
 

 

 

นางสาวเทพ ี กบัปุระวนั 
 

กลุ่มอ านวยการ  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 1  

ผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

นายภูรวิจัน์  จติสว่าง 
นกัวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 1 
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คำนำ 

การจัดตั้งกลุ่มบริหารงานบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 สามารถบริหารจัดการภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน  

ข้าพเจ้า  นายภูริวัจน์  จิตสว่าง  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ซึ่งรับผิดชอบภารกิจการขอยกเว้นการเข้ารับราชการ
ทหาร จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน "กลุ่มบริหารงานบุคคล" เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

นายภูริวัจน์  จิตสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

ชื่อกระบวนงาน           50 

วัตถุประสงค์ 

ขอบเขตของงาน 

คำจำกัดความ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

Flow Chart การปฏิบัติงาน         51 

          

 



1.ช่ือกระบวนงาน 
 การขอยกเวนการเขารับราชการทหาร 
2. วัตถุประสงค 
          เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการดําเนินการขออนุญาตขอยกเวนการเขารับราชการทหาร 
 3.ขอบเขตของงาน 
          พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 ขาราชการครูท่ีมิสิทธิยกเวนการเขารับราชการทหาร
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
           1. เปนครูประจําการทําการสอบนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาไมนอยกวาสิบหาคนเปนปกติ และใน
จํานวนนักเรียนนิสิต หรือนักศึกษาไมนอยกวาสิบหาคนนี้ยกเวนครูไดคนเดียว หรือเปนครูสอนประจําเฉพาะ
วิชาซ่ึงทํางานสอนนักเรียนนิสิต หรือนักศึกษาไมนอยกวาสิบหาคน เปนปกติและในจํานวนนักเรียนนิสิต หรือ
นักศึกษาไมนอยกวาสิบหาคนนี้ยกเวนครู ไดคนเดียวเชนเดียวกัน 
            2. มีเวลาสอนสัปดาหละไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง สําหรับครูซ่ึงทําการสอนในสถานศึกษาต้ังแต
ระดับมัธยมศึกษาลงมา หรือไมนอยกวาสิบหาชั่วโมง สําหรับครูประจําการสอนในสถานศึกษาระดับสูงกวา
มัธยมศึกษา 
4.คําจํากัดความ 
5.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           1 .ขาราชการครูท่ีขอยกเวนการเกณฑทหาร ยื่นหลักฐานประกอบการขอยกเวนฯจํานวน 2 ชุด ท่ี
โรงเรียนตนสังกัดของตน ประกอบดวย 
              1.1 สําเนาคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
              1.2 สําเนาทะเบียนบาน 
              1.3 สําเนาแบบ สด. 9 (ใบสําคัญ) 
              1.4 สําเนาแบบ สด. 35 (หมายเรียกเขารับราชการทหาร) 
              1.5 สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 
           2. โรงเรียนตนสังกัดตรวจสอบเอกสาร และจัดทําบัญชีราชชื่อขาราชการทหารครูขอยกเวนการเขา
รับราชการทหาร ตามแบบท่ีกําหนด และหนังสือรับรองวาไดทําการสอนท่ีโรงเรียนนี้สอนระดับชั้นไหน และมี
จํานวนก่ีคน สอนก่ีชั่วโมง เปนไปตาม พ.ร.บ.การยกเวนหรือไม และรวบรวมเอกสารท้ังหมด จัดสงใหสวน
ราชการตนสังกัด (สพท.) เพ่ือดําเนินการเสนอขอยกเวนการเขารับราชการทหาร ไปยังผูวาราชการจังหวัด 
(สัสดีจังหวัด) นั้นตอไป 
         3.ผูวาราชการจังหวัด (สัสดีจังหวัด) ดําเนินการออกใบสําคัญยกเวนครู (แบบ สด. 37) สงกลับมาให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        4.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนังสือแจงใหโรงเรียนตนสังกัดของขาราชการครูท่ีขอยกเวนการเขา
รับราชการทหาร เพ่ือแจงใหขาราชการครูในสังกัดทราบตอไป 
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6.Flow Chart การปฏิบัติงาน 
                                                     แผนภูมิแสดงข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอสังเกตในการปฏิบัติ 
           ครูยื่นความประสงคตองยื่นคําขอกอน 30 วัน (ประมาณเดือนกุมภาพันธ) 
7.แบบฟอรมท่ีใช 
           หนังสือรับรองการเปนคร ู
8.เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
          1. พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 
          2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 
 
 
 

                     สสัดีจงัหวดั 

- ตรวจสอบหลกัฐานการขอ 

- ออกใบสาํคญัการยกเว้นทหาร 

(สด.37) 

สพท.ต้นสงักดั 

- ตรวจสอบคณุสมบตัิและ

หลกัฐานการขอยกเว้น 

- รวบรวมหลกัฐานสง่ผู้วา่

ราชการจงัหวดั (สสัดี) 

                           ครู 

- รวบรวมหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง

จํานวน 2 ชดุ 

- ยื่นคําขอตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

(ผอ.รร.ท่ีต้นสงักดั) 

สถานศกึษา 

- ตรวจสอบคาํขอ/คณุสมบตัแิละ

หลกัฐานประกอบการขอยกเว้น 

- ทําหนงัสอืรับรองชัว่โมงการสอน 

และนกัเรียนท่ีสอน ตามแบบ 

- รวบรวมหลกัฐานสง่ สพท.ต้น

สงักดั 
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