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คำนำ 

 

  งานสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ดำเนินการสรรหา
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ได้คณะกรรมการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมาย  มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ    กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงได้จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  “การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

นางสาวสิริโสภา  พุทธิศรี 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

                                                                                                           หน้า 

 

วัตถุประสงค์           1 
ขอบเขตของงาน          1 
คำจำกัดความ           1 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน          1 - 2 
Flow Chart การปฏิบัติงาน         3 - 4 
ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         5 - 6 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-1- 

1. ชื่องาน :  งานสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ดำเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม ได้คณะกรรมการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมาย     มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมการดำเนินงานทุกขั้นตอนเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)ตามปฏิทินและวิธีการที่กำหนด 
 

4. คำจำกัดความ 
“กฎกระทรวง” หมายถึง กฎกระทรวงกำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
“ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
“คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
“ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ”หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
“ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน”  หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน ในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (ผู้อำนวยการ) 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ด้าน
การศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหารการศึกษาและด้าน
ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 
 

5. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ปฏิทินปฏิบัติงาน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ในการสรรหาและเลือก

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ให้ชัดเจน  

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

5.3 รับสมัครกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐและเอกชน เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น    
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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5.4 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพ่ือเลือกกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และเอกชน (กรณีที่มีผู้สมัครเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐและเอกชน จำนวน
มากกว่าสังกัดละ 1 คน) 

5.5 ประกาศผลการสรรหาเลือกและแต่งตั้งกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐและ 
      เอกชน 
5.6 คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ ดำเนินการแจ้งให้กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ

และเอกชน, ผู้อำนวยการ สพป.ในฐานะประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ในฐานะกรรมการและเลขานุการ เสนอรายชื่อผู้ที่สมควรเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกิน 5 คน  

5.7 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ถูกต้อง เพ่ือเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง เสนอ
ชื่อให้คณะกรรมการตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง เพ่ือดำเนินการคัดเลือกให้เหลือ 
จำนวน  10  คน 

5.8 ประชุมเพ่ือเลือกกันเองของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจำนวน  5  คน 
5.9 ประกาศผลการสรรหา เลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.10 ประกาศผลการสรรหา เลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งรายชื่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่ได้รับการแต่งตั้งให้สพฐ.  
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การด าเนินงานสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสรรหาและเลือกคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และนิเทศการศกึษาเขตพื้นที่การศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

2. จัดทำ/ส่งประกาศการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศกึษา 

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. รับสมัครกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ และเอกชน เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ

ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ณ  กลุ่มอำนวยการ   

4. จัดประชุมผู้บริหารสถานศกึษาทัง้ของรัฐ และเอกชน เพื่อเลอืกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน และเอกชน  (กรณีท่ีมีผูส้มัครเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาของรัฐและเอกชน จำนวนมากกว่าสังกัดละ 1คน) 

 

5. ประกาศผลการสรรหาเลอืกและแต่งต้ังกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐ และเอกชน 

 

6. คณะกรรมการดำเนนิการสรรหาฯ ดำเนนิการแจง้ให้กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาของรัฐ และเอกชน, 

ผู้อำนวยการ สพป. ในฐานะประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ในฐานะกรรมการและเลขานุการ เสนอรายช่ือผู้ท่ีสมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒไิดไ้ม่เกิน 5 คน ส่งให้กลุ่ม

อำนวยการ  

 

6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้

ถูกต้อง เพื่อเสนอรายช่ือผู้ท่ีมคีุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง เสนอชื่อให้คณะกรรมการตามข้อ 

2 (1) (2) (3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง เพ่ือดำเนนิการคัดเลือกให้เหลอื จำนวน  10  คน 

8. ประชุมเพื่อเลือกกันเองของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหเ้หลือจำนวน  5  คน 

 

9. ประกาศผลการสรรหา เลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

10.ประกาศผลการสรรหา เลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศกึษาของเขตพืน้ที่การศกึษา และแจ้งรายชื่อคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ให้สพฐ.  
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
7.1 ใบสมัครกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ (รัฐบาล/เอกชน)เพ่ือเข้ารับการเลือกเป็น 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.2 แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8.  ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     8.1 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2563 
    8.2 กฎกระทรวงกำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
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