


รายละเอียดการก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ 
 ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
------------------------------ 

กลุ่มที่ 1 โรงเรียนคุณภาพ (6 โรงเรียน)  
      คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ พิจารณาจาก 

1. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์  30 คะแนน พิจารณาจาก 
1.1  คุณวุฒิ  5  คะแนน 

  1) ปริญญาตรี   3 คะแนน 
  2) ปริญญาโท   4 คะแนน 
  3) ปริญญาเอก   5 คะแนน 

1.2  การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานหรือวิทยากร 
 ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา              5 คะแนน 

1) ระดับศูนย์เครือข่าย     3 คะแนน 
2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด   4 คะแนน 
3) ระดับชาติ/กรม/เขตตรวจราชการ  5 คะแนน 

1.3 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 15  คะแนน 
 

 
 
ที ่

 
 

การบริหารสถานศึกษาได้รับรางวัล 

ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียน

ปัจจุบัน และ
บริหารโรงเรียน

ได้รับรางวัล 

เคยด ารง
ต าแหน่งและ

บริหาร
โรงเรียน  

ได้รับรางวัล 

เคยมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World class)   
โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติต่อเนื่อง   
โรงเรียนห้องเรียนพิเศษ 
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
มีปริมาณนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกปี 

4 
3 
3 
2 
1 
1 
1 

3 
2 
2 
1 
1 
1 
- 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

รวม 15 10 7 

1.4 การรักษาวินัยและการรักษาจรรยาบรรณ   5  คะแนน  

        1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดเงินเดือน หรือเคยถูกพักใช้ หรือ       1  คะแนน 
                   เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
        2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน      2  คะแนน 
         3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์       3  คะแนน 
               4) เคยถูกตักเตือน       4  คะแนน 
               5) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาวิชาชีพ 5  คะแนน 
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      2. ผลงาน  คะแนน  70  คะแนน ผลงาน  1  เล่ม  พิจารณาจาก 

 1) ความสามารถ  20 คะแนน  
  - ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการบริหารงานที่ผ่านมา (ไม่เกิน 5 เรื่อง , ไม่เกิน 10 หน้า 
ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

 

 2) สมรรถนะของผู้บริหาร 4 ด้าน  10  คะแนน  (ไม่เกิน 10 หน้า , ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 
  - มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  - การบริการที่ดี 
  - การพัฒนาตนเอง (ด้านบริหาร ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ฯลฯ) 
  - การท างานเป็นทีม 
 3) ศักยภาพ  10  คะแนน  (ไม่เกิน 10 หน้า , ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

   - ภาวะผู้น า 
   - การประสานงาน 

  - ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
- การพัฒนาและบริหารงาน ทั้ง 4 งาน  (งานวิชาการ, งานบริหารงานบุคคล,  

                                 งานบริหารงบประมาณ, งานบริหารทั่วไป) 
   - ด้านอื่น ๆ (ถ้ามี)   

 4) ความเหมาะสม  30  คะแนน  (สัมภาษณ์และการน าเสนอ) 
   - วิสัยทัศน์และการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติในการบริหารการศึกษาที่แสดงถึงการ 
                                  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงบนพื้นฐานการ 
                                  มีคุณธรรม จริยธรรม  (ไม่เกิน 10 หน้า)   
   - บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
   - ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ 
 

---------------------- 
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

1. ความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร (คะแนน  30  คะแนน) พิจารณาจาก 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1.1 คุณวุฒิ 
1) ปริญญาตรี 
2) ปริญญาโท 
3) ปริญญาเอก 

(5) 
3 
4 
5 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.
16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากรที่เกี่ยวกับการจัด 
การศึกษา                    
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา

เขต/ศูนย์เครือข่าย 
2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
3) ระดับชาติ/กรม/เขตตรวจราชการ 

(5) 
 
 
 
 

3 
 

4 
5 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่
แสดงให้ เห็นถึงการได้รับแต่งตั้ ง เป็น
คณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน 
หรือวิทยากร ที่ ได้คะแนนสูงสุดเพียง
รายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึง
วันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอ
ย้ายประจ าปี 

     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หาก
รายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่
แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 
คะแนน 

1.3 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 15  คะแนน 
 
 
ที ่

 
 

การบริหารสถานศึกษาไดร้ับรางวลั 

ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียน

ปัจจุบัน และ
บริหารโรงเรยีน

ได้รับรางวัล 

เคยด ารง
ต าแหน่งและ

บริหารโรงเรยีน  
ได้รับรางวัล 

เคยมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
รางวัล 

 
 

กรอบการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World class)   
โรงเรียนไดร้ับรางวลัระดับชาติต่อเนื่อง   
โรงเรียนห้องเรียนพิเศษ 
โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
มีปริมาณนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกป ี

4 
3 
3 
2 
1 
1 
1 

3 
2 
2 
1 
1 
1 
- 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

พิจารณาจากส าเนาเอกสาร
หลักฐานจากการได้รับเกียรติ
บัตร  โล่  หรือรางวัล โดยการ
ประกวด  การแข่งขันหรือการ
คัดเลือก 

รวม 15 10 7  
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1.4 การประพฤติตน การรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดเงินเดือน หรือเคย 
     ถูกพักใช้ หรือ เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
     ประกอบวิชาชีพ 
   2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์  
   4) เคยถูกตักเตือน 
   4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่เคยถูก 
        ลงโทษทางจรรยาวิชาชีพ 

(5) 
 

1 
 
 

2 
3 
4 
5 
 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16ที่
เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีโดยมี
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือ
รับรองส าเนาถูกต้อง และพิจารณาจาก
เอกสารหลักฐานที่ทางราชการก าหนดโทษ
การประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกของก าหนดการ
ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 

 

2. ผลงาน (คะแนน 70 คะแนน) ผลงาน ๑ เล่ม 
ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ความสามารถ (20) - ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการบริหารที่ผ่านมา  
  (ไม่เกิน 5 เรื่อง , ไม่เกิน 10 หน้า ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

2 สมรรถนะของผู้บริหาร 4 ด้าน 

 

(10) 

 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการที่ดี 
- การพัฒนาตนเอง (ด้านบริหาร ด้านภาษา  ด้านเทคโนโลยีฯลฯ) 
- การท างานเป็นทีม 
  (ไม่เกิน 10 หน้า , ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

3 ศักยภาพ 

 

(10) 

 

- ภาวะผู้น า 
- การประสานงาน 
- การบริหารงานตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถแก้ไข 
  ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ศักยภาพในการบริหารงาน ทั้ง 4 งาน (งานวิชาการ, งาน 
  บริหารงานบุคคล, งานบริหารงบประมาณ, งานบริหารทั่วไป) 
- ด้านอื่นๆ(ถ้ามี)  
   (ไม่เกิน ๑๐ หน้า ภาคผนวกไม่เกิน ๑๐ หน้า)  

4 ความเหมาะสม 

 

(30) 

 

- วิสัยทัศน์และการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติในการบริหาร 
  การศึกษาที่แสดงถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  และการบริหารความเสี่ยงบนพื้นฐานการมีคุณธรรม จริยธรรม     
   (ไม่เกิน 10 หน้า)   
- บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ (สัมภาษณ์และการน าเสนอ) 
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กลุ่มที่ 2 โรงเรียนโครงการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ/พระราชด าริ  (13 โรงเรียน)                         
            คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ พิจารณาจาก 
 

1. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์  30 คะแนน พิจารณาจาก 
1.1  คุณวุฒิ   5  คะแนน 
  1) ปริญญาตรี   3 คะแนน 
  2) ปริญญาโท   4 คะแนน 
  3) ปริญญาเอก   5 คะแนน 

                1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน  
      หรือวิทยากรที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา       5  คะแนน 

1) ระดับศูนย์เครือข่าย     3 คะแนน 
2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด   4 คะแนน 
3) ระดับชาติ/กรม/เขตตรวจราชการ  5 คะแนน 

     1.3 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 15  คะแนน 
 

 
 
ที ่

 
 

การบริหารสถานศึกษาได้รับรางวัล 

ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียน

ปัจจุบัน และ
บริหารโรงเรียน

ได้รับรางวัล 

เคยด ารง
ต าแหน่งและ

บริหาร
โรงเรียน  

ได้รับรางวัล 

เคยมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัล 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธชั้นน า 
โรงเรียนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
โรงเรียนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร (กพด.)   
โรงเรียนในพระราชด าริ 
โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

4 
3 
2 
2 
1 
1 
 

1 
1 

3 
2 
1 
1 
1 
1 
 

1 
- 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
 
- 
- 

รวม 15 10 7 
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1.4 การรักษาวินัยและการรักษาจรรยาบรรณ   5  คะแนน 

        1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดเงินเดือน หรือเคยถูกพักใช้ หรือ       1  คะแนน 
                   เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
        2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน      2  คะแนน 
         3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์       3  คะแนน 
               4) เคยถูกตักเตือน       4  คะแนน 
               5) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาวิชาชีพ 5  คะแนน 

      2. ผลงาน  คะแนน  70  คะแนน ผลงาน  1  เล่ม  พิจารณาจาก 
 1) ความสามารถ  20 คะแนน  
  - ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการบริหารงานที่ผ่านมา (ไม่เกิน 5 เรื่อง , ไม่เกิน 10 หน้า 
ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

 2) สมรรถนะของผู้บริหาร 4 ด้าน  10  คะแนน  (ไม่เกิน 10 หน้า , ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 
  - มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  - การบริการที่ดี 
  - การพัฒนาตนเอง (ด้านบริหาร ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ฯลฯ) 
  - การท างานเป็นทีม 
 3) ศักยภาพ  10  คะแนน  (ไม่เกิน 10 หน้า , ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

   - ภาวะผู้น า 
   - การประสานงาน 

  - ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
- การพัฒนาและบริหารงาน ทั้ง 4 งาน  (งานวิชาการ, งานบริหารงานบุคคล,  

                                 งานบริหารงบประมาณ, งานบริหารทั่วไป) 
   - ด้านอื่น ๆ (ถ้ามี)  

 4) ความเหมาะสม  30  คะแนน  (สัมภาษณ์และการน าเสนอ) 
   - วิสัยทัศน์และการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติในการบริหารการศึกษาที่แสดงถึงการ  
                                  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงบนพื้นฐานการ 
                                  มีคุณธรรม จริยธรรม  (ไม่เกิน 10 หน้า)      
                                - บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
   - ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ 
 

---------------------------------- 
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

1. ความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร (คะแนน  30  คะแนน) พิจารณาจาก 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1.1 คุณวุฒิ 
1) ปริญญาตรี 
2) ปริญญาโท 
3) ปริญญาเอก 

(5) 
3 
4 
5 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ 
ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมี
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากรที่เกี่ยวกับการจัด การศึกษา                    
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนย์เครือข่าย 
2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
3) ระดับชาติ/กรม/เขตตรวจราชการ 

(5) 
 
 
 
 

3 
 

4 
5 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับแต่งตั้งเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  อ นุ ก ร ร ม ก า ร 
คณะท างาน หรือวิทยากร ที่ได้คะแนน
สูงสุดเพียงรายการเดียว ย้อนหลังไม่
เกิ น  3  ปี  นั บถึ ง วั นสุ ดท้ ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
     ทั้งนี้  ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของ
เอกสารประกอบการพิจารณาทุก
ฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อ
รับรองส า เนาถูกต้องจะไม่น ามา
พิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

1.3 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 15  คะแนน 
 
ที ่

 
การบริหารสถานศึกษาไดร้ับรางวลั 

ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียน

ปัจจุบัน และบริหาร
โรงเรียนไดร้ับรางวลั 

เคยด ารง
ต าแหน่งและ

บริหารโรงเรยีน  
ได้รับรางวัล 

เคยมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
รางวัล 

 
 
 
 
กรอบการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธช้ันน า 
โรงเรียนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคณุภาพ 
โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 
โรงเรียนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร (กพด.)   
โรงเรียนในพระราชด าร ิ
โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

4 
3 
2 
2 
1 
1 
 

1 
1 

3 
2 
1 
1 
1 
1 
 

1 
- 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
 
- 
- 

พิจารณาจากส าเนา
เอกสารหลักฐานจากการ
ได้รับเกียรติบัตร  โล่  
หรือรางวัล โดยการ
ประกวด  การแข่งขัน
หรือการคดัเลือก 

รวม 15 10 7  
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1.4 การประพฤติตน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดเงินเดือน หรือเคย 
     ถูกพักใช้ หรือ เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
     ประกอบวิชาชีพ 
   2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์  
   4) เคยถูกตักเตือน 
   4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่เคยถูก 
        ลงโทษทางจรรยาวิชาชีพ 

(5) 
 

1 
 
 

2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.
16 ที่เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึง
วันแรกของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย
ประจ าปีโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือรับรองส าเนาถูกต้อง 
และพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ทาง
ราชการก าหนดโทษการประพฤติผิดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 5 ปี นับ
ถึงวันแรกของก าหนดการยื่นค าร้องขอ
ย้ายประจ าปี 

2. ผลงาน (คะแนน 70 คะแนน) ผลงาน ๑ เล่ม 
ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ความสามารถ (20) - ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการบริหารที่ผ่านมา  
  (ไม่เกิน 5 เรื่อง , ไม่เกิน 10 หน้า ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

2 สมรรถนะของผู้บริหาร 4 ด้าน 

 

(10) 

 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการที่ดี 
- การพัฒนาตนเอง (ด้านบริหาร ด้านภาษา  ด้านเทคโนโลยีฯลฯ) 
- การท างานเป็นทีม 
  (ไม่เกิน 10 หน้า , ภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า) 

3 ศักยภาพ 

 

(10) 

 

- ภาวะผู้น า 
- การประสานงาน 
- การบริหารงานตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถแก้ไข 
  ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ศักยภาพในการบริหารงาน ทั้ง 4 งาน (งานวิชาการ, งาน 
  บริหารงานบุคคล,  งานบริหารงบประมาณ, งานบริหารทั่วไป) 
- ด้านอื่นๆ(ถ้ามี)  
   (ไม่เกิน ๑๐ หน้า ภาคผนวกไม่เกิน ๑๐ หน้า) 

4 ความเหมาะสม 

 

(30) 

 

- วิสัยทัศน์และการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติในการบริหาร 
   การศึกษาที่แสดงถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   และการบริหารความเสี่ยงบนพื้นฐานการมีคุณธรรม จริยธรรม   
   (ไม่เกิน 10 หน้า)  
- บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ(สัมภาษณ์และการน าเสนอ) 


