
แบบคำรองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ย่ืนคำรองขอยาย ..............มกราคม พ.ศ. ................. สังกัด     เขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ชื่อ – สกุล …………………………..............ตำแหนง.....………….วิทยฐานะ ………………………............ 
เลขบัตรประจำตวัประชาชน       
สถานศึกษา …………………………………………………………………………………………….. 
รับเงินเดือนอันดับ …………..ข้ัน …......……………...……..บาท (ปงบประมาณ….…........……......….) 
หมายเลขโทรศัพท........................................................................................................................ 

ขอ
ยาย 
 
กรณี 

  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  ตางเขตพื้นที่การศึกษา 

  จังหวัด..................................................... 
  จังหวัด..................................................... 

  ปกต ิ
  เพื่อความเหมาะสมและประโยชน   
      ของทางราชการ 

  พิเศษ  กรณี ………….............…….…....... 
....................................................................... 
.......................................................................
. 

ประวัติสวนตัว 
1. เกิดวันที่…....เดือน…......……..พ.ศ. ………... 
2. คุณวุฒิ  ปริญญาตรี  
    สาขาวชิา/วิชาเอก…….….....……..………….. 
    วิชาโท……………………….............………….... 
     ปริญญาโท 
    สาขาวชิา/วิชาเอก……….………….....…….... 
    วิชาโท………………………......…………........... 
     ปริญญาเอก 
    สาขาวชิา/วิชาเอก………….……………......... 
    วิชาโท………………………......…………........... 
(ใหระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก วิชาโทที่สำเร็จ
การศึกษา) 
3. ความรูความสามารถ ……………………........ 
……………………..........………………………........... 
…………………………..........…………………........... 
4. ประสบการณ…………………....…………........ 
……………………………………..........………........... 
5. คูสมรสชื่อ …………………….....…..……......... 
    อาชีพ ………………………….....…..…............. 
    ที่ทำงาน ……………………………..…............. 
    ตำบล………………………………....……........... 
    อำเภอ ………………………………...…............ 
    จังหวัด ………………………………....…...........  

ขอมูลอ่ืน ๆ 
1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  ไมเคย 
ภาคทัณฑ ตดัเงินเดือนลดข้ันเงินเดือน 

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ
ครู 
 ตักเตือน           ภาคทัณฑ 
 พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต   
                                
2. สภาพความยากลำบากในการ  
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจบุัน 
 ตั้งอยูในพื้นที่พิเศษตามประกาศ
กระทรวงการคลัง 
 ตั้งอยูในพื้นที่ปกต ิ
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………….............. 
………………………………....……........................... 
………………………………....……........................... 
………………………………....……........................... 
………………………………....……........................... 
………………………………....……........................... 
………………………………....……........................... 
………………………………....……........................... 
 

1. ขอยายไปดำรงตำแหนงที ่
ใหระบุสถานศึกษาที่ขอยาย โดยเรียงลำดับตาม
ความประสงค(ขอยายไดเพียงเขตพ้ืนที่การศึกษา
เดียว) 
    (1) ………………………………………...........……......... 
         ………………………………………………................. 
    (2) …………………………………………….................... 
         ………………………………………………................. 
    (3) …………………………………………….................... 
         ………………………………………………................ 
     (4) …………………………………………….................               
         ………………………………………………............... 
     (5) …………………………………………….................               
         ………………………………………………............... 
  2.ถาไมไดตามที่ระบ ุ
...........(1) ขอระงับการยาย 
...........(2) กรณีไดรับการพิจารณาไดยายตามขอ 1  
จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

เหตุผลการขอยาย 
 กรณีปกติ 
        อยูรวมกับคูสมรส ดูแลบิดามารดา    
          หรือบุตร 
        กลับภูมลิำเนา 
        อ่ืนๆ………………………..................... 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................           
       ………………………………………................ 
 กรณีพิเศษ.................……….................…. 
       ระบุ.…………..………………............……... 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................ 
 กรณีเพื่อความเหมาะสมและ 
      ประโยชนของทางราชการ 
      ระบุ...………………………………............... 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................               
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................ 
       ………………………………………................ 
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6. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ……………………........ 
    หมูที่………….ตำบล…………………............... 
    อำเภอ …………….....…………………….......... 
    จังหวัด ………….……………………….............. 
    โทรศัพท……………………............................ 
7. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว…………...………....... 
    หมูที่ …………..ตำบล……………..……........... 
    อำเภอ…………………………………….............. 
    จังหวัด…………………………………................ 
             ประวัติการรับราชการ 
1. เร่ิมรับราชการตำแหนง …………………....... 
    สถานศึกษา…………………………................. 
    สังกัด......................................................... 
    ตั้งแตวันที่……..เดือน………….พ.ศ….......... 
2. ปจจุบันดำรงตำแหนง………………......….... 
    สถานศึกษา…………………………................. 
    สังกัด…………………………............………..... 
    ตั้งแตวันที่……..เดือน………...พ.ศ.....…....... 
3. รวมเวลารับราชการทัง้หมด….………....ป 
   ………………….….เดือน……........…...…...วัน 
4. การลาศึกษาตอเต็มเวลา 
   ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
   อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
   ระดับ..........…..……………………................... 
   สถาบนั....................................................... 
   ตั้งแตวันที่…..…เดือน………….พ.ศ. .…......... 
   ถึงวันที่…….....เดือน…..…..…..พ.ศ…......….. 

3. ปจจุบันชวยปฏิบตัิราชการที ่ 
หนวยงานการศึกษา........….............................. 
......................................................................... 
สังกัด................................................................ 
......................................................................... 
ตั้งแตวันที่........เดือน.....................พ.ศ............ 
4. ปจจุบันสอนระดบัชั้น................................. 
วิชาที่สอน........................................................ 
......................................................................... 
5. ไดรับวิทยฐานะระดับ  
O ไมมีวิทยฐานะ       O ชำนาญการ 
O ชำนาญการพิเศษ   O เชี่ยวชาญ 
O เชี่ยวชาญพิเศษ 
กลุมสาระ/สาขาวิชา ทีไ่ดรับวิทยฐานะ 
.................................................................... 
ตั้งแตวันที่........เดือน.....................พ.ศ............ 
6. โครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพของผูเรียน/สถานศึกษา และมีผล
การดำเนินงานแลวเสร็จ โดยผูขอยายเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมน้ันๆ 
1......................................................................
2...................................................................... 
3......................................................................
4...................................................................... 
5......................................................................
........................................................................ 
......................................................................... 

ขอยายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………………..........…………….... 
เลขประจำตัวประชาชน 
 
     
ตำแหนง....................ตำแหนงเลขที่ ……………....…
อันดับ…….............ข้ัน………………………..………บาท 
สถานศึกษา.............………………………………............... 
สังกัด……………………………………………...................... 
           หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจบุัน 
 สำเนาทะเบียนบานผูขอยาย,คูสมรส บิดา  มารดา บุตร 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ 
 บันทึกประจำวนั ตำรวจ/ฝายปกครอง 
 บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลีย่นทุกคน 
 สำเนาคำสั่งของโรงเรยีนท่ีมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ท่ีผูขอยายและผูบังคับบัญชาลงลายมือช่ือรับรอง สำเนา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงผลตอการยกระดับคุณภาพของ
ผูเรยีน/สถานศึกษา และมีผลการดำเนินงานแลวเสรจ็ 
โดยผูขอยายเปนผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมน้ันๆ  
 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงประสบการณ 
การสอนท่ีตรงกับความตองการจำเปนของสถานศึกษา 
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  
 อ่ืน ๆ ระบุ ………………………………….............. 
………………………………………………..............…........ 
…………………………………...............………………....... 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เห็นควรใหยายได 
 ไมเห็นควรใหยาย................................ 

................................................................. 

ลงชื่อ                        
         (….………………………...................……) 
                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                                
 วันที่.........เดือน.....................พ.ศ................ 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
…………………………………………........................ 
…………………………………………........................ 
หากขาราชการครูรายนีไ้ดรับการพิจารณา
ยาย โรงเรียนตองการครูวิชาเอก
..........................................................ทดแทน 
ลงชื่อ                           ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
     (….………………….........................…………) 
ตำแหนง…………………………………..................  
วันที่.........เดือน........................พ.ศ................ 
ความเห็นผอ.สพป./สพม./สศศ 
…………………………………………...................... 
…………………………………………...................... 
ลงชื่อ 
        (..............….…………………………………) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
....................................................................... 
วันที่.........เดือน........................พ.ศ................ 

หมายเหตุ   ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

               ปรับแบบคำรองไดตามความเหมาะสมและจำเปน 

                ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 
 

           ลงช่ือ …………………………………...........…………………ผูขอยาย 

                  (………………….……………………………............….) 

               วัน………….เดือน………………..………..พ.ศ……........………. 


	ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
	( เห็นควรให้ย้ายได้
	( ไม่เห็นควรให้ย้าย................................
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา
	           หลักฐานประกอบการพิจารณา
	             ประวัติการรับราชการ
	ความเห็นผอ.สพป./สพม./สศศ

