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คำนำ 

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีจะพัฒนาการศึกษาของประเทศใหกาวหนา สอดคลองกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม จึงกำหนดยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร 6 นโยบาย ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงไดวิเคราะหยุทธศาสตรและนโยบายดังกลาว กำหนด

ตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1     ไดสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดเปนสำคัญ 

     การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งนี้เปนการจัดทำตาม

กรอบวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ท้ังนี้ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเปาหมายท่ี

กำหนดไวตองไดรับความรวมมือจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกทาน คณะทำงานท่ีใหแนวคิด   ขอชี้แนะและบุคลากรทุกคนท่ีใหการ

สนับสนุนขอมูลทางการศึกษา   ขอมูลประกอบอ่ืนๆรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ  เพ่ือให เกิด

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา  ท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตอไป 

 

                                                          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

สภาพปจจุบันของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  
 ท่ีตั้ง   

อาคารอำนวยการกลาง ชั้น 4   ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม  50300    

สภาพภูมิศาสตร 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีพ้ืนท่ีความรับผิดชอบดูแลใหการสนบัสนุน 

สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม 4 อำเภอ มีเนื้อท่ีประมาณ 1,463.83 ตารางกิโลเมตร ไดแก 
อำเภอเมืองเชียงใหม อำเภอดอยสะเก็ด อำเภอสันกำแพง และอำเภอแมออน มีอาณาเขตติดตอกับอำเภอ
ใกลเคียง  ดังนี้ 

  
ตารางท่ี 1 แสดงอาณาเขตติดตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
 

ทิศ เขตติดตอ 
  
ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอแมริม 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอสันทราย อำเภอสันกำแพง อำเภอดอยสะเก็ด 
ทิศใต ติดตอกับอำเภอสารภี อำเภอหางดง 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอหางดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

อำเภอเมืองเชียงใหม 

อำเภอดอยสะเก็ด 

อำเภอสันกำแพง 

อำเภอแมออน 
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อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เปนหนวยงานท่ีอยูภายใต        

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี   

ตามความในมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 37   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ        

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ งสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา               

พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้ 

  มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานและ

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีกำหนดไวใน 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ีดังนี้  

(1) อำนาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 

ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560  และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561   มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ 

นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

          2. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม        

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนบัสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรพัยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

10.ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

11.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง         

สวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                     12.ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด 

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 

โดยใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
   (1) กลุมอำนวยการ 
   (2) กลุมนโยบายและแผน 
   (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
   (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
   (10) กลุมกฎหมายและคดี 

ใหสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้              
(1) กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
 (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
 (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
 (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
 (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (ช) ดำเนินการเลือกต้ังและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 



๔ 

 

 
 (ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 
 มิใชงาน ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
(2) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

    (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน 
 การ ศึกษา แผนการศึกษา แผน พัฒ นาการศึกษา ข้ัน พ้ื นฐาน  และความต องการของท อง ถ่ิน 
    (ข) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการ 
 จัดสรร งบประมาณ 

    (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
    (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 
        (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
        (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา 
        (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร
        (จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 
   (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
    (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
    (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
    (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
    (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
    (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน 
 พัสดุ และงานบริหารสินทรัพย 
    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ 
 ท่ีไดรับมอบหมาย 
 



๕ 

 

   (5) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
    (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
    (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และ 
 การลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (ง) ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
 เลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (จ) จัดทำขอมูลเก่ียวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
    (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ 
    (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ 
 การออกบตัรประจำตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 
    (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกขและ การ 
 ดำเนินคดีของรัฐ 
    (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
   (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
    (ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
    (ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
    (ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตาม 
 มาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
    (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
    (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
 หรือตางประเทศ 
    (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
    (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
   (7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
    (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร 
 การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
    (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู ของ 
 ผูเรียน 
    (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ การ 
 ประเมินผลการศึกษา 
 



๖ 

 

    (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 รวมท้ังประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
    (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
    (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
 การศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 หรือ ท่ีไดรับมอบหมาย 

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
   (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

 (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลอง 
 กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

 (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

 (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไข 

และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
  (9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจ 

  (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ 
 ดูแล ทรัพยสิน 
  (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
 เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 



๗ 

 

  (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(10) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา และมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
            (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย 
    (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
    (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
    (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
    (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
    (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
    (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
    (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
    (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ 
    (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินและ

นิเทศการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน/

กลุมกฎหมายและคดี 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมอำนวยการ 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 



๙ 

 

ดานการบริหารจัดการ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  มีสถานศึกษาในสังกัดท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี  
4 อำเภอ ไดแก   อำเภอเมืองเชียงใหม อำเภอดอยสะเก็ด  อำเภอสันกำแพง และอำเภอแมออน  ซ่ึงมีผลการ
ดำเนินงานดานการบริหารจัดการตามภารกิจ  ดังนี้ 

1. ปริมาณการศึกษา 
              จำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ูและหองเรียน ปการศึกษา 2562 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน

สถานศึกษา 
(แหง) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนครู 
(คน) 

จำนวนหองเรียน
(หอง) 

1 เมืองเชียงใหม 31 10,804 537 407 

2 ดอยสะเก็ด 25 4,244 267 253 

3 สันกำแพง 22 4,675 237 219 

4 แมออน 9 1,313 83 75 

รวมท้ังส้ิน 87 21,036 1,124 954 

    จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2563 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน

สถานศึกษา 
(แหง) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนครู 
(คน) 

จำนวนหองเรียน
(หอง) 

1 เมืองเชียงใหม 31 10,625 552 415 

2 ดอยสะเก็ด 24 4,171 227 245 

3 สันกำแพง 22 4,908 258 230 

4 แมออน 9 1,298 77 76 

รวมท้ังส้ิน 86 21,002 1,114 966 

*ในปการศึกษา 2563 โรงเรียนบานแมจอง อ.ดอยสะเก็ด ไดโอนไปสังกัด อปท.(เทศบาลตำบลตลาดใหญ) 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

    จำนวนขอมูลนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2562 – 2563 
ระดับช้ัน ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

อนุบาลปท่ี 1 316 255 
อนุบาลปท่ี 2 1,271 1,251 
อนุบาลปท่ี 3 1,425 1,497 

รวมกอนประถมศึกษา 3,012 3,003 
ประถมศึกษาปท่ี 1 2,989 2,822 
ประถมศึกษาปท่ี 2 2,646 2,854 
ประถมศึกษาปท่ี 3 2,559 2,630 
ประถมศึกษาปท่ี 4 2,536 2,531 
ประถมศึกษาปท่ี 5 2,498 2,497 
ประถมศึกษาปท่ี 6 2,508 2,456 
รวมประถมศึกษา 15,736 15,790 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 807 728 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 816 746 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 665 735 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 2,288 2,209 
รวมท้ังส้ิน 21,036 21,002 

 

 
   จำนวนบานเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

ท่ี อำเภอ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
จำนวนบานเรียน

(แหง) 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
จำนวนบานเรียน

(แหง) 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
1 เมืองเชียงใหม 19 23 24 29 
2 ดอยสะเก็ด 3 4 5 5 
3 สันกำแพง 9 12 10 14 
4 แมออน 1 1 - - 

รวมท้ังส้ิน 32 40 39 48 
 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

    จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

นักเรียน 1-120 คน 36 35 
นักเรียน 120-200 คน 17 18 
นักเรียน 201-300 คน 15 15 
นักเรียน 301-500 คน 10 10 
นักเรียน 501-1,499 คน 7 6 
นักเรียน 1,500-2,499 คน 2 2 

รวม 87 86 
 

  จำนวนขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม   

เขต 1  ปงบประมาณ 2563 

ท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

จำนวน
(คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 

ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
1.1 ผูอำนวยการ 
1.2 รองผูอำนวยการ 
1.3 กลุมอำนวยการ 
1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุมนโยบายและแผน 
1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 กลุมกฎหมายและคดี 
1.10กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 
1.12หนวยตรวจสอบภายใน 
ลูกจางประจำ 
ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ 
 

 
1 
4 
7 
5 
7 
6 
5 

13 
1 
1 
- 
3 
5 
9 

รวมท้ังสิ้น 67 
 
 
 



๑๒ 

 

  จำนวนขอมูลผูบริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2563  
 

ท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 87 แหง 

จำนวน
(คน) 

1 
 
 
   
    
  2 
  3 
4 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
1.3 คร ู
1.4 บคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ(ครู) 
ลูกจางประจำ 
ลูกจางชั่วคราว 
4.1 ครูข้ันวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
4.3 ครูผูทรงคุณคา 
4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 
 

 
76 
6 

1,031 
1 

18 
45 

 
58 
18 
25 
86 
39 
35 

รวมท้ังสิ้น 1,444 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

     2. คุณภาพการศึกษา 
    2.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ปการศึกษา  2562  เปรียบเทียบกับ  

ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 
                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   
ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.72 47.95 49.07 

คณิตศาสตร 35.69 31.60 32.90 

วิทยาศาสตร 38.02 34.30 35.55 

ภาษาอังกฤษ 36.72 30.86 34.42 

เฉล่ีย 40.79 36.18 37.99 

 

 

 

 
จากตารางและแผนภูมิ พบวา คะแนนเฉลี่ยท้ัง 4  กลุมสาระการเรียนรูและรวมเฉลี่ย ของการ

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับสังกัดและระดับประเทศ  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย

ระดับเขตพ้ืนที่

ระดับสังกัด

ระดับประเทศ

แผนภูมิแสดง ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สพป.เชียงใหม เขต 1 



๑๔ 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6   

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  1  ปการศึกษา  2561-2562 

วิชา ระดับ ปการศึกษา2561 ปการศึกษา2562 ผลตาง62/61 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 59.64 52.72 -6.92 

ภาษาไทย ระดับสพฐ. 54.61 47.95 -6.66 

  ระดับชาติ 55.9 49.07 -6.83 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.67 35.69 -6.98 

คณิตศาสตร ระดับสพฐ. 35.65 31.6 -4.05 

  ระดับชาติ 37.5 32.9 -4.6 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.02 38.02 -4 

วิทยาศาสตร ระดับสพฐ. 38.83 34.3 -4.53 

  ระดับชาติ 39.93 35.55 -4.38 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.89 36.72 -6.17 

ภาษาอังกฤษ ระดับสพฐ. 35.47 30.86 -4.61 

  ระดับชาติ 39.24 34.42 -4.82 

 

   

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)   ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1  
ปการศึกษา  2561-2562  ทุกระดับ มีคะแนนท่ีลดลง 
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ปการศึกษา2561

ปการศึกษา2562

แผนภูมิท่ี 3 ผลการทดสอบ O-NETเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561-2562 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  

   



๑๕ 

 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับสังกัดและ ระดับประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 55.44 55.91 55.14 

คณิตศาสตร 24.59 26.98 26.73 

วิทยาศาสตร 29.65 30.22 30.07 

ภาษาอังกฤษ 30.66 32.98 33.25 

เฉลี่ย 35.09 36.52 36.30 

 
 
 
 

 
จากตาราง และแผนภูมิ พบวา คะแนนเฉลี่ยรวม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา ระดับสังกัด  
และระดับประเทศ  โดยในสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศ  สวนสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย

ระดับเขตพ้ืนที่

ระดับสังกัด

ระดับประเทศ

แผนภูมิแสดง ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สพป.เชียงใหม เขต 1 



๑๖ 

 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  1  ปการศึกษา  
2561 - 2562 

วิชา ระดับ ปการศึกษา2561 ปการศึกษา2562 ผลตางป 62/61 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 55.38 55.44 0.06 

ภาษาไทย ระดับสพฐ. 55.04 55.91 0.87 
  ระดับชาติ 54.42 55.14 0.72 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 27.31 24.59 -2.72 

คณิตศาสตร ระดับสพฐ. 30.28 26.98 -3.30 
  ระดับชาติ 30.04 26.73 -3.31 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 35.94 29.65 -6.29 

วิทยาศาสตร ระดับสพฐ. 36.43 30.22 -6.21 
  ระดับชาติ 36.10 30.07 -6.03 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 27.29 30.66 3.37 

ภาษาอังกฤษ ระดับสพฐ. 29.10 32.98 3.88 
  ระดับชาติ 29.45 33.25 3.80 

   

            

จ า ก
ตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)   ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1  เม่ือพิจารณา
เปรียบเทียบปการศึกษา 2561- 2562  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
มีผลตางเพ่ิมข้ึน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและ วิทยาศาสตร มีผลตางลดลง  
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ไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ปการศึกษา2561

ปการศึกษา2562

แผนภูมิแสดง ผลการทดสอบ O-NETเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561-2562  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 
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2.2  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   ปการศึกษา  2562   
เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

       

ดาน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ดานคณิตศาสตร 49.48 45.64 44.94 
ดานภาษาไทย 49.27 46.00 46.46 

รวมความสามารถ
ท้ัง 2 ดาน 

49.37 45.82 45.70 

 

 

  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

กับปการศึกษา 2561 

ระดับ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ผลตาง 62/61 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 53.44 49.37 -4.07 
ระดับ สพฐ. 49.39 45.82 -3.57 
ระดบั ประเทศ 49.48 45.70 -3.78 
 

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1  ในปการศึกษา 2562 สูงกวา
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ   และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ           
ปการศึกษา 2561- 2562  มีผลตางลดลง  
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2.3  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   ปการศึกษา  
2562   เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

       

สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อานออกเสียง 60.04 67.49 68.50 

อานรูเรื่อง 66.80 72.51 72.81 
รวมท้ัง 2 สมรรถนะ 63.42 70.00 70.66 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1      

ปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2561 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ผลตาง 62/61 
อานออกเสียง 62.54 60.04 -2.5 
อานรูเรื่อง 68.68 66.80 -1.88 
รวม 2 สมรรถนะ 65.61 63.42 -2.19 

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1             
ในปการศึกษา 2562 ต่ำกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ   และเม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561- 2562  มีผลตางลดลง 
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3. ดานโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 ผลการรับนกัเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2563 

ระดับชั้น โรงเรียนท่ี
เปดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนกัเรียน 
หองเรียน นักเรียน

(คน) 
หองเรียน รอยละ นักเรียน 

(คน) 
รอยละ 

อนุบาล 59 82 1,812 88 94.87 1,506 83.12 
ประถมศึกษาปท่ี1 86 130 3,710 122 97.60 2,818 75.96 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 27 38 1,162 34 92.10 713 61.36 

  3.2  ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562  เรียนตอชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ในปการศึกษา 2563 

รายการ จำนวน
นักเรียนท่ี
จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนท่ีเรียนตอ (คน) รวม 
สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อ่ืนๆ รวม รอยละ 

87 โรงเรียน 2,477 2,275 113 42 15 15 17 2,477 100 
 

3.3 ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562  เรียนตอในปการศึกษา 2563 
 

รายการ จำนวนนักเรียนท่ี
จบ ม.3 

จำนวนนักเรียนท่ีเรียนตอ ปการศึกษา 2563 (คน) ไมเรียนตอ 
(คน) รวม รอยละ 

27 โรงเรียน 639 626 97.97 13                                                                                               
 

3.4 จำนวนและรอยละของเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความดอยโอกาส ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

ประเภท 
เด็กดอยโอกาส 

จำนวนท้ังหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จำนวน รอยละ 

1. เด็กท่ีถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก - - - 
2. เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี - - - 
3. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือกำพราเด็ก 20 20 100 
4. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน - - - 
5. เด็กเรรอน - - - 
6. เด็กท่ีไดรับผลจากโรคเอดสฯ - - - 
7. เด็กในชนกลุมนอย - - - 
8. เด็กท่ีถูกทำรายทารุณ - - - 
9. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) 8,980 8,980 100 
10. เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - 

รวม 9,000 9,000 100 
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3.5 จำนวนนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1              
ปการศึกษา 2563 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนท้ังหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จำนวน รอยละ 

1. กลุมปกติ 20,237 20,237 100 
2. กลุมเสี่ยง 388 388 100 
3. กลุมมีปญหา 200 200 100 
4. กลุมพิเศษ 177 177 - 

รวม 21,002 21,002 100 

 

4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

ท่ี รายการ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ผลคะแนน ระดับคณุภาพ ผลคะแนน ระดับคณุภาพ ผลคะแนน ระดับคณุภาพ 

1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ 
สพท.ออนไลน (ITA Online)  

94.02 A 94.02 A 99.59 AA 

2 การประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ สพท.ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3 ดี 3 ดี 5 ดีเยี่ยม 

3 การประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ KRS 

4.48 คุณภาพ 4.57 คุณภาพ 4.70 คุณภาพ 

4 การประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
ยุทธศาสตรของ สพฐ. ARS 

3.26 ดีเยี่ยม 4.58 ดีเยี่ยม 4.50 ดีเยี่ยม 

              จากผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง 4 ดาน มีการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพสูงสุด

ทุกดาน ท้ังนี้ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ผลคะแนน 

99.59 เปนผลคะแนนในลำดับท่ี 1 ของประเทศ (จาก 225 เขตพ้ืนท่ี)  และการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ(คำรบัรอง KRS) ผลคะแนนเปนลำดับท่ี 8 ของประเทศ (จาก 225 เขตพ้ืนท่ี) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2   

ทิศทางการพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้นำกรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 
 1.พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 6. นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562   
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
   8. จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564 
 9. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 10. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 
 11. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 

12. ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 
13. ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม  
๓. มีงานทำ - มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 ๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
 ๒. ยึดมั่นในศาสนา  
 ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
 ๔. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 



๒๒ 

 

 

       2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 

 
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 ๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี  
 ๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
 ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 
๓. มีงานทำ - มีอาชีพ 
 ๑.การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน  
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
 ๒. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน
ทำในที่สุด  
 ๓. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
 ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
 ๒. ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำาหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
 ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”เช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีนำ้ใจ และความเอ้ืออาทร  
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติ
มัน่คง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ  ประกอบด้วย 
1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 



๒๓ 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น   จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง 
มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่
ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุ ล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี 
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์
ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อ
ปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  
พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 



๒๔ 

 

 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ   รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความ สำคัญกับ
การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน  โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม   การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง 
และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้ งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา ที่สำคัญ
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง
ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่าง
แท้จริง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการ
อำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

       3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 

 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กาหนดไว้ ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 
1) ความม่ันคง      2) การต่างประเทศ    
3) การพัฒนาการเกษตร    4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว     6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ     10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม    16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน
การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ 
 1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล  มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 
มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่รวมกันอย่างสมานฉันท์ 
 2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี  สำหรับคนไทยพัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์  มีวินัย  ใฝ่รู้  มีความรู้  มีทักษะ  มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติที่ดี  รับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
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 3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมาย  ที่ยั่งยืน (SDGs) 
 5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน การ
พัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบัน การศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคมให้ความสำคัญกับการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่
สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ  รายได้  และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง  การเพ่ิม
ผลิตภาพสำหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40  รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี  และผู้สูงอายุ  อาทิ  การสนับสนุน
ธุรกิจขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน 
ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็น
ธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประเด็นท้าทายที่ต้อง
เร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้แก่  การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้นต้องเร่งเตรียม
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5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 -2565)
  
(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

ความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศรวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน    ให้
ความสำคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน
พ้ืนฐานของการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับ
ภัยคุกคามข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมของประเทศในระยะ 
20 ปีข้างหน้า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  เป็นช่วงเวลาสำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป  การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง  เพ่ือให้
เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้ง
การบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมี
ส่วนร่วม มีการกระจาย อำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579  
 ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความสำคัญกับการใช้องค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรการ  ภาครัฐ  และภาคประชาสังคม  รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาสภาวะ
แวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา  การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 
 
 
              นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและ
แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดาเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม 
เพ่ือธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกาหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือ
ดำเนินการตามอานาจหน้าที่ ในการจัดทาแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนด
ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับความมั่นคงแห่งชาติหรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่  
 1) การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์  
 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง  
 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 4) การพัฒนาระบบ การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ  



๒๘ 

 

 

6. นโยบายรัฐบาล 
  
( พ .ศ .2 5 6 0  - 
2564) 
 

 

 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง  
 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
 11) การเสริมสร้าง ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต  
 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน  
 13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล  
 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  
 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน  
 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ  
 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
               คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็น 
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ ในการแข่งขันของไทย  
 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม นโยบาย
เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 
 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  



๒๙ 

 

 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  
(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก  
 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
 8) การแก๎ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
 9) การแก๎ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดาเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
           ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
           แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
           แผนระดับที่ 2 ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
           แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 
 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 - 2579 เพื่อใช้เป็น
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่
สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ  เป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน
กลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
 
 



๓๐ 

 

 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
  4.  พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
 2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) 
 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)   โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
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8. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding)  ทักษะด้านความร่วมมือ  
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)  ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
   8.1 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
      เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่ง
เป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ.2561 -
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ
มีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้ การจัดการศึกษามี
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คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาการจึงได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ดังนี้ 
 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้ง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
มุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
         - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
     - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
     - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ 
อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร 
BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียนและผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์  เพ่ือ
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 
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     - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน 
และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
     - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
     - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – 
on Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
     - พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ งบุ ค ล าก ร
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
จัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   โดยน้อมนำยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่
ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่  รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
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 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่
มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้
อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ  ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทาง
มาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 
ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงาน
ต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม
สัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มี
ความซ้ำซ้อน 
 2. ให้คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่  โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
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 อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในลักษณะงานเชิงหน้าที่
(Function)  งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda)  และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area)  ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนนั้น  เมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กำหนด 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น  ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่ วนราชการหลักและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 8.2 นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น 
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) รัฐบาลจึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งทำให้
สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่  หรือ  New Normal จึงมี ความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินการไห้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ดังบั้น นโยบาย “การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) 
เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศนโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) 
 “๕. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน  เปีดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง  ๆ  เพ่ือให้บรรลุผล ตามนโยบาย  
“การศึกษายกกําลังลอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” โดย 
 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับระหว่าง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน  และภาคประชาลังคมให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไต้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา ศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู up Skill และ Re-Skill ของ
ตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อล่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 
 - เปิดกว้าง  เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลดฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
 ทั้งนี้ เพ่ือนําไปสู่นักเรียนยกกําลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทำ ครูยกกําลังสอง ที่เน้นเพ่ิม
คนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ  ห้องเรียนยกกําลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน  ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกกําลัง
สองที่เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สื่อการเรียนรู้ยกกําลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางท
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หลากหลาย ได้แก่  On-Site เรียนที่โรงเรียน  Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มเีนื้อหามาตรฐาน จากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน 
On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น
ภาคเอกชน  และ  On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มี อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ
โรงเรียนยกกําลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อ
ความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
และความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิม ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (เพิ่มเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จําเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาดักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง ให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา  เพ่ือให้ผู้เรียน  ครู  และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก ในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
 - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล สู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดทํา “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน”  เพื่อกําหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จําเป็น 
 8.3 นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและ
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แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
 1.ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี 
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยใน
การบริหารงานและการจัดการศึกษา 

 2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกำลัง
สอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand 
โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง 
ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 
 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่  
(คลั งข้อมูล  การนำข้อมูลมารวมกัน ) (3 ) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

     2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 
     3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม
ทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่
ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ 
(4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่
เกิดข้ึนใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ 
(1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
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 5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย  
  เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  
  – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด
การศึกษา  
  – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  – การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
  เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 
ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การ
ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
     6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 
     7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 
     8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
     9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ
วางระบบเทคโนโลยีสารสน เทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับ เรื่องราวร้องทุ กข์ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
     12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
     13. การศึกษายกกำลังสอง โดย  
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        – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC)  
  – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง
ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP)  
  – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” 
เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติม
เต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

     - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลังแรงงาน
ที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
และสถานประกอบการ 
     - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 
     - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือ
การดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 
     - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
ดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 
     - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 

     - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
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 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

     - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ
สร้างรายได ้
 
 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 

 - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

     - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทาง
ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

     2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
 
 อนึ่ ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่กำหนดหากมี
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9. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 
  
(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน  
 
 
 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560-2564) โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
   
 พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
   2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง และ การพัฒนาประเทศในอนาคต 
   2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
  4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก  
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
  2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานจาก 
การทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
  6. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี 
  7. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
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10. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
  
(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี 
  9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  10. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  
 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ ของการ
พัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 
 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย  มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกอนาคต  สามารถแก้ปัญหา  ปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  มีวินัย  มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  รวมทั้ งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ”  มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย 
     พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา  จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 2. ด้านโอกาส 
     2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน  มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
      2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพตรง
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ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา  รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 
      2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
      3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
      3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
     4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
     4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
     4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม ่
 
  
(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
 
วิสัยทัศน์ 
        
นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง (City of Life and Prosperity) 
(เมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้ที่อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวใน
ระดับโลก) 
 
พันธกิจ 
 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการระดับสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางของการค้า การลงทุน และการคมนาคมขนส่ง     
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางเกษตรปลอดภัย  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาในระดับภูมิภาค 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 
  เป้าประสงค ์
 1. เศรษฐกิจสมดุล และขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
      2. สังคมน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูและคงอยู่อย่างยั่งยืน 
      4. การบริหารจัดการภาครัฐมีความทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุนสู่สากล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์โดยใช้ 
                                       เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลัก 
                                       ธรรมาภิบาล 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ค่านิยมร่วม  : SHARED VALUES 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
 
 

   1. Creative Innovation  สร้างสรรค์นวัตกรรม 
   2. Morality      ศีลธรรมสร้างคนดี 
   3. Accountability    มีความรับผิดชอบ    
   4. Relationship      ส่งมอบความสัมพันธ์ 
   5. Excellent      ร่วมกันสร้างผลงานเป็นเลิศ 
   6. Accuracy      เชิดชูความถูกต้องแม่นยำ 
   7. Number one     สู่การเป็นองค์กรชั้นนำ 

บทนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน ้าที ่ของรัฐ  มาตรา ๕๔  

บัญญัติว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื ่อง ให้จัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ ๓ กำหนดว่า  
“ให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ๑๕ ปี  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ 
บัญญ ัต ิว ่า “ให ้ร ัฐพึงจ ัดให ้ม ีย ุทธศาสตร์ชาต ิเป ็นเป ้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งย ืนตามหลัก  
ธรรมาภ ิบาล เพื ่อใช ้เป ็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให ้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื ่อให ้เกิด  
การผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”  

อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ . ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที ่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

CM Area I 



๔๖ 

 

 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่ างต่ อ เนื่ อ งตลอดชี วิ ต  สู่ ก าร เป็ น คน ไท ย  ที่ มี ทั กษ ะสู ง  เป็ น น วั ตกร  นั กคิ ด  ผู้ ป ระกอบ การ  
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนทุกฝ่าย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
มาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์    ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบ ันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ  

ในการแข่งขัน 



๔๗ 

 

 

๓. พัฒนาศ ักยภาพและคุณภาพผู ้เร ียนให ้ม ีสมรรถนะตามหล ักส ูตรและค ุณล ักษณะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑  

๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให ้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชุมชน และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
๘. ใช้ต้นทุนด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม่ ต่อยอดพัฒนาผู้เรียน 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นตามความต้องการของพื้นที่ เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในปี 2565 
 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู ้เรียนในศตวรรษที ่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๔. ผู ้เร ียนที ่ม ีความต ้องการจำเป ็นพ ิเศษ (ผู ้พ ิการ) กลุ ่มชาต ิพ ันธุ ์ กลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผู ้บ ร ิห าร  คร ู และบ ุคล าก รท างก ารศ ึกษ าเป ็น บ ุคคลแห ่งการ เร ียน รู ้ ม ีค ว าม รู ้  
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  



๔๘ 

 

 

ที ่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  และการราย งานผลอย ่าง เป ็น ระบบ  ใช ้งาน ว ิจ ัย  เทคโน โลย ีและนว ัตกรรม  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ผู้บริหาร ครู และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา น ัก เร ียน สร ้างนว ัตกรรมจากการเร ียนรู ้ พ ัฒนาโรงเร ียนแห ่งนว ั ตกรรม 
(Innovative Schools) 

นโยบายและกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้กำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งสู ่ 
Thailand ๔.๐ กำหนดนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
              นโยบายที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
  นโยบายที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

นโยบายที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

                นโยบายที่ ๗ การใช้บริบทของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนา  
                               องค์กรแห่งนวัตกรรม 
               กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย 
            กลยุทธ์ที่ ๑  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม  
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)  
               กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา 
               กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

                กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย 
               กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
 
 



๔๙ 

 

 

มาตรการและแนวดำเนินการ 

นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของผู ้เรียนที่มีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ม ีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงการมีท ัศนคติที ่ด ีต ่อบ้าน เมือง  
มีหลักคิดที ่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม  
อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓ . ร ้อยละของผู ้เ ร ียนม ีค วาม รู ้ ค ว าม เข ้า ใจ  และม ีค วามพร ้อมสามารถร ั บ ม ือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  

๔. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่
ใน พื ้นที ่ห ่างไกลทุรกันดาร พื ้นที ่ส ูง  ได้ร ับการบริการด้านการศึกษาขั ้น พื ้นฐานที ่ม ีค ุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

๕. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่ห ัว  และหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู ้เร ียนให้ม ีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที ่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๖. จำนวนสถานศึกษาที ่จ ัดบรรยากาศสิ ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้  
ให้ผู ้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที ่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม  

๑.พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  

  เป็นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิป ไตยอันมีพระมหากษ ัตริย ์ทรงเป ็นประมุข ม ีท ัศนคติที ่ด ีต ่อบ ้านเมือง ม ีหล ักคิด  
ที ่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที ่ด ี ม ีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที ่พ ึงประสงค์  



๕๐ 

 

 

มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรการที่กำหนด 
  ๑.๒ สถานศึกษา  

(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด ็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีส ินทร มหาวช ิราลงกรณฯ พระวชิร เกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เ พื ่อพัฒนาผู ้เร ียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด 

(๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระม หากษัตริย ์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจ ริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๒ . พ ัฒ น า ผู ้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ให ้ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ส า ม า ร ถ ร ับ ม ือ ก ับ ภ ัย ค ุก ค า ม  
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ  

  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถในการรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต   โดยมีแนวทางการดำเนินการ 
ดังนี้ 

  ๒.๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมิน
สถานศึกษาตามมาตรการที่กำหนด 

  ๒.๒ สถานศึกษา 
(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความ เข ้า ใจ เกี ่ย วกับภ ัยค ุกคามที ่ม ีผ ลกระทบต่อความมั ่น ค ง ภ ัยจากยาเสพต ิด  ความร ุนแรง  
การคุกคามในชีว ิตและทรัพย์สิน  การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภ ัยพิบัต ิและภาวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 

(๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  



๕๑ 

 

 

(๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย  
(๔ ) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู ้เร ียน  ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  

ได้รับคำปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย  
     ๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ  

  เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผู ้เรียนที่อยู่ในเขตพื้นที ่เฉพาะ กลุ ่มชาติพันธุ ์ 
กลุ่มผู ้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่โครงการพระราชดำริ โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนในพื้นที่สูง 
ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  

๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นที่สูงใน

ถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท  
(๒ ) ของบประมาณ เพิ ่ม เติม ให ้สถานศึกษาในกลุ ่ม โรงเร ียน พื ้นที ่ส ูง  ในถิ ่น

ทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(๓) ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ให้มีผลการปฏิบัติที่ดี มีผลงาน

ปรากฏชัดเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
๓.๒ สถานศึกษา 
(๑ ) พ ัฒ นาร ูป แบบและว ิธ ีก ารจ ัดการ เร ียน รู ้ สื ่อ ก าร เร ียน รู ้ และการว ัด  

และประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 

(๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กที ่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจำวัน 

(๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  

นโยบายที่ ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C) 
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 

(Reading Literacy) ด้านการรู ้เรื ่อ งคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู ้เรื ่อ ง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  



๕๒ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ผู ้เร ีย น เต ็ม ต าม ศ ัก ย ภ าพ  น ำ ไป สู ่ค ว าม เป ็น เล ิศ ด ้าน ว ิช าก าร  
ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศ โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

 
    ๒.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    (๑ ) ศึกษาวิเคราะห์ วิจ ัยและพัฒนาเครื ่องมือว ัดแวว และรวบรวมเครื ่องมือ  
วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

    (๒) ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู ้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที ่ตรงตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

    (๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่ม
ศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 

    (๔ ) ก ำก ับ  ต ิด ต าม  และ ให ้ค วามช ่วย เห ล ือ ส ถ าน ศ ึกษ า  พ ร ้อม ทั ้ง ร าย งาน  
ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
                  ๒.๒ สถานศึกษา  

(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู ้เรียนตามศักยภาพ 
และความถน ัด  โดยจัดการเร ียนรู ้ผ ่านกิจกรรมการปฏิบ ัต ิจริง  ( Active Learning) เช ่น  การจัด 
การเรียนรู ้ตามกระบวนการ ๕ ขั ้นตอนหรือบันได ๕ ขั ้น ( Independent Study : IS) การเรียนรู ้ 
เช ิงบ ูรณ าการแบบสหวิท ยาการ  เช ่น  สะ เต ็มศ ึกษ า (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

(๒ ) ปรับ เปลี ่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ ่ ง เน้นการจัดการเร ียนรู ้ให ้ผู ้เร ียน 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  

(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ  



๕๓ 

 

 

(๔ )  ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน  ให ้ค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก รท า งก ารศ ึก ษ า  ได ้ร ับ ก า รพ ัฒ น า  
เพื ่อปรับ เปลี ่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให ้แก ่ผู ้เร ียน โดยเน ้นการจัดการเร ียนรู ้ให ้แก่ผู ้เร ียน  
เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

(๕ ) จ ัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ ให ้ผู ้เร ียนมีความ เป็น เลิศ ในท ักษะสื ่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา  

(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมิน
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
ตัวชี้วัด 

๑ . ผู ้เ ร ีย น ท ุก ร ะ ด ับ ม ีส ม ร ร ถ น ะ ส ำ ค ัญ ต า ม ห ล ัก ส ูต ร  ม ีท ัก ษ ะ ก า ร เ ร ีย น รู ้  
ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  

๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-
NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

๔ . ร ้อยละผู ้เร ียนที ่จบการศ ึกษ าชั ้นป ระถมศึกษาป ีที ่ ๖  ชั ้น ม ัธยมศ ึกษ าป ีที ่ ๓  
ชั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีที ่ ๖  ม ีท ักษะการ เร ียนรู ้ที ่เชื ่อม โยงสู ่อ าช ีพและการม ีงานทำ ตามความถน ัด  
และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  

๕ . ผู ้เร ียนทุกคนมีท ักษะพื ้นฐานในการดำรงชีว ิต  สามารถดำรงช ีว ิตอยู ่ในส ังคม 
ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

๗ . ค ร ู ม ีก า ร เป ลี ่ย น บ ท บ าท จ าก  “ค ร ูผู ้ส อน ” เป ็น  “Coach”  ผู ้ให ้ค ำป ร ึกษ า
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้  

 
 



๕๔ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)  
                  ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา  

       เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู ้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาที่ ๓  มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้  

    (๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑ ) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการ

พัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับ เปลี ่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach” 

ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 
     (๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริม
แนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  

๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน  
(๓.๒.๑) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย  

    เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั ้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล พร้อมที่จะได้รับการพัฒนา โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
        (๓.๒.๑.๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
              (๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย           
ในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย  รวมทั ้งผู ้ปกครอง ให้ม ีความรู ้ความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
              (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา  
  (๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
       (๓.๒.๑.๒) สถานศึกษา 
  (๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
  (๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข  



๕๕ 

 

 

               (๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
               (๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย  
      (๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วม
และการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ๓.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  

    ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้  

 
                   (๑)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                    (๑.๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร  

 - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 - มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
 - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล นำไปสู่การพัฒนา

นวัตกรรม 
 - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
        (๑ .๒) จัดทำเครื ่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นฐาน
การพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
       (๑.๓)ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วาง
พ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  
       (๑.๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ  
       (๑.๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    (๑.๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
  (๒) สถานศึกษา 
  (๒.๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 



๕๖ 

 

 

              (๒ .๒) จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบมุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้ และระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 

   - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
   - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
   - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
   - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  

  (๒.๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสาม ารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการ
เรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  
  (๒ .๔ ) จ ัดกิจกรรมการเรียนรู ้เ พื ่อส ่ง เสริมสนับสนุน ให ้ผู ้เร ียนมีทักษะพื ้นฐานในการ
ดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
  (๒.๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
  (๒.๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
และพ้ืนฐานการพัฒนาหุ่นยนต์ 
  ๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
  (๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  (๑.๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีพัฒนาการที ่สมวัยในทุกด้านทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีความยืดหยุ ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ ภายใต้สังคมที ่เป็นพหุ
วัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 

- มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
- มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน

การประกอบอาชีพ   
- มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
- มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓      
(๑.๒)  ประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น  



๕๗ 

 

 

  (๑ .๓ ) ส ่ง เสริม  สนับสนุน   สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน เต ็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู ้เพื ่อการ
วางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 
  (๑.๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ  
  (๑.๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต 
รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
  (๑.๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา  

  (๒) สถานศึกษา    
  (๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
  (๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 
  (๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น    
   - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม  

 - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
 - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
 - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  

  (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ 
นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู ้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีทักษะการวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง  
  (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL)  
 
 



๕๘ 

 

 

๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  การพ ัฒนาค ุณ ภาพครู จ ึงต ้องดำเน ินการตั ้งแต ่การผล ิต  และการพ ัฒนาคร ู 
อย่างต่อเนื ่อง โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู  
ในการผลิต และพัฒนาครูให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามา  
เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทาง
สายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมิน
ครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
    การผลิตครูที ่ม ีคุณภาพ เป ็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบัน  

การผล ิต คร ู ให ้ผ ล ิตคร ูที ่ม ีจ ิต ว ิญ ญ าณ ของความ เป ็น คร ู ม ีค ว ามรู ้ค วามสามารถอย ่า งแท ้จ ร ิง  
และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู วิเคราะห์ความ
ขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา 

๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพ

และหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ 
“ผู ้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ และทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน ทำหน้าที ่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ค ว าม รู ้ อ อกแบ บ ก ิจ ก รรม  และส ร ้า งน ว ัต ก รรม การ เร ีย น รู ้ให ้ผู ้เร ีย น  ม ีบ ท บ าท เป ็น น ัก ว ิจ ัย  
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

   โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร  
(๒ ) จ ัด ให ้ม ีห ล ักส ูต รและกรอบแนวทางในการพ ัฒ นาคร ู ที ่เชื ่อม โย งก ับ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาด
แคลน 

(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้าน
การรู ้ด ิจ ิท ัล  (Digital Literacy) การสอนดิจ ิท ัล  (Digital Pedagogy) ท ักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษ 
ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน  



๕๙ 

 

 

( ๖ )  ย ก ร ะ ด ับ ค ว า ม รู ้ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ข อ ง ค ร ูที ่ส อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  
โดย ใช ้ร ะด ับ การพ ัฒ นาท างด ้านภ าษา  (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

(๗ ) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
ขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ  

(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training 

(๑๓ ) นำ เทคโน โลยีด ิจ ิท ัล  (Digital Technology) มาเป ็น เครื ่อ งม ือ ในการ
บริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบ ตั ้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  ๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

   เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาวิธ ีการเร ียนรู ้ของตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผู ้เร ียนสามารถสร้างส ังคม
ฐานความรู้ (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   โดยแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๕.๓.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ 
หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด 

 (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
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 (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย  

 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  

    ๓.๕.๓.๒ สถานศึกษา 
 (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดี โอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ  

หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด 
 (๒ )  จ ัด ก า ร เ ร ีย น รู ้ผ ่า น ร ะ บ บ ด ิจ ิท ัล  ( Digital Learning Platform)  

เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
 (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียน ให้ผู ้เรียนเรียนรู ้ด้วยตนเอง  

ผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
 

นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

ตัวชี้วัด 

๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
๒. ผู ้เร ียนท ุกคนได้ร ับจ ัดสรรงบประมาณอุดหน ุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ  และ
ที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  

๓. ผู ้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิท ัล (Digital Device)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท 
ขนาด และพ้ืนที่ 

๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียนและการ แนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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๘. สถานศึกษาที ่ม ีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา  

๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

   (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่รับผิดชอบ
ตลอดจนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

(๒ ) จ ัดทำฐานข้อมูลประชากรวัย เร ียน  เพื ่อ เก ็บ รวบรวม เชื ่อม โยงข้อมูล  
ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ  

(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่ สนับสนุนให้ผู ้เรียนที ่อยู ่ห ่างไกล  
ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

๔.๒ . การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีค ุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐาน

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) 
มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีด ิจิท ัล Digital 
Technology เป็นต้น การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของ
สภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็นสำคัญ  

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น 
ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียน
ขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ  
๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู ้เร ียนทุกกลุ ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      

อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
  เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการ

การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั ้งแต่ระดับปฐมวัย 
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ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึง
ความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่ นเป็นพิเศษ
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
และเพียงพอ  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับ
ผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพ้ืนที่  

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสน อหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรร
งบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 

๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื ่อสารโทรคมนาคมที ่ม ี

ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน

ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  
การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอน
ทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
      ๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ  

     เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล  

โดยแนวทางการดำเนินการ 
          (๑)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื ่อการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท 
และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 

          (๒ ) ประสานขอร ับการสน ับสน ุนทรัพยากร และงบประมาณด้านการศ ึกษา
อัตรากำลังครูและบุคลากร การให้บริการเทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ  และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ  

          (๓) สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย (Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษาในสังกัดมีน โยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู ้ ที ่ถ ูกต้องและสร้าง
จ ิตส ำน ึกด ้านการผล ิตและบริโภ คที ่เป ็น ม ิต รก ับ สิ ่งแ วดล ้อมน ำไปปฏ ิบ ัต ิใช ้ที ่บ ้าน และช ุม ชน  
เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  

๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ 
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื ่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ  
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  

๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน เรียนรู ้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรั กษ์สิ ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้  
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์  ใน
การด ำ เน ิน ก ิจกรรมป ระจำว ัน ใน สถาน ศ ึกษ าและที ่บ ้าน  แล ะข ้อม ูล ข อ ง Carbon Footprint  
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำ
งานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  



๖๔ 

 

 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื ่อนวัตกรรมที ่ผ่านกระบวนการคิดมา ประยุกต์ใช้ 
ใน โร ง เร ียน การจ ัด ก าร เร ีย น รู ้ แ ล ะประย ุก ต ์ใช ้ใน ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน และช ุม ชน ได ้ต ามแน วทาง  
Thailand ๔.๐ 

๘. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
และสถานที ่ให้เป็นสำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแว ดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                 (๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑.๑. สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 

๑ .๒  พ ัฒ น า  ย ก ร ะด ับ ส ถ าน ศ ึก ษ าน ำ ร ่อ ง ข ย าย ผ ล  ส ่ง ส ถ าน ศ ึก ษ าต ้น แ บ บ  
ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที ่เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมทั ้งระบบ เช่น การเลือกซื ้อ
ผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และลดปริมาณขยะในสำนักงานและสถานศึกษา 

๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาสื ่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิ อากาศ  

๑.๔ ขยายผลผ่านระบบ  DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ 
สิ ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที ่ด ีสู ่ส ังคมเมืองเช ิงน ิเวศและการจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญลั กษณ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑.๕ จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์
และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี ่ยนนำเสนอผลงาน  
และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ 
สรุปผลรายงาน 

(๒) สถานศึกษา 
๒ .๑  พ ัฒ นานว ัตกรรม โดย ใช ้ก ระบวนการ  BBL/PLC และ Decision – Making  

การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  
ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒ .๒  ขยายผลจากโรงเร ียนคาร์บอนต ่ำสู ่ช ุมชน เช ิงน ิเวศและการจ ัดการมลพ ิษ  
และสิ ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย  ช ุมชนผลิตและบริโภค  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



๖๕ 

 

 

๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม  
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒.๔ ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิต รกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  
จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอด  
สู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒ ,๐๐๐ ชุมชน 

นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มี

ความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 

๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรร ม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ  

๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment  : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู ้เรียนรายบุคคลที ่สามารถเชื ่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู ่การวิเคราะห์เพื ่อวางแผนการจัดการ เรียนรู ้สู ่ผู ้เร ียน ได้อย่างมีประสิทธิภ าพ ( Big Data 
Technology) 

๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

๙ . สถ านศ ึกษ าท ุกแห ่งม ีร ะบ บ ข้อม ูล ส ารสน เทศที ่ส าม ารถ ใช ้ใน ก ารวางแผน  
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๖๖ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย  
   ๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา  หรือกลุ ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ 

ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป   

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาให้มีความเป็น

อิสระในการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 

  (๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบั ติ
หน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งาน
ดังกล่าวเป็นภาระที่เกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

  (๓ ) ส ่งเสริม สน ับสน ุน  ให ้โรงเร ียนขนาดเล ็ก ให ้ม ีระบบการบริหารจ ัดการที ่
หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น  

  (๔ )  นำผลการประกันค ุณภาพการศึกษามาใช ้ในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิการ
ตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

  ๖.๒ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้เป็นหน่วยงานมีความ
ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เป ็นมาตรการในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารงานของสำนักงานทั ้งระดับ
สำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการท ุจริต และประพฤติม ิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที ่มีหน้าที ่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็น

หน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ใช้ระบบการบริหาร
จัดการที่มุ ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(๓ ) ส ่ง เสริม สนับสนุน  ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษานำนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 



๖๗ 

 

 

(๔ )  ส ่ง เส ร ิม ก ารบ ร ิห ารจ ัด การ เขต พื ้น ที ่ก ารศ ึกษ า โดย ใช ้พื ้น ที ่เป ็น ฐ าน  
(Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” 

(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
(๖ ) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  

เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  
กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบู รณาการ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

(๙ ) ส ่ง เสริมให ้ท ุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส ่วนร่วมสนับสนุนทรัพยาก ร 
เพ่ือการศึกษา 

๖.๓ พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

  เป ็นมาตรการในการประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital Technology) มาใช ้ 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา 
ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที ่จำเป็น มาวิเคราะห์เพื ่อให้สถ านศึกษาสามารถจัดการเรียนรู ้ 
เพื ่อพ ัฒนาผู ้เร ียนเป ็นรายบ ุคคลตามสมรรถนะ และความถน ัด และสามารถว ิเคราะห ์เป ็นข ้อมูล  
ในการวางแผนการพ ัฒ นาทร ัพยากรมน ุษย ์ของประเทศ นำ Cloud Technology มาให ้บ ร ิการ 
แก่หน่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
ระบบบริหารงานสำนักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
เป็นต้น เพ่ือเจ้าหน้าที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองค์กร  

 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัด
ทุกระดับทั ้ง ในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั ้ง ในระดับ  IaaS 
Paas และ SaaS 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื ่อมโยงข้อมูล
ของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ  



๖๘ 

 

 

(๓ ) พ ัฒ นาแพลตฟอร ์ม ด ิจ ิท ัล  (Digital Platform)  เ พื ่อสน ับ สน ุน ภ ารก ิจ 
ด้านบริหารจัดการศึกษาทั ้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื ่อมโยงข้อมูล  เพื ่อแลกเปลี ่ยน 
และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้ งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์
ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทำงานร่วมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ  

(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
และบ ุคลากรทางการศึกษา ด ้านการบริหารงาน  เชื ่อม โยงถึงการพัฒนาครู เพื ่อ ให ้สอดคล้อง  
กับความก้าวหน้าในอาชีพ  ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสน เทศของผู ้เร ียน เป็นรายบ ุคคล  
ตั ้งแต ่ระด ับปฐมวัย  จนจบการศึกษาขั ้น พื ้น ฐาน  ที ่ส ามารถ เชื ่อม โยงกับหน ่วยงานที ่เกี ่ย วข ้อ ง  
นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ  
นโยบายที่ ๗  การใช้บริบทของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้และต่อยอดการพัฒนาองค์กรแห่ง    
                นวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของบุคลากรระดับกลุ่มและระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 
PLC และพัฒนางานด้วยนวัตกรรมการศึกษา 

2. ร้อยละของครุและผู้บริหารในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สร้างนวัตกรรมในการ
บริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นสำนักงานสีเขียว และ
สำนักงานที่ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร  
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นนวัตกร 

กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กรแห่งการ  
                เรียนรู้ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
  ๗.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) (๒)     
ทุกคนพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในภารกิจที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

(๒) พัฒนาผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสำนักงาน สามารถสร้างผลงานใหม่ๆ
หรือนวัตกรรมทางการศึกษา ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผู้นำ มีทักษะในการ
นำเสนอผลงานที่ดีของตนเองและกลุ่ม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในอนาคต  

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับอำเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพื้นที่) การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับชุมชนในพื้นที่ 
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(Partnerships)และการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในด้าน
โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา  

(3) ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เครื่องมือการประเมิน ITA 
การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การติดตามประเมินผลตัวชี้วัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน , Green Office การประเม ิน โครงการต ่าง ๆ  ให ้ม ีความ เป ็น เอกภาพและม ี
ประสิทธิภาพ 

(4) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และให้บริการแก่สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทุกด้านของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นำ Big Data ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้ทุกระดับการศึกษา 

(5) กำหนดจุดเน้นการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในแต่ละปีงบประมาณร่วมกัน และ
ส่งเสริมให ้ม ีการปฏิบ ัต ิตามค่าน ิยมองค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ ่งด ้านความมีว ิน ัย ความ
รับผิดชอบ ต่องานในหน้าที่และภารกิจขององค์กร 

๗.๒ สถานศึกษา 
(1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  

การบริหารงานวิชาการ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
(3R 8C) มีคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติที่ถูกต้อง ค่านิยมที่ดีงาม 

(2) ยกระดับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร 
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน  

(3) ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาทั้งระบบ 
         (๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูทุกระดับ และปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความ
สะดวกการเรียน เน้นการสอนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้กับนักเรียนทุกคน
อย่างเป็นรูปธรรมทุกโรงเรียน 
       (๕) ส่งเสริมการพัฒนางานของผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นนวัตกร ใช้
นว ัตกรรม PLC, Active Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สร ้างสรรค ์ผลงาน 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้เป็นนวัตกรรมและก้าวสู่โรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3   

รายละเอียดแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

บัญชีจัดสรรงบประมาณ ป 2564 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ครั้งท่ี 1  
งบบริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

  
รายการ จัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,000,000 บาท จัดสรรตามอัตราสวน 70:20:10 

1.งบสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 70%  2,100,000 

2.งบติดตามการบริหารงานระดับเขตพ้ืนท่ี 20% 600,000 

3.งบดำเนินงานเฉพาะ/นโยบายเรงดวน 10% 300,000 

รวมท้ังสิ้น  3,000,000 

  
งบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี (ขอ 1 70% =2,100,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.คาสาธารณูปโภค - คาไฟฟา 240,000 

2.คาสาธารณูปโภค - คาโทรศัพท 105,000 

3.คาสาธารณูปโภค - คาไปรษณีย 105,000 

4.คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก คาพาหนะ 900,000 

5.คาซอมแซมครุภัณฑ 45,000 

6.คาซอมแซมยานพาหนะ 97,500 

7.คาวัสดุสำนักงาน 262,500 

8.คาน้ำมันเชื้อเพลิง 127,500 

9.คาเปลี่ยนถายน้ำมันหลอลื่น 18,000 

10.คาน้ำดื่ม 60,000 

11.คาหนังสือพิมพ 30,000 

12.คาจางถายเอกสาร 60,000 

13.อ่ืนๆ 49,500 

รวม 2,100,000 

  



๗๑ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดวิเคราะหโครงการตามประเด็น

ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ กิจกรรมตามตัวชี้วัดท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด

โดยมีงบประมาณรวมท้ังสิ้น 2,000,000 บาท (สองลานบาท)  จำแนกตามจุดเนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และตามนโยบาย  7 นโยบาย ดังนี ้

สรุปงบประมาณตามจุดเนน สพป.เชียงใหม เขต 1 

 ดาน ช่ือโครงการ งบประมาณ 

 1. โอกาส เสริมทักษะและเสริมสรางประสบการณอาชีพ 92,500 

   ใหกับนักเรียน  

    

 2. คุณภาพการศึกษา การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน   150,000 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

     

 3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณภาพ 220,000 

  การศึกษาและเครือขายวิชาการ  

    

 4.ความปลอดภัย สงเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย 31,000 

    

  รวม 493,500 
     

สรุปงบประมาณในโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     

 นโยบายท่ี นโยบาย งบประมาณ (บาท) 

 
1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 62,700 

 
2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 35,000 

 
3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 178,600 

 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 283,100 

 
5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 52,000 

 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 802,100 

 
7 การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการพัฒนา 93,000 

 รวม 1,506,500 
     

   รวมทั้งสิ้น 2,000,000 



๗๒ 
 

สรุปโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีดำเนินการ 

1 การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตนแบบและ 41,700 กลุมนิเทศ ติดตาม ธ.ค. 63- 

 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   นางธัชกร พรเวียง ม.ค. 64 

 พอเพียงดานการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต    

 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    

     

2 วิถีไทย วิถีใหม วิถีเรียนรูสูศตวรรษ ท่ี 21 : 21,000 กลุมนิเทศ ติดตาม มี.ค.-ส.ค 64 

 โครงงานการนอมนำธรรมของพระราชาสูการ  นายอุทัย ปญญาโกญ  

 แกปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน    

     

3 สงเสริมและพัฒนาทักษะชวีิตและคุณภาพดวย งบตรง กลุมสงเสริมฯ ต.ค-ก.ย64 

 กระบวนการลูกเสือ เพ่ือสรางคนเกง คนดี  นางสิริพร ไชยรินทร  

 แกสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    

 พอเพียง    

     

4 สรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมเยาวชนวยัเสี่ยง งบตรง กลุมสงเสริมฯ ต.ค-กย64 

   นางสิริพร ไชยรินทร  

     

     

     

     

   รวม 62,700    

     

 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

นโยบายท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ท่ีดำเนินการ 

1 สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถในงาน 35,000 กลุมสงเสริมฯ  

 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ป 2564  น.ส. รัตติยา คำอาย  
 (ใชงบเหลือจาย )    

     

     

     
     

     

     

     
     

     

     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
      

   35,000   

     



๗๔ 
 

นโยบายท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ท่ีดำเนินการ 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3,600 กลุมบริหารบุคคล ม.ค.-ก.ย. 64 

  การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1      

           

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 31,000 กลุมบริหารบคุคล ม.ค.-ก.ย. 64 

   เพ่ือใหครูมีวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑ     
 ว 21/2560       
  

 
      

3 สงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมี 32,500 กลุมบริหารบุคคล ม.ค.-ก.ย. 64 

  ศักยภาพและวิทยฐานะใหสูงข้ึน        

       

 4 ยกระดับกระบวนการเรียนรูสูการอาน 32,600  กลุมนิเทศ ติดตามฯ ต.ค.-ก.ย. 64  

 การเขียนในยุคศตวรรษ ท่ี 21 โดย  น.ส.มณฑาทิพย ขันแกว  

 Active Learning     

       

5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 38,400 กลุมนิเทศ ติดตามฯ  1 พ.ย. -31 มี.ค. 64 

 ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    นางสขุชัญญา เรืองมณ ี  

     

6 การติดตามการพัฒนาวิชาชีพครูอยาง 32,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 10 พ.ย. -31 มี.ค. 64 

 ตอเนือ่งโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     นางวิริน วันสมสกุล  

     

7 สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 8,500 กลุมสงเสริม ฯ  

 “ไมอวนเอาเทาไหร”  นางพิกุลรตัน จงจรสันุกูล  

     

     

  178,600   



๗๕ 
 

นโยบายท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีดำเนินการ 

1 กองทุนปนสุขใหนอง สพป. เชียงใหม  6,000 กลุมสงเสริมฯ ต.ค.-ก.ย. 64 

  เขต ๑   น.ส. รัตติยา คำอาย  

      
 2 การสงเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 13,500 กลุมสงเสริมฯ ต.ค.-เม.ย. 64 
  อยางมีคุณภาพ  นางสิรพิร  ไชยรินทร  
     

3  สงเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน งบ.สพฐ (11,000) กลุมสงเสริมฯ พ.ย.-ส.ค. 64 

  ปการศึกษา 2564  นางณิภาภรณ กองคำ   

          

4 การจัดทำแผนพัฒนางานวิชาการและพัฒนา 36,500 กลุมนิเทศ ติดตามฯ ธ.ค.-ก.ย. 64 

 นวัตกรรมผลงานเดนโรงเรียนคุณภาพ  นางจรัสโฉม ชมภูม่ิง  

 ประจำตำบล    

     

5 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคลอง 37,800 กลุมนิเทศ ติดตามฯ ม.ค.-ก.ย. 64 

 กับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  นางพิราวรรณ ลีลาธรรมสัจจะ  

      

 6 พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใชการจัด  งบ สพฐ กลุมนิเทศ ติดตามฯ พ.ค.-ก.ย. 64 

 ประสบการณ แบบ STEM  ศึกษาใน  นางพิราวรรณ ลีลาธรรมสัจจะ  

 ระดับปฐมวัย    

     

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 19,600 กลุมนิเทศ ติดตามฯ มค.-ก.ย 64 

 เทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม  น.ส.นภิศชยา คำทิพย  

 (NEW DLTV) โรงเรียนในสังกัด สพป.ชม 1    

     

8 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 72,000 กลุมนิเทศ ติดตามฯ มค.ก.ย 64 

 เพ่ือการสื่อสารทางไกลและการสื่อสาร  น.ส.นภิศชยา คำทิพย  

      

        

     



๗๖ 
 

 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีดำเนินการ 

9 การสื่อสารสรางความเขาใจกระบวนการ 10,000 กลุมนิเทศ ติดตาม พ.ค.-ส.ค. 64 

 ประกันคุณภาพภายในและแนวการประเมิน  นายอุทัย  ปญญาโกญ  

 คุณภาพภายในสถานการณโควิด-19    
     

10 การนิเทศ ติดตามและประเมินครูปฐมวัย งบ.สพฐ กลุมนิเทศ ติดตามฯ ก.ค.-ก.ย. 64 
 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  นางนิภา  แกวประทีป  

 ประเทศไทย รุนท่ี 1-4,7,9 ปการศึกษา    

 2563     

      

11 การพัฒนาสื่อและบทเรียนออนไลน 29,500 กลุมนิเทศ ติดตามฯ ต.ค.-ก.ย. 64 

   น.ส.ชิดขนก ชูเจริญกาญจน  

     

12 ยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือและ 26,400 กลุมนิเทศ ติดตามฯ พ.ค-ก.ย 64 

 คุมครองนักเรียนในสถานศึกษา  น.ส.รตัติยา คำอาย  

   น.ส.ชลณัฐ  วงศสถาน  

     

13 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ 31,800 กลุมนิเทศ ติดตามฯ ส.ค. 64 

 จัดการศึกษาเรียนรวม  นางสุนิทรา พรมมล  

     

     

     

     

     

     

     

     

  283,100    

     

 

   



๗๗ 
 

นโยบายท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ท่ีดำเนินการ 

1 อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจังหวัดเชียงใหม 40,000 กลุมสงเสริมฯ มค -ส.ค. 64 

  “ลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  นายอวยชัย  ศรีตระกูล  

  สิ่งแวดลอม”       

     

2 การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 12,000 กลุมอำนวยการ  ต.ค. 63  

  เปนหนวยงานตนแบบสำนักงานสีเขียว    นางสาวเทพี กับปุละวัน   30 ก.ย. 64 

 (Green office)        

          

          

   รวม 52,000     

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

นโยบายท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ท่ีดำเนินการ 

1 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป 150,000 กลุมนโยบายและแผน ต.ค.- มิ.ย. 64 

  งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือการบริหาร   นางสุภาณี จันทรสกุนต   

  จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ       

         

2 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กและ 50,000 กลุมนโยบายและแผน ธ.ค. - ก.ย. 64 

 การถายโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นางสาธิกา กิตติธนดติถ   

     

3 ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 50,000 กลุมนโยบายและแผน ต.ค.- มิ.ย. 64 

 ข้ันพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  นางวาสนา  ภูผา   

     

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน 34,000 กลุมบรหิารงานการเงิน ม.ค.- มี.ค 64 

 การคลัง  นางปรียาภรณ บัวคลี่   

     

5 โครงการเตรียมความพรอมของขาราชการ 35,000 กลุมบรหิารงานการเงิน มิ.ย.-ก.ค. 64 

 ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ  นางปรียาภรณ บัวคลี่   

 2564    

     

6 การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม 53,800 กลุมอำนวยการ ต.ค.- ก.ย. 64 

 ประสทิธิภาพการทำงานสูองคกรท่ีเปนเลิศ  น.ส. เทพี กับปุละวัน  

     

7 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประเมิน 35,000 กลุมอำนวยการ มี.ค. – 30 ก.ย. 

 ตัวชี้วัดและการบริหารจัดการศึกษาข้ัน  น.ส. เทพี กับปุละวัน  

 พ้ืนฐาน    

     

8 โครงการพัฒนาเครือขายประชาสมัพันธ 9,600 กลุมอำนวยการ ต.ค-ก.ย. 64 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  น.ส. พัชรี  สิงหนอย  

 เชยีงใหม เขต 1    

     

     



๗๙ 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีดำเนินการ 
9 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 100,000 กลุมอำนวยการ ต.ค-ก.ย. 64 

 ผูบริหารสถานศึกษาและพัฒนาองคกร  น.ส. นันทนา  มงคลเทพ  

 สูความเปนเลิศ ป 2564    

     

10 ประชมุชี้แจงเพ่ือเสริมสรางความรู ความ รอจัดสรร กลุมอำนวยการ 1 ต.ค 63 -  

 เขาใจเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน เพ่ือ  น.ส. นันทนา  มงคลเทพ  30ก.ย. 64 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป 2564    

     

11 โครงการปรับภูมิทัศน อาคาร สถานท่ี 50,000 กลุมอำนวยการ 1 ต.ค 63 -  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  นางศิริวารีย  มีปน  30ก.ย. 64 

 เชียงใหม เขต 1    

     

12 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร 40,000 หนวยตรวจสอบภายใน พ.ย. -ก.ย. 64 

 งบประมาณคุณภาพการตรวจสอบภายใน  นางกนกเรขา บุณยรัตน  

     

13 โครงการพัฒนาสงเสริมผูบริหารสถานศึกษา 40,200 งานวินัย พ.ย. -ก.ย. 64 

 ในสังกัด ใหมีความรูดานวินัย จรรยาบรรณ  นางสาวดีนา รังสรรค  

 ตามมาตรฐานวิชาชีพ    

     

14 พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบปจจัยพ้ืนฐาน 5,000 กลุมสงเสริมฯ ธ.ค. -ส.ค. 64 

 นักเรียนยากจน  น.ส.รัตติยา คำอาย  

     

15 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานติดตาม 64,500 กลุมนิเทศ ติดตามฯ พ.ย. -ก.ย. 64 

 ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  นางสุนิทรา พรมมล  

 (ก.ต.ป.น)    

     

16 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห ตรวจสอบ รอจัดสรร กลุมนิเทศ ติดตามฯ ธ.ค -มี.ค 64 

 ความถูกตองและการจัดเก็บแบบ (ปพ.3)  นางณิภาภรณ กองคำ  

     

     



๘๐ 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีดำเนินการ 

17 ปรับปรงุระบบเครือขายอินเทอรเนต็และ 85,000 กลุมนิเทศ ติดตามฯ ธ.ค. - ก.ย. 

 อุปกรณคอมพิวเตอร  นางสาวนภิศชญา คำทิพย 2564 

     

18 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ งบ.สพฐ กลุมอำนวยการ มี.ค.-สค 64 

 ธรรมาภิบาล“ปองกันการทุจริต”  น.ส.พัชรี สิงหนอย  

     

     

     

     

     

     

     

     

  802,100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

นโยบายท่ี 7 การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการพัฒนา 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีดำเนินการ 

1 การสรางบทเรียนออนไลน ดวย Appication 30,000 กลุมนเิทศ ติดตาม พ.ย.-ก.ย64 

   นางจินดาภา ละฟู  

     

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช 63,000 นายอวยชัย  ศรีตระกูล  

 นวัตกรรมโรงเรียนคูขนาน(Parallet school)    

     

     

     

     

     

     

     

     

  93,000   



 
 
 
 
 
 

จุดเนนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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1 เสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณ 1.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดวิเคราะหความรู เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 92,500 นางสาวรัตติยา

อาชีพใหกับนักเรียน ความสามารถของตนเองในการตอสายอาชีพ 1.โรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอยละของนักเรียนในสังกัด คําอาย

และสามัญ ตามความสนใจของตนเอง ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จํานวน 86 ไดรับการฝกทักษะงานอาชีพการสราง

2.เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง โรงเรียน ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถ

และนักเรียน ไดมีคานิยมและเห็นภาพลักษณ 2.ผลิตภัณฑ/งานอาชีพที่มีคุณภาพเกิดจาก จําหนายสงเสริมมีรายไดระหวางเรียน

ที่ดีในการศึกษาตอสายอาชีพ การเรียนการสอน เชิงคุณภาพ

3.เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดสรางเสริม 3.จัดตลาดนัดงานอาชีพ รอยละของนักเรียนในสังกัด 

ประสบการณอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจ เชิงคุณภาพ มีทักษะอาชีพ

ของตนเอง 1.นักเรียนมีทักษะงานอาชีพ สามารถสรางงาน

4.เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับผูปก ผลิตภัณฑ และจําหนายได แหลงเรียนรูและ

ปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทั้งภาครัฐและเอกชน

ภูมิปญญาทั้งภาครัฐและเอกชน 3.ครูสามารถจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ

5.เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนงานอาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ในระดับสถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตร

งานอาชีพและนําไปใชในการจัดการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ

จุดเนน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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2 การนิเทศบูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 1.เพื่อใหคําแนะนํา ชี้แนะ ปรับปรุง พัฒนา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 150,000 นายณัฐสิทธิ์ 

ปงบประมาณ 2564 คุณภาพการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน 1.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถ ธงยี่สิบสอง

2.เพื่อบูรณาการนิเทศรวมกัน ลดความซ้ําซอน ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รวม 86 พัฒนาคุณภาพกการศึกษาตามบริบท

ของการงาน โรงเรียน ของโรงเรียน

2.รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2.ผูมีสวนเกี่ยวของทางการศึกษามี

ที่รับผิดชอบในโรงเรียนเขตพื้นที่อําเภอเมือง สวนรวมในการบริหารจัดการและ

แมออน สันกําแพง ดอยสะเก็ด และอําเภอ แกปญหาการจัดการสอนของ

เมืองเชียงใหม จํานวน 3 คน  สถานศึกษา

3.ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโรงเรียนในเขตพื้นที่ 3.สถานศึกษาผานการประเมินผลการ

อําเภอแมอนน  สันกําแพง ดอยสะเก็ด และ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง

อําเภอเมืองเชียงใหม จํานวน 14 คน การปฏิรูปการศึกษารอบหา

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดรับการนิเทศ 

ติดตามชวยเหลือ โดยผูรับนิเทศนําผลการนิเทศ

ติดตามฯ ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรม

การเรียน การสอน การบริหารจัดการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดเนน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



84

3 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณภาพ 1.เพื่อใหเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 220,000 นางวาสนา

การศึกษา และเครือขายวิชาการ และเครือขายวิชาการ สามารถบริหารจัดการ 1.โรงเรียนในสังกัด จํานวน 86 โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ภูผา

สถานศึกษาในเครือขายและสรางความเขมแข็ง 2.เครือขายคุณภาพการศึกษา จํานวน ศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีเครือขาย

ของเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 6 เครือขาย วิชาการ 21 เครือขายที่สามารถ

2.เพื่อใหเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.เครือขายวิชาการ จํานวน 21 เครือขาย ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และเครือขายวิชาการ สามารถดําเนินการตาม เชิงคุณภาพ ของสถานศึกษาในกลุมเครือขาย

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ เชียงใหม เขต 1 มีเครือขายพัฒนาคุณภาพ

ภารกิจที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม การศึกษา ที่มีความมุงหมายและหลักการใน

ศึกษาเชียงใหม เขต 1 มอบหมาย การใหความชวยเหลือ การระดมสรรพกําลังทั้ง

3.สงเสริมสนับสนุนเครือขายพัฒนาคุณภาพ ดานความคิดทรัพยากร เต็มความรูความ

การศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถตามศักยภาพและการพัฒนาสถานศึกษา

ดานวิชาการของเครือขายวิชาการ ภายในเครือขาย ใหมีความเขมแข็ง ในดาน

4.สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือใหสถานศึกษา วิชาการ ดานงบประมาณดานบริหารงานบุคคล

เกิดการขับเคลื่อนในการยกระดับคุณภาพการ และดานการบริหารทั่วไป

ศึกษาของเครือขายวิชาการ 2.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชนทราบ และยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีเครือขายวิชาการ ที่สามารถ

บุคลากร ที่มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ พัฒนางานวิชาการภายในเครือขายคุณภาพ

สามารถเปนวัตกรรมและตนแบบ  ของสํานัก การศึกษาอําเภอ

งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 

จุดเนน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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4 สงเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย 1.เพื่อสงเสริมความปลอดภัย ใหแกนักเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 31,000 นางสาวชลณัฐ

และสถานศึกษา โดยจัดทําคูมือเสริมสราง 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 1.รอยละของนักเรียน ไดรับความ วงศสถาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีคูมือเสริมสรางความปลอดภัย คุมครองใหปลอดภัยในสถานศึกษา

2.เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา สรางพื้นที่ปลอด ในสถานศึกษา ใหกับสถานศึกษาในสังกัด ภายใตระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ภัยใหกับนักเรียน โดยมีระบบการดูแลชวย จํานวน 86 แหง 2.รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู 

เหลือนักเรียนในสถานศึกษา เนนการสงเสริม 2.นักเรียนแกนสภานักเรียน ระดับชั้น ป.5-6 นักเรียน เครือขายผูปกครอง ใหความ

พัฒนา การปองกัน การแกไขปญหา และการ และครูที่ปรึกษา จําวน 86 แหง ๆ ละ 2 คน รวมมือสรางพื้นที่ปลอดภัยใหกับ

คุมครองสิทธิเด็ก ใหรับโอกาสจากระบบการ 3.เครือขายผูปกครอง/นายกสมาคมผูปกครอง นักเรียน

ศึกษาอยางมีคุณภาพ จํานวน 86 แหง 3.รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีคูมือ

3.เพื่อใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการสง   เชิงคุณภาพ เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เสริม พัฒนา การปองกัน แกไขปญหา และ 1.มีคูมือเสริมสรางความปลอดภัย ในสถานศึกษา เปนแนวทางการปฏิบัติในทิศทาง

การคุมครองสิทธิใหเกิดประโยชนสูงสุดแก  เปนเครื่องมือใหกับผูบริหารสถานศึกษา เดียวกัน

นักเรียน ครู ผูปกครอง นําไปเปนแนวทางการดําเนินการ เชิงคุณภาพ

สรางความปลอดภัยคุกคาม ใหกันักเรียน 1.นักเรียน ครูที่ปรึกษา ผูบริหาร 

ไดอยางมีคุณภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน เครือขายผูปกครอง ไดรับการ

2.นักเรียน ครูที่ปรึกษา เครือขายผูปกครอง เสริมสรางตระหนักรู และความเขาใจ

ไดรับการเสริมความตระหนักรูและความเขาใจ เกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตอการ

เกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตอการปองกันความ ปองกันความปลอดภัยและแกไขภัย

ปลอดภัยและแกไขภัยที่อาจเกิดขึ้นกับตนเอง ที่อาจเกิดขึ้นกับตนเองอยางทัน

ไดอยางทันเหตุการณ เหตุการณ มีมาตรฐานครบทุกกลุม

เปาหมาย

2.สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน

สงเสริม พัฒนา ปองกัน แกไจปญหา

และการคุมครองสิทธิเด็ก เพื่อให

นักเรียนรับโอกาสจากระบบการศึกษา

อยางมีคุณภาพเพื่อใหการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

ทุกกลุมเปาหมาย

จุดเนน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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1 การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 1.เพือพัฒนาแนวทางการสงเสริมการดําเนินงาน เชิงปริมาณ สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ 41,700 นางธัชกร

และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ ของสถานศึกษาพอเพียงตนแบบในสังกัด 1.สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ จํานวน 30 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ พรเวียง

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โรงเรียน มีแนวทางการสงเสริมดําเนินงาน เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1 ใหเปนศูนยการเรียนรูตาม ใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 1 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มี

ศึกษา 2.เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัญชาของ แนวทางในการดําเนินงานตามหลัก

2.เพื่อพัฒนาแนวทางการสงเสริมการดําเนิน เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา จํานวน 2 โรง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

งานของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัญชาของ มีแนวทางการสงเสริมการดําเนินงานสูการ การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในสังกัด พัฒนาที่ยั่งยืน และบริบทของสถานศึกษาเพื่อนํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชิงคุณภาพ ไปใชในการดําเนินงานอยางยั่งยืน

เชียงใหม เขต 1 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาพอเพียงตนแบบและศูนยการเรียน

รูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศึกษา ไดพัฒนาแนวทางการสงเสริมการ

ดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการโดยบูรณาการจากิจกรรมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนา

ที่ยั่งยืน
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2 วิถีไทย วิถีใหม วิถีเรียนรูสูศตวรรษที่ ๒1 1.เพื่อสงเสริมครูในการสรางกิจกรรมการจัด เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 21,000 นายอุทัย

โครงงานนอมนําธรรมของพระราชาสูการ การเรียนรูที่สงเสริมเขาใจ เห็นความสําคัญและ 1.โรงเรียนในสังกัดมีกิจกรรมการเรียนรู 1.ครูจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเขาใจ ปญญาโกญ

แกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ ตระหนักในความสําคัญของสถาบันพระมหา (โครงงานคุณธรรม)ที่สงเสริมความเขาใจและ เห็นความสําคัญและตระหนักในความ

นักเรียน กษัตริยที่มีตอสังคมไทย เห็นความสําคัญในสถานบันหลักของชาติ สําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย

2.เพื่อสงเสริมครูในการสรางนวัตกรรมการ 2.นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับสถานบันและนอม ที่มีตอสังคมไทย

สรางคนดีสูสังคม ตามนโยบายของสํานักงาน นําธรรมพระราชาสูการปฏิบัติเปนวิถีไทย วิถีใหม 2. ครูมีนวัตกรรมสรางคนดีสูสังคม

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแกปญหาดานพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่

3.เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนให เชิงคุณภาพ การศึกษา

เปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพื้นที่ 1.นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และเห็นความ 3. ผูเรียนเหนความสําคัญและ

การศึกษาตัวชี้วัดที่  3.1 สําคัญในสถาบันหลักของชาติ ตระหนักในสถาบันหลักของชาติ

2.นักเรียนนอมนําธรรมพระราชาสูการปฏิบัติ

เปนวิถีในโรงเรียน
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3 สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรม 1.เพื่อปลูกฝงจิตใตสํานึกใหเยาวชนมีพฤตินิสัย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ งบตรง นางสิริพร

ดวยกระบวนการลูกเสือ เพื่อสรางคนเกง ใฝคุณธรรม จริยธรรม รักถิ่นกําเนิดของตนเอง ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาทุกสังกัดใน 1. ผูผานกิจกรรมกระบวนการลูกเสือ ไชยรินทร

คนดี แกสังคม 2.เพื่อเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต คิด จังหวัดเชียงใหม จํานวน 3000 คน จะสามารถนําความรู ทักษะ และ

วิเคราะหความพอเพียง ตามหลักปรัชญา เชิงคุณภาพ ประสบการณจากการแลกเปลี่ยน

เศรษฐกิจพอเพียง ผูผานกิจกรรมกระบวนการลูกเสือ จะสามารถ ระหวางผูบังคับบัญชา ลูกเสือ

3.เพื่อเสริมสรางเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของ นําความรู ทักษะ และประสบการณจากการ เนตรนารี ไปใชและพัฒนาตนเอง

สังคม โดยใชกระบวนการลูกเสือชวยพัฒนา แลกเปลี่ยนระหวางผูบังคับบัญชา ลูกเสือ - ใหเกิดประโยชนสูงสุด มีพฤตินิสัยอัน

ศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เนตรนารี ไปใชและพัฒนาตนเองใหเกิด พึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง

4.นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาท ประโยชนสูงสุด มีพฤตินิสัยอันพึงประสงค สงผลใหกิจการลูกเสือโรงเรียนของตน

สมเด็จพระมุงกุฏเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางสงผลใหกิจการลูกเสือ ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น นักเรียนทุกคน

พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และ โรงเรียนของตนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น มีความสํานึกในความเปนไทย มีจิต

ถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จ สาธารณะและอยูอยางพอเพียง

พระเจาอยูหัว พระประมุขของคณะลูกเสือ 2. สถานศึกษามีการพัฒนาลูกเสือ

แหงชาติ เนตรนารีของตนเองไดอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อ

เตรียมความพรอมรองรับการประเมิน

โรงเรียนตนแบบลูกเสือของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



89

4 โครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุม 1.เพื่อสรางการรับรูในการปองกันและเฝาระวัง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ งบตรง นางสิริพร

เยาวชนวัยเสี่ยง ปญหายาเสพติดใหกับนักเรียนในสังกัด 1.นักเรียนกลุมมีพฤติกรรมเสี่ยง ระดับชั้น 1.สามารถสงเสริและพัฒนานักเรียนใหมี ไชยรินทร

2.เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต เพื่อสรางภูมิคุม มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 จํานวน 100 คน ความสามารถในการวิเคราะหการตัดสินใจ 

กันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผานกิจกรรมคาทักษะ เขาคายเสริมทักษะชีวิต และแกไขปญหาอยางสรางสรรคมีทักษะชีวิต

3.เพื่อเสริมสรางพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 2.โรงเรียนกลุมการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 2.สรางเครือขายหนวยลูกเสือตานภัย 

ใหมีหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดเปนเครือ 25 แหง มีหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดโรงเรียนละ ชวยเฝาระวังสังเกตพฤติกรรมเสี่ยง ใหมี

ขายในการเฝาระวังปญหายาเสพติดภายใน  1 แหง ๆ ละ 8 คน จํานวน 208 คน แนวคิด และทักษะไปในทางที่ดีขึ้น

สถานศึกษา เชิงคุณภาพ 3.ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและ

ผูเรียนไดรับความรูและเสริมสรางทักษะเพื่อ อบายมุขในสถานศึกษา และสรางพื้นที่ปลอดภัย

ปองกันภัยยาเสพติด ผานการะบวนการเรียน ใหกับนักเรียนในสถานศึกษา

การสอนในหลักสูตรตามกลุมสาระการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 2 

การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขนั 
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1 สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถในงาน 1.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 35,000 นางสาวรัตติยา

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม สามารถของผูเรียนดานทักษะวิชาการ สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนที่สงนักเรียน 1.รอยละของสถานศึกษาที่สงนักเรียนเขารวม คําอาย

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ศิลปหัตถกรรม และศิลปวัฒนธรรม เพื่อสูเวที เขารวมการพัฒนาขีดความสามารถทักษะ การแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน

สูเวทีระดับชาติ การแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม ดานตางๆในงานกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม ในระดับเขตพื้นที่

นักเรียนสูระดับเวที นักเรียน 2.รอยละของนักเรียนที่ไดแสดงออกถึงความ

2.เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษที่ เชิงคุณภาพ สามารถดานวิชาการ ศิลปการแสดงทักษะดาน

21 จากการเรียนรูการปฏิบัติจริงตามสภาพ ผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถดานวิชา วิชาชีพ ผานเกณฑระดับเหรียญทอง

ความตองการและบริบทขิงแตละสถานศึกษา การ ศิลปหัตถกรรมที่หลากหลาย นักเรียนได 3.รอยละของเหรียญรางวัลในระดับเหรียญทอง

และใหทันกาวภาวะการเปลี่ยนแปลงของ แสดงออกถึงขีดความสามารถดานทักษะทาง ในการแขงขันระดับภาค และระดับชาติเพิ่มขึ้น

สังคมปจุบัน วิชาการและศิลปหัตถกรรมในเวลาทีระดับชาติ จากปที่แลว รอยละ 20 

เชิงคุณภาพ

1.รอยละของนักเรียน ไดความรู ทักษะและ

ประสบการณดานศิลปหัตถกรรมศิลปวัฒนธรรม

และดานวิชาการจากประสบการณตรง

2.รอยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถนําความรูและเทคนิค ตางจาก

การเขารวมกิจกรรมไปปรับปรุงปรับประยุกต

ใชจริงในชีวิตประจําวัน

3.รอยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 3 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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1 เชิดชูเกียรติบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่ 1.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากรและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 3,600 นางสาวพรรณี

การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1 ลูกจางประจํา ที่มีความประพฤติและจรรยา ขาราชการครู บุคลากร และลูกจาง สังกัดสํานัก ขาราชการครู บุคลากร และลูกจาง สังกัดสํานัก จันทรแกว

ประจําปงบประมาณ 2464 บรรณตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม นายรักษา

และทําคุณประโยชนเปนที่ประจักษ เขต 1 ทุกคน มีโอกาสไดรับการเชิดชูเกียรติ เขต 1 ทุกคน มีโอกาสไดรับการเชิดชูเกียรติ พงษธนาคม

2.เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ ตามความเหมาะสม ตามความเหมาะสมไมนอยกวารอยละ 100

หนาที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

3.เพื่อเปนแบบอยางที่ดี เสริมสรางความ ขาราชการครู บุคลากร และลูกจาง สังกัดสํา ขาราชการครู บุคลากร และลูกจาง สังกัดสํานัก

เชื่อมั่น ศรัทธาในวิชาชีพ นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม

เชียงใหม เขต 1 ทุกคน มีขวัญ กําลังใจการ เขต 1 ทุกคน มีขวัญ กําลังใจการปฏิบัติหนาที่

ปฏิบัติหนาที่มีความภาคภูมิใจในการเปนคนดี ไมนอยกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



92

2 เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติงานเพื่อใหครู 1.เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 31,000 นางสาวพรรณี

มีวิทยฐานะสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ ครู และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน จันทรแกว

 ว21/2560 ความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการใหขาราช สถานศึกษา 80 คน ขาราชการครู 200 คน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 นายรักษา

การครูและบุคลากรทางการมีวิทยฐานะ เชิงคุณภาพ ไดรับการพัฒนา 280 คน พงษธนาคม

ว21/2560 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู เชิงคุณภาพ

2.เพื่อเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู 

ตําแหนงครู มความประพฤติและจรรยาบรรณ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เขต 1 ทุกคน มีความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ เขต 1 ทุกคน มีความรู ความเขาใจในหลัก

ศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ เกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร

ว21/2560 ทางการมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

ว21/2560 ไมนอยกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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3 สงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 1.เพื่อพัฒนาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 32,500 นางสาวพรรณี

ใหมีศักยภาพและวิทยฐานะที่สูงขึ้น ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนา จันทรแกว

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใหมีศักยภาพ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการ (ประชุมเชิงปฏิบัติการ) ไมนอยกวารอยละ80 นายรักษา

ในการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม เชิงคุณภาพ พงษธนาคม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนา

2.เพื่อเสริมสรางความรูและวิสัยทัศน ของครู เชิงคุณภาพ ศักยภาพของตนตามความเหมาะสม ไมนอยกวา

และบุคลากรทางการศึกษา ใหเทาทันตอการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80

เปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนํามาปรับ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการ

ประยุกตใชในการจัดการศึกษา พิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

3.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูอํานวยการ ศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีศักยภาพในการปฏิบัติ

สถานศึกษา สามารถขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ งาน และสามารถขอมีและเลื่อนขั้นวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญได เชี่ยวชาญได

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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4 ยกระดับกระบวนการเรียนรูสูการอาน 1.เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูการอาน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 32,600 นาวสาว

การเขียนในยุคทศวรรษที่ 21 โดย การเขียน โดยใชกิจกรรมการเรียนรู แบบ 1.รอยละ 90 ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 1.รอยละ 90 ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ มณฑาทิพย

Active learning Acyive Learning (เชิงรุก) ทางการอาน การเขียน โดยใช ทางการเรียนรูภาษาไทยโดยใช ขันแกว

2.เพื่อสงเสริมการสรางนวัตกรรมการอาน  Active Learning (เชิงรุก)  Active Learning

การเขียน ที่เปนเครื่องมือแสวงหาความรูใน 2.รอยละ 90 ครูสรางนวัตกรรมการอาน 2.รอยละ 90 ครูและนักเรียนใชสื่อ ICT 

ยุค Thailand 4.0 การเขียน ที่เปนเครื่องมือแสวงหาความรูใน ที่เปนเครื่องมือแสวงหาความรูใน

3.เพื่อใชในกระบวนการสรางชุมชนการ ยุค Thailand 4.0 ยุค Thailand 4.0

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน 3. รอยละ 90 ของครูใชในกระบวนการสราง 3. รอยละ 90 ของครูใชในกระบวนการสราง

การเผยแพรความรูแลพนําไปประยุกตใชใน ชุมชนการ เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน ชุมชนการ เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ การเผยแพรความรูแลพนําไปประยุกตใชใน การเผยแพรความรูแลพนําไปประยุกตใชใน

การเรียนรูอื่นไดอยางสรางสรรค การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูอื่นไดอยางสรางสรรค การเรียนรูอื่นไดอยางสรางสรรค

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการอาน การเขียนโดยใชกิจ 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการอาน การเขียนโดยใชกิจ

กรรมการเรียนรูแบบ Active Learning กรรมการเรียนรูแบบ Active Learning

 (เชิงรุก) 2.ครูและนักเรียนใชสื่อ ICT ที่เปนเครื่องมือ

2.ครูสรางนวัตกรรมการอาน การเขียน ที่เปน แสวงหาความรูใน ยุค Thailand 4.0

เครื่องมือแสวงหาความรูในยุค 3.ครูใชในกระบวนการสราง ชุมชนการ 

Thailand 4.0 เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน

3. ครูใชกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู การเผยแพรความรูและนําไปประยุกตใชใน

ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียนในการเผย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ

แพรความรู และนําประยุกตใชในการจัดกิจ การเรียนรูอื่นไดอยางสรางสรรค

กรรมการเรียน การสอนกลุมสาระการเรียนรูอื่น

ไดอยางสรางสรรค กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย

หมายเหตุ

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
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5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 1.เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 38,400 นางสุขชัญญา

ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1.ครูไทยผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 1.ครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน เรืองมณี

ใหกับนักเรียน จํานวน 250 คน จํานวน 150 คน

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนวิชา 2.ครูตางชาติผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ใหสามารถจัด จํานวน 50 คน จํานวน 15000 คน

การเรียนการสอนที่เนนทักษะภาษาเพื่อการ 3.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

สื่อสารได จํานวน 15,000 คน จํานวน 2300 คน

3.เพื่อสรางหรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ 4.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เชิงคุณภาพ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษา จํานวน 2,300 คน 1.ครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนทั้งครู

จีนเพื่อการสื่อสาร เชิงคุณภาพ ไทยและตางชาติระดับประถมศึกษา และระ

4.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา 1.ครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนทั้งครู ดับมัธยมศึกษามีความรู  ความสามารถและ

อังกฤษและภาษาจีนของนักเรียน ไทยและตางชาติระดับประถมศึกษา และ ทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ระดับมัธยมศึกษามีความรู  ความสามารถและ และนําใชจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอยาง

ทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีประสิทธิภาพ

และนําใชจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอยาง 2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ

มีประสิทธิภาพ ระดับมัธยมศึกษามีความรู ความสามารถและ

2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และระดับ ทักษะในการใชภาษาอังกฤษและภาษาจีน

มัธยมศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะ เพื่อการสื่อสารและนําไปใชในชีวิตประจําวัน

ในการใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการ ไดอยางเหมาะสม

สื่อสารและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 3.ครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนทั้งครู

ไดอยางเหมาะสม ไทยและตางชาติในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

3.ครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนทั้งครู การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มี

ไทยและตางชาติในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ เทคนิค  วิธีการ/สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการ

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มี เรียนการสอนภาษอังกฤษและภาษาจีนเพื่อ

เทคนิค  วิธีการ/สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการ การสื่อสาร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทาง

การเรียนและภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงขึ้น

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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6  การติดตามการพัฒนาวิชาชีพครู 1.เพื่อติดตาม การจัดการเรียนรูของครูทั้ง 4 เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 32,000 นางนิภา

อยางตอเนื่องโดยใชพื้นที่เปนฐาน กิจกรรม ครูผูสอนวิทยาศาตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 1.ครูนําความรูทักษะไปใชในการจัดการเรียน แกวประทีป

2.เพื่อครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนการ การสอนขับเคลื่อนสูหองเรียน

ปฎิบัติงานสอน กิจกรรมที่ 1 ครูวิทยาศาสตร จํานวน 18 คน 2. ครูดําเนินการจัดการเรียนการสอนแนว

3.เพื่อประเมินความสามารถในการจดการเรียน กิจกรรมที่ 2 ครูคณิตศาสตร จํานวน 32 คน ทั้ง 4 กิจกรรม

การสอน ทั้ง 4 กิจกรรม กิจกรรมที่ 3 ครูผูสอนรับผิดชอบงาน PISA 

จํานวน 25 โรงเรียน

กิจกรรมที่ 4 ครูผูสอนวิทยาศาสตร ชั้น ป.6

และ ม.3  จํานวน 86 โรงเรียน

หมายเหตุ

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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7 สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 8,500 นางพิกุลรัตน

"ไมอวนเอาเทาไหร" เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และสามารถจัดการดาน 1. โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลดภาวะทุพ 1. รอยละของนักเรียนมีความรู  ความเขาใจ จงจรัสนุกูล

สุขภาวะของตนเองและครอบครัวไดอยางมี โภชนาการดานอวนใหนักเรียนไดตามเกณฑ เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและสามารถจัดการ

ประสิทธิภาพ มาตรฐานของกรมอนามัย 2. รอยละของเดกนักเรียนสามารถลดภาวะ

2. เพื่อลดภาวะอวนในเด็กนักเรียนทุกระดับชั้น เชิงคุณภาพ ทุพโภชนาการดานอวนได

3.เพื่อสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการเลือกบริโภค 1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู ความเขาใจ 3. รอยละของนักเรียนสามารถเลือกบริโภค

และเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนและปลอดภัย ดานสุขอนามัย สามารถเลือกบริโภคอาหารที่มี และเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนและปลอดภัย

4. เพื่อใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง สมรรถภาพ ประโยชนและจัดการสุขภาวะของตนเอง เชิงคุณภาพ

และทางสุขภาพจิตตามเกณฑและกรมอนามัย และครอบครัวได 1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู ความเขาใจ

2. โรงเรียนสามารถลดภาวะทุพโภชนาการ ดานสุขอนามัย สามารถเลือกบริโภคอาหาร

ดานอวนของนักเรียนในโรงเรียนทุกระดับชั้น ที่ดีมีประโยชนื และจัดการสุขภาวะของ

ตนเองและครอบครัวได

2. โรงเรียนสามารถลดภาวะทุพโภชนาการ

ดานอวนของนักเรียนในโรงเรียนไดทุกระดับชั้น

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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1 กองทุนปนสุขใหนองสพป.เชียงใหม เขต 1 1.เพื่อรวมกันบริจาคทรัพยตามกําลังเพื่อให เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 6,000 นางสาวรัตติยา

ทุกคนมีรวมในการรวมกันดูแลชวยเหลือ 1.นักเรียนกลุมดอยโอกาส กลุมชาติพันธุ และ นักเรียนกลุมดอยโอกาส กลุมชาติพันธุ และกลุม คําอาย

นักเรียน กลุมที่อยูพื้นที่หางไกลทุรกันดาร และไดรับ ที่อยูพื้นที่หางไกลทรุกันดาร และไดรับความ

2.เพื่อสะสมบุญโดยการบริจาคทรัพยชวย ความเดือดรอนทาง อุทกภัย อัคคีภัย เปนตน เดือดรอนทาง อุทกภัย อัคคีภัย ไดรับการชวย

เหลือนักเรียนหรือกลุมดอยโอกาส กลุมชาติ โดยชวยเหลือเด็กในโรงเรียนในสังกัดสํานัก เหลือ 

พันธุ และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เชิงคุณภาพ

และไดรับความเดือดรอนทาง อุกภัย อัคคีภัย เขต 1 เด็กนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ซึ่งเขาเหลานั้นจะเติบโตเปนกําลังสําคัญใน 2.รวมระดมทุนจากผูบริจาคมอบทุนการ ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ในคุณภาพชีวิต

การพัฒนาประเทศชาติสืบไป ศึกษา จํานวน 30 ทุน จํานวน 60000บาท ที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

เชิงคุณภาพ

เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

หมายเหตุ

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
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2 สงเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 13,500 นางสิริพร

อยางมีคุณภาพ สพป.เชียงใหม เขต 1 และพิจารณาอนุญาตการจัดการศึกษาโดย 1. ผูจัการศึกษาโดยครอบครัวในสังกัด สพป. 1.รอยละของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวมี ไชยรินทร

ปการศึกษา 2564 ครอบครัวของ สพป.เชียงใหม เขต 1 เชียงใหม เขต 1 จํานวน 33 ครอบครัว ความเขาใจในแนวทางการดําเนินการติดตาม

2.เพื่อสรางเวทีสัมมนาและแลกเปลี่ยน มีความรูความเขาใจแนวทางการติดตามผลการ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา

ประสบการณการจัดสถานศึกษาโดยครอบครัว วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 2.รอยละของผูเรียนการศึกษาโดยครอบครัวได

ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 2.ผูเรียนการศึกษาโดยครอบครัว จํานวน 45 รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา เขาถึงบริการ

3.เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา คน ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ทางการศึกษาอยางทั่วถึง

การจัดการศึกษาโดยครอบครัวของ สพป. เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

เชีบงใหม เขต 1 1.ผูจัดการศึกษาและผูศึกษาโดยครอบครัวของ 1.ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวดําเนินการจัด

สพป.เชียงใหม เขต 1 ไดรับสิทธิและโอกาส การศึกษาเปนไปตามแนวทางการดําเนินงาน

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคครบทุกคน การศึกษาโดยครอบครัว

เขาถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพ 2.ผูเรียนสถานศึกษาโดยครอบครัว เขาถึง

2.ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังกัด สพป. บริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง ครบทุกคน

เชียงใหม เขต 1 ดําเนินการจัดการศึกษาเปน

ไปตามแนงทางการดําเนินงานและนโยบาย

อยางมีประสิทธิภาพ

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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3 สงเสริมและสนับสนุนการเรียน 1.เพื่อจัดทําแผนการรับนักเรียน สังกัดสํานักงาน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ งบ.สพฐ นางณิภาภรณ 11,000

ปการศึกษา 2564 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 1.สํานักงานเขพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 1.รอยละประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสเขารับ กองคํา

 ปการศึกษา 2564 ขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 ของสํานักงาน การศึกษาภาคบังคับ

2.เพื่อจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 2.รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีแนวปฏิบัติการ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา เขต 1 รับนักเรียนและแผนการรับนักเรียน

ขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 ของสํานักงาน 2.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชิงคุณภาพ

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เชียงใหม เขต 1 มีแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 1.ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ไดรับ

3.เพื่อสงเสริมใหประชากรวัยเรียนอยูในเกณฑ ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สิทธิและโอกาสทางการศึกษา และเขาถึงบริการ

การศึกษาภาคบังคับ ไดเขารับการศึกษาใน เปนแนวทางการรับนักเรียนใหแกโรงเรียน การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ครบทุกกลุม

สถานศึกษาทั้งระดับกอนประถมศึกษา ในสังกัด เปาหมาย

ประถมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 1 3.ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษา 2.สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีแผนการรับ

4.เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กดอยโอกาส ภาคบังคับ ไดเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน เพื่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับ

เด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กตาง รอยละ 100 นักเรียนใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด

วัตฒนธรรม เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน เชิงคุณภาพ

ไดเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 1.ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของ

สพป.เชียงใหม เขต 1 ไดรับสิทธิและโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค และมี

คุณภาพ ครบทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย เขาถึง

บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน

2.โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 

ดําเนินการรับนักเรียนเปนไปตามนโยบาย

หมายเหตุ

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
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4 การจัดทําแผนพัฒนางานและพัฒนา 1.เพื่อใหโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 36,500 นางสาว

นวัตกรรม/ผลงานเดนโรงเรียนคุณภาพ มีแผนงานในการพัฒนางานวิชาการพัฒนา 1.โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีแผนงาน 1.โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีแผนงาน จรัสโฉม

ประจําตําบล งานวิชาการใหมีคถณภาพ มีนวัตกรรมทาง ในการพัฒนางานวิชาการ และมีนวัตกรรม ในการพัฒนางานวิชาการ และมีนวัตกรรม ชมภูมิ่ง

การศึกษา/ผลงานเดน ร.ร.คุณภาพที่เปน ทางการศึกษา/ผลงานเดน ร.ร.คุณภาพ ทางการศึกษา/ผลงานเดน ร.ร.คุณภาพ 

แบบอยาง อยางนอยรอยละ 80 อยางนอยรอยละ 80

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีแผนงาน 1.โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีแผนงาน

ในการพัฒนางานวิชาการ ใหมีคุณภาพที่เปน ในการพัฒนางานวิชาการ ใหมีคุณภาพที่เปน

รูปธรรมมีนวัตกรรมทางการศึกษา/ผลงาน รูปธรรมมีนวัตกรรมทางการศึกษา/ผลงาน

เดน ร.ร.คุณภาพ ที่เปนแบบอยาง เดน ร.ร.คุณภาพ ที่เปนแบบอยาง

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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5 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคลอง 1.เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 37,800 นางพิราวรรณ

กับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ปฐมวัยนําไปใชปฏิบัติใหเด็กไดรับการ 1.สถานศึกษา จํานวน 59 โรงเรียน ครูผูสอน 1.ครูผูสอนนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ลีลาธรรมสัจจะ

พัฒนา ทั้ง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษา ระดับปฐมวัย โรงรียนละ 2 คน รวมจํานวน พุทธศักราช 2560 การปฏิบัติ ในชั้นเรียน

ปฐมวัย พุธศักราช 2560 ตามสถานการณ ทั้งสิ้น 118 คน  ไดมีความรู ความเขาใจ รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามบริบท

ปจจุบันในดานปลูกพลังบวก สรางจิตสํานึก ในการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสูการนํา พื้นที่ เปนผลงานวิชาการนวัตกรรมที่ดี

ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง ดานความปลอดภัยจาก ปฏิบัติในชั้นเรียน ปที่ 3 ปรับใชจัดประสบกาณ ๒.เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการจัดประสบการณ

ภัยคุกคามตางๆ ของเด็กปฐมวัยในสถาน ตามสถานการณปจจุบันดานปลูกพลังบวก รูปแบบตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ศึกษาสูงานวิจัยพัฒนาสอดคลองกับทักษะ  สรางจิตสํานึก ภูมิคุมกันเปนปจจัยเสี่ยง พุทธศักราช 2560 การปฏิบัติในชั้นเรียน

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมี ดานความปลอดภัยทุกดานของเด็กปฐมวัย เชิงคุณภาพ

ประสิทธิภาพ และประสิทธิพล ของโรงเรียนในสังกัด สพป. เชียงใหม เขต 1 1.ครูผูสอนนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2.เพื่อพัฒนาผูเรียนปฐมวัยใหมีความ 2.สถานศึกษาที่เปนศุนยเด็กปฐมวัยตนแบบ พุทธศักราช 2560 ไปใชในการปฏิบัติจัด

พรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ วินัย และเครือยขายทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ประสบการณแกผูเรียนมีรูปแบบการจัดการ

สังคม สติปญญา โดยประเมินการพัฒนาการ ติดตามและประเมินการดําเนินการจัดการ ศึกษาปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

และจัดกิจกรรมเสริมทักษาการเรียนรูใน ศึกษาปฐมวัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ชัดเจน 

ระดับที่สูงขั้น ระดับปฐมวัย ในสังกัด สพป. เชียงใหม เขต 1 2.เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ดาน

3.เพื่อพัฒนาการศึกษาในการสรางรอย 3.สถานศึกษา จํานวน 59 โรงเรียน มีความพรอมที่จะเขารับการศึกษในระดับที่สูงขึ้น

เชื่อมตอระหวางการศึกษาระดับปฐมวันกับ ระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 และชั้นประถมศึกษา โดยการสรางรอยเชื่อมตอระหวางการศึกษา

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ใหมีรูปแบบ ปที่ 1 จํานวน 86 โรงเรียน ผูบริหารและครู ระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามบริบท ประจําชั้นอนุบาลปที่ 3 และครูประจําชั้น ที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ของพื้นที่ ประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน 240 คน ตามบริบทพื้นที่ของสถานศึกษา โดยไดรับ

4.เพื่อพัฒนาใหโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตน ความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น 

แบบการจัดการศึกษาประฐมวัย ใหเด็กมี แบบมีสวนรวม สอดคลองกับทักษะการเรียนรู

การพัฒนาการสมวัย ทั้ง 4 ดาน อยางมีคุณ ในศตวรรษที่ 21 

ภาพ พรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับที่ 3.โรงเรียนในสังกัด สฟป.เชียงใหม เขต 1 

สูงขั้น ตามทักษะการเรียนรู  ในศตวรรที่ 21 ที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

 โดยสถานศึกษาไดแสดงผลงานวิชาการ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

งบประมาณ ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

หมายเหตุ
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6 พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใชการจัดประสบการณ 1.เพื่อใหครูผูสอนมีความรู สรางความเขาใจ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ งบ สพฐ นางพิราวรรณ

แบบ STEM ศึกษาในระดับปฐมวัย สามารถจัดประสบการณเรียนรู วิทยาศาสตร 1.สถานศึกษา จํานวน 59 โรงเรียน ผูเขาอบรม 1.ครูผูสอนทุกโรงเรียนในสังกัดใชการจัด ลีลาธรรมสัจจะ

 คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา ครูรับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ประสบการณเรียนรู STEM ศึกษาในระดับ

 ในระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน จํานวน  118 คน ปฐมวัย

2.เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีทักษะพื้นฐานดาน  โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 2.เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการจัดประสบการณ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในการจัดประสบ 2.เด็กปฐมวัยทุกคนโรงเรียนในสังกัด สพป. เรียนรูแบบ STEM ศึกษาในระดับปฐมวัยใหครู

การณการเรียนรูแบบ STEM เชียงใหม เขต 1 ไดรับการจัดประสบการณ ผูสอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา

การเรียนรูแบบ STEMศึกษาในระดับปฐมวัย ปฐมวัย พุทธศักราช 2560

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1.ครูผูสอนมีความรู สรางความเขาใจ 1.ครูผูสอนนําความรูไปใชการจัดประสบการณ

สามารถจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร เรียนรูแบบ STEM ศึกษาในระดับปฐมวัยใหเด็ก

คณิตสาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาใน ปฐมวัย

ระดับปฐมวัย 2.เด็กปฐมวัยมีทักษะพื้นฐานดานวิทยาศสตร 

2.นักเรียนมีทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร คิตสาสตร มีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาใน

คณิตสาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาใน ระดับที่สูงขึ้น

ระดับปฐมวัยสอดคลองกับทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ
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7 สงเสริมและพัฒนาการใชงานเทคโนโลยี 1.เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาขนาดเล็ก เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 19,600 นางสาวนภิศชยา

การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 1.สถานศึกษาขนาดเล็ก จัดการศึกษาทางไกล 1.สถานศึกษาขนาดเล็กทุกโรงเรียน จัดการศึก คําทิพย

รูปแบบใหม ( NEW DLTV) (DLTV และ DLIT) ผานดาวเทียม (DLTV และ DLIT) ษาทางไกลผานดาวเทียม  DLTV

2.เพื่อแกปญหาครูไมครบชั้นและไมตรงวิชา 2.ครูทุกคนที่สอนไมตรงกับวิชาเอกสามารถจัด 2.ครูทุกคนที่สอนไมตรงกับวิชาเอกสามารถจัด

เอก สามารถจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนได การเรียนรูใหกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนรูใหกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

อยางมีประสิทธิภาพ 3.นักเรียนทุกคนไดเขาถึงเทคโนโลยี และสื่อ 3.นักเรียนทุกคนไดเขาถึงเทคโนโลยี และสื่อ

3.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ ในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ

ใหสามารถใชงาน เทคโนโลยีการศึกษาทาง ความตองการ ความตองการ

ไกล (Distance Learning) ไดอยางมี 4.ครูตนทางครูปลายมีเครือขายเพื่อแลก 4.ครูตนทางครูปลายมีเครือขายเพื่อแลก

ประสิทธิภาพ เปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครู เปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครู

4.เพื่อใหนักเรียนไดเขาถึงเทคโนโลยี และสื่อ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ 1.ผูบริหาร ครูของโรงเรียนในโครงการไดรับ 1.ผูบริหาร ครูของโรงเรียนในโครงการไดรับ

ความตองการ การพัฒนาคุณภาพดานบริหารจัดการและการ การพัฒนาคุณภาพดานบริหารจัดการและการ

5.เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนดวย DLTV และ DLIT

จัดการเรียนรูของครูไดอยางกวางขวางและ 2.สถานศึกษาขนาดเล็ก จัดการศึกษาศึก ไดอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับผลสัม

ทั่วถึง ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV และ DLIT) ฤทธิ์ใหสูงขึ้น

6.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูง 3.ครูทุกคนที่สอนไมตรงกับวิชาเอกสามารถจัด 2.ผูเรียนในโรงเรียนนขนาดเล็กไดรับโอกาสทาง

ขึ้น โดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม การเรียนรูใหกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษามีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน

4.นักเรียนทุกคนไดเขาถึงเทคโนโลยี และสื่อ อยางมีคุณภาพ

ในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ 3.สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด

ความตองการและไดรับโอกาสทางการศึกษา การเรียนรูของครูไดอยางกวางขวางและทั่วถึง

มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดานอยางมีคุณ

ภาพ

5.สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด

การเรียนรูไดอยางกวางขวางและทั่วถึง 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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8 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.เพื่อเปนศูนยขอมูล (Big Data) ตามนโยบายของ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 72,000 นางสาวนภิศชญา

เพื่อการสื่อสารทางไกลและการสื่อสาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม คําทิพย

ขอมูลตามความตองการของเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 มีศูนยดิจิทัลสารสนเทศ (Digital Information เขต 1 มีศูนยดิจิทัลสารสนเทศ (Digital Information

2.เพื่อเปนหนวยขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุน Center) ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 ศูนย Center) ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 ศูนย

การดําเนินงานการเรียนการสอนทางไกลผาน 2.มีศูนยขอมูล (Big Data) ตามนโยบายของสํานักงาน 2.มีศูนยขอมูล (Big Data) ตามนโยบายของสํานักงาน

ดาวเทียม (DLTV) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอมูลตาม คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอมูลตาม

3.เปนศูนยรวมคลังสื่อ และแหลงผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ความตองการของเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรตลอดจน ความตองการของเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรตลอดจน

เพื่อใชในการเรียนการสอน ผูมีสวนเกี่ยวของสามารถใชประโยชนจากขอมูลได ผูมีสวนเกี่ยวของสามารถใชประโยชนจากขอมูลได

4.เพื่อเปนศูนยกลางการอบรม และพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู 3.มีหนวยขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงาน 3.มีหนวยขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงาน

5. เพื่อใหมีเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)

ทั้งภายในและภายนอกองคกร คลอบคลุมพื้นที่บริการ และกลุมเปาหมาย คลอบคลุมพื้นที่บริการ และกลุมเปาหมาย

6.เพื่อเปนศูนยบริการขอมูลสารสนเทศและเครือขาย 4.มีศูนยรวมคลังสื่อ และแหลงผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส 4.มีศูนยรวมคลังสื่อ และแหลงผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส

อินเทอรเน็ตแกบุคลากรและประชาชนทั่วไป เพื่อใชในการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการ เพื่อใชในการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียน ศึกษา สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียน

การสอนได การสอนได

5. มีเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งภายใน 5. มีเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งภายใน

และภายนอกองคกรที่ทันสมัย สามารถใหบริการแก และภายนอกองคกรที่ทันสมัย สามารถใหบริการแก

บุคลากร ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ บุคลากร ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ

6.เปนศูนยบริการขอมูลสารสนเทศและเครือขาย 6.เปนศูนยบริการขอมูลสารสนเทศและเครือขาย

อินเทอรเน็ตแกบุคลากรและประชาชนทั่วไป อินเทอรเน็ตแกบุคลากรและประชาชนทั่วไป

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการ 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการ

เรียนรู สามารถประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เรียนรู สามารถประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.ลดชองวางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2.ลดชองวางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ระหวางขาราชการครู กับนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ ระหวางขาราชการครู กับนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ เขาถึงเครือขายแหลงเรียนรูได และประสิทธิภาพ เขาถึงเครือขายแหลงเรียนรูได

อยางทั่วถึง อยางทั่วถึง

3.สามารถเปนชองทางการเขาถึงบริการภาครัฐ 3.สามารถเปนชองทางการเขาถึงบริการภาครัฐ

(e-Services) ของบุคลากร ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ (e-Services) ของบุคลากร ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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9 การสื่อสารและสรางความเขาใจ 1.เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลนดานการ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 10,000 นายอุทัย

ประกันคุณภาพภายในและแนวการ ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนสื่อสําหรับ 1.มีบทเรียนออนไลนดานระบบประกันสําหรับ 1.มีบทเรียนออนไลนสําหรับการเรียนรูดาน ปญญาโกญ

ประเมินคุณภาพภายนอกภายใน ผูบริหารโรงเรียนและครูในการดําเนินงาน การสื่อสารและสรางความเขาใจแกโรงเรียน ระบบประกัน ฯ สําหรับโรงเรียน

สถานการณโควิด 2019 ประกันคุณภาพการศึกษา 2.ทุกโรงเรียนสามารถจัดทํารายงานการประ 2.โรงเรียนพัฒนานวัตกรรมที่สามารถเผยแพรได

2.เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถเขียนราย เมินตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 3.โรงเรียนสามารถเขียน SAR ไดสอดคลองกับ

งานผลการประเมินตนเองไดสอดคลองกับ 3.โรงเรียนเขาใจและสําเสนอนวัตกรรมเพื่อผล บริบท

สภาพจริง การประเมินในระดับสูง 4.โรงเรียนมีความพรอมรับการประเมินจากสมศ.

3.เพื่อสงเสริมโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรม เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

และมีผลการประเมินทั้งคุณภาพภายในและ 1.ทุกโรงเรียนสามารถดําเนินงานระบบประกัน 1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่เขมแข็ง

คุณภาพภายนอก (สมศ.) ไดคุณภาพระดับดี คุณภาพการศึกษาและความพรอมรับการ 2.โรงเรียนผานการประเมิน สมศ.ในระดับที่ดีขึ้น

เยี่ยมหรือยอดเยี่ยม ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

2.มีบทเรียนดานระบบประกันคุณภาพการ

ศึกษาสําหรับการเปนชองทางการสื่อสาร

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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10 การนิเทศ ติดตามและประเมินครูปฐมวัย 1.ผูนําเครือขายทองถิ่น (Local Network เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ งบ สพฐ นางนิภา

ในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย : LN) วิทยากรทองถิ่น (Local Trianer:  LT) สํานักงานเขตพื้นที่การศีกษาประถมศึกษา 1.รอยละของครูปฐมวัยในโครงการ จัดกิจกรรม แกวประทีป

ประเทศไทย ชวยผลักดันใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการ เชียงใหม เขต 1 มีโรงเรียนที่ไดรับการประเมิน ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามที่ไดรับ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย คงสภาพความเปนบานนักวิทยาศาสตรนอย จากการอบรม

ไดอยางมีคุณภาพ ประเทศไทย โดยเฉพาะโครงงานจัดกิจกรรม 2.รอยละของครูและเด็กในโครงการฯ มีเจคติที่ดี

2.พัฒนาครูผูสอนในระดับปฐมวัยใหมีความรู ในรูปแบบของการสํารวจ และการสืบเสาะ ตอการเรียนรูตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ความเขาใจเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร โครงการ 3.รอยละของเด็กปฐมวัยในโครงการ ฯ มีความ

สําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบานนักวิทยา- บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยรุนที่ 4 สามารถพื้นฐาน ดานการเรียนรู ดานภาษา

ศาสตรนอย ประเทศไทย ปการศึกษา 2563 จํานวน 22 โรงเรียน ดานสังคม ดานการเคลื่อนไหวและทักษะการรับ

3.เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุก ศึกษานิเทศก จํานวน 3 คน รูของประสาทสัมผัส

คนไดเตรียมความพรอมและมีประสบการณ ครูปฐมวัยในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 4.รอยละของโรงเรียนผานเกณฑการประเมิน

การเรียนรูดวยการลงมือทําดวยตนเอง ประเทศไทย ที่ผานการประเมินรุนที่ 3 ป รับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย

มีทักษะการสังเกต รูจักตั้งคําถาม และการหา 2562 จํานวน 18 โรงเรียน ประเทศไทย

คําตอบดวยนเอง เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

4.เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาระดับปฐม โรงเรียนปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ 1.ครูปฐมวัยในโครงการ จัดกิจกรรมกระบวน

วัย วางรากฐานระยะยาวไปในการสรางนัก ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดรับการ การทางวิทยาศาสตรตามแนวโครงการ ฯ

วิทยาศาสตรและทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ นิเทศติดตามชวยเหลือโดยรับการนิเทศติดตาม 2.ครูและเด็กในโครงการ ฯ มีเจตคติที่ดีตอการ

ไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ เรียนรูตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เรียนการสอนการบริหารขัดการศึกษาไดอยาง 3.เด็กปฐมวัยในโครงการ ฯ มีความสามารถพื้น

มีประสิทธิภาพ ฐาน ดานการเรียนรูดานภาษา ดานสังคม 

ดานการเคลื่อนไหวและทักษะประสาทสัมผัส

4.โรงเรียนทุกโรงเรียนผานเกณฑการประเมิน

รับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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11 การสรางและการพัฒนาสื่อบทเรียน 1.เพื่อใหศึกษานิเทศก สามารถสรางเครือขาย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 29,500 นางสาวชิดชนก

ออนไลน การนิเทศ โดยการขายผลสูโรงเรียนในรูปแบบ 1.เพื่อใหศึกษานิเทศก ในสังกัด สพป.เชียงใหม 1.ศึกษานิเทศก ในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 ชูเจริญกาญจน

ของการนิเทศออนไลน เขต 1 จํานวน 15 คน สามารถสรางเครือขาย มีเครือขายการนิเทศและการขยายผลสูโรงเรียน

2.เพื่อใหโรงเรียน มีแพลตฟอรมบนเว็บไซต การนิเทศโดยการขยายผลสูโรงเรียน ในรูปแบบ ในรูปแบบของการนิเทศออนไลน จํานวน 86

เพื่อเผยการบริหารงาน ทั้ง 4 ดาน ของนิเทศออนไลนได โรงเรียน

3.เพื่อให สพป.เชียงใหม เขต 1 มีขอมูล 2.โรงเรียนในสังกัด สพป. เชียงใหม เขต 1 2.โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 

สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 86 โรงเรียน มีแพลตฟอรมบนเว็บไซต จํานวน 86 โรงเรียน มีแพลตฟอรมบนเว็บ

เพื่อเผยแพรการบริหาร ทั้ง 4 ดาน ไซตเพื่อเผยแพรการบริหาร ทั้ง 4 ดาน

เชิงคุณภาพ 3. สพป.เชียงใหม เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ

1.ศึกษานิเทศก ในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 ของโรงเรียนในสังกัด ครบทั้ง 84 โรงเรียน

มีแพลตฟอรมบนเว็บไซต เพื่อเผยแพรการ 

บริหาร ทั้ง 4 ดาน

2. สพป.เชียงใหม เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียนในสังกัด

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ
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12 ยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือ และ 1.เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบ เชิงปริมาณ รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 31,400 นางสาวชลณัฐ

คุมครองนักเรียนในสถานศึกษา การดูแลชวเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความ 1. สถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 ศักยภาพในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน วงศสถาน

ประพฤตินักเรียน ระบบคุมครองนักเรียนและ จํานวน 86 แหง รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา

การสรางภูมิคุมกันทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ 2.นักเรียน ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูฝาย ศักยภาพในระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน

ใหนักเรียนในสังกัดไดรับการดูแลชวยหลือ ปกครอง ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา

ตาม พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 2546 เขต 1 จํานวน 86 แหง ศักยภาพในระบบคุมครองนักเรียน

2.เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาที่มีผลงานระบบ เชิงคุณภาพ รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา

การดูแลชวยเหลือคุมครองดีเดนที่เปนประจักษ 1.สถานศึกษา สงเสริมและเสริมสรางความ ศักยภาพในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม

เขารับการเสนอชื่อเปนสถานศึกษาตนแบบ เขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือคุมครอง

นักเรียนชวยเหลือ ใหเปนไปตามแนวทางและ

มาตรฐานตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 

พ.ศ 2546

2.สถานศึกษา ครูที่ปรึกษานํากระบวนการ

ดําเนินงาน 5 ขั้นตอน ลงสูการปฏิบัติงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดอยางมีคุณ

ภาพ สามรถใชเครื่องทอรายงานผลการ

ปฏิบัติงานผาน Application ไดอยางถูกตอง

เหมาะสม

3.สถานศึกษา มีภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของในการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียน

เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและความยั่งยืน

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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13 พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษา 1.เพื่อทบทวนการคัดกรองนักเรียนพิการใน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 31,800 นางสุนิทรา

เรียนรวม สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  ครูที่รับผิดชอบโครงการเด็กพิการเรียนรวม 1.ครูผูสอนที่เขารับการอบรมผานเกณฑการ พรมมล

"ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" ในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ประเมินหลักสูตร "ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการ

2.เพื่อฝกปฏบัติการจัดทําแผนการศึกษา ศึกษาเชียงใหม เขต 1 จํานวน 80 คน ทางการศึกษา" ไมต่ําวารอยละ 95 

เฉพาะบุคคล ในการวางแผนจัดบริการทาง เชิงคุณภาพ 2.ครูผูสอนสามารถคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม

การศึกษาตลอดจนจัดหาเทคโนโลยีเพื่อ ครูที่รับผิดชอบโครงการเด็กพิการเรียนรวม ไดอยางมีประสิทธิภาพ

อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ ในสังกัด สํานักงานเพตพื้นที่การศึกษาประถม

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคลองกับ ศึกษาเชียงใหม เขต 1  มีความรูความเขาใจ

ความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน สามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อยางมีคุณภาพ

นโยบายที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 5 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
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1 อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจังหวัดเชียงใหม 1. เพื่ออบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 1. รอยละของผูบังคับบัญชาลูกเสือ ที่ผานการ 40,000 นายอวยชัย

หลักสูตร "ลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ทุกสังกัด ใหมีความรูความเขาใจและมีสวนรวม อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาสังกัด อบรมหลักสูตรลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ศรีตระกูล

และสิ่งแวดลอม (Green Scout) ในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยใช ตาง ๆ 180 คน ดังนี้ และสิ่งแวดลอม

กระบวนการลูกเสือ 1. สพป. เขต 1-6 เขตละ 20 คน รวม 120 คน 2. รอยละของลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

2. เพื่อจัดตั้งหนวยลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2. สพม 34 จํานวน 20 คน และสิ่งแวดลอมที่เพิ่มขึ้น

และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหเปนเครือขายการ 3. สถานศึกษา สังกัดเอกชน จํานวน 30 คน

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัดเชียงใหม 4. สถานศึกาสังกัดอื่น จํานวน 10 คน

3. เพื่อใหเกิดกระแสการรณรงคการอนุรักษธรรมชาติ เชิงคุณภาพ

และสิ่งแวดลอมผานกิจกรรม ของลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ผานการอบรมหลักสูตร

ในสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่นในจังหวัดเชียงใหม ลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รวมกับชุมชน ทองถิ่น ประเทศชาติ และสามารถ

นํากระบวนการตาง ๆ ถายทอดความรู ปลูกฝง

ทัศนคติดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ใหกับลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา ตลอดจน

ตั้งหนวยลูกเสือเปนเครือขายการอนุรักษทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหม

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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2 การพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1. สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 12,000 นางสาวเทพี

เปนหนวยงานตนแบบสํานักงาน ในสํานักงานเพื่อลดการใชพลังงาน ใชทรัพยากร 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการปรับปรุง บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี กับปุละวัน

สีเขียว (Green office) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณน้ําเสีย และพัฒนาบุคลากรและสถานที่ใหเปนหนวยงาน ความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการ

โดยการลดการใช การใชซ้ํา และการนํากลับไป ตนแบบสํานักงานสีเขียว (Green Office) ทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดลอม การจัดซื้อ

ใชใหม การลดและเลิกใชสารเคมีอันตราย 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการลดและ จัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย

2. พัฒนานวัตกรรมในการนําขยะมาใชประโยชน คัดแยกขยะ นําขยะมาใชประโยชน และมีการ ใหเกิดการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา

ในรูปแบบผลิตภัณฑ และพลังงาน และลดปริมาณ สงเสริมการคัดแยกขยะเพื่อลดปริมาณคารบอน มีประสิทธิภาพ

ขยะ ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูสํานักงาน ในชุมชน เชิงคุณภาพ

ปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชิงคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถลดตนทุน

3.ยกระดับสํานักงานใหไดมาตรฐานการบริการ 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนาเปน จากการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หนวยงานตนแบบสีเขียว  (Green office) ลดคา และมีประสิทธิภาพ ยกระดับสํานักงานใหได

4. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค ใชจายในสํานักงานจากการใชทรัพยากร พลังงาน มาตรฐานการบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดลอม

ที่ดีตอสุขภาพของบุคลากร ชวยลดปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจก เนสวนหนึ่งในการชวย

ลดโลกรอน

นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 6 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
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1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 1.เพื่อใหการบริหารจัดการทุกระดับมีคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 150,000 นางสุภาณี

งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อการบริหาร ตามมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของสังคม 1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานใชแผน จันทรสกุนต

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 2.เพื่อใหหนวยงานมีแผนปฏิบัติการประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีผูเขารวม ปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผน

ที่มีความสอดคลองกับกลยุทธศาสตรทุกระดับ ประชุม จํานวน 100 คน 4 ครั้ง บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจําป

3.เพื่อใหผูบริหารทุกระดับใชเปนเครื่องมือใน 2.จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนแนวทางในการ

การดําเนินงานและขับเคลื่อนการจัดการสถาน งบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพื้นที่ ดําเนินงานและขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

ศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักเกณฑและวิธีการ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เชิงคุณภาพ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี จํานวน 50 เลม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

4.เพื่อเปนการบูรณาการการจัดทําแผนปฏิบัติการ เชิงคุณภาพ เชียงใหม เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ

ประจําป การกําการติดตาม ประเมินผลและ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2564 และแผนบริหารจัดการโรงเรียน

รายงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจําป ขนาดเล็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนเครื่องมือในการ เปนแนวทางในการดําเนินงานและขับเคลื่อนการ

บริหารและการจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับ จัดการศึกษา

ความตองการของพื้นที่และนโยบายของ

หนวยเหนืออยางมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
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2 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 1.เพื่อลดความเหลื่อมล้ําและความสูญเปลา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 นางสาธิกา

และการถายโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทางการศึกษา ภายใตมาตรการที่เหมาะสม ดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 1.ดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก กิตติธนดิตถ

และความรวมมือของโรงเรียนและชุมชน อําเภอดอยสะเก็ด 12 โรงเรียน ในป 2564 จํานวน 23 โรงเรียน

2.เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ อําเภอสันกําแพง 9 โรงเรียน 2.ดํานเนินการถายโอนสถานศึกษาไปสังกัด 

มติคณะรัฐมนตรีเรื่องการควบรวมโรงเรียน อําเภอแมออน 2 โรงเรียน อปท. จํานวน 2 โรงเรียน

ขนาดเล็ก ดําเนินการถายโอนสถานศึกษา จํานวน เชิงคุณภาพ

3.เพื่อดําเนินการตามกฏหมายกระทรวงวาดวย 2 โรงเรียน 1.เพื่อลดความเหลื่อมล้ําและความสูญเปลา

หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการ ทางการศึกษา ภายใตมาตรการที่เหมาะสม

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครอง และความรวมมือของโรงเรียนและชุมชน

สวนทองถิ่น พ.ศ.2547 2.พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กทุกแหงใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน

3.สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการดาน

การรวมโรงเรียนขนาดเล็ก

4.ดําเนินการตามกฏหมายกระทรวงวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2547

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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3 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1.เพื่อกํากับ ติดตามและประเมินผลการ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 นางวาสนา

ขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2564 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 1.เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 1.รอยละของหนวยงานทุกระดับใชจาย ภูผา

งบประมาณ 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที่ ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 2.เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผล มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

สถานศึกษาในสังกัด ตัวขี้วัดของกระทรวง การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ศึกษาธิการ และตัวขี้วัดตามยุทธศาสตรของ 3.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาราชการครูและ 2.รอยละ ของสถานศึกษา ไดรับการยกยอง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี และยกยอง เชิดชูเกีรยติ

2.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของสถานศึกษา ชูเกียรติ  จํานวน 88 โรงเรียน

บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4.เอกสารรายงานผลการดําเนินเงินตามตัวชี้วัด

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ในการกํากับติดตาม ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

อยางถูกตองดวยเครื่องมือและวิธีการที่มีคุณภาพ เชิงคุณภาพ

3. เพี่อเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีขอมูลผลการดําเนินงานตาม

เชียงใหม เขต 1 ใหผูที่เกี่ยวของและสาธารณชน แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564

ทราบ และยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

บุคลากร ที่มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ งบประมาณตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

สามารถเปนวัตกรรมและตนแบบ  ของสํานักงาน 2.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เชียงใหม เขต 1 สามารถรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการและกิจกรรมเปนไปตาม

ตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ครบทุกตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ตาม

ระยะเวลา และมีผลการประเมินในภาพรวม

อยูในระดับดีเยี่ยม

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
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4 พัฒนาศักยภาพการบริหารการเงิน 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ และยกระดับคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 34,000 นางปรียาภรณ

การคลัง ปงบประมาณ 2564 การปฏิบัติงานดานการเงินการคลังดวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 1. ผูรวมกิจกกรมของโครงการ ไดรับความรู บัวคลี่

ระบบอิเล็คทรอนิกสของสถานศึกษาสูความ ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง สังกัดสํานักงาน มีแนวงทางในการปฏิบัติงานทางอิเล็คทรอนิกส

เปนเลิศ โดยใหปฏิบัติงานจริง เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 2. ผูรวมกิจกกรมของโครงการ มีเจตคติที่ดีตอ

2.เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร การบริการที่ดีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานการเงินการคลัง เชิงคุณภาพ ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1

ไดพัฒนาตนเองและนําประสบการณที่ไดรับจาก ผูเขารวมกิจกรรมของโครงการ เขาใจและ

การพัฒนานําไปปรับปรุง แกไข มาพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในดาน

(ID Plan) ตลอดจนพัฒนางานในหนาที่ที่รับผิดชอบ การเงินการคลังของสถานศึกษาและกลุม

3.เพื่อเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไป บริหารการเงินและสินทรัพย สังกัดสํานักงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1

งบประมาณ และไมเกิดการใชจายงบประมาณ ไดรับการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ทักษะ

กระจุกตัวในชวงปลายปงบประมาณ คณุธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเอง เพื่อให 

บุคลากรทางการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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5 การเตรียมความพรอมของขาราชการ 1.เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 35,000 นางปรียาภรณ

ที่เกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ ที่จะเกษียณอายุราชการ ไดเตรียมพรอมตนเอง ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเขาใจเกี่ยวกับกฏหมาย บัวคลี่

2564 และนําขอมูล ความรู ที่ไดปฏิบัติตามระเบียบ ประจํา ที่จะเกษียณอายุราชการใน วันที่ ระเบียบขอบังคับ ที่เกี่ยวกับเบี้ยหวัด บําเหน็จ

ของการเปนขาราชการบํานาญ 1 ตุลาคม 2564 รวม 87 คน บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ตลอดจน

2.เพื่อใหไดความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ ดานคุณภาพ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการขอรับบําเหน็จ

และวิธีการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ ผูเขารวมกิจกรรมของโครงการ ไดจัดทําแบบ บํานาญระบบ e-pension และสรางเครือขาย

ดวยตนเองผานอิเล็กทรอนิกส คําขอรับบําเหน็จ บํานาญ เขาใจและตระหนักถึง ขาราชการบํานาญปงบประมาณ 2564 จัดทํา

สิทธิประโยชนเพื่อการติดตอ ประสานงานกับ ทําเนียบและดูแลใหขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน

ผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการ

ดํารงชีวิตของขาราชการบํานาญไดมากที่สุด 

สามารถนําขอมูลขาวสารไปเผยแพรใหกับ

ขาราชการบํานาญที่ไมสามารถชวยเหลือตนเอง

ไดวาควรจะทําอยางไร

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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6 การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม 1.เพื่อสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีใหเกิดการ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 53,800 นางสาวเทพี

ประสิทธิภาพการทํางานสูองคกร ทํางานรวมกัน  เปนระเบียบแบบแผนที่มีคุณภาพ 1.ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใน ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ กับปุละวัน

ที่เปนเลิศ 2.เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

เกิดความรัก เสียสระ ความทุมเท ใหองคกร เขต 1 จํานวน 72 คน การทํางานสูองคกรที่เปนเลิศ

3.เพื่อสรางความเขาใจกับบุคลากรในวิถีชีวิต 2. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 86  คน เชิงคุณภาพ

การเปนสวนหนึ่งของการทํางานในองคกร เชิงคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

และเห็นคุณคาความสําคัญของตนเอง 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1 ผานเกณฑการประเมิน

4.เพื่อปลูกฝงทัศนคติการทํางานรวมกันเปนทีม เชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด สวนราชการที่ สพฐ.กําหนด ผานเกณฑการประเมิน

เพื่อมุงสูความสําเร็จตามเปาหมาย มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น คุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

5.เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นใหเกิดความพึงพอใจ 2.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษามีผลการประเมินภายนอก

ความภาคภูมิใจและความมั่นคงในการทํางาน เชียงใหม เขต 1 ผานเกณฑการประเมิน ในระดับที่ดีขึ้นไป

6.บุคลากรมีจิตใจเอื้อเฟอตอกันในการทํางาน สวนราชการที่ สพฐ.กําหนด ผานเกณฑการประเมิน

เห็นความสําคัญของงานทุกอยาง คุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษามีผลการประเมินภายนอก

ในระดับที่ดีขึ้นไป

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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7 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการ 1.เพื่อใหผูบริหารการศึกษาและบุคลากรใน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 35,000 นางสาวเทพี

ประเมินตัวชี้วัดและการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน มีความรู 1.ประชุมผูบริหารและบุคลากรในสํานักงาน ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานทุกคนมีความรู กับปุละวัน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ความเขาใจและมีสวนรวมในการรับผิดชอบ ทุกคน จํานวน 70 คน เพื่อสรางความเขาใจ ความเขาใจในระบบประเมินตัวชี้วัด ทั้ง 4 

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดําเนินงานและแนวทาง ในระบบการประเมินตัวชี้วัดทั้ง 4 องคประกอบ องคประกอบ ไดแก 

การประเมินตัวชี้วัดการประเมินสํานักงาน 2.ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนา 1. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

เขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 4 องคประกอบ เพื่อให ระบบการประเมินตัวชี้วัดและการบริหารการจัด ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป

สามารถรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดได การศึกษาขั้นพื้นฐานและผูเกี่ยวของสํานักงาน งบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนด และประสบผลสําเร็จ เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อวางแผน กําหนดปฏิทิน 2.การประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามเปาหมายของตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และมอบหมายผูรับผิดชอบการายงานตัวชี้วัด ขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

และประสิทธิผล ทั้ง 4 องคประกอบ จํานวน 2 ครั้ง การศึกษา

2.เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 3.ประชุมคณะทํางานและผูที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 3.การประเมินตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

ศึกษาเชียงใหม เขต 1 สามารถติดตามและ ที่ถึงกําหนดการรายงานตามปฏิทินที่กําหนดไว ขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ จํานวน 4 ครั้ง เพื่อนําเสนอรายงานผลการ 4.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงาน ดําเนินงานและตรวจสอบกอนสงรายงานตาม ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ITA)

เขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 4 องคประกอบไดอยาง ระบบให สพฐ. เชิงคุณภาพ

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดําเนินกการ เชิงคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ไดตามระยะเวลาการรายงานที่ สพฐ. กําหนด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีผลการประเมินสวนราชการ

3.เพื่อยกมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีผลการประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ประถมศึกษา เชียงใหม   เขต 1 ใหสูงขึ้น ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.2564

ทุกองคประกอบการประเมิน ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร

และผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

และการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.และ

ศึกษา ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.และ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ในระดับที่สูงขึ้น

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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8 พัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 1.เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธเขารวม เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 9,600 นางสาวพัชรี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม กลุมงานภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการอบรมแกขาราชการครูและบุคลากร สถานศึกษาในสังกัดเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ สิงหนอย

ศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใหเปนรูปธรรม ทางการศึกษา จํานวน 103 คน พัฒนาเทคนิคการจัดทําเพื่อการประชาสัมพันธ

2.เพื่อใหเครือขายประชาสัมพันธ มีความรู เชิงคุณภาพ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สราง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชิงคุณภาพ

ความเขาใจเทคนิคการเขียนขาวประชาสัมพันธ เชียงใหม เขต 1 มีเครือขายประชาสัมพันธที่ สถานศึกษาสามารถจัดทําขอมูลขาวสารเพื่อ

เบื้องตน เขมแข็งในการเผยแพรขาวสารขอมูลของ เผยแพรกิจกรรมของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อใหเครือขายประชาสัมพันธ มีความรู สถานศึกษาทางเว็บไซต และสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม เว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ความเขาใจภาพถายเบื้องตนเพื่อใชในการ พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาเชียงใหมเขต 1 มีขาวกิจกรรมของ

ประชาสัมพันธ ศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาหลากหลายประเด็น มีภาพขอความ

4.เพื่อใหเครือขายประชาสัมพันธสามารถใช และสามารถขอมีและเลื่อนขั้นวิทยฐานะ ขาวประชาสัมพันธที่สมบูรณ และพัฒนาเปนชอง

เทคโนโลยีเพื่อสงขาวสารประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญได ทางการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางสถานศึกษา

อีกชองทางหนึ่งเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับกลุม

รายงานประชาสัมพันธนําไปตอยอดพัฒนานํา

เสนอสูสื่ออื่น รวมทั้งกลุมงานที่เกี่ยวของใชขอมูล

ใหเกิดประโยชนในงานของตน

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ



121

9 ประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 1.เพื่อสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 100,000 นางสาวนันทนา

ผูบริหารสถานศึกษาและพัฒนาองคกร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรใน 1.ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 86 คน 1.รอยละจํานวนของผูบริหารโรงเรียนที่เขารวม มงคลเทพ

สูความเปนเลิศ ประจําป 2564 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดําเนินการ 2.ผูบริหาร สพป.เชียงใหม เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดรับการพัฒนาและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุงสูมาตรฐาน จํานวน 11 คน จัดการศึกษาตามมาตรฐานและมีคุณภาพผูบริหาร

การศึกษา 3.บุคลากร สพป.เชียงใหม เขต 1 โรงเรียนรับทราบนโยบายสําคัญที่ผูบังคับบัญชา

2.เพื่อสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร จํานวน 70 คน แจงใหทราบทุกคน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรใน เชิงคุณภาพ 2.รอยละของผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ 1.จัดการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ที่เขารวมการ

องคกรและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประชุมไดรับการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพดวย

3.เพื่อสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร เชียงใหม เขต 1 เดือนละ 1 ครั้ง การชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและการแลกเปลี่ยน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรใน 2.จัดการประชุมผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่ องคความรูที่จะนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดแลกเปลี่ยนองค การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 1 ทุกคน

ความรู เพื่อการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ สัปดาหละ 1 ครั้ง 3.รอยละของขาราชการในสํานักงานเขตพื้นที่

และการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกมิติ 3.จัดการประชุมบุคลากรในสํานักงานเขต การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ที่เขารวม

4.เพื่อสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร พื้นที่การศึกษา อยางนอย ปละ 2 ครั้ง ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจนโยบาย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรใน สําคัญที่ผูบังคับบัญชาแจงใหทราบทุกคน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดทราบนโยบาย 4.รอยละของขาราชการในสํานักงานเขตพื้นที่

สําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ที่เขารวม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจ

จังหวัดเชียงใหม และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายสําคัญที่ผูบังคับบัญชาแจงใหทราบทุกคน

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนประจํา

และตอเนื่อง

หมายเหตุ
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10 ประชุมชี้แจงเพื่อเสริมสรางความรู 1.เพื่อใหผูรับผิดชอบระบบภายในของสถานศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ รอจัดสรร นางสาวนันทนา

ความเขาใจเกี่ยวกับระบบควบคุม และผูมีหนาที่เกี่ยวของในสํานักงานเขตพื้นที่ 1.จํานวนกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพื้นที่ 1.รอยละของจํานวนบุคลากรภายในกลุม/หนวย มงคลเทพ

ภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 การศึกษา จํานวน 9 กลุม ตสน. ของ สพป.เชียงใหม เขต 1

ประจําป 2564 ระดับผูรับผิดชอบระบบ มีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดวางระบบ 2.จํานวนสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งประกอบดวย รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1

ควบคุมภายในของสถานศึกษา และผูมี การควบคุมภายใน และมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ จํานวน 86 โรงเรียน ผอ.กลุม/หนวย ตสน./ศูนยเทคโนโลยีฯ และ 

สวนเกี่ยวของในสํานักงานเขตพื้นที่ การปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน เชิงคุณภาพ ผูแทนบุคลากรประจํากลุมที่ปฏบัติงานควบคุม

การศึกษา ของรัฐ 1.บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน ไดรับการพัฒนาเสริมสรางใหมีความรู

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่ ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกอบดวย ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบ การควบคุม

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพตาม

สถานศึกษา สามารถรายงานผลกาดําเนินงาน ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน ผูอํานวยการ มาตรฐานที่ คตง.กําหนด เปนที่นาเชื่อถือได

ตามระเบียบไดรวดเร็วทันตามเวลาที่กําหนด กลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการตรวจสอบภายในและ 2.รอยละของครูผูสอนปฏิบัติงานควบคุมภายใน

มีประสิทธิภาพ ผูแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจํากลุม ไดรับ ทั้ง 89 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาเสริมสรางใหมี

3.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่ การพัฒนาใหมีความรูเขาใจเกี่ยวกับการจัดวาง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบ

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และ ระบบควบคุมภายในสามารถสงเสริมสนับสนุน ควบคุมภายในมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา ไดดําเนินการจัดวางระบบการควบคุม ใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ตามมาตรฐานที่ คตง.กําหนดเปนที่นาเชื่อถือได

ภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการ จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม

ผิดพลาด ลดความเสียหายที่เกิดขึ้น และมีความ ภายในไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

เชื่อถือไดของการรายงานทางการเงิน ตลอดจน และจัดสงรายงานทันเวลาที่กระทรวงศึกษาธิการ

ใหหนวยงานมีการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย กําหนด 

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 2.ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานควบคุมภายในของ

สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

สามารถสงเสริมและสนับสนุนใหการจัดวางระบบ

การควบคุมภายในและทํารายงานการติดตามและ

ประเมินผลภายในของหนวยงานมีประสิทธิภาพ

และถูกตอง

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564
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11 ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสถานที่ 1.มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 นางศิริวารีย

สํานักงาน สพป.เชียงใหม เขต 1 ทุกคนใหปฏิบัติงานอยูภายใตสภาพแวดลอม 1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 1.รอยละบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีปน

ที่สะอาดและมีความเปนระเบียบ เชียงใหม เขต 1 มีอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ซึ่งเปนฝายสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษา

2.บุคลากรทางการศึกษาที่เปนฝายสนับสนุน รมรื่น มีบรรยากาศที่เอื้อตอคุณภาพชีวิต มีจิตสํานึกในการใหบริการ มีขวัญกําลังใจ

ไดรับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ และรับผิดชอบ การทํางานของบุคคลในสังกัด และผูที่มาติดตองาน และความสุขในการปฏิบัติงาน

ตอหนาที่เกิดความรักความสามัคคี ที่จะปฏิบัติงาน ใหเกิดความประทับใจในคุณภาพการใหบริการ 2.รอยละของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่

รวมกันมีจิตสํานึกในการใหบริการสภาพที่ทํางาน ในทุกๆดาน การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีสวนรวม

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งคน อุปกรณเครื่องมือตางๆ 2.เพื่อใหบุคลากรในสํานักงาน เกิดความรัก ในการพัฒนากิจกรรม 5 ส. สูความเปนเลิศ

3.เพื่อพัฒนาคุณภาพและการบริการใหดียิ่งขึ้น ความสามัคคีภายในองคกร และรวมมือ 3.รอยละรอย ของอาคารสถานศึกษาที่ทํางาน

ปรับปรุงสภาพอาคารสถานที่ใหเกิดความรมรื่น ชวยเหลือกันในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 5 ส.

สวยงาม มีความสะดวกสบาย ทั้งผูปฏิบัติงาน เชิงคุณภาพ 4.รอยละรอยของผูมารับบริการมีความพึงพอใจ

และผูมาติดตองาน เพื่อยกระดับคุณภาพการ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริการใหมีประสิทธิภาพ

ใหบริการใหไดมาตรฐานและสํานักงานไดรับ เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อบรรลุเปาหมาย ตอบสนอง

การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการใหบริการ วิสัยทัศนขององคกรดาน "การบริการที่เปนเลิศ"

4.มีความเปนเลิศสูมาตรฐาน เพื่อใหทุกภาคสวน นําไปสูการบริการจัดการสงผลตอการพัฒนา

มีสวนรวม และสนับสนุนดานการบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

เพื่อใหผูมารับบริการ มีความประทับใจและ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1

พึงพอใจมากขึ้น

หมายเหตุ
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12 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 1.เพื่อทราบประสิทธิภาพการดําเนินงานการ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 40,000 นางนกเรชา

งบประมาณและคุณภาพการตรวจสอบ ควบคุมทางการเงินของหนวยงาน และสถานศึกษา 1.การตรวจสอบภายในสังกัด 1.การตรวจสอบภายในสังกัด บุณยรัตน

ภายใน ในสังกัดรวมทั้งการปฏิบัติงานวาเปนไปตาม 1.1.การติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหคําปรึกษา 1.1.การติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหคําปรึกษา

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของ และ แนะนําและนิเทศใหความรูในการปฏิบัติงาน แนะนําและนิเทศใหความรูในการปฏิบัติงาน

นโยบายของรัฐ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ และ แกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

แนวทางการปรับปรุง แกไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ดานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด ดานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด

และใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.จัดซื้อจัดจางและ การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.จัดซื้อจัดจางและ

2.เพื่อเสริมสรางคุณภาพระบบการตรวจสอบ การบริหารภาครัฐ หลักฐานการจาย เงินอุดหนุน การบริหารภาครัฐ หลักฐานการจาย เงินอุดหนุน

ภายในใหมีประสิทธิภาพในกลไกลการกํากับดูแล ที่ไดรับ จาก อปท.(เงินโครงการอาหารกลางวัน) ที่ไดรับ จาก อปท.(เงินโครงการอาหารกลางวัน)

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร เงินรายไดสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินรายไดสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2564

3.เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการ จํานวน 30 โรงเรียน จํานวน 30 โรงเรียน

ตรวจสอบ โดยการสงเสริมการพัฒนาของ 1.2.งานบูรณาการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 1.2.งานบูรณาการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ผูตรวจสอบภายใน พรอมทั้งพัฒนาวิธีการ ดานการเงิน การบัญชีของสํานักงานเขตพื้นที่ ดานการเงิน การบัญชีของสํานักงานเขตพื้นที่

ตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ การศึกษา รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา ดาน การศึกษารวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา ดาน

การบัญชี การเงิน โดยคณะทํางานเครือขาย การบัญชี การเงิน โดยคณะทํางานเครือขาย

ผูตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.3.งานบูรณาการรวมกับการตรวจสอบภายใน 1.3.งานบูรณาการรวมกับการตรวจสอบภายใน

ของสํานักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุน ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเงินอุดหนุน จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเงินอุดหนุน 

จํานวน 10 โรงเรียน จํานวน 10 โรงเรียน

1.4.การตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 1.4.การตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค

ของสวนราชการ(ตามนโยบายคณะรัฐมนตร)ี ของสวนราชการ(ตามนโยบายคณะรัฐมนตร)ี

ทุกโรงเรียนในสังกัดเปนรายไตรมาส ทุกโรงเรียนในสังกัดเปนรายไตรมาส

1.5.การสงเสริมและพัฒนาเครือขายผูตรวจสอบ 1.5.การสงเสริมและพัฒนาเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในระดับสถานศึกษาในสังกัดจํานวน ภายในระดับสถานศึกษาในสังกัดจํานวน

86 โรงเรียน 6 เครือขาย 86 โรงเรียน 6 เครือขาย

1.6.การตรวจสอบพิเศษตามผูอํานวยการ 1.6.การตรวจสอบพิเศษตามผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สั่งการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สั่งการ

1.7.การตรวจสอบการบริหารงบประมาณตาม 1.7.การตรวจสอบการบริหารงบประมาณตาม

ที่โรงเรียนขอ ที่โรงเรียนขอ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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2.หนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน 2.หนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน

3 คน ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพและมีความรู 3 คน ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพและมี

ความสามารถตามมาตรฐานของผูตรวจสอบภายใน ความรูความสามารถตามมาตรฐานของผูตรวจสอบ

ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง เพื่อนําไปถายทอด ภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง เพื่อนําไป

ลงสูสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา พรอมทั้ง ถายทอดลงสูสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูปฎิบัติหนาที่ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และผูที่ พรอมทั้งครูผูปฎิบัติหนาที่ดานการเงิน บัญชี พัสดุ

สนใจ ใหความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และผูที่สนใจ ใหความรู ความเขาใจในกฎหมาย

ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ

ทางการเงิน บัญชี พัสดุ ที่เปลี่ยนแปลง นโยบาย ทางการเงิน บัญชี พัสดุ ที่เปลี่ยนแปลง

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1.สพป.เชียงใหม เขต 1  และสถานศึกษา 1.สพป.เชียงใหม เขต 1  และสถานศึกษา

ในสังกัด มีระบบการดํานเนินงานบริหาร ในสังกัด มีระบบการดํานเนินงานบริหาร

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล 

และใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคาตอเงิน และใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคาตอเงิน

งบประมาณของรัฐ งบประมาณของรัฐ

2.สพป.เชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา 2.สพป.เชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา

ในสังกัด มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ในสังกัด มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ดานการเงิน การบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งที่เกี่ยวของ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งที่เกี่ยวของ

3.บุคลากรผูตรวจสอบภายในทราบและเขาใจ 3.บุคลากรผูตรวจสอบภายในทราบและเขาใจ

ในบทบาทหนาที่ของตน ยึดมั่นในจรรยาบรรณ ในบทบาทหนาที่ของตน ยึดมั่นในจรรยาบรรณ

และมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใจ มี และมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใจ มี

ความรูความเขาใจในกฏหมาย ระเบียบ ความรูความเขาใจในกฏหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ที่เกี่ยวขอเปนปจจุบัน และสามารถ ขอบังคับ ที่เกี่ยวขอเปนปจจุบัน และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพบังเกิดผลที่ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพบังเกิดผลที่

คุมคาตอทรัพยากรที่ใชอยางประหยัดพรอมทั้ง คุมคาตอทรัพยากรที่ใชอยางประหยัดพรอมทั้ง

พัฒนาระบบและวิธีการตรวจสอบใหถูกตอง พัฒนาระบบและวิธีการตรวจสอบใหถูกตอง 

ทันตอทรัพยากรที่ใชปรับเปลี่ยนและครอบคลุม ทันตอทรัพยากรที่ใชปรับเปลี่ยนและครอบคลุม

อยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น อยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
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13 พัฒนาสงเสริมผูบริหารสถานศึกษา 1.เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 40,200 นางสาวดีนา

 ในสังกัด ใหมีความรูดานวินัย  มีความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาละ 1 คน ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา รังสรรค

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 2.เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 86 คน ในสถานศึกษาและบุคลากรในสํางานเขตพื้นที่

มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู เชิงคุณภาพ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เขารับ

3.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา จํานวน 120 คน

ทางการศึกษา มีความรูความสารถ เพื่อใชเปน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชิงคุณภาพ

เครื่องมือในการปฏิบัติงาน เชียงใหม เขต 1 ไดรับการพัฒนาความรู 1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

4.เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกับ มีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ

ทางการศึกษา มีความสามารถที่ทันสมัย และ การปฏบัติหนาที่ราชการและตระหนักในการ กับการปฏิบัติหนาที่ราชการ

มีประสบการณตรงในการปฏิบัติงาน ปฏบัติหนาที่ราชการสามรถปฎิบัติหนที่ไดอยาง 2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

มีประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียบแบบแผน ความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ของราชการและปฏบัติเปนแบบอยางที่ดีแก สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นักเรียน ชุมชน สังคม และบุคคลทั่วไป ถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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14 พัฒนาระบบสารสนเทศระบบปจจัย 1.เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 5,000 นางสาวรัตติยา

พื้นฐานนักเรียนยากจน สามาถใชเว็บไซตและแอปพลิเคชั่นในการจัดเก็บ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 100 คน รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่จัดเก็บขอมูล คําอาย

ขอมูลนักเรียนยากจนพิเศษไดถูกตอง ครบถวน ไดรับการพัฒนาการจัดเก็บขอมูลนักเรียนยากจน นักเรียนยากจนผานเว็บไซตและแอปพลิเคชั่น

2.เพื่อใหนักเรียนยากจนพิเศษอยางมีเงื่อไข พิเศษ อยางมีเงื่อไข ผานเว็บไซตและแอปพลิเคชั่น แลวเสร็จ

ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับปจจัยพื้นฐาน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

นักเรียนยากจนครบถวนถูกตองและเปนธรรม 1.นักเรียนยากจนของโรงเรียนในสังกัดไดรับ รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ไดรับปจจัย

ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนครบถวน ถูกตอง พื้นฐานนักเรียนที่ยากจน ที่ถูกกตอง ครบถวน

และเปนธรรม และเปนธรรม

2.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต 1 มีการคัดกรองขอมูลนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขที่มีประสิทธิภาพ

สามารถนํามาใชประโยชนในการใหการสนับสนุน

ปจจัยดานตางๆ แกนักเรียนยากจน

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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15 การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 64,500 นางสาว

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 1.สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 86 โรง 1.สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ ประพิณศิริ

นิเทศศึกษา (ก.ต.ป.น.) ๒.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการประกัน การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 อินทธิรา

ของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน คุณภาพ การศึกษาอยางเปนระบบและสงผล ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

แบบมีสวนรวม ใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นิเทศการศึกษา ครบทุกโรงเรียน จํานวน 86

๓.เพื่อนําผลการติดตามมาจัดทําขอมูลพื้นฐาน 2.สถานศึกษาทุกโรงไดรับการสงเสริม และ โรงเรียน

เกี่ยวกับคุณภาพของสถานศึกษา และนํามาใช การสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีการบริหารจัดการ เชิงคุณภาพ

ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุง แบบมีสวนรวม 1.สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาครอบคลุม 3.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การศึกษาปรถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ทั้งหมด 5 ดาน และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)/อ.ก.ต.ป.น. ทั้ง 86 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานคุณภาพ

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน การศึกษาและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ดีขึ้น

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษาในสังกัดครบถวนเปนระบบ

ชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน

เชิงคุณภาพ

1.สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ 

ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา

อยางตอเนื่องมีการประกันคุณภาพการศึกษา

อยางเปนระบบและสงผลใหมีการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกโรง

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
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16 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห เพื่อวิเคราะหและตรวจสอบความถูกตอง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ รอจัดสรร นางณิภาภรณ

ตรวจสอบความถูกตองและการจัดเก็บ ของขอมูลในรายงานผูสําเร็จการศึกษาระดับ แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ตั้งแต แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ตั้งแต กองคํา

แบบรายงาน ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับ ปการศึกษา 2562 เปนตนไป ของโรงเรียน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป ของโรงเรียน

มันธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.3) ตามหลักสูตร ในสังกัดและนอกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดและนอกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่โรงเรียนรายงาน ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่เขตการศึกษาไดรับการ ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่เขตการศึกษาไดรับการ

มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กอนสงเก็บ ตรวจสอบความถูกตองและเปนไปตามระบบที่ ตรวจสอบความถูกตองและเปนไปตามระบบที่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการกําหนด กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

นายทะเบียน/ผูรับผิดชอบ ดานเอกสารหลักฐาน บุคลากรของโรงเรียนที่รับผิดชอบงานเอกสาร

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดและนอกสังกัด หลักฐานสําคัญทางการศึกามีความตระหนักใน

มีความตระหนักในภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ ภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ สามารถดําเนินงาน

สามารถดําเนินงานทะเบียนและเอกสารหลักฐาน ทะเบียนและเอกสารหลักฐานการศึกษาได

การศึกษาไดเปนระบบมากยิ่งขึ้น ระบบมากยิ่งขึ้น

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
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17 ปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและ 1.ซอมแซม ปรับปรุง ดูแลพัฒนาอุปกรณ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 85,000 นางสาวนภิศชญา

อุปกรณคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.รอยละ 70 กลุมงานในสํานักงานเขตพื้นที่ 1.รอยละ 70 กลุมงานในอุปกรณคอมพิวเตอร คําทิพย

2.เพื่อปรับปรุง พัฒนา ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต การศึกษา ไดรับการดูแล ปรับปรุงซอมแซม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการดูแล

ดวยความเร็วสูงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อุปกรณคอมพิวเตอร รักษา และซอมบํารุงสามารถใหบริการไดอยางมี

2. รอยละ 70 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสิทธิภาพ

ไดรับการดูแล ปรับปรุงพัฒนาระบบเครือขาย 2. รอยละ 70 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสํานักงานเขตพื้นที่ ไดรับการดูแล ปรับปรุงพัฒนาระบบเครือขาย

การศึกษา อินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสํานักงานเขตพื้นที่

เชิงคุณภาพ การศึกษา

1.อุปกรณคอมพิวเตอรของสํานักงานเขตพื้นที่ เชิงคุณภาพ

การศึกษาไดรับการดูแลรักษา และซอมบํารุง 1.อุปกรณคอมพิวเตอรของสํานักงานเขตพื้นที่

สามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาไดรับการดูแลรักษา และซอมบํารุง

2.ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของสํานักงาน สามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

เขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการดูแลรักษาและ 2.ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของสํานักงาน

ซอมบํารุงสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ เขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการดูแลรักษาและ

ซอมบํารุงสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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18 โครงการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 1.เพื่อใหความรูความเขาใจและสรางความ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ งบ สพฐ. นางสาวพัชรี

และธรรมาภิบาล "ปองกันการทุจริต" ตระหนักใหบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน 1.ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 1.ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา สิงหนอย

รวมกันขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปน และเจาหนาที่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเจาหนาที่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เขตพื้นที่สุจริต อยางเปนระบบ ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน

2.เพื่อใหความรู ความเขาใจและสรางความ มีความรู ความเขาใจรวมกันขับเคลื่อนเขตพื้นที่ มีความรู ความเขาใจรวมกันขับเคลื่อนเขตพื้นที่

ตระหนักแกผูบริหาร สถานศึกษา และครู การศึกษาใหเปนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การศึกษาใหเปนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมรับ 2.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2.ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผานการประเมิน การศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีความรู

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ความเขาใจ และขับเคลื่อนโรงเรียนผานการ

ปงบประมาณ 2564 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

เชิงคุณภาพ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)

1.เพื่อใหความรูความเขาใจและสรางความ ปงบประมาณ 2564

ตระหนักใหบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน เชิงคุณภาพ

รวมกันขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปน 1.ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 

เขตพื้นที่สุจริต อยางเปนระบบ และเจาหนาที่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึก(ษา ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รวมกันขับเคลื่อน

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผานการประเมิน เขตพื้นที่การศึกษาใหเปนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อยางเปนระบบ

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) 2.โรงเรียนสุจริตตนแบบ โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด

ปงบประมาณ 2564 ปราศจากคอรรัปชั่น และโรงเรียนคุณภาพประจํา

ตําบล ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(ITA Online) ปงบประมาณ 2564

หมายเหตุ

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 7 

การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรู 

และตอยอดสูการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม 
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1 การสรางบทเรียนออนไลนดวย 1.เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 30,000 นางจินดาภา 

Appication ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 1.บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ในสํานักงาน โรงเรียนมีบทเรียนออนไลนสําหรับการเรียนรู ละฟู

เชียงใหม เขต 1 ใหสามารถใชบทเรียนออนไลน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 สําหรับการเรียน การสอน

ดวย Appication ใหเปนชองทางการพัฒนางาน และโรงเรียนในสังกัด จํานวน 100 คน เชิงคุณภาพ

ในหนาที่ได 2.ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาที่ในสํานักงาน

2.เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถใชบทเรียน ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีการใชงานบทเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1

ออนไลนดวย Appication ได ออนไลน Appication มีความรู ความเขาใจในการใชบทเรียนออนไลน

เชิงคุณภาพ สําหรับการพัฒนางานของตน

1.บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1

สามารถสรางบทเรียนออนไลน Appication

สําหรับพัฒนางานในหนาที่ 

2.โรงเรียนสามารถสรางบทเรียนออนไลน

Appication เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

นโยบายที่ 7 การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ
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2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพโดยใชนวัตกรรม 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังวาลยวิทยาใหเปนโรงเรียน 1. โรงเรียนสังวาลยวิทยา 1. พัฒนาโรงเรียนสังวาลยวิทยาใหเปนโรงเรียน 63,000 นายอวยชัย

โรงเรียนคูขนาน คุณภาพของชุมชน 2. โรงเรียนแขงขันสูง เชน คุณภาพของชุมชน ศรีตระกูล

2. เพื่อขยายโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 2. ขยายโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของ

โรงเรียนแขงขันสูง ไปยังโรงเรียนขนาดเล็กใกลเคียง โรงเรียนพุทธิโศภน โรงเรียนแขงขันสูง ไปยังโรงเรียนขนาดเล็ก

โดยพัฒนาใหเปนศูนยแหงความเปนเลิศเฉพาะดาน โรงเรียนบานสันกําแพง ใกลเคียงโดยพัฒนาใหเปนศูนยแหงความเปนเลิศ

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โรงเรียนบานเชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) เฉพาะดานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 1 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ตัวชี้วัด

นโยบายที่ 7 การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ 2564

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4   

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

สวนที่ 4 
 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  

 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิตการ
ใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561-2580 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  เพ่ือการนำนโยบาย จุดเนนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดวยความทุมเท มุงม่ัน บนพ้ืนฐานของความสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายท่ีกำหนด สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู
การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  กำหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย
ยุทธศาสตร และนโยบาย  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ดังนี้ 
 1. งบประมาณดำเนินการ  ในสวนสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1     
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร กลยุทธ  จุดเนน  โครงการ  กิจกรรม  โดยมีกลุมและหนวยงานในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เปนผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 

2. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาใชในการบริหารจัดการ  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีไดรับ 
 2.1 งบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชบริหารจัดการสถานศึกษา ท้ังนี้
พิ จารณ าจัดสรรตาม เกณ ฑ งบบริห ารงาน พ้ื น ท่ี การศึกษา ค าสาธารณู ป โภค ระยะห างไกล  
และจัดสรรตามภาระงานประกอบดวย เกณฑจำนวนนักเรียน ครู โรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ี คุณภาพการบริหาร
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  2.2  งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามยุทธศาสตร เพ่ือใหสถานศึกษาดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   

 

ปจจัยความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 



๑๓๕ 
 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพ
หลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและ
จัดทำแผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
โดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อน และตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป  สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

กันยายน 2563 1. จัดเตรียมขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

3. ศึกษานโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564
แล ะแน วท างด ำ เนิ น ก ารต าม ก รอ บ ว ง เงิน งบ ป ระม าณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ตุลาคม 2563 1. จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ธันวาคม  2563 แกไข ปรับปรงุ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มกราคม 2564 1. แจงกรอบวงเงินงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

15 เมษายน 2564 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

15 กรกฎาคม 2564 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 

   15 ตุลาคม 2564    รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ 



๑๓๖ 
 

 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชน 
ตอผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  
โดยการดำเนินงาน จักตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง 

 

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2564 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดกำหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   โดยมีกรอบการประเมิน 7 นโยบาย ดังนี้  
  นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

               นโยบายท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 

   นโยบายท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   นโยบายท่ี ๔ การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 นโยบายท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 นโยบายท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

                 นโยบายท่ี ๗ การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการ

พัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2563  สามารถสนองตอบตอตัวชี้วัดในนโยบายไดอยางครบถวน จึงกำหนดระบบ         
การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 4 องคประกอบ ดังนี้  
 1. ภารกิจ   
     ภารกิจของการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย  
    1.1 งานประจำ (Function) แผนปฏิบัติการประจำป  แผนงานปกติ/ประจำ แผนบูรณาการ   
การตรวจราชการ ภารกิจงานจากกลุม/หนวย การบริหารงาน 4 ดานของสถานศึกษา 
       1.2 งานในพ้ืนท่ี (Aera)  จากคณะทำงานเชิงพ้ืนท่ี ของ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเชียงใหม เขต 1  เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอ 6 เครือขาย  และศึกษานิเทศก 
    1.3 งานตามนโยบาย (Agenda) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1  
    โดยการแตงต้ังคณะทำงานสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในการสรางเครื่องมือติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด ซ่ึงประกอบดวย 3 สวน  ไดแก  
   สวนท่ี 1 นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร   
   สวนท่ี 2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
                                การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   
   สวนท่ี 3 แผนงานปกติ/ภารกิจงาน  และคูมือการติดตามแลประเมินผล  และจัดทำคูมือ  
                                การติดตามและประเมินผล 
 
 



๑๓๗ 
 

 2. รูปแบบการติดตามและประเมินผล 
    รูปแบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
    2.1 ระบบนิเทศออนไลน (ทางวิชาการ) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                   เชียงใหม  เขต 1 
    2.2 การติดตามและประเมินผลระดับสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                    - มีองคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                      คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
           - มีการรายงานในระบบ e-Mes ของสำนักงานติดตามและประเมินการจัดการศึกษา   
                       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - การติดตามและประเมินผล โดยการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ระดับเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอ   เพ่ือออกติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด  

 3. ระยะเวลา 
    ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดไว 4 ครั้ง ดังนี้ 
     3.1 ไตรมาสท่ี 1  (1 ตุลาคม   - 31 ธันวาคม  2563) 
     3.2 ไตรมาสท่ี 2  (1 มกราคม  - 31 มีนาคม  2564) 
     3.3  ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน  - 30 มิถุนายน  2564) 
     3.4  ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม - 30 กันยายน  2564) 
 

 4. ผลการดำเนินงาน 
    เปาหมายของการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดแก 
     4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  มี 2 ระดับ 
ไดแก 
         4.1.1 ระดับสถานศึกษา 
         4.1.2 ระดับเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอ (ไตรมาสท่ี 1 - 4) 
     4.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  มี 2 ระดับ 
ไดแก 
         4.2.1 ระดับกลุม/หนวย 
         4.2.2 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โดยการรายงาน 2 สวน ไดแก รายงานเปนเอกสารตาม
แบบของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ รายงานผานระบบ e-Mes ของ สำนักงาน
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     โดยการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ และ
รายงานผล    การประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด   

 



๑๓๘ 
 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1. ความพรอมขององคกรในการบริหารจัดการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1  และสถานศึกษา ตองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  ท่ีมีกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด  คาเปาหมายและกรอบแผนตาม
โครงการ รายละเอียดดานงบประมาณ และแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผน  
 2. การสรางความเขาใจในการปฏิบัติการและการประเมินผล  สวนราชการทุกระดับตองเสริมสราง
ใหบุคลากรมีความเขาใจในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการประจำป อยางถูกตอง  สามารถ
ประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการท่ีกำหนดไดอยางครบถวนตรงประเด็น 

การดำเนินงาน 
          ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
 1.  สรางความรูความเขาใจ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป  ใหบุคลากรในหนวยงาน
และสถานศึกษาตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดำเนินการใหประสบความสำเร็จ รวมท้ังประชาสัมพันธใหผูมี
สวนเก่ียวของ (Stake holders) รับทราบเพ่ือใหการสนับสนุน ใหความรวมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร 
ฯลฯ 
 2.  กำหนดใหมีผูกำกับดูแลยุทธศาสตร นโยบายและตัวชี้วัด  ผูเก็บขอมูลในแตละตัวชี้วัด และ
จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3.  มอบหมายใหรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ท้ัง 7 นโยบาย และมอบหมายใหมีเจาภาพหลักและเจาภาพรอง ในการ
ประสาน กำกับ ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
 4.  แตงตั้งคณะทำงานสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดตาม
ภารกิจ 
 5.  เรงรัดดำเนินการตามตัวชี้วัด   เพ่ือใหสามารถปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอ ซ่ึงประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปน
ประธาน  ประธานเครือขายฯ ,ผูอำนวยการกลุม/หนวย, ศึกษานิเทศก, นักวิชาการศึกษา เปนกรรมการ 
และนักวิเคราะหนโยบายและแผน      เปนเลขานุการ  เปนคณะกรรมการฯ ในการออกติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาฯ ของสถานศึกษาในสังกัด 
 7. กำหนดใหมีการตรวจเยี่ยมติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยใชเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคและนำมากำหนดแนวทางแกไข รอบ 3 เดือน 6 เดือน  9 
เดือน และ  12 เดือน 
 8.  สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ของสถานศึกษา ในรอบการรายงานผล   3 
เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบติดตามฯ  โดยคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 9.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประกอบดวยผูแทน
จากภายในและผูแทนจากภายนอกองคกร  เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร และนโยบาย รองรับการติดตามและประเมินผลจากสำนักงาน



๑๓๙ 
 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(เชิงประจักษ) ในรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน และวิเคราะหนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 10.  รายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดใน
ยุทธศาสตร   ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรอบการรายงานผล  3 เดือน 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน ผานระบบ e - Mes  
 
 ระดับสถานศึกษา 
 1.  สรางความรูความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ซ่ึงอาจรวมถึงชุมชนดวย 
 2.  กำหนดใหมีผูกำกับดูแลตัวชี้วัดและผูจัดเก็บขอมูลในแตละตัวชี้วัด พรอมจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3.  มอบหมายใหมีผูประสานงานหลัก หรือเจาภาพในการกำกับ ติดตามและจัดทำรายงานผล 
การดำเนินการรายงานตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสาธารณชน 
 4.  จัดเตรียมเอกสารรองรอยการดำเนินการ รองรับการติดตามเชิงประจักษ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5.  จัดใหมีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดท่ีตองปฏิบัติ  โดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมารวมเปนคณะกรรมการประเมิน  และรายงานผลตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กำหนด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 













 

คณะทำงานจัดทำเลมแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. นายอวยชัย ศรตีระกูล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
2. นางดาวนภา นวมเจริญ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
3. นางสุภาณี  จันทรสกุนต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
4. นางสาธิกา  กิตติธนดิตถ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางอังสนา  สุขสุเสียง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางวาสนา  ภผูา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางเพลินพร วองประเสริฐกุล  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางสาวธนารีย  วิจิตร  นักศึกษาฝกประสบการณโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา 
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