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รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน
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ค าน า 

  ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยมีโครงการ/แผนงาน ได้แก่  นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษา              
เพื่อความมั่นคง จ านวน 6 โครงการ   นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
จ านวน 1 โครงการ  นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 6 โครงการ 
นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ จ านวน 11 โครงการ  นโยบายที่ 5                
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 โครงการ นโยบายที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 18 โครงการ นโยบายที่ 7 การใช้บริบทของจังหวัด
เชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนา  จ านวน 1 โครงการ  รวมทั้งสิ้น 64 โครงการ ในกรอบ
วงเงินงบประมาณ 3,000,000 บาท นั้น 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้สรุปผล         
การด าเนินงานในรอบ  6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) มีผลการด าเนินงานตาม
เอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565        
รอบ 6 เดือน  

  

          
                                                                       (นายสมพงศ์  พรมจันทร์) 
                                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
                            เมษายน  2565 
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สารบัญ 

            หน้า 

 ค าน า 

 สารบัญ 

              บทน า             4 
             -ทิศทางการพฒันาการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1     4 

              ประจ าปีงบประมาณ 2565 

                  -แผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบายและจดุเน้น     6 
           ผลการด าเนินงาน 
     รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565       16    
     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 สรปุผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ   39 

ภาคผนวก 
     -แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ        
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  บทน ำ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที ่ของร ัฐ มาตรา ๕๔  

บัญญัติว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื ่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ ๓ ก าหนดว่า  
“ให้ส่วนราชการที ่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ๑๕ ปี  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ 
บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจ ัดให้ม ียุทธศาสตร์ชาติเป ็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื ่อใช้เป ็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื ่อให ้เก ิด  
การผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”  

อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที ่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่และอื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา 
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เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย สพฐ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนทุกฝ่าย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

 “พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์    ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. พัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื ่อสร้ างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู ้เร ียนให ้ม ีสมรรถนะตามหลักส ูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑  

๔. สร ้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ า ให ้ผู ้เร ียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา 
๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชุมชน และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
๘. ใช้ต้นทุนด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม่ ต่อยอดพัฒนาผู้เรียน 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นตามความต้องการของพื้นที่ เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในปี 2565 
เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อส ังคมและผู ้อื ่น 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่ ๒๑ มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๔. ผู ้เร ียนที ่ม ีความต้องการจ าเป ็นพ ิเศษ (ผู ้พ ิการ) กลุ ่มชาต ิพ ัน ธุ ์ กลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผู ้บ ร ิห าร  คร ู และบ ุคล ากรท างก ารศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่งการ เร ียนรู ้ ม ีค วาม รู้  
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ที ่ม ีป ระส ิทธ ิภาพ  และการรายงานผลอย ่าง เป ็นระบบ ใช ้งานวิจ ัย  เทคโนโลย ีและนวัตกรรม  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

๘. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา น ัก เร ียน สร ้างนวัตกรรมจากการเร ียนรู ้ พ ัฒนาโรงเร ียนแห ่งนวัตกรรม 
(Innovative Schools) 

นโยบายและกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุ่งสู่ 
Thailand ๔.๐ ก าหนดนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
              นโยบายที่ ๒ การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
  นโยบายที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

นโยบายที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

                นโยบายที่ ๗ การใช้บริบทของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนา  
                               องค์กรแห่งนวัตกรรม 
               กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย 
            กลยุทธ์ที่ ๑  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)  
               กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา 
               กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย 
               กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
 
การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

        การบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวงเงินงบประมาณ 3,000,000 บาท  แบ่งเป็น งบประจ า  ในวงเงิน
งบประมาณ จ านวน 2,035,500 บาท  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์และนโยบายภายใต้
แผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 380,000 บาท และงบด าเนินงานเฉพาะ/นโยบายเร่งด่วน จ านวน 
584,500 บาท 
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ที่ กรอบวงเงินงบประมาณ 
จัดตั้ง 

ปี 2565 
หมายเหตุ 

 

1 งบรายจ่ายพื้นฐาน (Core Budget) ส าหรับการบริหารจัดการองค์กร 

 

3,000,000 

 

 1 งบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

  1.ค่าสาธารณูปโภค - ค่าไฟฟ้า 300,000  

  2.ค่าสาธารณูปโภค - ค่าโทรศัพท ์ 85,000  

  
 3.ค่าสาธารณูปโภค - ค่าไปรษณีย์ 

65,000  

  4.ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ  424,500  

  5.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 120,000  

  6.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 50,000  

  7.ค่าวัสดุส านักงาน 250,000  

  8.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000  

  9.ค่าเปลี่ยนถ่ายน้ ามันหล่อลื่น -  

  10.ค่าน้ าดื่ม 25,000  

  11.ค่าหนังสือพิมพ์ -  

  12.ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 85,000  

  13.อ่ืนๆ -  

 2 ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานช่วยราชการ 420,000  

 3 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  111,000  

  รวม 2,035,500  

2 
 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์และนโยบายภายใต้แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

380,000  

3  งบด าเนินงานเฉพาะ/นโยบายเร่งด่วน  584,500  

  รวม 3,000,000  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้วิเคราะห์โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
มาตรการ โครงการ กิจกรรมตามตัวช้ีวัดที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดโดยมี
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 380,000 บาท (สามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  จ าแนกตามนโยบาย  7 นโยบาย ดังนี้ 

    

 

 

 

นโยบาย
ท่ี นโยบาย จ านวนโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท 

 

1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 6 0.00 

 

2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 1 42,000 

 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6 115,000 

 

4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 11 3,000 

 

5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
3 1,525 

 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 18  138,475 

 

7 การใช้บริบทของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้ 

และต่อยอดสู่การพัฒนา 

1  80,000 

 

รวม 64  380,000 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 รอบ 6 เดือน(1 ต.ค. 2564 – 31 ม.ีค. 2565) 
 

 

ที่ วงเงินงบประมาณในแผนปฏิบตัิการ 
จัดตั้ง 

ปี 2565 
เบิกจ่าย 

 

ร้อยละ 

 

1 งบรายจ่ายพื้นฐาน (Core Budget) ส าหรับการบริหารจัดการองค์กร 

 

3,000,000 

  

 1 งบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา     

  1.ค่าสาธารณูปโภค - ค่าไฟฟ้า 300,000 155,434.33      51.81 

  2.ค่าสาธารณูปโภค – ค่าโทรศัพท์ – อินเทอร์เนต 85,000    60,782.38      71.50 

  
 3.ค่าสาธารณูปโภค - ค่าไปรษณีย์ 

65,000    37,155.00      57.16 

  4.ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ  424,500 133,634.96      31.48 

  5.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 120,000    43,471.00      36.23 

  6.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 50,000    42,497.69      85.00 

  7.ค่าวัสดุส านักงาน 250,000  124,478.50      49.80 

  8.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000    45,271.70      45,27 

  9.ค่าเปลี่ยนถ่ายน้ ามันหล่อลื่น -          -        - 

  10.ค่าน้ าดื่ม 25,000   10,950.00     43.80 

  11.ค่าหนังสือพิมพ์ -   

  12.ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 85,000   23,470.00     27.61 

 2 ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานช่วยราชการ 420,000 225,000.00    53.57 

 3 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  111,000 22,880.00    20.61 

  รวม 2,035,500 925,025.56    45.45 

2 
 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์และนโยบายภายใต้
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

380,000     106,455    28.01 

3  งบด าเนินงานเฉพาะ/นโยบายเร่งด่วน  584,500 127,217.19    21.77 

  รวม 3,000,000 1,158,697.75    38.62 



๑๗ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความ
ม่ันคง 

   

1 การส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงด้นแบบและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 

งบพัฒนา 

5,800 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

1. การติดตามการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบเพื่อเป็นศนูย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีผลการติดตาม ดังน้ี  

    ความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ประเด็นการประเมินในภาพรวม มีผลการติดตามความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประเด็นการประเมิน ด้านบุคลากร 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ในภาพรวม 
     ผลการติดตามความพร้อมรับการประเมิน สถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง พบว่า ยังมีประเด็นการ
พิจารณาส่วนหน่ึงที่ต้องการเติมเต็ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้มีความพร้อมและสมบูรณ์มากที่สุด
ส าหรับการรับการประเมินในครั้งน้ี  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพอเพียงทั้ง 4 แห่ง ที่
ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มี
ความพร้อมส าหรับรับการประเมิน 
 
 

 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลฯ 
นางธัชกร พรเวียง 
ศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ 



๑๘ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

     วิธีกำรด ำเนินงำน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามที่แนบเสนอพร้อมน้ี  

2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับแนวปฏิบัติส าหรับการประเมินฯ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงเรียนวัดล้านตอง 

3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวไข่แก้ว ปวงค าคง มาให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ตามก าหนดการดังกล่าวข้างต้น  

4. แจ้งสถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมินทั้ง 4 แห่ง แจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้อง (ครูแกนน า 
ผู้บริหารสถานศึกษา) เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังแนวปฏิบัติส าหรับการประเมินฯ ตามก าหนดการ
ข้างต้น 

4. เรียนเชิญ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ให้เกียรติเป็นประธานการประชุมดังกล่าวข้างต้น 
ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ โรงเรียนวัดล้านตอง  
ผลกำรด ำเนินงำน  

          สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ได้พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปัญหำ/อุปสรรค  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

 

 

 



๑๙ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

2 

 

 

3. 

 

 

 

4 

เสริมสร้างจิตส านึกใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ใน
โรงเรียน 

 

เสริมสร้างระเบียบวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมและ
คุณลักษระอนัพึงประสงค์
ผ่านกระบวนการลูกเสือ 

 

สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
กลุ่มเยาวชนวัยเส่ียง 

 

รอจัดสรร 

 

 

รอจัดสรร
จาก สพฐ. 

 

 

รอจัดสรร
จาก สพฐ. 

0 

บูรณาการ
โครงการ
ร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
     1.การบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา ในภาคเรียนที่ 2/2564 
     2.สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และ
ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     3. สนับสนุนโครงการลูกเสือจิตอาสา เพื่อให้สถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน โดยให้ผู้บังคับบัญชาที่ผ่านการฝึกอบรม น าไปขยายผลให้กับลูกเสือ ในสังกัดไม่น้อย
กว่า 1 หน่วย 
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
     4.ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา สมาคม สโมสรลูกเสือ ให้มีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองดี และสร้างทักษะประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันการศึกษาต่างๆ 
เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ปัญหา/อุปสรรค   
    การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

จากรูปแบบปกติ เป็นรูปแบบผสมผสาน ทั้ง 5 Online ดังน้ันการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

รูปแบบรวมกลุ่ม หรือการจัดกิจกรรมลักษณะ  Open จึงไม่สามารถท าได้เท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

นางสิริพร ไชยรินทร์ 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 



๒๐ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

5 

 

 

 

 

 

 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา โรงเรียน
สุจริต 

 

รอจัดสรร 

จากสพฐ. 

 

 

0 

 

ผลการด าเนินงาน 
     การส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องในการท ากิจกรรมสุจริตและด าเนินการจัดประกวดกิจกรรมภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี

การศึกษา 2564 โดยมีโรงเรียนชนะเลศกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนสุจริตดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนชุมใชนวัดท่า

เดื่อ   กิจกรรมถอดบทเรียน  ได้แก่ โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง  กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ได้แก่ โรงเรียนท่าหลุกสัน

ทราย กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ได้แก่ โรงเรียน         วัดสวนดอก 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

กลุ่มนิเทศฯ 

นางจินดาภา ละฟู่ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ 

6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รอจัดสรร 

จากสพฐ. 

 

0 ผลการด าเนินงาน 
     1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ปี พ.ศ.2564 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564  โดย

ร่วมกันวางแผน และจัดท าปฏิทินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม แผนงานการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ         ก า ร ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้ เ กิ ด กั บ ผู้ เ รี ย น   

จ านวน 35 แห่ง  

      2. การส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 4 และโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 12   โดยการสนับสนุน

ให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา  ประจ าปี พ.ศ.2564  ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดการประชุมชี้แจงในวันที่ 1 มีนาคม 2565  มีโรงเรียนเข้าร่วมจ านวน 11 

แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดสวนดอก โรงเรียนท่าศาลา โรงเรียนบ้านเชิงดอยสุเทพ โรงเรียนบ้านท่าหลุกสันทราย 

โรงเรียนบ้านโป่งน้อย โรงเรียนวัดข่วงสิงห์ โรงเรียนวัดเจ็ดยอด โรงเรียนวัดช่างเคี่ยน โรงเรียนวัดทรายมูลรัตน

ศึกษา โรงเรียนวัดเปาสามขา โรงเรียนวัดเสาหิน 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี    
 ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

กลุ่มนิเทศฯ 

นางจินดาภา ละฟู่ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ 



๒๑ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

1 ส่งเสริมพัฒนาขีด
ความสามารถในงาน
มหกรรมความสามารถ
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนสู่ง
ระดับชาติ 

42,000 

งบพัฒนา 

0 -รอด าเนินการตามนโยบายการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
นางสาวรัตติยา ค าอ้าย 
นักวิชาการศึกษา 

 นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

60,000 

งบพัฒนา 

35,255              1.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการขับเคลื่อน
เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลง PA ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครู
เช้าร่วมประชุม และประชุมคณะท างานในระดับเขตพื้นที่ พัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ในวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2564 และด าเนินการประชุมจัดท าช้อตกลงในการพัฒนาสายงานบริหาร
สถานศึกษา ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 2.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินกิจกรรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มเครือช่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้ง 5 เครือช่าย 3.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 1.การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารและเกลี่ยอัตราก าลังครู ในวันที่ 27 ตุลาคม 2564  
              2.การประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จัดพรรดิมาลา ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564  
               
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวพรรณี จันทร์แก้ว 
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 



๒๒ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

                 3.การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ 14 คน ในวันที่ 24 ธันวาตม 2564 4.การประชุม
คณะกรรมการจัดท าข้อมูลคะแนนการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่ 27 ธันวาคม2564  
             4.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการในการด าเนินการเรื่องการ
ย้ายประจ าปี 2565 และด าเนินการประชุมในการด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้บริหาร 
การประเมินการปฏิบัติงานในรอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 2.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารและครูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มเครือช่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทั้ง 5 เครือข่าย  
              5.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูฯ เน่ืองในวัน
ครู ประจ าปี 2565 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี  ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี 
 
 

 

2 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ 
5.1 สู่ หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

35,000 

งบพัฒนา 

19,650 

(งบในแผน) 

              1.กิจกรรม PLC 1. โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 2.พาคิด พาท า จัดท าหลักสูตร 
3.เติมเต็มสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะ 4. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5.สรุป รายงานผล ส่งผลให้ 1. ครูผู้สอน
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง หลักสูตรฐานสมรรถนะ 2. 
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะพร้อมใช้ 3. ครูผู้สอน
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาลงสู่ กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
               2.กิจกรรมที่ 2 พาคิด พาท า จัดท าหลักสูตร โดยการประชุมเชิงปฏิบัติ พาคิด พาท า
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า  
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
นางสุนิทรา พรมมล 
ศึกษานิเทศก์ 



๒๓ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

    1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ตาม(ร่าง) กรอบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช......ของส านักวิชาการที่ก าหนด 2. โรงเรียนมีจุดเน้น ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและน ามาจัดท าเป็นรายวิชาบูรณาการ ตามโครงสร้าง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ตามบริบทของ
สถานศึกษา พร้อมใช้ ในปีการศึกษา 2565 
ปัญหา/อุปสรรค 
       1. การก าหนดนโยบายและจุดเน้น ไม่มีการประชุมชี้แจงหรือเอกสารแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะแก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างชัดเจน จึงมีการ
ด าเนินงานตามบริบทของเขตพื้นที่  
       2. การประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะประกาศใช้เฉพาะโรงเรียนน าร่องพื้นทีนวัตกรรม
การศึกษา ซ่ึงอยู่ในระหว่างของการท าวิจัย มีการท างานหลายภาคส่วน แต่ละหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานที่แตกต่างกันท าให้ เขตพื้นที่ และโรงเรียนมีความสับสน และไม่ม่ันใจในการด าเนินการ 
รวมถึงโรงเรียนทั่วไป  
       3. สพฐ.ไม่มีการจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะ จึงท าให้การด าเนินการขับเคลื่อนมีอุปสรรค ไม่ราบรื่น ด าเนินการได้ไม่เต็มที่  
      4. สถานการณ์โควิด มีผลท าให้การด าเนินงานต้องเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ส่งผลให้การ
ท างานด าเนินงานล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

    ข้อเสนอแนะ 
       1.ควรมีการจัดประชุมที่เป็นทางการและชัดเจน รวมถึงเอกสารแนวทางในการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ  
       2. ควรมีการจัดสรร งบประมาณในการขับเคลื่อน การพัฒนาการขัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
3. ควรมีหน่วยงานหลัก เพียงหน่วยงานเดียวในการขับเคลื่อนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และง่ายต่อการปฏิบัติ 

 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้ง
ระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
การเตรียมความพร้อมผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

20,000 

งบพัฒนา 

0 -รอด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 กลุ่มนิเทศ 
นางสาวมณฑาทิพย์  
ขันแก้ว ศึกษานิเทศก์ 

4 พัฒนานวัตกรรมการอ่าน
ออกเขียนได้ และคิด
วิเคราะห์ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

รอจัดสรร 0 -รอด าเนินการ กลุ่มนิเทศ 
นางสาวมณฑาทิพย์  
ขันแก้ว ศึกษานิเทศก์ 

5 พัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ 

งบ สพฐ. 0 -รอด าเนินการ กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสุภาณี จันทรสกุนต ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 โรงเรียนคุณภาพ 456,000 

งบ สพฐ. 

70,544         1.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างภาษาจีนจ านวน 1 คน และภาษาอังกฤษ จ านวน 1 
คน  
        2.โรงเรียนบ้านดอนปิน โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา สพป.เชียงใหม่     เขต 1 วางแผนการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนปิน ให้มีทักษะทางด้านวิชาการ ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ปัญหา/อุปสรรค  คุณสมบัติของครู(อัตราจ้าง) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ตามปฏิทินการสรรหา    
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี 

กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาธิกา กิตติธนดติถ ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



๒๕ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำ

ณ 

งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบำยที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

3,000 

งบพัฒนา 
1,150 1.การจัดการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการจัดการศึกษา                     ปีการศึกษา 

2564 
2.ผู้เรียนการศึกษาโดยครอบครัว ปีการศึกษา 2564  เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ครบทุกคน 
3.ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังกัด 49 ครอบครัว  64 ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานติดตามผลการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางณิภาภรณ์ กองค า 

2 กองทุนปันสุขให้น้อง งบประจ า  
ค่าพาหนะฯ 

0     ระดมทรัพยากรทางการศึกษา กิจกรรมสะสมบุญโดยการบริจาคทรัพย์ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม
ด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธ์ุ และกลุ่มที่อยู่พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร และได้รับความเดือดร้อนทาง
อุทกภัย อัคคีภัย  
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางสาวรัตติยา ค าอ้าย 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 

11,000 

(งบสพฐ.) 
5,635              การรับนักเรียนปีการศึกษา 2565 1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีคณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 

2565 ระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการพิจารณาแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 2. 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ทุกโรงในสังกัด 3. สพป.เชียงใหม่ 
เขต 1 ประกาศแผนการรับนักเรียนระดับอนุบาล 2, อนุบาล 3, ประถมศึกษาปีที่ 1, มัธยมศึกษาปีที่ 1, สัดส่วน
และวิธีการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ประเภทห้องเรียนพิเศษ และห้องเรียนปกติ 4. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
สรุปผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ 21 มีนาคม 2565) การจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนปี
การศึกษา 2565 1. จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน ปีการศึกษา 
2565  
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางณิภาภรณ์ กองค า 

นักวิชาการศึกษา 

ช านาญการ 



๒๖ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

    (เกิดปี พ.ศ. 2558) 2. จัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่จบชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเตรียมการ
ติดตามการเข้าเรียนต่อในระดับชั้น ม.1 และชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า การพิจารณาเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ก่อน
การประกาศรับสมัครนักเรียน 2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ของสถานศึกษาในสังกัด ก่อนการประกาศรับนักเรียน 3. ประกาศผลการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 ของสถานศึกษาในสังกัด การด าเนินการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ ปพ.3 ออนไลน์ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 1. ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 2. สถานศึกษาในสังกัด 24 แห่ง และสถานศึกษา
สังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 3 แห่ง จัดเตรียมข้อมูลนักเรียนที่จะจบชั้น ม.3, ม.6 เพ่ือน าเข้าข้อมูล ใน
ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
ปัญหา/อุปสรรค  
          สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่น าบุตรหลานมาสมัครเข้าเรียนตาม
ปฏิทินการรับนักเรียน และผู้ปกครองบางส่วนไม่มั่นใจในความปลอดภัยและมาตรการด้านสาธารณสุข . จึงจัดการ
ศึกษาให้บุตรหลานด้วยตนเอง โดยยื่นขอจัดการศึกษาโดยครอบครัวเพ่ิมมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี 

 

4 พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

งบ สพฐ. 0       1.ประชุมวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัย ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ที่เก่ียวข้อง 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 
1  ปีการศึกษา 2564 จ านวน 58 โรงเรียน 
      2.นิเทศติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นิเทศการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยแผนจัดประสบการณ์ กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ ของครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด 
      3.ส่งเสริม สนับสนุน ครูปฐมวัยให้มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้ผู้เรียนปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับ  
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางพิลาวรรณ 

     ลีลาธรรมสัจจะ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 



๒๗ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

     การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
       ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 3) ปีการศึกษา ทั้งหมด    
จ านวน.1,375......คน จ าแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จ านวน..1,375...คน ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง 
จ านวน...-.....คน 
ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 จ าแนกรายด้าน 
1) ด้านร่างกาย จ านวน...1,338.....คน คิดเป็นร้อยละ...97.30..... 
2) ด้านอารมณ์ จิตใจ จ านวน.1,353..คน คิดเป็นร้อยละ...98.40....... 
3) ด้านสังคม จ านวน.1,357....คน คิดเป็นร้อยละ...98.69..... 
4) ด้านสติปัญญา จ านวน..1,285......คน คิดเป็นร้อยละ...93.38..... 
ปญัหา/อปุสรรค 
        การจัดการศึกษาปฐมวัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (C0VID-19) ไม่ได้ตาม
ตารางที่ก าหนดในรูปแบบOn site เนื่องจากมีการจัดเรียนรการสอนในรูปแบบ On line On hand เด็กนักเรียน
อยู่ที่บ้านพักอาศัย เพ่ือป้องกันความเส่ียงของการติดเช้ือโรค ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยจัดการ
เรียนการสอนตามที่โรงเรียนแนะน า จึงท าให้นักเรียนบางคนมีความพร้อมด้านพัฒนาการต่างๆ ล่าช้า  
ข้อเสนอแนะ 
        ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แบบ ON LINE 

 

5 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้
งานเทคโนโลยีการจัด
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบใหม่ New 

DLTV 

รอจัดสรร 0 รอด าเนินการ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

นายวัชรเศรษฐ์  
      เทพศาสตรา 

พนักงานราชการ 

 
 
 
 
 

 



๒๘ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

6 พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสารทางไกลและการ
สื่อสาร 

รอจัดสรร 0 รอด าเนินการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

นายวัชรเศรษฐ์ เทพศาสตรา 

พนักงานราชการ 

7 การสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจประกันคุณภาพภายใน
และแนวการประเมิน
คุณภาพภายนอกภายใน
สถานการณ์ covid19 

งบ สพฐ. 0 รอด าเนินการ กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายอุทัย ปัญญาโกญ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

8 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินครูปฐมวัยใน
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

5,000 

งบ สพฐ. 
2,345          1.การประชุม ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่าย

ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) และวิทยากรครูผู้ช่วย ขยายผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ประชุมแลกเปลี่ยนและการจัดกิจกรรม 20 กิจกรรม 
ตามใบกิจกรรมและโครงงาน (ทั้ง Online-Onsite ในช่วงสถานการณ์ COVID-19) และเตรียมจัด
พิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
          2. การจัดพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยปีการศึกษา 
2562-2563 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) วันที่ 24 มีนาคม 2565 
ปัญหา/อุปสรรค  
          สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้จัด
กิจกรรม 20 กิจกรรม ตามใบกิจกรรมและโครงงาน เด็กมาโรงเรียนได้ไม่ต่อเน่ืองจึงจัดกิจกรรมได้
ไม่ต่อเน่ือง และการสื่อสารไม่เต็มที่ 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางนิภา แก้วประทีป 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 



๒๙ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำ

ณ 

งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

9 การสร้างและพัฒนาสื่อ
บทเรียนออนไลน์ 

รอจัดสรร 0 -รอด าเนินการ กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางสาวชิดชนก  
        ชูเจริญกาญจน์ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

10 ยกระดับคุณภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนในสถานศึกษา 

12,500 

งบ สพฐ. 
2,160             การติดตามและช่วยเหลือนักเรียน โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ลงพื้นที่ติดตาม

นักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน  จ านวน      5 ราย  
ปัญหา/อุปสรรค 
            เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส    โคโรนา 2019 (COVID-
19) ท าให้การด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมเป็นไปได้ล าบาก และส่งผลให้มีการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามแผน หรือมีความล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
            ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของพื้นที่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางสาวชลณัฐ วงค์สถาน 

นักจิตวิทยาโรงเรียน 

11 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
การจัดการศึกษาเรียนรวม 

รอจัดสรร 0 -รอด าเนินการ กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางสุนิทรา พรมมล 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

 

 
 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
1 การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเป็นหน่วยงานต้นแบบ
ส านักงานสีเขียว Green office 

1,525 

งบพัฒนา 

0 ผลการด าเนินงาน 

   รอบูรณาการร่วมกับกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในเดือน
มิถุนายน 2565 

กลุ่มอ านวยการ 

-นายศิริวารีย์ มีปิ่น 

 

2 ค่ายเยาวชนรักษ์พรไพร เฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี สู่
ความยั่งยืน 2565 

งบ สพฐ. 0 -รอด าเนินการ กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายณัฐสิทธ์ิ ธงยี่สิบสอง 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

3 การสร้างจิตส านึกและความรู้ใน
การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 2565 

งบ สพฐ. 0 -รอด าเนินการ กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายณัฐสิทธิ์ ธงยี่สิบสอง 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

 นโยบำยที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

10,050 

งบพัฒนา 

10,050           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 โดย
ผู้บริหารและบุคลากรในสพท.ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานและขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ร้อยละ 100 โดยมี
กิจกรรม  
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้
จัดประชุมผู้บริหารองค์กรพร้อมด้วยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ใน
กรอบวงเงิน 3,000,000 บาท และน าเข้า กศจ.เชียงใหม่ เพื่ออนุมัติ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสุภาณี จันทรสกุนต์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 



๓๑ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

    ปัญหำและอุปสรรค 

    การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ต้องให้ สพฐ.ก าหนด
นโยบายมาก่อน ซ่ึงอาจจะมีความล่าช้าในการด าเนินงานจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี 

กลุ่มนโยบายและแผน 

-นางสุภาณี จันทรสกุนต์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช านาญการ 

2 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและการถ่ายโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4,950 

งบพัฒนา 

1,250        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ด าเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดย  ได้จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพหลัก และโรงเรียนที่มาเรียนรวม จัดท า 
MOU ระหว่างโรงเรียนหลักและโรงเรียนเรียนรวม ในการด าเนินการปี
การศึกษา 2565  เสนอแผนงานไปยัง สพฐ. 
ปัญหา/อุปสรรค –ไม่มี  ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาธิกา กิตติธนดิตถ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

3 ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปี
งบประมาณ 2565 

5,040 

งบพัฒนา 

2,500      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้จัด
ประชุมผู้บริหารองค์กรพร้อมด้วยคณะกรรมการรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ EMENSCR ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 
1 เพื่อการบริหารจัดการที่ มีประสิท ธิภาพ ตามปฏิทินชี้แจงจาก 
สจผ.สพฐ.และจัดประชุมชี้้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายของสพฐ.
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและรายงานการด าเนินการต่อผู้ตรวจราชการ สพฐ.
และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบ 6 เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค –ไม่มี  ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางวาสนา ภูผา 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

 

 

 



๓๒ 

 
 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

4 พัฒนาประสิทธภาพการ
ด าเนินงานการบริหาร
งบประมาณ ประจ าปี 2565 

4,960 

งบ สพฐ. 

4,960        ด าเนินการประชุมจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ครุภ ฑณ์ ทีดิ่นและ
สิ่งก่อสร้างส าหรับโรงเรียนปกติ และโรงเรียนคุณภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ก าหนดโดย สพฐ.และ
ด าเนินการจัดท าเอกสารเสนอของบประมาณของสถานศึกษาไปยัง สพฐ. 
ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี    
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวกานต์พิชชา บุญมี 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

5 เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

20,000 

งบพัฒนา 

0 รอด าเนินการตามปฏิทิน กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  
นางปรียาภรณ์ บัวคลี่ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

6 พัฒนาประสิทธิภาพการเงินการ
คลัง 

รอจัดสรร 0 รอด าเนินการ กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  
นางปรียาภรณ์ บัวคลี่ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

7 การใช้ระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการ สพท.ระบบ AMSS 

8,475 

งบพัฒนา 

0 รอด าเนินการ (การก าหนดตัวชี้วัดประเมิน KRS) กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวเทพี กับปุละวัน 

ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

8 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานสู่องค์กรที่เป็นเลิศ 

รอจัดสรร 0 รอด าเนินการ  (บูรณาการจากงบเขตสุจริต) กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวเทพี กับปุละวัน 

ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

 

 



๓๓ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

9 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
การประเมินตัวชี้วัดและการ
บริหารจัดการขั้นพื้นฐาน 

20,000 

งบพัฒนา 

0 -รอด าเนินการ(รอ สพฐ.ก าหนดแนวทางการประเมินและแบบประเมิน 
ปีงบประมาณ 2565) 

กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวเทพี กับปุละวัน 

ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

10 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

10,000 

งบพัฒนา 

0 -รอด าเนินการ  กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวเทพี กับปุละวัน 

ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

11 ประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
และพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ ปี 2565 

20.000 

งบพัฒนา 

8,500     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จัดการ
ประชุมผู้บริหารองค์กร(ทีมบริหาร ทุกวันพุธ (พุธเช้าข่าว สพฐ. เพื่อ
ก ากับติดตามและก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น  
ภารกิจองค์กร 

      และประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าทุกเดือน ในรูปแบบ
ออนไลน์ ในการให้นโยบายและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี  ข้อเสนอแนะ -ไม่มี 

กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวนันทนา มงคลเทพ 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

12 ประชุมชี้แจงเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบควบคุมภายใน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี 
2565 

 

รอจัดสรร 0 -รอด าเนินการ กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวนันทนา มงคลเทพ 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 

 



๓๔ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

13 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงงบประมาณคุณภาพ
การตรวจสอบภายใน 

30,100 

งบประจ า 

ค่าเบี้ยเลี้ยงฯ 

7,460.-       สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าและนิเทศให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
       การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ท าให้เปลี่ยนรูปแบบ
จากการเดินทางไปสถานศึกษา เป็นรูปแบบให้สถานศึกษาน าเอกสาร
หลักฐานมาตรวจสอบ ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางกนกเรขา บุณยรัตน์ 

ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

14 พัฒนาส่งเสริมผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีความรู้ด้านวินัย 
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

20,000 

งบในแผน 

5,060        สพป.เชียงใหม่ เขต 1  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สืบข้อเท็จจริง และด าเนินการประสานงานหน่วยงาน ศาลปกครอง ฯลฯ 
ปัญหา/อุปสรรค –ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวศรัญญา อุตรปวง 

นิติกรช านาญการ 

นางสาวดีน่า รังสรรค์ 
นิติกรปฏิบัติการ 

15 พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

บูรณาการ 0       ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนในการรายงานการเข้าใช้ระบบ 
CCT เพื่อให้โรงเรียนสามารถด าเนินการกรอกข้อมูลนักเรียนยากจน ได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้องในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ปัญหา/อุปสรรค –ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี 

กลุ่มส่งเสริมกาจัดการศึกษา 

นางสาวรัตติยา ค าอ้าย 

นักวิชาการศึกษา      
ช านาญการ 

 

 

 



๓๕ 

 

ล ำดับ

ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

16 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

15,000 5,000 1.จัดการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 1.2564 เม่ือวันที่ 16 
-17 ธันวาคม 2565 เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 และวางแผนการก ากับติดตาม
พร้อมทั้งพิจารณาอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และการขับเคลื่อนนวัตกรรม
การศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.คณะกรรมการ ก.ต.ป.น ทุกคนมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ปัญหา/อุปสรรค  คณะกรรมการฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลาย ท าให้
การจัดการประชุมจะต้องค านึกถึงห้วงเวลาที่เหมาะสมกับคณะกรรมการ
ที่จะเข้าร่วมประชุมให้ครบองค์ประชุม 
ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางสุนิทรา พรมมล 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

17 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบความถูกต้องและการ
จัดเก็บ ปพ.3 

รอจัดสรร 0 -รอด าเนินการ  วางแผนการประชุมในไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน 
2565 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางณิภาภรณ์ กองค า 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

18 ปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

รอจัดสรร 0 -รอด าเนินการ วางแผนการขอใช้เงินเหลือจ่าย(ถ้ามี) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นายวัชรเศรษฐ์ เทพศาสตรา 

พนักงานราชการ 

19 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาล เขตสุจริต 

งบ สพฐ. 0 รอด าเนินการ  (วางแผนการด าเนินงานโดยบูรณาการการวิเคราะห์และ
วางแผนร่วมกับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  และรอ
งบประมาณ สพฐ.เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม) 

กลุ่มนิทเศ ติดตามฯ 

นางสุนิทรา พรมมล 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 



๓๖ 

 
 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบำยที่ 7 การใช้บริบทของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนา 
1 พัฒนานวัตกรรมสู่นวัตกร เพื่อ

สร้างความเป็นเลิศ 
80,000 

งบพัฒนา 

 

1,500     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จัด
ประชุม PLC เพื่อวางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  โดยวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
จากปีงบประมาณ 2563  เพื่อก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการ
ประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา  โดยเชิญผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมประชุมหารือ และแจ้ง
แนวทางการจัดกิจกรรมให้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบและ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางในสังกัดได้
เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดในครั้งน้ี โดยก าหนดจัดงาน
ในเดือนสิงหาคม 2565 
ปัญหำ/อุปสรรค  ไม่มี   
 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
-นายอุทัย ปัญญาโกญ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

 โครงกำรเพ่ิมเติมจำกงบ สพฐ.และอื่นๆ     

1 การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ป.1 
และ NT ป.3 

(นโยบำยที่ 2) 

23,846 

งบ สพฐ. 

23,846 1. ประชุมเตรียมการจัดสอบ (ระบบออนไลน์) เพื่อชี้แจงบทบาท/การ
ด าเนินงาน ขั้นตอนการสอบและระเบียบการจัดสอบ ส าหรับผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 2. ส าเนาข้อสอบ ส าหรับโรงเรียนในโครงการ กพด. (โรงเรียน
หมู่บ้านสหกรณ์ 2) ซ่ึงเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
3. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ การประเมินการอ่านฯ RT ป.1 เพื่อให้สนาม
สอบด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการติดตาม ให้
ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาในการจัดสอบ 4. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
นายสราวุธ ชัยยอง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 



๓๗ 

 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

    การประเมิน NT ป.3 เพื่อให้สนามสอบด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยคณะกรรมการติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาในการจัด
สอบ 5. สรุป และรายงานผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน (บรรลุตาม
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่
คาดหวัง คือ 1. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คือ 
โรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 เข้าร่วมการประเมิน ทั้ง 2 รายการ 2. 
โรงเรียนทั่ วไป สมัครใจเข้ารับการประเมินมากกว่าร้อยละ 90.59 
(จ านวน 77 โรงเรียน จากทั้งหมด 85 โรงเรียน) 
ปัญหำ/อุปสรรค 
   ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท า
ให้นักเรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าสอบได้เน่ืองจากติดเชื้อและมีความ
เสี่ยงที่จะติดเชื้อ จึงท าให้บางโรงเรียนมีนักเรียนเข้าร่วมการประเมินฯ ไม่
ครบ 100% และบางโรงเรียนต้องยกเลิการจัดสอบทั้งโรงเรียนเน่ืองจาก
เกิดการแพร่ระบาดฯ ที่รุนแรง 
ข้อเสนอแนะ 
     อาจขยายช่วงเวลาในการประเมินให้กว้างมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนมี
อากาสได้เข้ารับการประเมินเพื่อได้ผลไปใช้ส าหรับการพัฒนา 

 

2 การทดสอบ O-NET 

(นโยบำยที่ 2) 

 

 

604,559 

งบสถาบัน
ทดสอบทาง

การศึกษา 

604,559      1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันที่  12 
กุมภาพันธ์ 2565  
     2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2564 จัดทดสอบ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
นางวิริน วันสมสกุล 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 



๓๘ 

 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

          3.น าผลการท ดสอบ ระดั บ ส านั กงาน เขตพื้ นที่ การศึ กษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1เป็นข้อมูลส าคัญที่จะสะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ปัญหำ/อุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

 

รวม 49 โครงกำร  ในรอบ 6 เดือน งบพัฒนำ/
ประจ ำ

415,900 
 

งบ สพฐ./อื่นๆ 
1,113,005 

 
 

108,135 
 
 

709,189 
 

 
กำรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณที่ด ำเนินกำรจำกงบพัฒนำคุณภำพ 
415,900 บำท เบิกจ่ำย 108,135 บำท คิดเป็น ร้อยละ 26 
 
กำรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณที่ด ำเนินกำรจำกงบที่ สพฐ.จัดสรรและ
ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 1,113,005 บำท เบิกจ่ำย 709,189 
บำท คิดเป็นร้อยละ 63.72 

 

รวมทั้งสิ้น 1,528,905 817,324 สรุปผลกำรด ำเนินงำนเบิกจ่ำยงบประมำณในรอบ 6 เดือน คิดเปน็ 
ร้อยละ 53.45 
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สรุปผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565  ในรอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565  โดยสามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานซึง่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้ดังนี้ 
  สรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นโยบาย จ านวนโครงการที่
อนุมัติในแผน 

โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

1.การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 

6 1 5,800 5,800 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3 2 670,505 628,505 เป็นไปตามเป้าหมาย 

และได้รับงบประมาณ
จัดสรรจาก สพฐ. 

3.การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

6 3 571,000 125,449 เป็นไปตามเป้าหมาย 
และได้รับงบประมาณ
จัดสรรจาก สพฐ. 

4.การสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

11 7 31,500 11,290 เป็นไปตามเป้าหมาย 
และได้รับงบประมาณ
จัดสรรจาก สพฐ. 

5.การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3 0 1,525 0 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เน่ืองจากยังไม่รับจัดสรร
งบประมาณด าเนินการ 

6.การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

19 8 168,575 44,780 เป็นไปตามเป้าหมาย 
และได้รับงบประมาณ
จัดสรรจาก สพฐ. 

7.การใช้บริบทของ
จังหวัดเชียงใหม่เป็น
ฐานการเรียนรู้และต่อ
ยอดการพัฒนา 

1 1 80,000 1,500 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

รวม 49 22 1,528,905 817,324  
 
  จากการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565  ซึ่งจัดท าโครงการ/แผนงาน/กจิกรรมในวงเงินงบประมาณ จ านวนเงิน 
3,000,000 บาท ก าหนดวงเงนิงบประมาณในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 380,000 บาท  จ านวน 47 โครงการ 
ได้ก าหนดโครงการเพิ่มเติม 2 โครงการ  โดยการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565   ได้จ านวน 22 โครงการ    ผลการด าเนินงานจ าแนกได้ดังนี้ 
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  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวนเงิน  380,000  บาท          
งบประจ า(ค่าพาหนะฯ) จ านวนเงิน 30,100 บาท และงบนโยบายเร่งด่วน จ านวนเงิน 5,800 บาท  รวม
งบประมาณ จ านวนเงิน 415,900 บาท  ผลการเบิกจ่าย  108,135 บาท คิดเป็นร้อยละ 26 

  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน  6 โครงการ 
จ านวนเงิน  1,113,005 บาท  ผลการเบิกจ่าย 709,189 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.72 
  รวมงบประมาณในการขับเคลือ่นนโยบาย ตามงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้แผนปฏิบัติการปร
จ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน 7 นโยบาย  สามารถขับเคลื่อนได้ 22 โครงการ/แผนงาน/กจิกรรมในวงเงิน
งบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น จ านวนเงิน 1,528,905 บาท  สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวนเงิน 817,324 บาท 
คิดเป็นร้อยละ  53.45   

  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

  การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบไตรมาสที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม  2565 (6 เดือน) สามารถด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในรอบไตรมาส  

ปัญหำ/อุปสรรค 

การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่มีความจ าเป็นในการขับเคลื่อนในห้วงเวลาปีการศึกษา 2564 
แต่งบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น จะต้องรอการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผนวกกับการเตรียมความพร้อมในก าร
ด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 จึงจ าเป็นต้องปรับกิจกรรมใน
โครงการฯ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางของจังหวัดเชียงใหม่ และกระทรวงศึกษาธิการ 

  ข้อเสนอแนะ 

  แผนงานโครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นกรอบในการวางแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจที่
จะต้องรายงานผลการด าเนิงานไปยังต้นสังกัด ทั้งนี้สามารถปรับปรุงแผนงานโครงการให้สามารถด าเนินการได้ภายใต้
สถานการณ์หรือนโยบายที่ปรับเปลี่ยน ในรอบของการขับเคลื่อนไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
 

 

 

*************************************** 
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ภาคผนวก 
 

 

 



















แบบให้ข้อมูลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ผลการด าเนินงาน ในระบบ e-menscr 
รอบ     ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดด้ าเนนิการโดยใช้งบประมาณจาก สพฐ./สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่อโครงการ*      การส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
           รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ            ยังไม่เริ่มด าเนนิการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนท่ี 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ   
     แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บทที่ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรปูประเทศ 
        ด้าน.......................................................................   
                       ความสอดคล้องแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่.......................................................... 
     แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565)ของ สพฐ. และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2565 ของ สพฐ. 
     ความสอดคล้องกับนโยบายรฐับาล.................................................................................................. ............. 

 
ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2560-2580) ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ไว้ว่า “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการ
พัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ๓)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
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การเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการภาครัฐ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ตามวิสัยทัศน์ (Vision) “คน
ไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง แผนการศึกษาแห่งชาติที่เห็นความ
ส าคัญและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดส าคัญในการจัดการศึกษาของชาติ ที่
ลงสู่ภาคปฏิบัติของการจัดการศึกษาในทุกระดับของการศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพือ่ให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก อันมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าคัญ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มี
วินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทยและ 8) มีจิตสาธารณะ 
    ในปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิต
คนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวปฏิบัติ คือ 1) 
ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู 2) ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจกับเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กที่
เรียนเก่งกว่าช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า 3) ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท าร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความ
สามัคคี ในส่วนหนึ่งของนโยบายให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอน และการสื่อความหมาย โดยส่งเสริมให้
ครูผู้สอนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ  เทคโนโลยีต่าง ๆ จัดการเรียนการสอน การ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ดี ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Center) โดยค านึงถึงความสนใจ ความถนัด 
ความพร้อม ความสามารถ ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งความเหมาะสมกับบริบท วิถีชีวิต ภูมิ
สังคม ชาติพันธ์ุ และวัฒนธรรม ซึ่งทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นลักษณะส าคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติของผู้เรียน มิใช่เพียงการมีความรู้เท่านั้น แต่ต้อง
สามารถประยุกต์ใช้ ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ ให้
ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ รู้จักคิดปฏิบัติมากกว่าท่องจ าเพื่อการสอบอย่างเดียว เพื่อสร้าง
ภูมิต้านทานให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน (กระทรวงศึกษาธิการ,2558) โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจ ความถนัดและก้าวหน้าไปตามความสามารถของตนโดยเน้นการเช่ือมโยงกับบริบทชีวิตจริงและ
การน าความรู้ไปใช้จริง และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ (adaptive to changing needs) มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาที่ 
สามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมทางการบรหิารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน เผยแพร่การด าเนินงานที่เป็นระบบอยา่ง
ยั่งยืน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงต้องจัดท า
โครงการนี้ข้ึนเพื่อให้ได้แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการด าเนินการของสถานศึกษา
พอเพียงด้านการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื
ต่อไป  
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2.  วัตถุประสงค์* 
  2.1 เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการด าเนินการของสถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
  2.2 เพื่อถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน ขยายผลแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษา
พอเพียงด้านการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 
    1) สถานศึกษาพอเพียงที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้รับการส่งเสริมการด าเนินงานให้เข้าสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบร้อยละ 100 
    2) สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 มีแนวทางการด าเนินงานหรือการบริหารจัดการตนเองสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน 3 โรงเรียน 
    3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรูต้ามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้
พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีความเหมาะสมกับสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบสามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา และส่งเสริมให้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงด้านการศึกษา ได้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 4.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานที่มลีักษณะเฉพาะทีส่ามารถน าไปขยายผลสูส่ถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ สามารถพฒันาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพต่อไป 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1) สถานศึกษาพอเพียงที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินงานให้เข้าสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ร้อยละ 100 
   2) สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบฯ มีแนวทางการด าเนินงานหรือการ
บริหารจัดการตนเองสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน 3 โรงเรียน  
   3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทาง
การส่งเสริมการด าเนินงานสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

จ านวน 3 แห่ง 
 
 
 

จ านวน 1 รายการ 
 

เชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้พัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทาง
ในการส่งเสริมการด าเนินงานสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีความเหมาะสมกับสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 
มีผลการประเมิน 

ผ่านระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
หรือ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.51

ข้ึนไป 
 
 

มีผลการประเมิน 
ผ่านระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
หรือ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.51

ข้ึนไป 

 
5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*   

5.1  สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
5.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

7. พ้ืนท่ีการด าเนินการ (ระบุเป้าหมายจ านวนสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีอ าเภอ/ต าบล ถ้ามี 
    7.1 โรงเรียนวัดล้านตอง อ าเภอสันก าแพง 
 7.2 โรงเรียนวัดสวนดอก อ าเภอเมืองเชียงใหม ่
 7.3 โรงเรียนวัดห้วยทราย อ าเภอแม่ออน 
 7.4 โรงเรียนวัดดอนชัย อ าเภอแม่ออน 
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8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ* เริ่มต้น   ตุลาคม 2564 สิ้นสุด กันยายน 2565                 

 
ส่วนท่ี 4-5 : แนวทางการด าเนินการ* และแผนการใช้จ่ายเงิน รายไตรมาส 

กิจกรรม(สอดคล้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับและแก้ไข คู่มือการส่งเสริม
การด าเนินงานสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบฯ 
และคู่มือการด าเนินงานหรือการบริหารจัดการตนเองของ
สถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษา  

    

2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้
คู่มือการส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบฯ สู่ การพัฒนาที่ ยั่ งยืน จาก ศึกษานิ เทศก์  
คณะกรรมการส่งเสริมระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้ที่เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบฯ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ระหว่างวันท่ี 18-27 มกราคม 2565 

    

3. ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็น ศรร.และ
ถอดบทเรียนแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงเรียนวัดล้านตอง 

    

- การประชุม/อบรม 1 วัน จ านวน 40 คน  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40x35x2) 

ค่าอาหารกลางวัน (40x80x1) 

  
 

2,800.- 
3,000.- 

  

 

 
ส่วนท่ี 6 : ผลการด าเนินงาน 
1. ผลการด าเนินงานและ 2.ผลการเบิกจ่าย รายไตรมาส* 

ไตรมาสท่ี ผลการด าเนินงาน(แยกเป็นกิจกรรม) งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

2 กิจกรรม
การนิเทศ 
ติดตาม 

1. การติดตามการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบเพื่อเป็นศนูย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีผลการติดตาม 
ดังน้ี  

    ความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ประเด็นการประเมินในภาพรวม มีผลการติดตามความ
พร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
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การศึกษา ประเด็นการประเมิน ด้านบุคลากร ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ในภาพรวม ดังตารางที่ 1   

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ประเด็นการประเมิน
ในภาพรวม 

รายการ 
ระดับความพร้อมการประเมิน 
  S.D. แปลผล 

1. ด้านบุคลากร 3.88 0.17 มาก 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 3.93 0.11 มาก 
1.2 ครู 3.83 0.02 มาก 
1.3 ผู้เรียน 3.71 0.09 มาก 
1.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 4.03 0.04 มาก 

2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 

3.98 0.02 มาก 

2. 1 อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

4.03 0.06 มาก 

2.2 แหล่ง เรียนรู้ /ฐ านการ
เรียนรู้ และ/หรือ กิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 3.93 0.06 มาก 

3.  ด้ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
หน่วยงานภายนอก 

4.00 0.20 มาก 

3. 1 ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
สถานศึกษาอ่ืนในการขยาย
ผลการขับเคลื่อน ปศพพ. 3.92 0.07 มาก 

3. 2 ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
หน่วยงานที่สังกัดและ/หรือ
หน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ 
ภาคเอกชนและชุมชน) 4.09 0.06 มาก 

รวม 3.95 0.13 มาก 
   จากตารางที่ 1 แสดงระดับความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ประเด็นการ
ประเมินในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.95 สามารถเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.98 ตามล าดับ 
    ด้านบุคลากร มีความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประเด็นการประเมินด้าน
บุคลากร ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.88 สามารถเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้ดังน้ี ด้านคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.03 รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.93 
ตามล าดับ 
    ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  มีความพร้อมการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษาประเด็นการประเมินด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ใน



7 
 

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  3.98 สามารถเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย ได้ดังน้ี อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.03 
รองลงมา คือ แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ และ/หรือ กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.93 ตามล าดับ 
    ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก  มีความพร้อมการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ประเด็นการประเมินด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ใน
ภาพรวม พบว่า ความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาประเด็นการประเมินด้านความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  4.00 สามารถ
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่สังกัดและ/
หรือหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน)  อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย 4.09 รองลงมา ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในการขยายผลการ
ขับเคลื่อน ปศพพ. คือ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.92 ตามล าดับ 
 

2 กิจกรรม
ประชุม
เตรียม
ความ
พร้อม
ขอรับการ
ประเมิน 
ศรร. 

จากผลการติดตามความพร้อมรับการประเมิน สถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง พบว่า ยังมี
ประเด็นการพิจารณาส่วนหน่ึงที่ต้องการเติมเต็ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้มีความ
พร้อมและสมบูรณ์มากที่สุดส าหรับการรับการประเมินในครั้งน้ี  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาพอเพียงทั้ง 4 แห่ง ที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีความพร้อมส าหรับรับ
การประเมินเห็นควรด าเนินการดังน้ี  
วิธีการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงด้านการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ตามที่แนบเสนอพร้อมน้ี  

2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ ก่ียวกับแนวปฏิบัติส าหรับการประเ มินฯ ในวันที่  10 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงเรียนวัดล้านตอง 

3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวไข่แก้ว ปวงค าคง มาให้ความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ตามก าหนดการดังกล่าวข้างต้น  

4. แจ้งสถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมินทั้ง 4 แห่ง แจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
(ครูแกนน า ผู้บริหารสถานศึกษา) เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังแนวปฏิบัติส าหรับการ
ประเมินฯ ตามก าหนดการข้างต้น 

4. เรียนเชิญ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ให้เกียรติเป็นประธานการประชุม
ดังกล่าวข้างต้น ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ 
โรงเรียนวัดล้านตอง  

6. อนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
กลางวัน ส าหรับ   ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 40 คนๆ ละ 150.- บาท เป็น
จ านวนเงิน 6,000.- บาท (หกพันบาทถ้วน.-) 
ผลการด าเนินงาน (บรรลุตามเป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 
          สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโดย
บูรณาการกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

*หากเบิกจ่าย 
ไม่เป็นไปตามแผน 
โปรดระบสุาเหต ุ
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบสามารถพัฒนาเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และส่งเสริมให้ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
.......................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................  
 

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ (ในภาพรวม)  
 
  
4.  ข้อเสนอแนะ* (ในภาพรวม) 
 
  

 
ส่วนท่ี 7 : ข้อมูลผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-สกุล*  นางธัชกร พรเวียง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์*                           โทรสาร* 
E-mail address* taschakorn.t@esdc.go.th  โทรสารมือถือ 061 7955653 
ภาพถ่ายกิจกรรมการติดตามการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

  
วันที่ 28  มกราคม 2565 นิเทศติดตามการด าเนินงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ณ โรงเรียนวัดดอนชัย อ.แม่ออน 

mailto:taschakorn.t@esdc.go.th
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วันที่ 21  มกราคม 2565 นิเทศติดตามการด าเนินงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ณ โรงเรียนวัดห้วยทราย อ.แม่ออน 

  
วันที่ 20  มกราคม 2565 นิเทศติดตามการด าเนินงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ณ โรงเรียนวัดล้านตอง อ.สันก าแพง 

  
วันที่ 18  มกราคม 2565 นิเทศติดตามการด าเนินงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ณ โรงเรียนวัด สวนดอก อ.เมือง
เชียงใหม่ 

 
 
 
ภาพถ่ายกิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมขอรับการประเมิน ศรร. และถอดบทเรียนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงเรียนวัดล้านตอง  
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และกรุณาแนบส าเนาโครงการ/บันทึกเสนอขอใช้งบประมาณ/หนังสือจัดสรร/ใบงวด  



แบบให้ข้อมูลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ผลการด าเนินงาน ในระบบ e-menscr 

รอบ     £  ไตรมาสที่ 1     ไตรมาสที่ 2   £  ไตรมาสที่ 3  £ ไตรมาสที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดด้ าเนนิการโดยใช้งบประมาณจาก สพฐ./สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่อโครงการ*  สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้เยาวชนวัยเรียนได้เข้าเรียน ปีการศึกษา 2565 

2. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ     £   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

            รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)    

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                 £   จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ         £   ยังไม่เริ่มด าเนินการ       £  ด าเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ส่วนท่ี 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  (กลุ่มนโยบายและแผนจะด าเนินการเชื่อมโยงให้) 

ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

  เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม         
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักด าเนินการแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส         
ที่เป็นธรรม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ         
โดยไม่ เก็บ ค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  พุทธศักราช 2542 และที่ แก้ ไขเพิ่ ม เติม  
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน         
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา   
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการจัด
การศึกษา   ที่ให้โอกาสเข้ารับการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนแก่เด็กทุกคน โดยต้ังเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์
และตัวช้ีวัดในการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการให้ได้รับ
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โอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สร้างทางเลือกทางการศึกษา
อย่างหลากหลาย โดยก าหนดแผนการรับนักเรียนในรูปแบบกระบวนการ วิธีการในการรับนักเรียน การจัดต้ัง
ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา การประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการติดตามการรับ
นักเรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้น ในฐานะที่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่
ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่อ าเภอเมืองเชียงใหม่ อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอสันก าแพง และอ าเภอแม่ออน       
ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ให้เข้าถึงการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ และมีมาตรฐาน เพราะการศึกษามีความส าคัญยิ่งต่อการวางรากฐานชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดท า โครงการ “สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้เยาวชน
วัยเรียนได้เข้าเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565” 

2.  วัตถุประสงค์* 

      1. เพื่อจัดท าแผนการรับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
      2. เพื่อจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   
      3. เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาใน
สถานศึกษา ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 
      4. เพื่อเพิ่มโอกาสให้แก่ประชากรวัยเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นที่เขตบริการ ได้เรียนต่อ      
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
      5. เพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส          
ได้ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/สายอาชีพ   
      6. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กต่างวัฒนธรรม  
เด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น ได้เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
      7. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดรับนักเรียนเป็นไปตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 รวมถึงความถูกต้องของการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่จบ
การศึกษา 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีข้อมูลแผนการรับนักเรียน   
ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวปฏิบัติการรับนักเรียน  
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นแนวทางการรับนักเรียนให้แก่โรงเรียนในสังกัด   
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              3. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่มี ช่ือใน ทร.14 ได้เข้าเรียน ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 100 และนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 100 
              4. นักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4/สายอาชีพ/
เทียบเท่า ร้อยละ 95 ข้ึนไป โดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแนะแนว และวิธีการที่
เหมาะสม 
     3.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             1.  ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ได้รับสิทธิและโอกาส         
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และมีมาตรฐาน  
             2.  สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินงานการรับนักเรียนเป็นไปตามแนวปฏิบัติการ
รับนักเรียน และออกหลักฐานทางการศึกษาเปน็ไปตามระเบียบทีก่ระทรวงศึกษาธิการก าหนด ก่อนที่จะส่งเก็บ
รักษาที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

      1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน          
ปีการศึกษา 2565 เป็นแนวทางในการด าเนินงานรับนักเรียน  
  2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
ก าหนด ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  3. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับการศึกษาทุกระดับ และเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี 
คุณภาพและมีมาตรฐาน 
  4. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการอนุมัติจัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ก่อน
ประกาศการรับนักเรียน 
             5. สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแบบรายงานผู้ส าเรจ็การศึกษา (ปพ.3) ประจ าปีการศึกษา 2564 ใน
ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้อย่างถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
       1.  ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 

 2.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวปฏิบัติการรับนักเรียนและแผนการรับนักเรียน 
 3.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษาเป็นไปตามประกาศ     

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาฯ เพื่อประกอบการรับนักเรียน 
 4.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดท ารายงานผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 

ได้ถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*    โรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 แห่ง  และประชากรวัยเรียนใน       

เขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จ านวน 4 อ าเภอ  
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7. พ้ืนท่ีการด าเนินการ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และโรงเรียนในสงักัด   .     

ทุกโรง         

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ* เริ่มต้น   1 ตุลาคม 2563     สิ้นสุด    30  กันยายน  2564  

 

ส่วนท่ี 4 : แนวทางการด าเนินการ* 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การรับนักเรียน ปี 2565 
    - ส ารวจแผนการรับนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 
2565 ทุกระดับชั้นที่เปิดรับสมัคร          

 

 พ.ย. 2564 

   

    - แจ้งประกาศนโยบายและ
แ น วป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก าร รั บ
นักเรียนสังกัด สพฐ.          

 ธ.ค. 2564    

- เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
รั บ นั ก เรี ย น ร ะ ดั บ เข ต พื้ น ที่
การศึกษา ต่อ กศจ. 

 ธ.ค. 2564    

    - ประชุมคณะกรรมการรับ 
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 1 

  ม.ค. 2565   

    - ประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ครั้งที่ 2 

 ก.พ. 2565   

    - ประกาศแผนการรับนักเรียน 
วิธีการและสัดส่วนการรับนักเรียน
ชั้น อนุบาล 2,3 ชั้น ป.1 และ ม.
1 

 ก.พ. 2565   

    - ประกาศแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 ของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1, แผนการ
รับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 

 ก.พ. 2565   

    - ประกาศจัดตั้งศูนย์
ประสานงานการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และแต่งตั้ง
คณะท างานประจ าศูนย์ 

 ม.ค. 2565   

     
- สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ

  
ระหว่างเดือน ก.พ - เม.ย. 2565 

 



5 
 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รับนักเรียนตามปฏิทินที่ สพฐ. 
ก าหนด 

(ปรับตามสถานการณ์การแพร่ระบาด 
Covid-19 ) 

    - ตดิตามผลการระบบนักเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ 
https://admission.bopp-
obec.info 

 ระหว่างเดือน ก.พ. - มิ.ย. 2565 
(ปรับตามสถานการณ์การแพร่ระบาด 

Covid-19 ) 

 

     - สรุป รายงานผลการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 

   ก.ค. - ส.ค. 2565 
(ปรับตามสถานการณ์ 

Covid-19 ) 
2. การจัดท าส ามะโนประชากร
วัยเรียน  
    - ประกาศรายละเอียดการส่ง
เด็กที่ มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับเข้าเรียน ปีการศึกษา 
2565 

  
 
 

 
 

10 เม.ย. 2564 
(ปีงบ 2564) 

 

    - วางแผนเตรียมการจัดท า     
ส ามะโนประชากรวัยเรียน 

พ.ย. - ธ.ค. 
2564 

   

    - แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการจัดท าข้อมูลประชากร
วัยเรียนตาม ทร.14 โดยใช้
ฐานข้อมูลจากกรมการปกครอง 
แยกรายต าบล รายอ าเภอ  

 ม.ค. 2565   

    - จัดท าฐานข้อมูลปประชากร
วัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์ภาค
บังคับเข้าเรียน 

 ม.ค. - ก.พ. 2565   

    - ส ารวจข้อมูลนักเรียนจบชั้น 
ป.6 และชั้น ม.3 

 มี.ค. - เม.ย.  
2565 

 

    - จัดส่งข้อมูลประชากรวัย
เรียนเกิดปี 2558 ราย ร.ร. ราย
ต าบล รายอ าเภอ ให้โรงเรียนใน
สังกัดที่รับผิดชอบ เขตพื้นที่
บริการ 

  เม.ย. 2565  

- ติดตามการเข้าเรียนต่อของ
นักเรียนที่จบชั้น ป.6 และชั้น  
ม.3 

  พ.ค. - มิ.ย. 
2565 

 

    - ติดตามผล/ตรวจสอบข้อมูล
การเข้าเรียนของประชากร      
วัยเรียน เพื่อรายงานในระบบการ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 

  เม.ย. - มิ.ย.  
2565 
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 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2565 
    - สรุป รายงานผลการเกณฑ์
เด็กเข้าเรียน และการเข้าเรียนต่อ
ของนักเรียนที่จบชั้น ป.6 และชั้น 
ม.3 ปีการศึกษา 2565 

   ส.ค. - ก.ย. 2565      
(ปรับตามสถานการณ์ 

Covid-19 ) 

3. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเงินบ ารุงการศึกษา 
   - ส ารวจข้อมูลการจัดเก็บเงิน
บ ารุงการศึกษา  ของสถานศึกษา
ในสังกัด 

 
 

ธ.ค. 2564 - ม.ค. 2565 

  

    - แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษา ปีการศึกษา  2565 

 ม.ค. 2565   

    - ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด ปีการศึกษา 2565 

 ม.ค. 2565   

   - สรุปผลการพิจารณา และ
จัดท าประกาศการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 ก.พ. 2565   

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ 
ปพ.3 แบบออนไลน ์
    - ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ 
ปพ.3 ออนไลน์ 

  
 
 

ม.ค. 2565 

  

    - แจ้งสถานศึกษาที่เปิดสอน
ระดับ ม.ต้น จัดเตรียมข้อมูลผู้จบ
การศึกษา เพื่อน าเข้าข้อมูลใน
ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 มี.ค. 2565   

    - แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

  เม.ย. 2565  

    - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 

  เม.ย. 2565  

    - สรุปผลการรายงาน 
ตรวจสอบ และจัดเก็บ ปพ.3 
ออนไลน์ 

  เม.ย. -  พ.ค. 
2565 
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ส่วนท่ี 5 : งบประมาณ 

1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด*     11,350.-   (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)            .  

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณ สพฐ. เงินงบประมาณจากหน่วยอืน่ 
แหล่งอื่นๆ 

จ านวนเงิน 
  

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

จังหวัด...../ศธจ....../อบจ....          11,350.-           .  

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2565 - 5,635.- 4,600.- 1,115- 

 

ส่วนท่ี 6 : ผลการด าเนินงาน 

1.  ผลการด าเนินงานรายไตรมาส* 

 ไตรมาสท่ี  1  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 

 

1. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัด สพฐ.           
ปีการศึกษา 2565 ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบตัิ 

2. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ส ารวจแผนการรบันักเรียนของโรงเรียนในสงักัดทกุโรง 
   ระดับอนุบาล 2, อนุบาล 3, ประถมศึกษาปีที่ 1, มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี  2  ปีงบประมาณ  2565 
1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีคณะกรรมการรบันักเรียน ปกีารศึกษา 2565 ระดับ 
    เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อด าเนินการพิจารณาแนวปฏิบัติการรับนกัเรียนของ

เขตพื้นที่การศึกษา 
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนกัเรียนระดับ

โรงเรียน ทุกโรงในสังกัด 
3. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ประกาศแผนการรบันักเรียนระดับอนุบาล 2, อนุบาล 

3, ประถมศึกษาปทีี่ 1, มัธยมศึกษาปีที่ 1, สัดส่วนและวิธีการรบันักเรียน ปี
การศึกษา 2565 ประเภทหอ้งเรียนพเิศษ และห้องเรียนปกต ิ

3. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 สรุปผลการรบันักเรียน ปกีารศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ 
21 มีนาคม 2565) 
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 ไตรมาสท่ี  3  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 

 

 

 
ไตรมาสท่ี  4  ปีงบประมาณ  2565 

 

 ไตรมาสท่ี  1  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 

 

วางแผนเตรียมการจัดท าข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียน 

ไตรมาสท่ี  2  ปีงบประมาณ  2565 
1. จัดท าฐานข้อมลูประชากรวัยเรียนทีม่ีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้า
เรียน ปีการศึกษา 2565 (เกิดปี พ.ศ. 2558) 
2. จัดท าฐานข้อมลูนักเรียนทีจ่บช้ัน ป.6 และช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2564 เพื่อ
เตรียมการติดตามการเข้าเรียนต่อในระดับช้ัน ม.1 และช้ัน ม.4 หรือเทียบเท่า 

ไตรมาสท่ี  3  ปีงบประมาณ  2565 
 

ไตรมาสท่ี  4  ปีงบประมาณ  2565 
 

 ไตรมาสท่ี  1  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3 

 

1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดที่ประสงค์ขอเก็บเงินบ ารุง
การศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 
 

ไตรมาสท่ี  2  ปีงบประมาณ  2565 
1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีคณะกรรมการพจิารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 ก่อนการประกาศรับสมัครนกัเรียน 
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารงุการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ของสถานศึกษาในสังกัด ก่อนการประกาศรบันักเรียน 
3. ประกาศผลการพจิารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
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 ไตรมาสท่ี  3  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3 

 

 

ไตรมาสท่ี  4  ปีงบประมาณ  2565 
 

 ไตรมาสท่ี  1  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 4 

 

- 

ไตรมาสท่ี  2  ปีงบประมาณ  2563 
1. ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ ปพ.3 ออนไลน ์
2. สถานศึกษาในสังกัด 24 แห่ง และสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารการศึกษา
พิเศษ 3 แห่ง จัดเตรียมข้อมูลนกัเรียนทีจ่ะจบช้ัน ม.3, ม.6 เพื่อน าเข้าข้อมลู        
ในระบบ ปพ.3 ออนไลน ์

ไตรมาสท่ี  3  ปีงบประมาณ  2563 
 

ไตรมาสท่ี  4  ปีงบประมาณ  2563 
- 

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม การเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาสท่ี 1 
 

- 11,350 

ไตรมาสท่ี 2 
- ประชุมคณะกรรมการรบั
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเกบ็เงินบ ารุง
การศึกษา 

 
2,300.- 

 
 

3,335.- 

 
9,050.- 

 
 

5,715.- 
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กิจกรรม การเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาสท่ี 3 
 

 
 

 
 

ไตรมาสท่ี 4 
 

 
 

 
 

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน*  
     สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ Covid-19  ส่งผลใหผู้ป้กครองไม่น าบุตรหลานมาสมัครเข้าเรียนตาม
ปฏิทินการรับนกัเรียน  และผู้ปกครองบางส่วนไม่มั่นใจในความปลอดภัยและมาตรการด้านสาธารณสุข        . 
จึงจัดการศึกษาใหบุ้ตรหลานด้วยตนเอง โดยยื่นขอจัดการศึกษาโดยครอบครัวเพิ่มมากขึ้น   

4.  ข้อเสนอแนะ*  
            -                                                                                           
       

 

ส่วนท่ี 7 : ข้อมูลผู้ประสานงานหลัก 

ชื่อ-สกุล*      นางณิภาภรณ์    กองค า      ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ                      . 

โทรศัพท์*           053-112333  ต่อ 404         โทรสาร    053-112333  ต่อ 401       .  

E-mail address*   nipaporn.area1@gmail.com    โทรสารมือถือ      081-8824839              

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:nipaporn.area1@gmail.com
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ภาพถ่ายกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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สรปุแผนและผลการรบันักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ 21 มีนาคม 2565) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

จ านวนข้อมูลประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑก์ารศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน ปีการศึกษา 2565 รายอ าเภอ 
(เกิดปี พ.ศ. 2558) (ข้อมูลประชากรกรมการปกครอง  ณ ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

 

จ านวนข้อมูลนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  รายอ าเภอ 

 
 
 

ระดับชั้น 

แผนการรับ
ห้องเรียนปกติ 

 ผลการรับ
ห้องเรียนปกติ 

แผนการรับ 
ห้องเรียนพิเศษ 

ผลการรับ 
ห้องเรียนพิเศษ 

หมายเหตุ 
จ านวน
(ห้อง) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
(ห้อง) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
(ห้อง) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
(ห้อง) 

จ านวน 
(คน) 

อนุบาล 1 21 630 10 77 - - - - จะด าเนินการ
ปรับข้อมูลอีก
รอบ 16 พ.ค. 
2565 

อนุบาล 2 46 1,380 24 338 7 175 7 171 

อนุบาล 3 4 120 3 29 - - - - 

ป.1 113 4,520 62 1,259 14 420 14 345 ปรับข้อมูล 16 
พ.ค. 2565 

ม.1 34 1,360   - - - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อ าเภอ จ านวน (คน) หมายเหต ุ

เมืองเชียงใหม ่ 4,725 รายงานข้อมลูการเข้าเรียน
ของประชากรวัยเรียน ณ 10 
มิ.ย. 2565 

ดอยสะเก็ด 2,398 

สันก าแพง 2,376 

แม่ออน 557 

รวม 10,056 

อ าเภอ จ านวน ป.6 (คน) จ านวน ม.3 (คน)   หมายเหต ุ

เมืองเชียงใหม ่ 1,249 257 ด าเนินการติดตามการเข้าเรียน 
ณ 10 มิ.ย. 2565 ดอยสะเก็ด 447 270 

สันก าแพง 596 110 

แม่ออน 159 71 

รวม 2,451 708 
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แบบให้ข้อมูลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ผลการด าเนินงาน ในระบบ e-menscr 

รอบ     ไตรมาสที่ 1  / ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการโดยใช้งบประมาณจาก สพฐ./สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อโครงการ* การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และการประเมินความสามารถด้าน

การอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
           รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

3. วิธีการด าเนนิงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ            ยังไม่เริ่มด าเนนิการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนท่ี 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับตา่งๆ   
     แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565)ของ สพฐ. และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2565 ของ สพฐ. 

 
ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2565 มุ่งพัฒนาให้
การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทยให้นักเรยีน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพื้นฐานส าคัญใน      
การเรียนรู้ระดับสูงข้ึนไป และการด ารงชีวิตในอนาคต ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ และส่งเสริมสนับสนุนการน าการทดสอบ NT, O-NET 
การประเมินของ PISA และระบบการทดสอบกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรูใ้ห้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรยีน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยมีส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการ   

กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ได้จัดท าโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมิน
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ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นเพื่อให้การด าเนินการสอบเป็นไปใน
ทิศทาง และมาตรฐานเดียวกัน ผลการสอบมีความน่าเช่ือถือ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาได้อย่างถูกต้องตามความสามารถของนักเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการคือ นักเรียนใน
พื้นที่รับผิดชอบทุกคน ทุกโรงเรียน และทุกสังกัด 

 
2.  วัตถุประสงค์* 

เพื่อด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกมุารี ร่วมรับการประเมินฯ 
2. โรงเรียนทั่วไปร่วมการประเมินตามความสมัครใจ 78 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนรัฐบาลใน

สังกัด, โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  
3. นักเรียนร่วมการประเมินตามความสมัครใจ จ าแยกเป็น ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 จ านวน 2,028 

คน และช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 จ านวน 2,100 คน 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู้บริหารและครู โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนที่ร่วมสอบตามความสมัครใจ ได้รับการช้ีแจง/พัฒนา 
ในด้านการเตรียมความพร้อมและการด าเนินการจัดสอบ 

2. โรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีมาตรฐาน  

3. นักเรียน โรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่
สะท้อนคุณภาพการศึกษา และเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวม 
 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ได้รับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

2. โรงเรียนได้ทราบผลการประเมินเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนานักเรียน 
3. ครูและผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการช้ีแจง/พัฒนา ในด้านการเตรียมความพร้อมและการด าเนินการ

จัดสอบ 
4. สพป.ชม.1 ได้ทราบผลการประเมินเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 
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5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี คือ โรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 เข้าร่วมการประเมิน ทั้ง 2 รายการ 

2. โรงเรียนทั่วไป สมัครใจเข้ารับการประเมินมากกว่าร้อยละ 90.59 (จ านวน 77 โรงเรียน จาก
ทั้งหมด 85 โรงเรียน) 

 
6. กลุ่มเปา้หมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*   

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 3   
2. ครูและผู้บริหารโรงเรียน  
3. โรงเรียนที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 (สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
7. พ้ืนท่ีการด าเนินการ (ระบุเปา้หมายจ านวนสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีอ าเภอ/ต าบล ถ้ามี)  
    โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จ าแนกเป็น 

1. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 

2. โรงเรียนทั่วไป ทีส่มัครใจเข้ารับการประเมิน จ านวน 77 โรงเรียน 
    โรงเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 1 โรงเรียน คือโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ* เริม่ต้น    1 มีนาคม 2565      สิ้นสุด    31 มีนาคม 2565  

 
 
ส่วนท่ี 4-5 : แนวทางการด าเนินการ* และแผนการใช้จ่ายเงิน รายไตรมาส 

กิจกรรม(สอดคล้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชมุเตรียมการจัดสอบ (ระบบออนไลน์) - - -  
2. ส าเนาข้อสอบ ส าหรับโรงเรียนในโครงการ กพด. - 4,080 - - 
3. การตรวจเยี่ยมสนามสอบ การประเมินการอ่านฯ RT 

ป.1 
- 9,880 - - 

4. การตรวจเยี่ยมสนามสอบ การประเมิน NT ป.3 - 9,880 - - 
  23,840   
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ส่วนท่ี 6 : ผลการด าเนินงาน 
1. ผลการด าเนินงานและ 2.ผลการเบิกจ่าย รายไตรมาส* 
ไตรมาสท่ี ผลการด าเนินงาน(แยกเป็นกิจกรรม) งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 

2 

วิธีการด าเนนิงาน 
1. ประชุมเตรียมการจัดสอบ (ระบบออนไลน)์ เพื่อช้ีแจงบทบาท/การ

ด าเนินงาน ข้ันตอนการสอบและระเบียบการจัดสอบ ส าหรบัผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

2. ส าเนาข้อสอบ ส าหรบัโรงเรียนในโครงการ กพด. (โรงเรียนหมู่บ้าน
สหกรณ์ 2) ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด ารสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

3. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ การประเมินการอ่านฯ RT ป.1 เพื่อให้สนาม
สอบด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการติดตาม 
ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปญัหาในการจัดสอบ 

4. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ การประเมิน NT ป.3 เพือ่ใหส้นามสอบ
ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการติดตาม ให้
ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาในการจัดสอบ 

5. สรปุ และรายงานผลการประเมิน 
 

ผลการด าเนินงาน (บรรลุตามเป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้น) 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่คาดหวัง คือ  
1. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรม

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คือ โรงเรียน
หมู่บ้านสหกรณ์ 2 เข้าร่วมการประเมิน ทั้ง 2 รายการ 

2. โรงเรียนทั่วไป สมัครใจเข้ารบัการประเมินมากกว่าร้อยละ 90.59 
(จ านวน 77 โรงเรียน จากทัง้หมด 85 โรงเรียน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
     ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ท าให้นักเรียนบางส่วนไมส่ามารถเข้าสอบได้เนื่องจากติดเช้ือและมี
ความเสี่ยงที่จะติดเช้ือ จึงท าให้บางโรงเรียนมีนักเรียนเข้าร่วมการ
ประเมินฯ ไม่ครบ 100% และบางโรงเรียนต้องยกเลิการจัดสอบทั้ง
โรงเรียนเนื่องจากเกิดการแพรร่ะบาดฯ ทีรุ่นแรง 

*หากเบิกจ่าย 
ไม่เป็นไปตามแผน 
โปรดระบสุาเหต ุ
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ข้อเสนอแนะ 
   อาจขยายช่วงเวลาในการประเมินให้กว้างมากขึ้น เพื่อใหน้ักเรียนมี
อากาสได้เข้ารบัการประเมินเพื่อไดผ้ลไปใช้ส าหรับการพฒันา 
 

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ (ในภาพรวม)  
     ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้นักเรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าสอบ
ได้เนื่องจากติดเช้ือและมีความเสี่ยงทีจ่ะติดเช้ือ จงึท าให้บางโรงเรียนมนีักเรียนเข้าร่วมการประเมินฯ ไม่ครบ 
100% และบางโรงเรียนต้องยกเลิการจัดสอบทั้งโรงเรียนเนือ่งจากเกิดการแพรร่ะบาดฯ ที่รุนแรง.... 
4.  ข้อเสนอแนะ* (ในภาพรวม) 
     อาจขยายช่วงเวลาในการประเมินให้กว้างมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีอากาสได้เข้ารับการประเมินเพือ่ได้ผล
ไปใช้ส าหรบัการพัฒนา.... 

 
ส่วนท่ี 7 : ข้อมูลผูป้ระสานงานหลัก 
ชื่อ-สกุล* ....นายสราวุธ  ชัยยอง..... ต าแหน่ง.......ศึกษานิเทศก์........... 
โทรศัพท์* ....053-112333......... โทรสาร*.....053-112677........ 
E-mail address*…sarawut@chiangmaiarea1.go.th…… โทรศัพท์มือถือ........ 093-1358110............ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และกรุณาแนบส าเนาโครงการ/บันทึกเสนอขอใช้งบประมาณ/หนังสือจัดสรร/ใบงวด  



รายงานผลการดำเนินการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

............................................ 
เหตุผลความเป็นมา 
  ด้วยในวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จ
พระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย เพื่อ
เป็นการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย สำนักงานลูกเสือเขต
พื้นที ่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ฐานะหัวหน้าสำนักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่  กำหนดจัดงาน        
“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 2564 พิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดีขึ้นในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564 ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วัตถุประสงค ์
  1. ประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
  2. เพื่อถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
  3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-
ชาวบ้าน และหน่วยงานภาคีต่างๆ ได้ตระหนักและยึดมั่นในอุดมการณ์ คำปฏิญาณ และคติพจน์ของ
ลูกเสือ ให้สืบไป 
 

เป้าหมาย 
  ลูกเสือ เนตรนารี ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือชาวบ้าน ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้อง และหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 500 คน 
  

 
วิธีการดำเนินงาน 
 สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต1 ในฐานะเลขานุการสำนักงานลูกเสือจังหวัด
เชียงใหม่ จึงกำหนดและวางแผนการจัดกิจกรรม ภายใต้กรอบและมาตรการการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 

1. แจ้งประชาสัมพันธ์การจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีราชเจ้า” ประจำปี 2564 ไปยังหน่วยงาน 
ทางการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเชียงใหม่ สมาคม สโมสรลูกเสือ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดย
กำหนดให้จัดส่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ/เนตรนารี แห่งละไม่เกิน 5 คน  

2. ประสานขอใช้สถานที่โรงเรียนยุราช ในการประกอบพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี 
3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดงาน“วันสมเด็จพระมหาธีราชเจ้า” ประจำปี 2564 ให้ผู้มีอำนาจ 

ลงนาม 
4. จัดประชุมคณะกรรมการจัดงาน วันสมเด็จพระมหาธีราชเจ้า” ประจำปี 2564 เพื่อมอบหมาย

หน้าที่ให้แต่ละคณะ 
5. ดำเนินการจัดงาน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ สนามโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

  

 
 
 



ผลการดำเนินงาน 
  ประธานในพิธีจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 2564 
   นายชัชวาล  ฉายะบุตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่   
  ผู้กล่าวรายงาน 
   นายเสน่ห์  รัชฎา  รองผู้อนำวยการสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ผู้สั่งการ 
   นายสุรชัย  อารีศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิทางลูกเสือ 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมงาน 
  มีกองลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือชาวบ้าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมงาน จำนวน 383 คน ประกอบด้วย 
  1. ลูกเสือ เนตรนารี  จำนวน     300  คน 
  2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน      53  คน 
  3. ผู้มีเกียรติ   จำนวน      30  คน 
 

วงดุริยางค์ที่ใช้ในการประกอบพิธี 
  วงดุริยางค์ จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
 

ลูกเสือกองเกียรติยศ 
   ลูกเสือกองเกียรติยศ จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
 

หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการจัดงาน 
  1. ยุพราชวิทยาลัย   สนับสนุนสถานที่จัดงาน 
  2. จราจรจังหวัดเชียงใหม่   สนับสนุนด้านการจราจร 

 
  ในภาพรวมโดยสรุป สถานที่จัดทำพิธีมีความเหมาะสมกับการจัดงาน ปะรำพิธี ที่รับแขก ที่
รับรองประธานพิธีมีความเหมาะสม พิธีกรดำเนินกิจกรรมดำเนินการได้เหมาะสม ระบบเครื่องเสียงสนาม    
กองลูกเสือเกียรติยศ วงดุริยางค์ บรรเลงเพลงสอดรับได้เหมาะสมกับข้ันตอนด้านพิธีการต่างๆ มีความราบรื่น
ไม่ติดขัด ผู้เข้าร่วมงานมีความพร้อมและเข้าร่วมงานตรงเวลา ผู้เข้าร่วมงานมีระเบียบ มีวินัย และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การประชาสัมพันธ์การจัดงานมีความชัดเจนและทั่วถึง ผู้เข้าร่วมงานปฏิบัติ
กิจกรรมได้ถูกต้อง  และพร้อมเพรียง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบงาน ปฏิบัติหน้าที่ ได้
เหมาะสม ผู้ เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามเวลาที่กำหนด ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เห็นความสำคัญของการเป็น
สมาชิกลูกเสือ เนตรนารี และสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นที่พึงพอใจโดยภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมของ
ผู้เข้าร่วมงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายช่ือสถานศึกษา และหน่วยงาน 

ที่เข้าร่วมงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 2564 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 

  1. สำนักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่ 
 2. สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 
6. โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
7. สโมสรผู้บังคับบัญชาลูกเสือเวียงพิงค์เชียงใหม่ 
8. สโมสรลูกเสือทองกวาว 
9. สโมสรลูกเสือนานาชาติเชยีงใหม่ 
10.เครือข่ายเสมารักษ์เชียงใหม่ 
11.สโมสรลูกเสือเชียงใหม่ 
12.ค่ายแทนคุณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
13.สโมสรลูกเสือล้านนา 
14.สโมสรลูกเสือลูกเสือสามัญวชิราพายัพ 
15.โรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุ์ปถัมภ์ 
16.โรงเรียนจิตราวิทยา 
17.โรงเรียนเทพบดินทร์ 
18.โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย 
19.โรงเรียนเทศบาลวัดศรีสุพรรณ 
20.โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
21.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
22. กศน.อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
23. กศน.ตำบลยุหวา อำเภอ สันป่าตอง 
24.โรงเรียนพุทธิโศภณ 
25.โรงเรียนศิริมังคลาจารย์ 
26.โรงเรียนเทศบาลเชียงยืน 
27.โรงเรียนวัดข่วงสิงห์ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
  จังหวัดเชียงใหม่ เป็นพื้นที่มีความเสี่ยงของการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ทางศูนย์บริหารโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ กำหนดให้มีมาตรการควบคุมจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือไม่ให้เป็น
แหล่งแพร่ระบาดโรคติดต่อ ประกอบกับโรงเรียนปรับการเรียนการสอนในรูปแบบผสม 5 On ตามมาตรการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบจัดงาน จึงมีแนวทางและมาตรการให้จำกัด
จำนวนของผู้เข้าร่วมพิธีวางมาลา ครั้งนี้  
 

   



 
 

 
 

  
 

  

                



 

รูปภาพการปฏิบัติงานตามนโยบาย  
รอบ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

1. ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

 
          การขับเคลือนนโยบาย 
 1) การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

 

 
 
 



 

  2) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

 

 

 



 

                3) ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

 



 

4) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนเชิงรุก 

 
 
 
2.ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
                1) การส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 


