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คํานํา 

       รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563     ฉบับนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จัดทําข้ึน      

เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563          

ในรอบปท่ีผานมา  และเพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนท่ัวไปไดรับทราบ    

อีกท้ังนําขอมูลท่ีไดไปใชในวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การดําเนินงานการจัดการศึกษาตอไป 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการใหขอมูลและ

สนับสนนุในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชน

ตอหนวยงานในสังกัด บุคลากรท่ีเก่ียวของ และหนวยงานอ่ืนๆ ในการนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

                                                                               (นายรตนภูมิ  โนสุ) 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

            30  กันยายน  2563 
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สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใต การกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี ตามความใน

มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้  

มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดให

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา   ข้ันพ้ืนฐาน

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานและ

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน การศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนดไว ในกฎหมาย

วาดวยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

(1) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร การศึกษา ให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา

รวมกับสถานศึกษา (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา พ.ศ.

2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ นโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  

2. วิเคราะหจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด และ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง          

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี 

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

10.ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา  

11.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

12.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด โดยเฉพาะ 

หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย  

โดยใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้  

(1) กลุมอํานวยการ  

(2) กลุมนโยบายและแผน  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

(5) กลุมบริหารงานบุคคล  

(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

(9) หนวยตรวจสอบภายใน  

(10) กลุมกฎหมายและคดี  

ใหสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(1) กลุมอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ  

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ  

(ง) จดัระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร  

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร  

(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
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(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน

ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  

(ญ) รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

(2) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

  (ก)จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน  

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณ  

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน  

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด

การศึกษา  

(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  

(จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน  

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี  

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ  

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย  

(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงาน

บริหารสนิทรัพย  

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  
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(5) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  

(ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออก

จากราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ง) ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 

การ มอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(จ) จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา  

(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออก

บัตรประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ  

(ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดี

ของรัฐ  

(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

(6) กลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง  

(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ

และ จรรยาบรรณ  

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ  

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

(7) กลุมนิเทศติดตามและประ เมินผลการจัดการศึกษามี อํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับกอน ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

(ข) ศึกษาวิเคราะหวิจัยเพ่ือพัฒน าหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียน รูของผูเรียน  
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(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา  

(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ี การศึกษา  

(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา  

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษา ตามอัธยาศัย  

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  

(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ

นโยบาย และ มาตรฐานการศึกษา  

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  

(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตร

นารี ผูบําเพ็ญ ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และ

งานกิจการ นักเรียนอ่ืน  

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ

คุมครองความ ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ  

(ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  

(ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน  

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

(9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน  
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(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ

กับผลผลิต หรือเปาหมายท่ีกําหนด  

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  

(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด  

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

(10) กลุมกฎหมายและคดีใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอํานวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมี

อํานาจ หนาท่ีดังตอไปนี้  

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย  

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ . 

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ  

ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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สภาพปจจุบันของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 1 
ท่ีตั้ง   

อาคารอํานวยการกลาง ชั้น 4   ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ตําบลชางเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม  50300    
สภาพภูมิศาสตร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีพ้ืนท่ีความรับผิดชอบดูแลใหการสนับสนุน 
สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม 4 อําเภอ มีเนื้อท่ีประมาณ 1,463.83 ตารางกิโลเมตร ไดแก 
อําเภอเมืองเชียงใหม อําเภอดอยสะเก็ด อําเภอสันกําแพง และอําเภอแมออน มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอ
ใกลเคียง  ดังนี้ 
 

ทิศ เขตติดตอ 
  
ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอแมริม 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสันทราย อําเภอสันกําแพง อําเภอดอยสะเก็ด 
ทิศใต ติดตอกับอําเภอสารภี อําเภอหางดง 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอหางดง 

แผนผังพ้ืนท่ีบริการ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอดอยสะเก็ด 

อําเภอสันกาํแพง 

อําเภอแมออน 

อําเภอเมืองเชียงใหม 
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โครงสรางการบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2563 

วิสัยทัศน 
 “พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย    กาวสูองคกรแหงนวัตกรรม” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 

ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนนวัตกรทางการศึกษา 
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยเนนกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน และใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 
๘. ใชตนทุนดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม ตอยอดพัฒนาผูเรียน 

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู มีทักษะท่ีจําเปนตามความตองการของพ้ืนท่ี เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูกาวสูองคกรนวัตกรรมในป 2565 
 
เปาหมาย 

๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง  
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส  
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สรางนวัตกรรมจากการเรียนรู พัฒนาโรงเรียนแหงนวัตกรรม (Innovative 
Schools) 

นโยบายและกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดนโยบายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผน
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงสู 
Thailand ๔.๐ กําหนดนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
              นโยบายท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
  นโยบายท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบายท่ี ๔ การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

นโยบายท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

                นโยบายท่ี ๗ การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการพัฒนา  
                               องคกรแหงนวัตกรรม 
               กลยุทธการขับเคล่ือนนโยบาย 
            กลยุทธที่ ๑  ผูเรียนเปนพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรูเทาทันสังคม 
  กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R 8C)  
               กลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสใหกับผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษา 
               กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาองคกรสูมาตรฐานและมีความทันสมัย 
               กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหเปนบุคคลและองคกรแหง
การเรียนรู กาวสูองคกรแหงนวัตกรรม 
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มาตรการและแนวดําเนินการ 
นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ตัวช้ีวัด 

๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม 
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

๔. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสม
ตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

๕. จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๖. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี ๑. ผูเรียนเปนพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรูเทาทันสังคม 

๑.พัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

  เปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  
มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด 
  ๑.๒ สถานศึกษา  

    (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
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และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 

     (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ี
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี
วินัย และรักษาศีลธรรม 

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ 

  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและ
แกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๒.๑  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมิน
สถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด 

  ๒.๒ สถานศึกษา 
    (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

    (๒) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
    (๓) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความม่ันคงปลอดภัย 
    (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ  

ไดรับคําปรึกษาชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย 
 ๓. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ  

  เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริ โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูง ไดรับการ
บริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      (๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นท่ี

สูงในถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบท 
      (๒) ของบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง ในถ่ิน

ทุรกันดาร ใหจัดการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
      (๓) สงเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ใหมีผลการปฏิบัติท่ีดี มี

ผลงานปรากฏชัดเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
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๓.๒ สถานศึกษา 
     (๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัด 

และประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส 
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 

     (๒) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีไมไดใชภาษาไทยใน
ชีวิตประจําวัน 

      (๓) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี ๓ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
นโยบายท่ี ๒  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรู ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R 8C) 
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒     พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

    ๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       (๑) ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ 

วัดแววจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
       (๒) ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 

       (๓) สงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ิม
ศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ ดานอาชีพ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือขายภายในและภายนอก 

       (๔) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงาน 
ผลการดําเนินงานตอ สพฐ.และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                  ๒.๒ สถานศึกษา  

       (๑) ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตาม
ศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัด 
การเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรู 
เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and 



18 

 

Mathematics Education : STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

         (๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน 
มีความเปนเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ใหเปนคนท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

         (๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

         (๔) สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
เปนรายบุคคลตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

         (๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

          (๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัด
ประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

          (๗) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ  
นโยบายท่ี ๓  การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด 

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  

๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด  
และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน
พหุวัฒนธรรม 

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา
ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
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กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R 8C)  
                  ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

       เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาท่ี ๓  มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

     (๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      (๑) สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนา ๔ ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      (๒) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” 

ผูอํานวยการการเรียนรู ผูใหคําปรึกษา ทางวิชาการกับครูอยางใกลชิด เรียนรูปญหาและแนวทางการ
แกไขรวมกัน เกิดประโยชนในการพัฒนาผูเรียน 
       (๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) สงเสริม
แนะนําใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 

     เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมท่ีจะไดรับการพัฒนา โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
        ๓.๒.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                    (๑) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                        (๒) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ สถานศึกษาเพ่ือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมท้ังผูปกครอง ใหมีความรู
ความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                                    (๓) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ใหเกิดการพัฒนา 
                        (๔) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
             ๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา 
                        (๑) จัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการ
เรียนรู 
                        (๒) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรู
อยางมีความสุข 
                                    (๓) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหได
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                    (๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน 
และความปลอดภัย 
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                           (๕) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการมีสวนรวมและการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
       ๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 

          ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
                         3.3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                                   (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน- เปนไปตามหลักสูตร  

                       - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                       - มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา  
                       - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัล 

นําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
                       - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรัก

การอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
                        (๒) จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ และดําเนินการประเมิน รวมท้ังประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือ
เปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
                        (๓) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 
                        (๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
                        (๕) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหาร
อยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
                     (๖) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาภาพรวม รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอ สพฐ.และหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
                3.3.2 สถานศึกษา 
                        (๑) จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
                                    (๒) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 

                    - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
                    - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
                    - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
                    - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
                    - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา

ความสัมพันธ 
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                         (๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังดานศึกษาตอ และดานอาชีพ 
เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
                         (๔) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
                         (๕) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social 
and Emotional Learning : SEL) 
                         (๖) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปน
ข้ันตอน (Coding) และพ้ืนฐานการพัฒนาหุนยนต 
          ๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
               3.4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                        (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุ
วัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 

                            - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
                            - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓  

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
                            - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
                            - มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                            - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรัก

การอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓      
                         (๒) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุก
ระดับชั้น 
                         (๓) สงเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือ
การวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
                         (๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
                         (๕) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมี
ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนา
นวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและ
จิตใจ 
                         (๖)  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
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                3.4.2 สถานศึกษา    
                            (๑) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
                        (๒) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ 
ข้ัน (Independent Study : IS) 
                        (๓) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใช
ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน  
      - ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 

         - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
       - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
       - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
       - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา

ความสัมพันธ 
        (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร 
เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมท้ังจัดกิจกรรม
กีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุข
ภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ มีทักษะการวางแผนการศึกษาตอ
หรือการประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
                         (๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)  

    ๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการต้ังแตการผลิต และการพัฒนาครู 

อยางตอเนื่อง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครู  
ในการผลิต และพัฒนาครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามา 
เปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทาง
สายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมิน
ครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

   ๓.๕.๑  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
          การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบัน 

การผลิตครู ใหผลิตครูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง  
และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรางความรวมมือกับสถาบันการผลิตครู วิเคราะหความ
ขาดแคลน ความตองการครูของสถานศึกษา 

   ๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญใน

อาชีพและหนาท่ีของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํา
กิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู 
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ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา

ตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
(๒) จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเชื่อมโยงกับ

ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
(๓) ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

สงเสริมการจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 
(๔) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
(๕) สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการ

รูดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะ
สื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ีของตน 

(๖) ยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ  
โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

(๗) สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับการวัดประเมินผลท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

(๘) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความแตกตาง (Differentiated Instruction) 

(๙)  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๐) สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียน
ขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๑๑) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(๑๒) สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training 

(๑๓) นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          ๓.๕.๓ ครูนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

                เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุน
ใหผูเรียนพัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคม
ฐานความรู (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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                  โดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
                 ๓.๕.๓.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                      (๑) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรู
ประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตร
ท่ีกําหนด 

                      (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

                      (๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital 
device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตาม
วัย 

                      (๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  

                 ๓.๕.๓.๒ สถานศึกษา 
                      (๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรู

ประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตร
ท่ีกําหนด 

                       (๒) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

                      (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 
นโยบายท่ี ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

ตัวช้ีวัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม 

สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจาํเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และ
ท่ีตั้งของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท 
ขนาด และพ้ืนท่ี 

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการ
วางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสใหกับผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษา 

๔.๑ สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

   (๑) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

(๒) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล  
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

(๓)  รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวน
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยางเพียงพอ มีคุณภาพ  

(๔)  รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี สนับสนุนใหผูเรียนท่ีอยูหางไกล  
ไดเดินทางไปเรียนอยางปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน ๑) มาตรฐาน

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก ๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) 
มาตรฐานดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของ
สภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 

 (๒) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน 
ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนน โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียน
ขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

 (๓) สงเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท      

อยางเหมาะสม และเพียงพอ 
   เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปนตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษ
ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
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พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
และเพียงพอ  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับ
ผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพื้นท่ี 

(๒) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ 
โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงาน
ตนสังกัด 

(๓) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรร
งบประมาณใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจาย
งบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 

๔.๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมี

ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
(๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 
(๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ี

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
(๔) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ  

ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
การเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(๕) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอน
ทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
      ๔.๕ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ 

     เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสาํหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 

          โดยแนวทางการดําเนินการ 
          (๑)  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท และ
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 

          (๒) ประสานขอรับการสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณดานการศึกษาอัตรากําลัง
ครูและบุคลากร การใหบริการเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ  
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          (๓) สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือขาย (Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก

ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน  
เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ 
และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ 
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู ท่ีเก่ียวของ 

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู  
และตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ใน
การดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint  
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช 
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง  
Thailand ๔.๐ 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน  
 
กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

                5.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (1) สนับสนุน สงเสริม สถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ

สถานศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 
    (2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ 

ดานการพัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑเบอร ๕ และผลิตภัณฑที่มีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและ
ลดปริมาณขยะในสํานักงานและสถานศึกษา 

    (๓) สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
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    (๔) ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดลอมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    (๕) จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน
และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน 
และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ 
สรุปผลรายงาน 

5.2 สถานศึกษา 
      (๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  

การนําขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย  
ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      (2) ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ 
และสิ่งแวดลอมดี Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      (3) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลง
เรียนรูโรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

      (4) สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา  จัดคายเยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียน
ตอยอดสูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน 
 
นโยบายท่ี ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมีความ

ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน
หนวยงานที่มีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

๓. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology) 

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรม
ดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผน 
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาองคกรสูมาตรฐานและมีความทันสมัย 
   ๖.๑ การกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ 

ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป   

     โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
     (๑)  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษาใหมีความเปน

อิสระในการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 

     (๒) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพื่อมิให
งานดังกลาวเปนภาระท่ีเกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

     (๓) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ี
หลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 

     (๔)  นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

  ๖.๒  พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนหนวยงานมีความ
ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

    เปนมาตรการในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารงานของสําน ักงานทั ้งระดับ
สํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ต อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา ม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิต และประพฤติม ิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปน

หนวยงานที่ทันสมัย มีหนาท่ี สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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(๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบการบริหาร
จัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

(๔) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
(Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

(๕) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
(๖) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย  

เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต 
กลุมโรงเรียน ฯลฯ 

(๗) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

(๘) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู 
ความเขาใจ และมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

(๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 

๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการ
ทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

    เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา 
ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอื ่น ๆ ที ่จําเปน มาวิเคราะหเพื ่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการเร ียนรู 
เ พื ่อพัฒนาผู เ ร ียนเป นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถว ิเคราะห เป นข อม ูล 
ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการ 
แกหนวยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) 
ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
เปนตน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันท้ังองคกร 

     โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัด

ทุกระดับท้ังในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas 
และ SaaS 

 (๒) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูล
ของนักเรียนในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

 (๓) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดานบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน 
และบูรณาการขอมูลภาครัฐท้ังภายในและนอกสังกัดอีกท้ังยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจน
ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางานรวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 



31 

 

(๔) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลอง 
กับความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ 
 
นโยบายท่ี ๗  การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดการพัฒนาองคกรแหง   
                นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของบุคลากรระดับกลุมและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเขารวมประชุมปฏิบัติการ 
PLC และพัฒนางานดวยนวัตกรรมการศึกษา 

2. รอยละของครุและผูบริหารในเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสรางนวัตกรรมในการ
บริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนสํานักงานสีเขียว และ
สํานักงานท่ีใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. รอยละของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร 
5. รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
6. รอยละของผูเรียนท่ีเปนนวัตกร 
 

กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหเปนบุคคลและองคกรแหงการ  
                เรียนรูกาวสูองคกรแหงนวัตกรรม 

๗.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           (1) สงเสริมใหบุคลากรทุกคน ประกอบดวย ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 

(๒) ทุกคนพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

           (๒) พัฒนาผูอํานวยการกลุม  ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสํานักงาน สามารถสราง
ผลงานใหมๆหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผูนํา มี
ทักษะในการนําเสนอผลงานท่ีดีของตนเองและกลุม เปนบุคคลแหงการเรียนรู และกาวสูองคกรนวัตกรรม
ในอนาคต 

           (๓) สงเสริม สนับสนุน การบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับอําเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพ้ืนท่ี) การบูรณาการการจัดการเรียนรูกับชุมชน
ในพ้ืนท่ี (Partnerships)และการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท้ังในดานโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา 

           (4) สงเสริมการพัฒนาการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชเครื่องมือการ
ประเมิน ITA การประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การติดตามประเมินผลตัวชี้วัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, Green Office การประเมินโครงการตาง ๆ ใหมีความเปนเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

           (5) สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และใหบริการแกสถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงขอมูลทุกดานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา นํา Big Data ไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาไดทุกระดับการศึกษา 

           (6) กําหนดจุดเนนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในแตละปงบประมาณรวมกัน 
และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามคานิยมองคกรอยางเขมแข็ง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ตองานในหนาท่ีและภารกิจขององคกร 

๗.๒ สถานศึกษา 
(1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู  

การบริหารงานวิชาการ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

(3R 8C) มีคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติท่ีถูกตอง คานิยมท่ีดีงาม 

  (2) ยกระดับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสวนรวมในการบริหาร/พัฒนา
หลักสูตร และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคน
ในชุมชน 

  (3) สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาท้ังระบบ 
           (๔) สงเสริมการเรียนรูของครูทุกระดับ และปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผูสอน เปนผู

อํานวยความสะดวกการเรียน เนนการสอนใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห คิดสรางสรรค ใหกับ

นักเรียนทุกคนอยางเปนรูปธรรมทุกโรงเรียน 

         (๕) สงเสริมการพัฒนางานของผูบริหาร ครู นักเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปน
นวัตกร ใชนวัตกรรม PLC, Active Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สรางสรรค
ผลงาน ผูบริหาร ครู และนักเรียนใหเปนนวัตกรรมและกาวสูโรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
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สวนที่ 2   
ผลการดําเนินงาน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  มีสถานศึกษาในสังกัดท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี  
4 อําเภอ ไดแก   อําเภอเมืองเชียงใหม อําเภอดอยสะเก็ด  อําเภอสันกําแพง และอําเภอแมออน  ซ่ึงมีผลการ
ดําเนินงานดานการบริหารจัดการตามภารกิจ  ดังนี้ 

ดานการบริหารจัดการศึกษา 
1. ปริมาณการศึกษา 

              จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2562 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน

สถานศึกษา 
(แหง) 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนครู 
(คน) 

จํานวนหองเรียน
(หอง) 

1 เมืองเชียงใหม 31 10,804 537 407 

2 ดอยสะเก็ด 25 4,244 267 253 

3 สันกําแพง 22 4,675 237 219 

4 แมออน 9 1,313 83 75 

รวมท้ังส้ิน 87 21,036 1,124 954 

    จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2563 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน

สถานศึกษา 
(แหง) 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนครู 
(คน) 

จํานวนหองเรียน
(หอง) 

1 เมืองเชียงใหม 31 10,625 552 415 

2 ดอยสะเก็ด 24 4,171 227 245 

3 สันกําแพง 22 4,908 258 230 

4 แมออน 9 1,298 77 76 

รวมท้ังส้ิน 86 21,002 1,114 966 

*ในปการศึกษา 2563 โรงเรยีนบานแมจอง อ.ดอยสะเก็ด ไดโอนไปสังกัด อปท.(เทศบาลตําบลตลาดใหญ) 
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    จํานวนขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2562 – 2563 
ระดับช้ัน ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

อนุบาลปท่ี 1 316 255 
อนุบาลปท่ี 2 1,271 1,251 
อนุบาลปท่ี 3 1,425 1,497 

รวมกอนประถมศึกษา 3,012 3,003 
ประถมศึกษาปท่ี 1 2,989 2,822 
ประถมศึกษาปท่ี 2 2,646 2,854 
ประถมศึกษาปท่ี 3 2,559 2,630 
ประถมศึกษาปท่ี 4 2,536 2,531 
ประถมศึกษาปท่ี 5 2,498 2,497 
ประถมศึกษาปท่ี 6 2,508 2,456 
รวมประถมศึกษา 15,736 15,790 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 807 728 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 816 746 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 665 735 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 2,288 2,209 
รวมท้ังส้ิน 21,036 21,002 

 

 
 จํานวนบานเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

ท่ี อําเภอ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
จํานวนบานเรียน

(แหง) 
จํานวนนักเรียน

(คน) 
จํานวนบานเรียน

(แหง) 
จํานวนนกัเรียน

(คน) 
1 เมืองเชียงใหม 19 23 24 29 
2 ดอยสะเก็ด 3 4 5 5 
3 สันกําแพง 9 12 10 14 
4 แมออน 1 1 - - 

รวมท้ังส้ิน 32 40 39 48 
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    จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

นักเรียน 1-120 คน 36 35 
นักเรียน 120-200 คน 17 18 
นักเรียน 201-300 คน 15 15 
นักเรียน 301-500 คน 10 10 
นักเรียน 501-1,499 คน 7 6 
นักเรียน 1,500-2,499 คน 2 2 

รวม 87 86 
 

  จํานวนขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม   

เขต 1  ปงบประมาณ 2563 

ท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

จํานวน
(คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 

ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
1.1 ผูอํานวยการ 
1.2 รองผูอํานวยการ 
1.3 กลุมอํานวยการ 
1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุมนโยบายและแผน 
1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 กลุมกฎหมายและคดี 
1.10กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 
1.12หนวยตรวจสอบภายใน 
ลูกจางประจํา 
ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ 
 

 
1 
4 
7 
5 
7 
6 
5 

13 
1 
1 
- 
3 
5 
9 

รวมท้ังสิ้น 67 
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  จํานวนขอมูลผูบริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2563  
ท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 87 แหง 
จํานวน
(คน) 

1 
 
 
   
    
  2 
  3 
4 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
1.3 คร ู
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ(ครู) 
ลูกจางประจํา 
ลูกจางชั่วคราว 
4.1 ครูข้ันวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
4.3 ครูผูทรงคุณคา 
4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 
 

 
76 
6 

1,031 
1 

18 
45 

 
58 
18 
25 
86 
39 
35 

รวมท้ังสิ้น 1,444 
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     2. คุณภาพการศึกษา 
    2.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ปการศึกษา  2562  เปรียบเทียบกับ  

ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 
                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   
ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.72 47.95 49.07 

คณิตศาสตร 35.69 31.60 32.90 

วิทยาศาสตร 38.02 34.30 35.55 

ภาษาอังกฤษ 36.72 30.86 34.42 

เฉล่ีย 40.79 36.18 37.99 

 

 

 

 
จากตารางและแผนภูมิ พบวา คะแนนเฉลี่ยท้ัง 4  กลุมสาระการเรียนรูและรวมเฉลี่ย ของการ

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับสังกัดและระดับประเทศ   
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับสังกัด 

ระดับประเทศ 

แผนภูมิแสดง ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6   

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  1  ปการศึกษา  2561-2562 

วิชา ระดับ ปการศึกษา2561 ปการศึกษา2562 ผลตาง62/61 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 59.64 52.72 -6.92 

ไทย ระดับสพฐ. 54.61 47.95 -6.66 

  ระดับชาติ 55.9 49.07 -6.83 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.67 35.69 -6.98 

คณิตศาสตร ระดับสพฐ. 35.65 31.6 -4.05 

  ระดับชาติ 37.5 32.9 -4.6 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.02 38.02 -4 

วิทยาศาสตร ระดับสพฐ. 38.83 34.3 -4.53 

  ระดับชาติ 39.93 35.55 -4.38 

  ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.89 36.72 -6.17 

ภาษาอังกฤษ ระดับสพฐ. 35.47 30.86 -4.61 

  ระดับชาติ 39.24 34.42 -4.82 

 

   

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)   ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1  
ปการศึกษา  2561-2562  ทุกระดับ มีคะแนนท่ีลดลง 
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แผนภูมิท่ี 3 ผลการทดสอบ O-NETเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561-2562 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  

   



39 

 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับสังกัดและ ระดับประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 55.44 55.91 55.14 

คณิตศาสตร 24.59 26.98 26.73 

วิทยาศาสตร 29.65 30.22 30.07 

ภาษาอังกฤษ 30.66 32.98 33.25 

เฉลี่ย 35.09 36.52 36.30 

 
 
 

 
จากตาราง และแผนภูมิ พบวา คะแนนเฉลี่ยรวม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา ระดับสังกัด  
และระดับประเทศ  โดยในสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศ  สวนสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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ระดับประเทศ 

แผนภูมิแสดง ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  1  ปการศึกษา  
2561-2562 

วิชา ระดับ ปการศึกษา2561 ปการศึกษา2562 ผลตางป 62/61 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 55.38 55.44 0.06 

ไทย ระดับสพฐ. 55.04 55.91 0.87 
  ระดับชาติ 54.42 55.14 0.72 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 27.31 24.59 -2.72 

คณิตศาสตร ระดับสพฐ. 30.28 26.98 -3.30 
  ระดับชาติ 30.04 26.73 -3.31 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 35.94 29.65 -6.29 

วิทยาศาสตร ระดับสพฐ. 36.43 30.22 -6.21 
  ระดับชาติ 36.10 30.07 -6.03 
  ระดับเขตพ้ืนท่ี 27.29 30.66 3.37 

ภาษาอังกฤษ ระดับสพฐ. 29.10 32.98 3.88 
  ระดับชาติ 29.45 33.25 3.80 

   

            

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)   ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1  เม่ือพิจารณา
เปรียบเทียบปการศึกษา 2561- 2562  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
มีผลตางเพ่ิมข้ึน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและ วิทยาศาสตร มีผลตางลดลง  
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ปการศึกษา2561 

ปการศึกษา2562 

แผนภูมิแสดง ผลการทดสอบ O-NETเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561-2562  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 
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2.2  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   ปการศึกษา  2562   
เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

       

ดาน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ดานคณิตศาสตร 49.48 45.64 44.94 
ดานภาษาไทย 49.27 46.00 46.46 

รวมความสามารถ
ท้ัง 2 ดาน 

49.37 45.82 45.70 

 

 

  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

กับปการศึกษา 2561 

ระดับ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ผลตาง 62/61 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 53.44 49.37 -4.07 
ระดับ สพฐ. 49.39 45.82 -3.57 
ระดับ ประเทศ 49.48 45.70 -3.78 
 

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1  ในปการศึกษา 2562 สูงกวา
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ   และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ           
ปการศึกษา 2561- 2562  มีผลตางลดลง  
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2.3  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   ปการศึกษา  
2562   เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

       

สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อานออกเสียง 60.04 67.49 68.50 

อานรูเรื่อง 66.80 72.51 72.81 
รวมท้ัง 2 สมรรถนะ 63.42 70.00 70.66 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1      

ปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2561 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ผลตาง 62/61 
อานออกเสียง 62.54 60.04 -2.5 
อานรูเรือ่ง 68.68 66.80 -1.88 
รวม 2 สมรรถนะ 65.61 63.42 -2.19 

จากตาราง และแผนภูมิ พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  1             
ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ   และเม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561- 2562  มีผลตางลดลง  

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

อานออกเสียง อานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับ สพฐ. 

ระดับประเทศ 



43 

 

 3. ดานโอกาสทางการศึกษา 

   3.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2563 
ระดับชั้น โรงเรียนท่ี

เปดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนกัเรียน 
หองเรียน นักเรียน

(คน) 
หองเรียน รอยละ นักเรียน 

(คน) 
รอยละ 

อนุบาล 59 82 1,812 88 94.87 1,506 83.12 
ประถมศึกษาปท่ี1 86 130 3,710 122 97.60 2,818 75.96 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 27 38 1,162 34 92.10 713 61.36 
 

  3.2  ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562  เรียนตอชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ในปการศึกษา 2563 
รายการ จํานวน

นักเรียนท่ี
จบ ป.6 

จํานวนนักเรียนท่ีเรียนตอ (คน) รวม 
สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อ่ืนๆ รวม รอยละ 

87
โรงเรียน 

2,477 2,275 113 42 15 15 17 2,477 100 
 

3.3 ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562  เรียนตอในปการศึกษา 2563 
 

รายการ จํานวนนักเรียนท่ี
จบ ม.3 

จํานวนนักเรียนท่ีเรียนตอ ปการศึกษา 2563 (คน) ไมเรียนตอ 
(คน) รวม รอยละ 

27โรงเรียน 639 626 97.97 13                                                                                               
 

3.4 จํานวนและรอยละของเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพจําแนกตามประเภทความดอยโอกาส ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

ประเภท 
เด็กดอยโอกาส 

จํานวนท้ังหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จํานวน รอยละ 

1. เด็กท่ีถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก - - - 
2. เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี - - - 
3. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือกําพราเด็ก 20 20 100 
4. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน - - - 
5. เด็กเรรอน - - - 
6. เด็กท่ีไดรับผลจากโรคเอดสฯ - - - 
7. เด็กในชนกลุมนอย - - - 
8. เด็กท่ีถูกทํารายทารุณ - - - 
9. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) 8,980 8,980 100 
10. เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - 

รวม 9,000 9,000 100 



44 

 

     3.5 จํานวนนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1              
ปการศึกษา 2563 

ประเภท 
จํานวนนักเรียน 

จํานวนท้ังหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จํานวน รอยละ 

1. กลุมปกติ 20,237 20,237 100 
2. กลุมเสีย่ง 388 388 100 
3. กลุมมีปญหา 200 200 100 
4. กลุมพิเศษ 177 177 - 

รวม 21,002 21,002 100 

 

4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

ท่ี รายการ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ผลคะแนน ระดับคณุภาพ ผลคะแนน ระดับคณุภาพ ผลคะแนน ระดับคณุภาพ 

1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ สพท.ออนไลน 
(ITA Online)  

94.02 A 94.02 A 99.59 AA 

2 การประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาของ 
สพท.ตามมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3 ดี 3 ดี 5 ดีเยี่ยม 

3 การประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ KRS 

4.48 คุณภาพ 4.57 คุณภาพ 4.70 คุณภาพ 

4 การประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
ยุทธศาสตรของ สพฐ. ARS 

3.26 ดีเยี่ยม 4.58 ดีเยี่ยม 4.50 ดีเยี่ยม 

              จากผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง 4 ดาน มีการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพสูงสุด

ทุกดาน ท้ังนี้ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA Online ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ผลคะแนน 

99.59 เปนผลคะแนนในลําดับท่ี 1 ของประเทศ (จาก 225 เขตพ้ืนท่ี)  และการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ(คํารบัรอง KRS) ผลคะแนนเปนลําดับท่ี 8 ของประเทศ (จาก 225 เขตพ้ืนท่ี)  
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 5. ดานการบริหารงบประมาณ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง  โดยกําหนดเปาหมายให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96  และ      
งบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87  ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  มีผลการ
ดําเนินงานดานการบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้  
 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย รอยละ 
งบบุคลากร 5,691,000 5,337,144.00 93.78 
งบดําเนินงาน 64,656,584.00 63,498,050.99 98.21 
งบลงทุน 54,725,660.00 53,486,392.75 97.74 
เงินอุดหนุน 94,170,154.00 93,873385.00 99.68 
งบรายจายอ่ืน 6,411,186.00 6,024,202.48 93.96 
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๔๖ 
 

ผลการดําเนินงานดานนโยบาย 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
โครงการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประจําปงบประมาณ 2563  

วิธีการดําเนินงาน 

          1. การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดจํานวน 84  โรงเรียนนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของในหลวง สูการปฏิบัติ

อยางเปนระบบ โดยกําหนดเปนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 พ.ศ. 2562-2565 โดยกําหนดแผนยุทธศาสตรคือ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแหงนวัตกรรม ซ่ึงนวัตกรรมไดแบงออกเปน 2  กลุมคือ 

นวัตกรรมวิชาการ และนวัตกรรมการสรางคนดีสูสังคม     

                  นวัตกรรมการสรางคนดีสูสังคม เปนการหลอมรวมกิจกรรมหลักของทุกโครงการท่ีเปนนโยบาย

ของ สพฐ. เชน โรงเรียนสุจริต, โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนวิถีพุทธ, โรงเรียนท่ีใชสติและสมาธิเปนฐานในการ

จัดการเรียนรู, โรงเรียนในโครงการกองทุน, โรงเรียนท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา, 

โรงเรียนท่ีนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา ฯลฯ  กระบวนการสงเสริมคือ โรงเรียนรวมกลุมเปนเครือขาย

เพ่ือรวมกันพัฒนาและสรางนวัตกรรม เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนงบประมาณสําหรับแตละเครือขายในการ

ดําเนินการใหสอดคลองกับบริบทและสภาพปญหาความตองการ  และกําหนดจัด Symposium นําเสนอ

นวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมของโรงเรียน,ครู, ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563   

              มีการรวมมือกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมสงเสริมและคัดเลือกโรงเรียนตนแบบดาน

การนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยไดคัดเลือกโรงเรียนตลาดข้ีเหล็ก 

อําเภอดอยสะเก็ด เปนตัวแทนของเขตพ้ืนท่ีเพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ศธจ.เชียงใหม  เพ่ือเปนศูนย

เรียนรูและตนแบบโรงเรียนท่ีใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ี      

                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอนุมัติโครงการ “นวัตกรรมสรางคนดีสูสังคม” โดยบูรณาการ

ผานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนหลักซ่ึงใชรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรม สพฐ. โดย

กําหนดใหทุกโรงเรียนดําเนินการใหสอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการ ตลอดท้ังในภาวะการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019  ซ่ึงกระบวนการของกิจกรรมโครงงานนั้น ไมวาจะเปนปญหาหรือกิจกรรมใด ๆ  

ครูตองใหนักเรียนวิเคราะหความสอดคลองกับหลักการของพระราโชบายดานการศึกษา 

2. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดรวมมือกับ กอ.รมน.จ.ชม.ในการ

นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาผานการจัดประชุมปฏิบัติการและนิเทศ   
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รายโรงเรียน การเชิญผูบริหารโรงเรียนเขามารวมกิจกรรมรวมกับ กอ.รมน.จ.ชม.  และ กอ.รมน.จ.ชม. ไดรวม

สรางโรงเรียนตนแบบคือ โรงเรียนตลาดข้ีเหล็กอําเภอดอยสะเก็ดเปนศูนยเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

เลี้ยงปลา ไก ปลูกผัก เพ่ืออาหารกลางวัน และขยายกิจกรรมไปสูชุมชน โดยใหนักเรียนนําไกและปลาไปเลี้ยงใน

ชุมชนเพ่ือสรางเปนเครือขายและเรียนรูไปดวยกัน   และพัฒนาโรงเรียนดานความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ผานกิจกรรมนิเทศของกลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผล  และการรวมมือกับ กอ.รมน.จ.ชม. และไดสงเสริมโรงเรียนใหสมัครเขารับการประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาประจําปการศึกษา 2562-2563 โดยมีจํานวน 2 

โรงเรียนคือ โรงเรียนตลาดข้ีเหล็ก โรงเรียนบานแมหวาน  

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

พัฒนาและประเมินผานการเปนสถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนท่ีนอมนํา

พระราโชบายดานการศึกษาสูสถานศึกษาครบทุกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100    

           เชิงคุณภาพ 

              สถานศึกษาจํานวน 86 โรงเรียนผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกโรงเรียน คิดเปน

รอยละ 100 และไดดําเนินการตามแผนงานโครงการหลักของ สพฐ.คือ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนท่ีนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูสถานศึกษา, ศาสตรพระราชา ครบทุกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 

100   โรงเรียนวัดสันกลางเหนือ ผานการประเมินเปนศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปน

แหลงเรียนรูและศึกษาดูงานของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนตางเขต  ผูบริหารโรงเรียนวัดสันกลางเหนือและ

โรงเรียนตลาดข้ีเหล็กไดรับเชิญเปนวิทยากรขยายผลการพัฒนาสูศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  และปการศึกษา 2562-63 มี 2 โรงเรียนขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักของปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      ผลการคัดเลือกรางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ             

ปการศึกษา 2562 ของศูนยศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง  ไดประกาศศูนยศึกษาการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรเรื่อง ผลการคัดเลือกรางวัลสูงสุดระดับชาติ 

สถานศึกษาพอเพียงท่ีมี  ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนทาเหนือวิทยา  

โรงเรียนบานโปงนอย  และโรงเรียนชุมชนวัดทาเดื่อ 

ปญหาอุปสรรค 

การพัฒนาสถานศึกษาจากสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อุปสรรคของสถานศึกษาคือ  เปาหมายหรือแผนงานไมตอเนื่องหรือมีการเปลี่ยนผูบริหาร

สถานศึกษาทําใหเปาหมายหรือจุดเนนมีการเปลี่ยนกิจกรรม 
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ขอเสนอแนะ 

                 1. สรางกระบวนการใหโรงเรียนมีความตระหนักในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยบูรณาการสูการทํางานปกติของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนความสําคัญและการธํารงไวตอเนื่อง ยั่งยืน 

                 2. มีเวทีเพ่ือสงเสริม พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรมการดําเนินงานการดําเนินงานท่ีนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, ศาสตรพระราชา,พระราโชบายดานการศึกษาสูสถานศึกษา ในระดับโรงเรียน,ระดับ

เครือขาย,ระดับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือใหทุกฝายเขาใจและดําเนินการไดตอเนื่อง 
 

           
 

25-26 กรกฏาคม 2563 กิจกรรมการนําเสนอโครงการ ในเวทีเปดบานนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 

2563 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ อบจ.เชียงใหม 

   
                

7 สิงหาคม 2563 การรับการประเมินใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ณ 

โรงเรียนบานแมหวานและโรงเรียนตลาดข้ีเหล็ก  ปการศึกษา 2563  
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โครงการการปองกันปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใตระบบการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียน ประจําปงบประมาณ 2563 

วิธีดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ตามจุดเนนในการพัฒนา โดยมีศูนย
เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน (ฉก.ชน.สพท) ดําเนินการขับเคลื่อน คํานึงถึงสิทธิของนักเรียนใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม พัฒนาบุคคลากรของ สพท. และสถานศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยจัดทําโครงการ
การปองกันปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใตระบบการดูแลชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน  
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนสุข ปลอดภัยจากปญหาภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ เชน 
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไชเบอรและภัยพิบัติ
ตาง ๆ เปนตน กระบวนการข้ันตอน มีดังนี้ 

1. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและประชุมชี้แจงนโยบาย

แนวทางและมาตรการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหผูบริหาร.ในสังกัด 
2. จัดประชุมนักจิตวิทยาประจําสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบายการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ 

ดูแลกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  

    3. จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน และโรงเรียนเพ่ือติดตามดูแลชวยเหลือกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

(จิตวิทยาคลินิก) และกลุมนักเรียนปกติ และลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนในกรณีฉุกเฉินท่ีไดรับผลกระทบจาก     

ภัยพิบัติ ภัยคุกคามตาง ๆ (เปนรายกรณีท่ีไดรับรองขอ)  

          4. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคัดเลือกครู

ตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2563 
          5. กิจกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและคุมครองนักเรียน ออกตรวจรวมกับเครือขาย พสน. 

ตามพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง จุดอับตางๆ รอบเขตพ้ืนท่ีงหวัดเชียงใหม ในเทศกาลหรือกิจกรรมสําคัญตางๆ เชน             

วันวาเลนไทน วันลอยกระทง หรือชวงปดภาคเรียน ชวงการสอบตาง ๆ 

          6. การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาและตามภารกิจของนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน 

ผลการดําเนินงาน   

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ จํานวน 86 แหง คิดเปนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

 2. ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางและมาตรการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหผูบริหาร

และครูท่ีรับผิดชอบ ในสถานศึกษาประจําป 2563 ใหกับผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี  



๕๐ 
 

6  มีนาคม 2563  ณ โรงเรียนหมูบานสหกรณ 2   ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  ณ หอง

ประชุมลานเงิน สพป.เชียงใหม เขต 1  
3. ศูนยเครือขายเฝาระวัง ฉก.ชน. ของ สพป.เชียงใหม เขต 1  รวมกับศูนยเสมารักษจังหวัด

เชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเทศกาลวันแหงความรัก 

14 กุมภาพันธ 2563 และ เครือขาย ฉก.ชน.ของสถานศึกษา รวมกับฝายปกครอง ตํารวจ ออกตรวจพ้ืนท่ีรอบเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบอําเภอเมืองเชียงใหม อําเภอสันกําแพง อําเภอดอยสะเก็ด และอําเภอแมออน  จํานวน  25   แหง 

ปรากฏวาชวงเชา จะไมพบนักเรียนและนักศึกษาตามจุดเสีย่ง จุดสาธารณะและหางสรรพสินคา   

4. ศูนยเครือขายเฝาระวัง ฉก.ชน. ของ สพป.เชียงใหม เขต 1  ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรยีนในสังกัด 

เพ่ือเสริมสรางขวญัและกําลังใจ รับทราบปญหา และประสานสงตอใหเครือขายสหวชิาชีพ ดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ 

1) ไฟไหมบานนักเรียนโรงเรยีนบานบวกครกนอย 

2) นักเรยีนถูกครูทําโทษ โรงเรยีนโปงกุม 

3) การระดมทุนเพ่ือการศึกษา “โครงการปนน้ําใจใหนอง สพป.เชยีงใหม เขต 1  รับเงิน

บริจาค จาํนวน 60,000 บาท และผานหนวยงานเอกชน มูลนธิิ เพ่ือใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน 108,,000 บาท 

รับจักรยานแจกจายใหกับนักเรยีนในสังกัด จํานวน 50 คัน  

5.  กํากับติดตามใหสถานศึกษาดําเนินการขอรับจดัสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรยีนยากจน

พิเศษแบบมีเง่ือนไข จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนไดรับเงินทุนจํานวน 

8,980 ราย เปนเงิน 5,304,500 บาท  

6. ดําเนินการจัดตั้งศูนยบรหิารจัดการศึกษาในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา

2519 (COVID-19) เยีย่มสถานศึกษาและบานนักเรียน เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ของ

สถานศึกษา ชวงระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม 2563 

7. ดําเนินการรวมกับมูลนิธิรักไทย(ภาคเหนือ) นํารองโครงการนักเรียนกาวทันยุติการรังแกกันใน

โรงเรียน (Bully) และโซเซียล โดยมีโรงเรียนบานหนองโคงและโรงเรียนวัดชางเค่ียน เขารวมโครงการ จัดประชุมชี้แจง

แนวทางการขับเคลื่อน ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2563 

8. สงเสริมสนบัสนนุใหสถานศึกษาในเขตอําเภอแมออน เขารวมโครงการการดําเนินงานสุขภาพจิต

โรงเรียน กับศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 กรมสุขภาพจิต รวมกับโรงเรยีนแมออนวิทยาลยั จํานวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนวัด

หวยแกว โรงเรยีนวดัหวยทรายและโรงเรียนทาเหนือวิทยา เพ่ือคัดกรองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง ผาน Application 

Hero เพ่ือนําขอมูล ไปวางแผนชวยเหลือในระบบการดูแลชวยเหลือวัยเรียนของกรมสุขภาพจติ  

                        9. จัดประชุมนักจิตวิทยาประจําสถานศึกษาใหกับครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวเพ่ือชี้แจงนโยบาย

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและดูแลกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุม

ลานเงิน สพป.เชียงใหม เขต 1 
10.จัดกิจกรรมทบทวนปฏิญาณและจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน”ลูกเสือเชียงใหมรวมใจ  เทิดไท

องคราชัน” ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ร. 6 และแสดงความจงรักภักดี



๕๑ 
 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ร.10 และใหบรรดาเหลาลูกเสือ เนตรรี บุคลากรทางการลูกเสือ ไดรวมบําเพ็ญประโยชน

ในท่ีสาธารณชุมชน 

11. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการสภานักเรยีนเชียงใหม กาวไกลการยุติรังแกกันในโรงเรียน 

วันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

12. กิจกรรมลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน ครั้งท่ี 3 เยี่ยมบานนักเรียนกลุมปกติ ระหวางวันท่ี 17 – 20 

สิงหาคม 2563 โดยจัดชุดของเยี่ยมบาน จํานวน 20 ชดุ ๆ ละ 500 บาท รวมเงินงบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 
 ปญหาและอุปสรรค 

การคัดกรองคอนขางคลาดเคลื่อนเนื่องจากการเก็บขอมูลอาจไดขอมูลท่ีเปนเท็จ   การไม

เปดเผยขอมูลท่ีแทจริง และไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองบางครอบครัว และครูยังขาดความรูความเขาใจท่ี

แทจริงในการใหคําแนะนํา คําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ 

การจดัระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหครบตามกระบวนการและจัดทําใหเปนระบบดีมากข้ึน 

มีระบบคัดกรองท่ีเขมแข็งข้ึน สามารถแยกประเภทนักเรียนตามความตองการท่ีมากข้ึน เพ่ือเอ้ือใหเกิดการพัฒนา

ผูเรียนอยางเขมขน  และการจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด ภัยคุกคาม รวมท้ังเสริมกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เชน คุณธรรมจริยธรรม แขงขันกีฬา นําสื่อมาบูรณาการสอนในหองเรียน เปนตน  และควรใชสื่อ 

Social ในการสื่อสารระหวางครูประจําชั้น นักเรียนและผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจในการดูแลนักเรียนใน

ดานตางๆ 
 

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 พิธีทบทวนคําปฏิญาณและบําเพ็ญประโยชนเนื่องในวันคลายวันสถาปนา

สํานักงานลูกเสือแหงชาติและเทิดไทองคประมุขลูกเสือไทยเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

                        
 

     



๕๒ 
 

วันท่ี   24 กรกฎาคม 2563 จัดการประชุม ครูนักจิตวิทยาในโรงเรียนในสังกัด เรื่องระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และการดูแลกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน ณ หองประชุมลานเงิน 

 

    

"โครงการ กองทุนปนสุขใหนอง สพป.เชียงใหม เขต 1" มอบเงินชวยเหลือ จํานวน 2,000.-บาท และ

สิ่งของชวยเหลือ ครอบครัวนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบวกครกนอยท่ีประสบเหตุบานถูกไฟไหม เพ่ือบรรเทา

ความเดือดรอนในเบื้องตน 

                    
 

วันนี้ 14 สิงหาคม 2563 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการสภานักเรียนเชียงใหม กาวไกลในการ 

ยุติรังแกในโรงเรยีน ณ โรงแรมวินทรี ซีตี้ รีสอรท เชียงใหม โดยผูเขารวมประชุมเปนประธานสภานักเรียน 

จํานวน 82 คน ครูท่ีปรึกษา จํานน 82 คน รวมท้ังสิ้น 164 คน โดยทีมวิทยากรจากนักจิตวิทยาปะจําเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และคณะจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม กิจกรรมเนนการกระบวนการคิดวิเคราะห คิดแบบมีวิจารณญาณ 

สามารถเผชิญปญหาการกลั่นแกลงรังแกกันในโรงเรียน (Bully) อยางสรางสรรค  

  
 

  



๕๓ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
วิธีดําเนินงาน 
  -กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตสูสถานศึกษา 
  -กิจกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ITA Online    
  -นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตสูสถานศึกษา 
  -กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน   
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด 86 แหง ใชหลักสูตรตานทุจริต และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมบริษัทสรางการดี และ 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 40 แหง สามารถประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามตัวชี้วัดของการประเมิน 
ITA  ไดครบทุกแหง  โดยการขับเคลื่อนของผูบริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
รวมสนับสนุน การสรางความตระหนัก ใหความรู และวิธีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 ปญหาและอุปสรรค 

ผูบริหารสถานศึกษาบางโรงใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีเนนวิชาการ แตใหความสําคัญกับการขับเคลื่อน
โรงเรียนสุจริตหรือการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในสถานศึกษาคอนขางนอย 
 ขอเสนอแนะ 

การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ตองใชระยะเวลาและความตอเนื่อง  อีกท้ังโรงเรียนมีภารงานมาก ตองมี
การบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือไมใหเปนการเพ่ิมภาระใหกับโรงเรียน โดยเฉพาะปงบประมาณ 2564       
ทุกโรงเรียนตองผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงเปน
เรื่องใหม  

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 จัดการอบรมปฎิบัติการเตรียมการรับการประเมิน ITA Online 
ปงบประมาณ 2563 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพ่ือชี้แจงและใหความรูแกผูบริหารสถานศึกษา และครู
วิชาการ  ณ โรงแรมฮอลิเดยการเดน อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

    
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 จัดการอบรมปฎิบัติการเตรียมการรับการประเมิน ITA Online 

ปงบประมาณ 2563 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ณ หองประชุมลานเงิน 

    



๕๔ 
 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2563 จัดการประชุมปฏิบัติการบูรณาการกิจกรรมโรงเรียนสุจริตกับการประเมิน 
ITA Online ปงบประมาณ 2564 ณ หองประชุมลานเงิน สพป.เชียงใหม เขต 1 วัตถุประสงคของการประชุมฯ 
คือทบทวนการดําเนินการกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต มีกรณีตัวอยางของโรงเรียนท่ีทํา “กิจกรรมสรางการดี” คือ 
โรงเรียนชุมชนวัดทาเดื่อ โรงเรียนวัดสวนดอก และโรงเรียนบานลวงเหนือ  

   
วันท่ี 21 สิงหาคม 2563 จัดการประชุมปฏิบัติการประเมินการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสู

สถานศึกษา ณ หองประชุมลานเงิน สพป.เชียงใหม เขต 1 วัตถุประสงคของการประชุมฯ คือทบทวนการนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษามีกรณีตัวอยางของโรงเรียนท่ีนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใช คือ 
โรงเรียนวัดรองออ (สาระเพ่ิมเติม)  โรงเรียนวัดปาแดด (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู) โรงเรียน
วัดขวงสิงห (วิถีชีวิต : กิจกรรมวิหารนอกวัด) และโรงเรียนวัดสวนดอก. (นวัตกรรม : โครงงาน)  

     
วันท่ี 23 สิงหาคม 2563 การอบรมปฎิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใชใน

การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2563 ณ โรงแรมฮอลิเดยการเดน อําเภอเมืองเชียงใหม  

         
วันท่ี 28 สิงหาคม 2563 จัดการประชุมปฏิบัติการการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สู..."1 โรงเรียน 1 

นวัตกรรมตอตานการทุจริต" ณ โรงแรมฮอลิเดยการเดน อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

   



๕๕ 
 

นโยบายท่ี 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแขงขัน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

วิธีดําเนินงาน 

       -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อ/บทเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

       -นิเทศ กํากับและติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือการสื่อสารและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาอังกฤษของแตละเครือขายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน   

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. การประชุม และมอบนโยบายจุดเนนในการพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับคณะครูในการประชุมเครือขาย
ครูภาษาอังกฤษตามโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ณ หองประชุมลานนาเม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563  

      
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูระดับชั้น ป.6 และ ม.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและ

สงเสริมการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. 

3. มีการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาอังกฤษ  

 ปญหาและอุปสรรค  -ไมมี 

 ขอเสนอแนะ 

ครูผูสอนตองมีการวางแผนและเตรียมความพรอมทุกดาน เชนการจัดการเรียนรู  สื่ออุปกรณ 

แบบทดสอบ หองเรียนท่ีเหมาะสม 

               



๕๖ 
 

โครงการการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

วิธีดําเนินงาน 

 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสติปญญา และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

      1. ประชุมวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมกับคณะศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ผูท่ีเก่ียวของ 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด สพป.เชียงใหม 

เขต 1  ปการศึกษา 2562 จํานวน 59 โรงเรียน เพ่ือการดําเนินการในการนําหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยใชในการจัดประสบการณการเรียนรูสูชั้นเรียน ใหเกิดการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย โดยผานการจัดกิจกรรม

หลัก 6 กิจกรรม ไดแกกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรม

สรางสรรค  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมเสริมตามบริบทของโรงเรียน 

พัฒนาเด็กตามพัฒนาการทุกดานแบบบูณาการใหครบอยางเปนองครวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพของ

เด็กเปนสําคัญ                                                                      

     2. นิเทศติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปละ 2 ครั้ง นิเทศการนําหลักสูตร

สถานศึกษาสูแผนจัดประสบการณ กระบวนการจัดการเรียนรู การใชสื่อการเรียนรู การประเมินพัฒนาการ ของ

ครูผูสอนอยางใกลชิด แบบกัลยาณมิตร   ผานชองทาง INTERNET   ออนไลน   กลุม LINE  กลุม FACEBOOK 

wedsite  email  มีการสื่อสารระหวางการจัดประสบการณการเรียนรูใหครูผูสอนระดับปฐมวัย โดยมีการจัดทํา

เอกสารประกอบทางวิชาการ   คูมือการจัดการศึกษาปฐมวัย  บทความทางวิชาการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย

จากผูเชี่ยวชาญดานเด็กปฐมวัย เทคนิคการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย

ตามแนวคิดไฮสโคป เปนตน             

ผลการดําเนินงาน   

          1. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา 2562  จํานวน 1,415 คน มีผลการประเมินพัฒนาการดาน

รางกาย จํานวน 1,357  คน คิดเปนรอยละ 95.90 ดานอารมณ จิตใจ จํานวน 1,380 คน คิดเปนรอยละ 

97.53  ดานสังคม จํานวน 1,377 คน  คิดเปนรอยละ 97.31  ดานสติปญญา  จํานวน 1,307 คน  คิดเปน

รอยละ 92.37 และผานการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีไดคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 1,306 คน คิด

เปนรอยละ 92.30   

            2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย เปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สามารถจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 90 

ปญหาและอุปสรรค 

กิจกรรมของโครงการบางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได  เนื่องจากกิจกรรมมีมากกวาจํานวนเวลาท่ี

กําหนด และบางกิจกรรมตองใชเวลามากในการดําเนินการของผูเขาอบรม บางกิจกรรมจึงไมไดปฏิบัติอยางเชิง

ลึกในหลักวิชาการ 

 

 



๕๗ 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสําหรับครูผูสอนอยาง

ตอเนื่องและ สําหรับผูเก่ียวของ 

  2. ขอใหมีงบประมาณในการการดําเนินการโครงการนี้อยางตอเนื่องในปงบประมาณตอๆไป 

  3. ของบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดอบรมและการนิเทศ ติดตามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

4. ควรสงเสริมใหโรงเรียนเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ิมข้ึน  

5. ควรสงเสริมใหมีครูพ่ีเลี้ยงระดับปฐมวัย เพ่ือชวยเหลือดูแลเด็กปฐมวัยจากครูผูสอนในระดับปฐมวัยให

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  
   ---------------------------------------------------------- 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ Coding และ STEM Education 
 วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับครู

มาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ (Coding) 
สําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ,2 ,4 และ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2   

2) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ (Coding) ของ
โรงเรียนดีประจําตําบล กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3) จัดสรรสื่ออุปกรณในการเรียนการสอนโคดดิ้ง ใหกับโรงเรียนแกนนํา 10 โรงเรียน 
4) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ (Coding) 
5) สงเสริมใหโรงเรียนเขารวมการอบรมและเขารวมโครงการท่ีเก่ียวของของหนวยงานตาง ๆ 

 6) การจัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 
Coding และ STEM Education ของโรงเรียนในสังกัด ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2563  ณ โรงแรมฮอลิเอย      
การเดน เชียงใหม 
 ผลการดําเนินงาน 
 ครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด  
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 ปญหาและอุปสรรค   
ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณตรงจาก สพฐ. ในการพัฒนาครูผูสอนและสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือฝก

ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding)  
 ขอเสนอแนะ   

ควรจัดสรรงบประมาณตรงจาก สพฐ. ในการพัฒนาครูผูสอนและสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือฝกทักษะ
การคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) หรือจัดอบรมหรือจัดสรรวัสดุอุปกรณแกโรงเรียน ท้ังนี้การ
พัฒนาครูระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ควรมีการจัดอบรมกอนเปดภาคเรียนหรือ
กระตุนใหครูเขารับการอบรมจากสวนกลาง เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในเนื้อหา สาระตามตัวชี้วัด 
เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   
  

   
 

------------------------------------------------------- 

 

นโยบายท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 วิธีการดําเนินงาน 

1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนี้   

         1.1.1 แนวทางหรือวิธีการในการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

สพป.เชียงใหม เขต 1 ไดดําเนินการพัฒนาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 

2562 ใหสําหรับโรงเรียนในสังกัดใชเปนแนวทางการดําเนินงาน โดยประกอบดวย 9 ข้ันตอน คือ 

1) วิเคราะหผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) กําหนดเปาหมาย 

3) จัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
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4) จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5) วัดผลระหวางเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

6) นิเทศภายในอยางเปนระบบ 

7) ศึกษาขอมูลเก่ียวกับการทดสอบ 

8) ทบทวนความรูกอนสอบ 

9) สรางความเชื่อม่ันและกําลังใจแกนักเรียน 

และไดดําเนินการติดตามการดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยดําเนินการในโรงเรียน

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ NT/O-NET ในลําดับทาย รอยละ 20 ของเขตพ้ืนท่ี ดังนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลผลการทดสอบ  

2) ศึกษา Test blueprint  

3)  จัดการเรียนการสอนและการทดสอบท่ีตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  

4)  ใชขอสอบท่ีมีคุณภาพจากคลังขอสอบ  

5)  การนิเทศติดตามท่ีเปนระบบ 

เพ่ือกระตุนและรวมวางแผน นําสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2562  

สพป.เชียงใหม เขต 1 ไดนําผลการวิเคราะหการทําสอบ O-NET ของปการศึกษาท่ีผานมา           

มาวางแผนกําหนดโครงการสําคัญดังนี้ 

 1) การจัดทําแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 2) โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออก

เขียนได อานคลองเขียนคลอง และใชภาษาไทยในการสื่อสารได  

 3) กิจกรรมการประเมินความสามารถในการอานและการเชียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา การ

เรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 4) โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 5) การสังเคราะหแนวทางการสงเสริมความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของนักเรียน 

โรงเรียนสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 

 6) การสังเคราะหขอมูลผลการประเมินความสามารถในการอานและเขียนของนักเรียน

ประถมศึกษา การเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 7) โครงการสรางสื่อบทเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

 8) โครงการนิเทศ กํากับและติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือการสื่อสารและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด 
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 ผลการดําเนินงาน 

1.การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 

พบวา สาระการเรียนรูวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.72 ซ่ึงยังมี 3 กลุมสาระการเรียนรูท่ีคะแนน

เฉลี่ยตํ่ากวา รอยละ 50 ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบ   

O-NET ระดับประเทศกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา ทุกกลุม สาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวา

ระดับประเทศ และเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ระดับสังกัด สพฐ. พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสังกัด สพฐ.   
2.การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวา รอยละ 50  เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบ      

(O-NET) ระดับประเทศกับระดับสังกัด สพฐ. พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวา

ระดับประเทศและระดับสังกัด สพฐ.  และเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ระหวางปการศึกษา 2561

กับปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 ปญหาและอุปสรรค    

1. ขาดงบประมาณดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม เพ่ิมเติมความรู เทคนิค วิธีการตางๆ ใหกับครูผูสอน 

2. ขาดครูเอกวิชาในบางโรงเรียน เชน ครูภาษาอังกฤษ ยังใชครูประจําชั้นสอนทุกชั้นเรียน  

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน O-NET ในแตละปข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ท้ัง

คุณภาพผูเรียน ลักษณะของแบบทดสอบ และบริบทของครูผูสอนและโรงเรียนท่ีมีการเปลีย่นแปลง ดังนั้นการ

ดําเนินการในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการกระตุนโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน จึงสงผลไดในระดับหนึ่งเทานั้น 

4.การพัฒนาบุคลากรของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมสามารถทําไดทุกชั้นเรียนท่ีเปดสอน 

ขอเสนอแนะ 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

     1.ควรศึกษาและวิเคราะหขอมูลรายโรงเรียน เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพและ  

มาตรฐานการจัดการศึกษา และนําผลท่ีไดไปกําหนดเปนนโยบายสําหรับการพัฒนาครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ ดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย  

         1.1 กลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในแตละกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคะแนน 

เฉลี่ย ระดับประเทศระดับประเทศ ควรมีการวางแผนการศึกษารูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในโรงเรียนเพ่ือคนหา Best Practice ของแตละกลุมสาระการเรียนรู ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของครู และพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตอไป 

          1.2 กลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในแตละกลุมสาระการเรียนรูต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ควรวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนทุกกลุมท้ังกลุมเกงและกลุมออน

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ควรมีแผนการคัดกรองและจัดกลุมนักเรียนและจัดทําแผนพัฒนานักเรียนในแตละกลุมใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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            1.3 กลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในแตละกลุมสาระการเรียนรูต่ํากวาคะแนน 

เฉลี่ยระดับประเทศ ควรพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู

และนําผลการวิเคราะหรายโรงเรียนมาใชเปนสวนหนึ่งในการกําหนดแนวทางการพัฒนา  

      2. ควรกําหนดแผนพัฒนากลุมสาระการเรียนรูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูโดยมุงเนนเปาหมายให

นักเรียนทําคะแนนเฉลี่ยเกินรอยละ 50   

      3. ควรสงเสริมสนับสนับใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สมํ่าเสมอ สอดคลองกับความจําเปนและปญหา 

     ระดบัโรงเรียน  

1. ควรศึกษาและวิเคราะหหาปจจัยและสาเหตุสําคัญ ท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

สูงข้ึน และต่ําลงแลวนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับกําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแกไขนักเรียนท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และพัฒนาสงเสริม นักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ใหนักเรียนทุกคนไดรับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

       2. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลผลการสอบ พรอมท้ังวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือหา ปจจัยและ

สาเหตุท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับคุณภาพท่ียังไมนาพึงพอใจ วาเกิดจากความ

บกพรองดานใด แลวนําไปใชเปนขอมูลสําหรับแกไขการจัดการเรียนรู  

         3. สงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การแนะแนวการศึกษา  

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยการ มีสวนรวมของผูมีสวน

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา  

          4 .ศึกษาหารูปแบบการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีสงผลใหคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 

การนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

    

    
------------------------------------------------------ 
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โครงการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

 วิธีการดําเนินงาน 

1. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน  
              สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการสอนเสริมทักษะโดยการบูรณาการระหวางกลุมสาระ
การเรียนรู หรือเรียกวาการบูรณาการ ในรูปแบบ Webbed หรือรูปแบบใยแมงมุม เปนวิธีการบูรณาการระหวาง
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ โดยการกําหนดหัวขอ เก่ียวกับงานอาชีพ แลวเชื่อมโยงไปสูเนื้อหาสะระของ
กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเห็นวามีความสัมพันธกันคลายคลึงกัน หรือตอเนื่องกันท่ีจะสามารถนํามาจัดรวม
เปนหัวเรื่องเดียวกัน เพ่ือท่ีจะไดจัดสอนรวมกันไปอยางกลมกลืน 
           2. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม  
               สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาในสังกัด จัดเวลาเรียนเพ่ิมเติมโดยจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือ

กิจกรรมเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับจุดเนนและความพรอมของโรงเรียน เชน จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมหลายหลายให

นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพใหเรียนตอเนื่องเปนชุดรายวิชา 

           3. การจัดรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเองเก่ียวกับอาชีพ  
              สงเสริม สนับสนุน  ใหสถานศึกษาในสังกัด  กําหนดจัดรายวิชาเพ่ิมเติม คือ การจัดรายวิชาศึกษา

คนควาดวยตนเอง โดยการ    นํางานอาชีพมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักการ

เรียนรูทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทํางานของนักเรียน  รวมถึงปลูกฝง

ลักษณะนิสัยในการทํางาน ท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของนักเรียน โดยใช แนวทฤษฎีการเรียนรู

เพ่ือสรางสรรคดวยปญญา โดยมีข้ึนตอน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 S1 จุดประกายความคิด (Sparkling) ครูใชกิจกรรม วิธีการ หรือสื่อกระตุนให

นักเรียนเกิดความอยากรู พาเด็กไปเรียนรูนอกหองเรียน เพ่ือใหแนวคิดในการทํากิจกรรมหรือโครงงานตามความ

สนใจ 

ข้ันตอนท่ี 2 S2 สะกิดใหคนควา (Searching) คือการกระตุนใหผูเรียนคนควาจากสื่อและ

แหลงขอมูลตางๆเก่ียวกับกิจกรรมหรือโครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 S3 นําพาสูการปฏิบัติ (Studying) ฝกใหผูเรียนไดปฏิบัติเรียนรูไดดวยตนเองท่ี

สนใจ เปนกลุมเปนรายบุคคล จนเกิดทักษะการเรียนรูและการแกปญญาดวยตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 4 S4 จัดองคความรู (Summarizing) มุงเนนใหนักเรียนนําความรูจากการเรียนรู 

และฝกปฏิบัติสรุปเปนองคความรูอยางเปนระบบ 

            ข้ันตอนท่ี 5 S5 นําเสนอควบคูการประเมิน (Show and Sharing) ฝกนักเรียนรูจักวางแผน
และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการนําเสนอผลานอยางสรางสรรคดวยเทคนิคตางๆ 
          4. การจัดโครงงานอาชีพ  
               สงเสริม สนับสนนุ ใหสถานศึกษาในสังกัด จัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการทํางานและวาก
รากฐานทักษะทางอาชีพแกนักเรียนท้ังอาชีพท่ีมีลักษณะเปนงานผลิตและงานบริการ รวมถึงปลูกฝงเจตคติท่ีดร
ในการประกอบอาชีพแกนักเรียน เปนกระบวนการเรยีนรูงานอาชีพท่ีใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติจริงในอาชีพ และนํา
โครงงานอาชีพท่ีนักเรียนไดทํา จัดนิทรรศการในวัดเปดบานวิชาการ การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
          5. การจัดฐานการเรียนรูเก่ียวกับอาชีพ  
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                 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีมีอยูเปนฐานการ
เรียนรูเก่ียวกับงานอาชีพเพ่ือใหนักเรียนศึกษาหาความรูจากสถานท่ีจริง เปนการสรางประสบการณตรงท่ีสัมพันธ
กับชีวิตจริง ใหกับนักเรียน โดยบูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียง  
       6. การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
                 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัด โดยกําหนดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 ไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน หรือจัดในรูปชุมชุม/ชมรม เพ่ือใหนักเรียนรูจัดอาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
ตามอาชีพและสรางเจตคติท่ีดีตออาชีพ รวมถึงสรางเสริมนิสัยในการทํางาน การใชเทคโนโลยี การรูจักแกปญหา 
การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน มีระเบียบ วินัยในการทํางาน 
           7. หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
                สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัด จัดทําหลักสูตรระยะสั้นโดยการเรียนรูจากปราชญ
ชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานงานอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ เชน อาชีพตัดผม ทําขนม ทํา
กระดาษสา  เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเสริมทักษะ และฝกประสบการณอาชีพจากผูมีความเชี่ยวชาญเพ่ิมเติม
ในอาชีพตาง ๆ 
           8. การสรางเสริมประสบการณอาชีพ (work Experience) 
              สงเสริม สนับสนุน การสรางเสริมประสบการณอาชีพโดยเปดและสรางโอกาสใหนักเรียนไดสัมผัสและ

ทดลองทํางานท่ีตนเองสนใจ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ในการเลือกเสนทางการศึกษาตอและการมีงานทํา โดยได

สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 ไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือการสํารวจโลกของอาชีพ 

 ผลการดําเนินงาน 

ผูจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 จํานวน…2,477 คน (ณ 15 พ.ค.63) ไดรับ
การเสริมทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพ จํานวน…2,456  คน คิดเปนรอยละ 99.15 

ประเภทการเสริมทักษะ 
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 

การไดรบัการเสริมทักษะการเรียนรู 
ที่เชื่อมโยงสูอาชีพ 

จํานวน (คน) รอยละ 

1. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน 2,456 958 39.01 

2. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม 1,170 47.64 

3. การจดัรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ 290 11.81 

4. การจัดโครงงานอาชีพ 366 14.90 

5. การจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ 2,434 99.10 

6. การเสริมทักษะอาชีพในกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 1,276 51.95 

7. หลักสูตรวิชาชพีระยะส้ัน 447 18.20 

8. การสรางเสริมประสบการณอาชพี (work Experience) 605 24.63 

ปญหา อุปสรรค 
   1. การบูรณาการงานอาชีพใหผูเรียน 
  2. งานอาชีพข้ึนอยูกับปจจัยหลักคือครูผูสอน ดังนั้น หากสถานศึกษาใดมีครูผูสอนท่ีมีความ
ถนดัดานวิชาชีพการเรียนรู 
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  3. งานดานสงเสริมงานอาชีพ นักวิชาการศึกษา และศึกษานิเทศก ตองดําเนินงานควบคูกัน ท้ัง
ดานกิจกรรมและบูรณาการสงเสริมงานอาชีพเขากับการเรียนการสอน 
           ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

               1. ควรคํานึงถึงจุดหมายในการจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวย
เพราะระดับประถมศึกษา ไดระบุไววา การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะ
พ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทาง
สังคม และพ้ืนฐานความเปนมนุษย 

     2. สถานศึกษาควรออกแบบพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี ท้ังนี้ตองคํานึงถึง บริบทของชุมชน ทองถ่ิน สังคมโลกดวย 
     3. ควรเปนกิจกรรมท่ีสนับสนุน และสงเสริมใหทําอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการตอยอดในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนตอไปในอนาคตได 
     4. ควรระบุการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน งานอาชีพใหมีหลากหลาย 
     5.  ควรมีการแขงขันการดําเนินงานดานอาชีพระดับประเทศ 

สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนมีผลงานปรากฎ
ชัดเจน มีรางวัลผลการปฎิบัติท่ีดี ไดแก        

1. โรงเรียนบานลวงเหนือ รับมอบปายโรงเรียนตนแบบ ศูนยการเรียนรูตามแนวพระราช    ดําริ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาก ฯพณฯ องคมนตรี ทานพลากร สุวรรณรัตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนทาศาลา ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันประดิษฐงานใบตอง
ประเภทบายศรีปากชาม ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.1-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2563 จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

โครงการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 วิธีการดําเนินงาน 

สพป.เชียงใหม เขต 1 มีนโยบายในการพัฒนาใหผูเรียนทุกระดับมีทักษะการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียน ท้ังนี้ไดดําเนินงาน ดังนี้ 

1.การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย โดยดําเนินการ ดังนี้  

- กําหนดแนวปฏิบัติของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ในการ

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาดานพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

- กําหนดบทบาทของโรงเรียนในการดําเนินการ 

- การทดสอบความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 

- สรุปผลการทดสอบและนําผลมาปรับปรุงพัฒนาโดยจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนไดอานคลองเขียนคลอง  

- การประชุมปฏิบัติการสื่อสรางสรรค นวัตกรรม พัฒนาการอาน การเขียน ดวยกระบวนการ 

Active Learning 

- การสรางสื่อ นวัตกรรม ท่ีใชสาหรับการเรียนการสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โดยกระบวนการ Active Learning 

- การจดัการเรียนการสอนแบบใชกระบวนการ Active Learning 

2.การพัฒนานักเรียนอยางมีคุณภาพ ดวยการจัดประสบการณการเรียนรู วิทยาศาสตรคณิตศาสตร  

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา  โดยดําเนินการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผานระบบทางไกลสําหรับครูแกนนํา เพ่ือ

นําไปขยายผลและจักดารเรียนการสอนท่ีบูรณาการประสบการณการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 

           3.ดําเนินการขับเคลื่อนการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน 

(Coding) อยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 - โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ(Coding) ทุกโรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนใหเขารวมโครงการตางๆ นักเรียนมีผลงานท่ีชัดเจน  

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมการกิจกรรมการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

-   นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ (Coding) โดยทีมศึกษานิเทศกท้ังการ

นิเทศตามปกติตนปการศึกษา และการนิเทศเปนการเฉพาะ 

-   โรงเรียนรายงานผลการดําเนินงานมายัง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2562 

-   แผนการดําเนินงานพัฒนาครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ,6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 สําหรับ             ป

การศึกษา 2563 วางแผนใหครูเขาอบรมหลักสูตรออนไลน ของ สสวท. 

-  เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอน

วิทยาการคํานวณ coding จากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  



๖๖ 
 

-     โรงเรียนไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาท้ังในสวนของหนวยงาน

ภายนอก และความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน 

               ผลการดําเนินงาน  

                จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  

ระดับช้ัน จํานวน

นักเรียน 

ท่ีจบแตละ

ช้ัน 

ท้ังหมด 

 (คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 

การอาน คิดวิเคราะหและเขียน จําแนก

ตามระดับคุณภาพ (คน) 

ผลการประเมิน 

การอาน คิดวิเคราะหและ

เขียน 

ระดับดีข้ึนไป  

 ผาน ดี ดีเย่ียม จํานวน(คน) รอยละ 

ป.1 2,965 266 1,124 1,575 2,699 91.03 

ป.2 2,633 240 951 1,442 2,393 90.88 

ป.3 2,532 268 755 1,509 2,264 89.42 

ป.4 2,531 354 1,080 1,097 2,177 86.01 

ป.5 2,481 232 1,120 1,129 2,249 90.65 

ป.6 2,496 356 692 1,448 2,140 85.74 

ม.1 800 105 254 441 695 86.88 

ม.2 793 114 460 219 679 85.62 

ม.3 654 109 220 325 545 83.33 

รวม 17,885 2,044 6,656 9,185 15,841 88.57 

สรุป   1.จํานวนผูเรียนแตละชั้นมีผลการประเมินการอานฯระดับดีข้ึนไป รอยละ 88.57 

        2.จํานวนผูเรียนแตละชั้นมีผลการประเมินการอานฯ ระดับดีเย่ียมข้ึนไป รอยละ  51.36 

- นักเรียนเรยีนรูอยางมีความสุข โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3R8C) ดวยกิจกรรมท่ีหลายหลาย 

- นักเรียนมีผลงานชื้นงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) ในการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ (Coding) 

ปญหา อุปสรรค  

สวนกลางไมมีการเนนย้ํานโยบายหรือแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3R8C) สูโรงเรียน รวมถึงแนวทางการวัดผลประเมินผลนักเรียนเก่ียวกับ ทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3R8C) โรงเรียนแตละแหงมีแนวทางท่ีแตกตางกัน ทําใหโรงเรียนบางสวนเนนการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปนหลัก การทํากิจกรรมตางไมมีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญตาม

หลักสูตร และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3R8C)  



๖๗ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

 - ควรมีการเนนย้ํานโยบายหรือแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) เพ่ือกระตุนใหโรงเรียนโรงเรียนเห็นความสําคัญ และจัดกิจกรรมโดยมีเปาหมายท่ีเนน

การพัฒนาสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3R8C) ของนักเรียน 

          - ควรมีการขยายผลแนวทางการวัดผลประเมินผลสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21(3R8C) ของนักเรียน ของนักเรียน 

 
................................................................... 

โครงการพัฒนาครูผูสอนใหเปน Facilitator เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมใหกับคณะครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล 

 วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน 

การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผูสอนใหเปน Facilitator เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

คณะครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ระหวางวันท่ี 8-9 สิงหาคม 2563  ณ โรงแรมฮอลิเดยการเดน 

เชียงใหม โดยมีเปาหมายไดแก ผูบริหารและครูจากโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 40 แหง ในสังกัด 

   

  



๖๘ 
 

โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต 

 วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 1 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอานจึงได
นําแนวนโยบายดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดทําโครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพ่ือสงเสริมการอานสําหรับนักเรียน
ทุกระดับชั้นเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพพรอมท้ังสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนา
หองสมุดมีชีวิตดวยนั้น  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  ใหมีหนังสือและสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอความ
ตองการและเหมาะสมกับนักเรียน ครู ผูบริหารและคนในชุมชน   เพ่ือใหนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทยเพ่ือ
สรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยอยางมีคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี     นักเรียนมีการอาน
อยางตอเนื่องจนเปนนิสัย โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการสรางนิสัยรักการอานและ
การเรียนรู    ครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคุณภาพท่ีดี   
 ผลการดําเนินงาน 

1. โรงเรียนไดรบัการจัดสรรหนังสือ จํานวน  18 โรง 
      2. นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียน มีนิสัยรักการอานและนําความรู ความเขาใจท่ีไดจากการอานเปนขอมูล
พ้ืนฐานฝกกระบวนการคิด  
      3. มีวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน  
      4. โรงเรียนมีบรรยากาศ แหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมใน/ของโรงเรียนใหเอ้ือตอการอานของนักเรียน  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  

     5. นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือขาย ท่ีมีสวนรวมหรือผลงานดานการสงเสริมนิสัย 
รักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   
     6. มีระบบการนิเทศ ติดตาม อยางเปนกัลยาณมิตรและชวยเหลือครูไดอยางตอเนื่อง    
  

ปญหาอุปสรรค   -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ   

มีการสนับสนุน สงเสริม ใหความสําคัญ และขวัญกําลังใจ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูบริหารและครู 

ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การประกวด การคัดเลือก และสงผลใหผูบริหารและครูสามารถ

นําไปเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองได 

การจัดการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีครูบรรณารักษและครูผูสอนภาษาไทย ระหวางวันท่ี 6-7 

สิงหาคม 2563  ณ หองประชุมลานเงิน สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

   
……………………………………………………………………………. 

นโยบายที่ 4  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 

วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานการรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม    

เขต 1  เปนไปดวยความเรียบรอยสอดคลองตามนโยบายและแนวปฏบิัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 

1 โดยกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา จึงมีการวางแผนการดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดเขา

เรียนและเรียนตอเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือความรวมมือในการแกไขปญหาเด็กท่ียังไมไดเขาเรียน 

รวมถึงการปองกันไมใหเด็กท่ีเรียนอยูมีแนวโนมวาจะออกกลางคัน โดยดําเนินการดังนี้ 

1. รณรงคใหผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

2. สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. สงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสม 
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4. สงเสริมและชวยเหลือเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

5. จัดทําและดําเนินงานตามโครงการเพ่ือสนองตอนโยบายการจัดการศึกษา ดังนี้ 

5.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการรับนักเรียน 

5.2 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

            5.3  แนวทางการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดเขาเรียนและเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

และเพ่ือเปนทางเลือกใหสถานศึกษานําไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 

   กระบวนการรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 โดยมีเปาหมายเด็กทุกคนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโอกาสไดเขารับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสทางการศึกษา โดยใชกระบวนการรับนักเรียนท่ีมีความเปนธรรม สุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได และเสมอภาค ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเปน

หนวยงานทางการศึกษา มีภารกิจในการจัดการศึกษาใหแกประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ ในเขตพ้ืนท่ีบริการ

ไดเขาเรียนและเรียนตอเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ จึงดําเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

รับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563  ใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

          1)  กรณีปญหาดานครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

2)  กรณีปญหาดานตัวเด็ก 

3)  กรณีปญหาดานสุขภาพ 

4)  กรณีปญหาดานความพิการ 

 5)  กรณีปญหาเด็กกลุมเสี่ยง 

 6)  กรณีปญหาการมีเพศสัมพันธ 

           สพป.เชียงใหม เขต 1 ไดดําเนินการตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวดังนี้ 

           1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศ  จํานวนประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ โดยการสํารวจรายชื่อ

ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตบริการ เปนรายตําบลและรายโรงเรียน กอนป

การศึกษาท่ีจะเขาเรียน 1 ปโดยประสานขอมูลจากสํานักทะเบียนราษฎรอําเภอและสํานักทะเบียนราษฎร

ทองถ่ิน และขอมูลจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จัดสงใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2. ดําเนินการเตรียมการรับนักเรียนและการรับนักเรียน  ปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

     2.1 ประกาศสงเด็กเขาเรียน และการจัดทําเขตพ้ืนทีบริการขอโรงเรียนในสังกัด (ภายในเดือน

เมษายน 2562 กอน 1 ปการศึกษาท่ีเด็กจะเขาเรียน) การจัดทําแผนการรับนักเรียน (ภายในเดือนตุลาคม  

2562) 

     2.2 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ภายในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562) 
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     2.3 ประชาสัมพันธการรับนักเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน เอกสาร ปายประชาสัมพันธ  

รวมท้ังมอบหมายใหสถานศึกษาประสานงานกํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน เพ่ือขอความรวมมือประชาสัมพันธ

การสงเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับเขาเรียน ใหผูปกครอง นักเรียนและประชาชนทราบ (ภายใน

เดือนมกราคม 2563) 

              2.4 ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประกาศจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและแตงตั้งคณะทํางานประจําศูนย

ประสานงานการรับนักเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1         เพ่ือ

ประสานงานการรับนักเรียน ใหบริการกับนักเรียนและผูปกครองตลอดชวงเวลาของการรับนักเรียน ตลอดจน

ใหบริการขอมูล ขาวสาร อํานวยความสะดวกแกนักเรียนและ ผูปกครองกรณีไมมีท่ีเรียน (ภายในเดือนธันวาคม 

2562 – มกราคม 2563) 

              2.5 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณา

แนวปฏิบัติการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และใหความเห็นชอบแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

การเพ่ิมจํานวนนักเรียนตอหองในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1(ภายในเดือนมกราคม 2563) 

     2.6 แจงแนวปฏิบัติการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     เขต 

1 ปการศึกษา 2563 ใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ (ภายในเดือนมกราคม 2563) 

              2.7 สถานศึกษาดําเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 ตลอดจนการ

ปรับปฏิทินการรับนักเรียน ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19)(เดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน 2563) 

      2.8 ติดตามการเขาเรียนของประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการ ผานเว็บไซต

http://164.115.43.73/popobec63 

      2.9 สรุปผลการรับนักเรียนและรายงานผลการรับนักเรียนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (ภายในเดือนสิงหาคม 2563 ปรับตามสถานการณ COVID-19) 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ 

         ประชากร ตาม ทร.14 ท่ีเกิดป พ.ศ.2556 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ จํานวน  3,213  คน  ไดเขาเรียน 

ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  จํานวน 3,213 คน คิดเปนรอยละ100 

เชิงคุณภาพ 

        1. ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

เทาเทียมกันในการเขาศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

        2. สถานศึกษาในสังกัดดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 อยางถูกตอง 

เปนแนวทางเดียวกัน  

http://164.115.43.73/popobec63
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        3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ ในระดับหนึ่ง   

        4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา ไดใหการดูแลชวยเหลือ

เด็กทุกกลุมเปาหมาย ตามแนวทางทางการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดเขาเรียนและเรียนตอจนจบการศึกษาภาค

บังคับ โดยผานกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน  

ปญหา อุปสรรค 

     1. การดําเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับ มีความยุงยากในเรื่องการยายถ่ินท่ีอยูของ

ผูปกครอง ทําใหเด็กขาดเรียน และระบบการติดตาม ดูแลชวยเหลือของสถานศึกษายังไมเปนระบบ ทําใหเกิด

อุปสรรคในการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดเรียนตอและจบการศึกษาภาคบังคับ 

     2. สถานการณการแพรระบาดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอการรับ

นักเรียน ปการศึกษา 2563 ทําใหลาชา ประกอบกับผูปกครองยังไมไววางใจในสถานการณการแพรระบาด จึง

ยังไมนําเด็กมาสมัครเขาเรียนในชวงเวลาการรับนักเรียนตามปฏิทิน ทําใหอัตราการรับนักเรียนตอแผนการรับ

นักเรียน คอนขางต่ําและการติดตามเด็กมาเขาเรียนเปนไปดวยความยากลําบาก 

     3. การติดตามเด็กท่ีอาศัยอยูในหมูบานจัดสรร เปนไปดวยความยากลําบาก เนื่องจากเปนการรักษา

ความปลอดภัยของหมูบาน จะไมอนุญาตใหบุคคลท่ีไมไดอาศัยอยูเขาไป 

     4. การประสานงานกับกํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน เพ่ือรับรองการไมมีตัวตนของเด็กในพ้ืนท่ี เปนไป

ดวยความยากลําบาก โดยเฉพาะในเขตเมือง เนื่องจากเปนชุมชนใหญ ตองใชระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     1. สพฐ. ควรนําเขาขอมูลประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับพรอมเลขประจําตัวประชาชน ท่ีจะเขาเรียน 

ในระบบติดตามการเกณฑเด็กเขาเรียน http://164.115.43.73/popobec63 กอนเปดภาคเรียนท่ี 1 ของป

การศึกษา 2563เพ่ือเตรียมการวางแผนติดตามการเขาเรียน เพราะตองใชระยะเวลาในการติดตามมาก 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีการประสานความรวมมือและสงตอนักเรียนกับหนวยงานท่ีจัด

การศึกษานอกระบบ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเขาเรียนและเรียน

ตอเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

 
 

http://164.115.43.73/popobec63
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โครงการสงเสริมการพัฒนาการใชงานเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม รูปแบบใหม 

วิธีการดําเนินงาน 

      การดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนนําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มาใชเปนเครื่องมือในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

     1.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV โดยใชรูปแบการนิเทศ  

PIDRE  NI  ประกอบดวย P วางแผน  (นวัตกรรม เขาใจ เขาถึง มีสวนรวม พัฒนา) I  ความรู  D ปฏิบัต ิ R 

เสริมกําลังใจ E ประเมิน N เครือขาย I  นวัตกรรม                                                                                                          

ดําเนินการตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง  (Deming Cycle) ประกอบดวย  4  ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan: P)  

การดําเนินการ (Do: D)  การตรวจสอบ (Check: C)  และการปรับปรุงงาน (Action: A) 

         การวางแผน (Plan: P)  ดวยการนิเทศ  ตรวจสอบเอกสารและการสนทนากลุมเพ่ือใหไดสารสนเทศ

เก่ียวกับสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         การดําเนินการ (Do: D)  กลุมเปาหมายคือผูบริหารและครูผูสอน ปการศึกษา 2562-2563  ผูบริหาร

จํานวน  36  คน  ครูผูสอนจาํนวน  176 คน เตรียมการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจใหครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการสอน  จัดทําคูมือพัฒนาคุณภาพ (DLTV) ใหไดมาตรฐาน  และการใชคูมือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (DLTV) ใหไดมาตรฐานเปนแนวทางในการขับเคลื่อน และดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ผานดาวเทียมตามกระบวนการดําเนินการในคูมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช

การศึกษาทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV) ใหไดมาตรฐาน   

         การตรวจสอบ (Check: C) กลุมเปาหมายคือผูบริหารและครูผูสอน นํายุทธศาสตร 4 5 6 ซ่ึงประยุกต

มาเปนยุทธศาสตร สพป.เชียงใหม เขต 1 คือ ยุทธศาสตร 4 6 6 และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

สถานศึกษาและระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมาเปนกรอบในการสรางเครื่องมือ คือเพ่ิม 6 ของผูบริหารในลักษณะ

เครือขายรวมพัฒนาตามอําเภอ  

         การปรับปรุงงาน (Action: A)ผูบริหารโรงเรียนตนแบบระดับเครือขาย จํานวน7 คน ตอยอดในการ

ดําเนินงานและขยายผลไปท่ีเครือขาย พรอมกับการถอดบทเรียนโรงเรียนตนแบบ DLTV ระดับเครือขายท่ีมี

วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ซ่ึงสงผลใหเกิด                 
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1) สรางฐานการพัฒนาผูเรียนและการเรียนรูเปนคนดี คนเกงและมีความสุขโดยมีจุดเนนท่ีตองการให

เกิดกับผูเรียน  

        2) สรางฐานการพัฒนาครูสูมาตรฐานการเรียนการสอนในฐานะผูจัดการเรียนรูสูครูมืออาชีพ โดยมี

จุดเนนท่ีตองการใหเกิดกับครูผูสอน คือการเปลี่ยนบทบาทของครูไปสูผูอํานวย ความสะดวกและสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูรวมคิด รวมเรียนรูรวมแกปญหา กระตุนชี้แนะจัดให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู หลังเรียนรูผานสื่อการสอน ทางไกลผานดาวเทียม เพ่ือใหผูเรียนสรางองความรูดวย

ตนเอง  

      3) สรางฐานการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของผูบริหารเชิงระบบ โดยมีจุดเนนท่ีตองการ

ใหเกิดกับโรงเรียน 

      4) แจงนโยบายรัฐบาลในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

      5) จัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยทุกภาคสวนรวมพัฒนา และ

ดําเนินการเพ่ิมเติมดังนี้    

          5.1) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช

หลักการทํางานเปนทีมซ่ึงประกอบดวยผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ี รองสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 และเครือขาย ท่ีกํากับดูแล แตละอําเภอ ผูอํานวยการกลุม หัวหนางาน นิติกร ศึกษานิเทศก

ประธานกลุมโรงเรียน และเจาหนาท่ีจากกลุมนโยบายและแผน เขารวมดวยทุกอําเภอ ใหมีหนาท่ีในการเผยแพร

ประชาสัมพันธนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก รับฟงความคิดเห็นจากผูนําชุมชน ทองถ่ิน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา และนิเทศกากับติดตาม

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจากพ้ืนท่ีทุกอําเภอในสังกัด  

           5.2) มีแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีขนาดท่ีเหมาะสมกับ

ทองถ่ิน  

           5.3) จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยทุกภาคสวน

รวมพัฒนา ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. ดําเนินการซอมบํารุงอุปกรณ DLTV และนิเทศติดตาม 

            5.4) การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance 

Learning) สงผลใหปการศึกษา 2562  โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับประเทศ จํานวน15  โรงเรียน 

            5.5) ใชนวัตกรรม“เขาถึง เขาใจ มีสวนรวม พัฒนา”ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก             

           จากการดําเนินการการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ชวยลดชองวางกับโรงเรียนขนาดเล็กได

เปนอยางดี รวมท้ังยังทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโรงเรียนกลุมดังกลาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใกลเคียงกับ

โรงเรียนปกต ิอีกท้ังยังชวยแกปญหาขาดแคลนครูผูสอน ครู นักเรียน ผูปกครอง และผูบริหารมีความพึงพอใจใน

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกลาว แตอยางไรก็ตามการดําเนินการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) ยังตองพัฒนาตอไป โดยเฉพาะผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานไมเทากันกับโรงเรียนตนทาง ทําใหนักเรียนเรียนไมทัน 
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และปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดคือในดานของครูท่ียังมีความรู ทักษะท่ียังไมเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนไปพรอม

กับโรงเรียนตนทาง เนื่องจากครูในโรงเรียนขนาดเล็กตองจัดการเรียนการสอนและสื่ออุปกรณ พรอม ๆ กันใน

หลายระดับชั้น ตลอดจนยังขาดสื่ออุปกรณไมเพียงพอและไมทันสมัย 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษาในสังกัด 36 แหง ในปงบประมาณ 2563 ไดรับงบประมาณจัดสรรคาซอมบํารุงอุปกรณ 

จํานวน 36  แหง   

 2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เห็นความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัด  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน  36   โรงเรียน   จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  โดยมีหนังสือสั่งการแจงใหโรงเรียนไดรับทราบหลักการและแนวดําเนินงาน ซ่ึง

ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพัฒนา DLTV เปน NEW  DLTV   

3.กําหนดใหมีการตรวจเยี่ยม นิเทศชั้นเรียนในโครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV)  จํานวน 36 โรงเรียน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหาร ครูผูสอน ผูมีสวนเก่ียวของ มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน แนวการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมใหไดมาตรฐาน  

ปญหาและอุปสรรค  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผานการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ท่ีชัดเจนและถูกตองเนื่องจากมีการเกษยณ บรรจุใหม มีครูไมครบชั้น  มีครูไมตรงสาขาวิชา ขาดแคลน
สื่อ  วัสดุอุปกรณ  หองเรียนไมเพียงพอ ครูขาดทักษะในการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา นักเรียนมี
ปญหาการอานไมออก  เขียนไมได 

ขอเสนอแนะ 

           1. ทบทวนหลักสูตร ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับแนว
ทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
           2. การจัดการเรียนการสอน ควรมีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รายชั่วใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ตามรูปแบบของสถานศึกษาท่ีควรปรับใหมีความ
ยืดหยุนและความสะดวกตอการสงเสริมการเรียนรูของผู เรียนซ่ึงไมจําเปนตองเปนแผนการเรียนรู ท่ีลง
รายละเอียดมากนักและควรใหความสําคัญกับกิจกรรม สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม  
           3. การบริหารจัดการควรมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและ ตอเนื่องโดยมุงเนนการ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม การสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน เชน สงเสริมการนําเทคนิคการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญมาชวยเสริม กระบวนการเรียนรูเชน เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ 
  เทคนิคการสรุปความรูดวยแผนท่ีความคิด รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูการ
จัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยน เรียนรูสภาพปญหาการสอนของครูเทคนิคการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมท่ีประสบความสําเร็จ    
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            4. จัดทําแบบฝกและใบงานจัดจําหนายใหแกโรงเรียน 
            5. จัดทําสื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนขนาดเล็ก
จําหนายใหกับโรงเรียน 

              

โครงการพัฒนาและสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

      วิธีการดําเนินการ 

1.นําเสนอผลตอการสังเคราะห SAR ปการศึกษา 2561-2562  ท้ังระดับปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐานตอท่ี

ประชุมศึกษานิเทศกทุกกลุมงานเพ่ือรับทราบและรวมกันสะทอนและรวมกําหนดเปาหมายความสําเร็จระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และสําหรับการวางแผนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนในสังกัดในการประชุม PLC กลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

2.นําเสนอขอมูลในขอ(1) ตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    เพ่ือเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา และนํา

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะนํามาจัดทําแผนพัฒนาและการนิเทศ กํากับ ติดตามคุณภาพของโรงเรียน 

3.กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดทําเอกสารแผนงานดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนเอกสารคูมือการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน

ในสังกัด ปการศึกษา 2562-2565  และใชเปนคูมือสําหรับศึกษานิเทศกในการกํากับ ติดตาม เพ่ือสรางความ

เขมแข็งแกระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบ PIDRE  

           4.พัฒนาและจัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง การสรางความเขมแข็งแกระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สพป.ชม.1  เปนหลักสูตรออนไลนเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนักแกผูบริหารโรงเรียน 

ครูผูรับผิดชอบงานประกันฯ และผูสนใจท่ัวไปไดเขามาเรียนและประเมินตนเอง หากประเมินหลังเรียนแลวผาน

เกณฑก็จะไดรับเกียรติบัตรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมีผูเรียนออนไลนท่ีทําแบบประเมินผาน

เกณฑจํานวนมากกวาพันคน 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาดานความรู ทักษะการสรางความเขมแข็งระบบการประกันฯ แก

ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน โดยวางแผนจัดข้ึนตามกลุมเครือขายอําเภอ 

จํานวน 4 จุดๆ ละ  1 วัน รวมจํานวน 4 วัน โดยเนื้อหาประกอบดวย การจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน 

การเขียนรายงาน SAR ใหเปนสารสนเทศสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แตกิจกรรมดําเนินการไดไมครบ

ตามแผนเนื่องจากสถานการณโควิด19) 
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                 การแกปญหาจึงทําโดยการพัฒนาครูทางระบบไลน กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา สพป.

เชียงใหม เขต 1  โดยการเปดหองสนทนาและแลกเปลี่ยนประสบการณของโรงเรียน โดยมีศึกษานิเทศก   ท่ี

รับผิดชอบกลุมงานประกันฯ ชวยเติมเต็ม 

6. การพัฒนาความรูและทักษะการประเมินคุณภาพภายใน (ในกลุมไลนเฉพาะผูทรงคุณวุฒิดานระบบ

ประกันฯ ของ สพป. เชียงใหม เขต 1 ท่ีไดพัฒนาและประกาศแตงตั้งไว แลว เพ่ือใหโรงเรียนเชิญเปนกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน ประจําปการศึกษา 2562 

7. การนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือโรงเรียนในสังกัดในดานการประกันคุณภาพภายใน ท้ังโดย

กิจกรรมนิเทศเต็มพิกัดของเขตพ้ืนท่ี และสําหรับเตรียมพรอมโรงเรียนท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก     

(สมศ. รอบ 4  โรงเรียนประชารัฐ 15 โรงเรยีน) 

8. การดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา เพ่ือสรางความเขมแข็งแกระบบประกันเรื่อง การพัฒนา “หองเรียน

นวัตกรรม”เพ่ือสรางความเขมแข็งแกระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 โดย

เปาหมายคือ ทุกหองเรียนในสังกัดมีการประกันคุณภาพการศึกษาผานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ซ่ึงครูทุกคน

คือ นวัตกร 

9. การบูรณาการระบบประกันคุณภาพการศึกษากับ 

เปาหมายและนโยบายของเขตพ้ืนท่ีคือ  “เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม” ซ่ึงจะสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนานวัตกรรมสําหรับ

ผลการประเมินภายนอก    (สมศ.) ในคุณภาพระดับสูงสุด 

ผลการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 มีแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกโรงเรียน มี

การประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จ มีแผนและ   นําแผนไปใช  

การนิเทศภายใน  สรุปและประเมินคุณภาพภายใน เขียนรายงาน SAR เปนไปตามเกณฑและนําสงเขตพ้ืนท่ี

ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 

2. สพป.เชียงใหม เขต 1 มีและใชแผนงานดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2562-2565  เพ่ือเปนเอกสารคูมือการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2562-2565   

3. โรงเรียนในสังกัดไดรับผลการประเมินผานเกณฑเพ่ือรับโลและรางวัล IQA AWARD ประจําป

การศึกษา 2562 จํานวน 6  โรงเรียนไดแก โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม, โรงเรียนพุทธิโศภน, โรงเรียนบานสัน

กําแพง, โรงเรียนวัดปาขอยใต, โรงเรียนบานเชิงดอยสุเทพ, และโรงเรียนวัดหนองปาครั่ง  หลังการคัดเลือกสูงสุด

ไดตัวแทนไปนําเสนอ  และแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบประกันฯในงานศิลปะ หัตถกรรมระดับชาติจํานวน 3 

โรงเรียนคือ อนุบาลเชียงใหม พุทธิโศภน และวัดหนองปาครั่ง    

4. การพัฒนาและขยายผลตอเนื่องจากการมีโรงเรียนตนแบบ IQA AWARD  โดยสงเสริมใหโรงเรียน

อนุบาลเชียงใหมสมัครเปนโรงเรียนแกนนําของ สพฐ.คือโรงเรียน  1  ชวย 3  เพ่ือเปนแมขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินภายนอกต่ํากวาระดับดีมากจํานวน 3 โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนลูกขายท่ีสมัคร

เขารวมประกอบดวย    1) โรงเรียนวัดเสาหิน 2)โรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ 1 และ 3 โรงเรียนสังวาลยวิทยา 



๗๘ 
 

ปญหา อุปสรรค  
            1   โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีผูบริหารโรงเรียนหรือครูท่ีขอยาย,เกษียณ,หรือเปลี่ยน
หนาท่ีกันบอยๆ ทุกป ทําใหการทํางานตามแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพของบางโรงเรียนขาดความตอเนื่อง  
            2   สพป.เชียงใหมเขต 1 ไมมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
หรือไมมีงบจาก สพฐ. ทําใหการสื่อสารหรือสรางความเขาใจแกโรงเรียนทําไดจํากัด โดยเฉพาะอยางยิ่งแก
ผูบริหารโรงเรียนท่ีรับหนาท่ีใหม ครูใหม 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาสรางความเขาใจ ความตระหนัก และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีพ่ึงรับตําแหนงหรือบรรจุใหม 
2.ควรมีกิจกรรมถอดบทเรียน และสงเสริมโรงเรียนใหเปนตนแบบหรือแบบอยางดานการประกัน

คุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนแหลงเรียนรู ยกยอง เชิดชู เปนขวัญกําลังใจ  
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแบงตาม 
ระดับผลการพัฒนาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปฐมวัย จํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนปฐมวัยมี 
57 โรงเรียน แบงตามระดับคุณภาพดังนี้ 
 
มาตรฐาน คุณภาพยอดเย่ียม ระดับดีเลิศ ระดับดี 
มาตรฐานท่ี 1 13 แหง 38 แหง 7 แหง 
มาตรฐานท่ี 2 14 แหง 32 แหง 12 แหง 
มาตรฐานท่ี 3 15 แหง 30 แหง 13 แหง 
ภาพรวม 13 แหง 34 แหง 11 แหง 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับข้ันพ้ืนฐาน จํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนมี 82  
โรงเรียน แบงตามระดับคุณภาพดังนี้ 
มาตรฐาน คุณภาพยอดเย่ียม ระดับดีเลิศ ระดับดี 
มาตรฐานท่ี 1 7 แหง 48 แหง 27 แหง 
มาตรฐานท่ี 2 17 แหง 50 แหง 15 แหง 
มาตรฐานท่ี 3 11 แหง 47 แหง 24 แหง 
ภาพรวม 7 แหง 49 แหง 46 แหง 
 



๗๙ 
 

 
 

นโยบายท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  วิธีการดําเนินงาน 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                ไดมีการจัดการประชุมใหแกบุคคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีทุกคน ในหัวขอ กรีนออฟฟช  เม่ือวันท่ี  
8  กันยายน 2563 ณ หองประชุมลานเงิน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึง
ไดรับความรมมือจากเจาหนาท่ีจากสํานักงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหมมาใหความรูในเรื่อง
ดังกลาว  และในสํานักงานเองมีโครงการสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดย
สงเสริมใหบุคคลากรในเขตพ้ืนท่ีใชถุงผาในการบรรจุสิ่งของ และมีการคัดแยกขยะกอนนําไปท้ิง ตลอดจน
สนับสนุนใหมีการใชซํ้าเชนกระดาษรีไซเคิล เพ่ือลดปริมาณขยะ  และในสํานักงานแตละหองจะมีการปลูกตนไม
เพ่ือความสวยงามและยังเปนการฟอกอากาศใหแกบุคลากรอีกดวย 
                และบูรณาการกับการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการประเมิน

เปนสถานศึกษาพอเพียงครบรอยละ 100  และสงเสิรมสนับสนุนตอเนื่องใหสถานศึกษาพัฒนาตนเองไปสูการ

เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา โดยมีโครงการนิเทศเพ่ือชวยสนับสนุน 

สงเสริม ใหความรูและเชิญชวนสถานศึกษาสมัครกับการประเมินเปนศูนยฯ  โดยมีการตั้งเปาหมายใหไดรอยละ 

25 ภายในสิ้นป 2565       กิจกรรมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูไดนั้น 

ไดดําเนินการเปนลําดับข้ันตอนคือ การสงเสริมใหเปนสถานศึกษาเขารับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 



๘๐ 
 

สงเสริมใหสถานศึกษายื่นขอรับการประเมินเปนเพ่ือรับรางวัล  Best Practice   และสงเสริมใหสถานศึกษา

สมัครและรับการประเมินเปนศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

        ระดับสถานศึกษา 
                 1) การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีการจัดอบรมชี้แจงโครงการใหแกโรงเรียนในสังกัดจํานวน 86 โรงเรียน เม่ือวันท่ี   10 สิงหาคม 2563 เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีจะชวยขับเคลื่อนโครงการสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และลดการใชพลาสติกในสถานศึกษา                
                  2) การนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงาน รวมท้ังสงเสริมการคัดแยกขยะ 
ทุกโรงเรียนมีโครงการในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชนในรูบแบบตาง เชนการทําปุย การทําของใช การทํา 
สื่อการสอน หรือการนําไปประดิษฐเปนของใชภายในครัวเรือน และทุกโรงเรียนมีการคัดแยกขยะท่ีถุกตองโดยมี
ถังขยะท่ีใหนักเรียนไดท้ิงขยะไดชัดเจนและนําไปใชท่ีบานและชุมชนเปนอยางดี 
                3) การบูรณาการ เรื่อง การจัดการขยะแบบมีสวนรวม 
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนออกแบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิดแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน
หรือชุมชนของนักเรียนเอง และระดมวิธีการมาแกปญหาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพเปนการสสงเสริมให
นักเรียนมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอมท้ังภายในโรงเรียน บานเรือนของตนเองตลอดจนชุมชนท่ีอยูอาศัยทําใหชุมชน
นาอยูสะอาด 
                 4) การสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูดานสิ่งแวดลอม 
มีการสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในทองถ่ิน เชน  แมน้ํา ปาไม ท่ีเก่ียวของกับนกเรียนท้ัง
ทางตรงและทางออมโดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการสํารวจปา  การสํารวจสิ่งแวดลอมภายในชุมชน เปนตน และให
นักเรียนไดวิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอมรอบตัวของนักเรียนท่ีสงผลกระทบตอนักเรียนและให
นักเรียนหาวิธีการแกไขปญหาโดยแบงกลุมตามความสนใจข้ึนและนําไปตอยอดโดยมีวิทยากรภายนอกมาให
ความรูในเรื่องนั้นๆ 
                สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมโครงการอาชีพ สูการปฏิบัติใหกับนักเรียนในดานตางๆ 
ประกอบดวย  
                  1) จัดใหมีแผนงานโครงการและผูรับผิดชอบในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ีสนับสนุน
ใหผูเรียนใชทักษะชีวิตการดําเนินงานดานอาชีพ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต กิจกรรมในแผนงาน เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ 
ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู 
มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิต
และครอบครัว และสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  
                     2) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน มีความหลากหลายและสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและ
บริบทของสถานศึกษา และกอใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษา และชุมชน สังคม  
                   3) สงเสริมใหมีการจัดตั้ง ชุมนุม ชมรม เก่ียวกับงานอาชีพ โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและ 
สอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของตลอดท้ังมีการขยายผลสูชุมชน สังคม  
 
 



๘๑ 
 

ผลการดําเนินงาน 

          โรงเรียนในสังกัดท้ัง 86 โรงเรียนมีการดําเนินตามวัตถุประสงค ของโครงการฯ ทุกโรงเรียน  มี

การนํานโยบายของโครงการไปสอดแทรกในแผนการจัดการรียนรูท้ังเปนแผนแบบบูรณาการและกิจจกรมลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

           โรงเรียนผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 และได

ดําเนินการตามแผนงานโครงการหลักของ สพฐ.คือ โรงเรียนท่ีนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูสถานศึกษา, 

ศาสตรพระราชา ครบทุกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100  

           โรงเรียนวัดสันกลางเหนือ ผานการประเมินเปนศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงานของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนตางเขต  ผูบริหารโรงเรียนวัดสัน

กลางเหนือและโรงเรียนตลาดข้ีเหล็กไดรับเชิญเปนวิทยากรขยายผลการพัฒนาสูศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  และปการศึกษา 2562-63 มี 2 โรงเรียนขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักของ

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           ผลการคัดเลือกรางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ป 

2562 ของศูนยศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง  ไดประกาศศูนยศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืนและ

เศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรเรื่อง ผลการคัดเลือกรางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษา

พอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 3  โรงเรียนจากท้ังหมด 13 โรงเรียนท่ัวประเทศคือ 

โรงเรียนทาเหนือวิทยา  โรงเรียนบานโปงนอย  และโรงเรียนชุมชนวัดทาเดื่อ 

ปญหา อุปสรรค  

            ดวยขอจํากัดของการดําเนินงานภายใตแผนการจัดการเรียนการสอนสถานการณ COVID 19 

ทําใหการทํากิจกรรมในลักษณะการเขากลุม ชุมนุม  ยังไมสามารถทําได  ในภาคเรียนท่ี 1/2563   

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

ควรมีการติดตามและทําอยางตอเนื่องเพราะความยั่งยืนและเปนการวางรากฐานใหแกเดกใน

การมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอมอยางแมจริง 

จัดการประชุมโครงการสรางจิตสํานึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู ในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 

เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในระดับเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา  และกําหนดนิเทศติดตามการดําเนินงาน 

    



๘๒ 
 

 

 
--------------------------------------------------------------- 

นโยบายท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตสุจริต) 
 กิจกรรมหลัก 

1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจและสรางความตระหนักใหบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 

รวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามภารกิจ ครอบคลุมงาน 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ 

ดานบริหารงานบุคคล และ ดานบริหารท่ัวไป รวมถึงการดําเนินงานเพ่ือใหเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต อยาง

เปนระบบ 

  2. เพ่ือใหความรู ความเขาใจและสรางความตระหนักแกผูบริหารองคกร และบุคลากรทางการศึกษา

เก่ียวกับการเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  

Online)  ประจําปงบประมาณ 2563 

 3. เพ่ือใหความรู ความเขาใจและสรางความตระหนักแกผูบริหารสถานศึกษา และครู ในโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบล เก่ียวกับการเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA  Online)  ประจําปงบประมาณ 2563 

 



๘๓ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน มีความรู ความเขาใจรวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสุจริต  

   2.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ 2563 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มีผลการประเมิน ในระดับดีเย่ียม (AA) 99.59   คะแนนประเมินไดเปนลําดับท่ี 1 ของประเทศ 

3.  สถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 40 แหง ไดรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ 2563  ครบ 100% 

          เชิงคณุภาพ 

          ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตอยางเปน

ระบบ     

   1.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประกาศเจตนารมณ/ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน  ประกาศเจตจํานงสุจริต เปน 4 ภาษาคือภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาลานนา 

 2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริต ไมคิดคอรรัปชั่น” และกิจกรรมวิเคราะหความเสี่ยง 

 3.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน”  โดยเชิญวิทยากร

จากสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัดเชียงใหมบรรยายใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนและการปองกันการรับสินบน

แกขาราชการและบุคลากรในสังกัด 

 4.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) และเตรียมความพรอมการเปดเผยขอมูลการบริหารจัดการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด บนเวปไซด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ประจาํป 2563 

 5.กิจกรรมทําความดี เพ่ือสังคม (เนนการชวยเหลือ แบงปน และการตอตานการทุจริตในองคกร) 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ไดมีโอกาสทําความดี อาทิเชน  1. กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาจัดทํา

หนากากผา เพ่ือมอบใหกับนักเรียนในสังกัด ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   

2.กิจกรรม 5 ส  สพป.เชียงใหม เขต 1 มีการรวมรองเพลงและบันทึก VTR “สพป.เชียงใหม เขต 1 เขตสุจริต”  

ท่ีทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอ 

 6.กิจกรรมประชุมสรางความตระหนัก  เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความรูและรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาในสังกัด (ITA)  ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 



๘๔ 
 

  ปญหาและอุปสรรค 

              กิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต ท่ีกําหนดเปนกิจกรรมจิตอาสา บางกิจกรรมตองลดการจัดกิจกรรม

เนื่องจากสถานการณโควิค 19  และเวลาในการเปดเผยขอมูลสําหรับสถานศึกษาท่ีจะรับการประเมิน ITA มี

จํากัดเนื่องดวยนโยบายจาก สพฐ.ท่ีมีกําหนดการไมสอดคลองกับการเปดภาคเรียนในสถานการณโควิค 19 

 ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองใหความสนใจ คอยกระตุนและประชุมฯ เพ่ือสราง

ความตระหนัก ใหความรู และวิธีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

           2. ผูบริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองใหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน แกทีมงาน

ปฏิบัติงานทุกฝาย 
                         

 
การเปดเผยขอมูลการดําเนินงาน เขตสุจริต  ผานเวปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ 



๘๕ 
 

 
 



๘๖ 
 

นโยบายท่ี ๗  การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและ 
                ตอยอดการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม 
โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
 วิธีดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน 

  1.ไดดําเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ในสังกัด จํานวน 11โรงเรียน 
ใหมีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ท้ัง จํานวน 11 โรงเรียน  
โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตามสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจํานวน 11 โรง รอยละ 100  
  2.จัดการประชุมขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ของโรงเรียนนํารองในสังกัด ในวันท่ี 18 มิถุนายน 
2563 มีผูเขารวมประชุมไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครูโรงเรียนนํารองโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษารุน1 และ รุน2  
 3.จัดกิจกรรมการประชุมผูบริหารและครูในโรงเรียนนํารอง 11 โรงเรยีน นําเสนอผลงานนวัตกรรมและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปเจตนารมยของบทบัญญัติของ พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
ในวันท่ี 15 กรกฏาคม 2563  ณ หองประชุมลานเงิน  และวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2563 เพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงาน ณ โรงแรมเอบูทิค รีสอรท เชียงใหม 

4.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาและการเรียนรู โดยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การศึกษาดูงาน และประชุม สัมมนาเพ่ือแลก เปลี่ยน

เรียนรู และนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไข นวัตกรรม ฯลฯ เพ่ือยกระดับผล สัมฤทธิ์ทางการศึกษาของตนเอง 

   5.ดําเนินการนิเทศ ติดตาม การใชงบประมาณท่ีจัดสรรใหสถานศึกษา และสงเสริม สนับสนุน ใหความ

ชวยเหลือสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดย การออกนิเทศ ติดตาม ใหขอเสนอแนะ ชวยเหลือทางดานวิชาการ ใน 

 ปญหาและอุปสรรค  

1. สถานศึกษา บางแหง ยังตองไดรับการพัฒนา ปรับปรุง ใหเขากับบริบทของตนเอง 

2. ความรู ความเขาใจในการบริหารงบ ประมาณท่ีจัดสรรใหสถานศึกษาดําเนินงาน 

3. ความชัดเจนในการจัดทําหลักสูตรสมรรถนะ 

 ขอเสนอแนะ –ไมมี- 
                                          

                                   
   



๘๗ 
 

    
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

สวนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 กําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 2564 ดังนี ้

นโยบายและกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดนโยบายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผน
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงสู 
Thailand ๔.๐ กําหนดนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
              นโยบายท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
  นโยบายท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบายท่ี ๔ การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

นโยบายท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

                นโยบายท่ี ๗ การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดสูการพัฒนา  
                               องคกรแหงนวัตกรรม 
               กลยุทธการขับเคล่ือนนโยบาย 
            กลยุทธที่ ๑  ผูเรียนเปนพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรูเทาทันสังคม 
  กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R 8C)  
               กลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสใหกับผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษา 
               กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาองคกรสูมาตรฐานและมีความทันสมัย 
               กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหเปนบุคคลและองคกรแหง
การเรียนรู กาวสูองคกรแหงนวัตกรรม 
 
มาตรการและแนวดําเนินการ 
นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี ๑. ผูเรียนเปนพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรูเทาทันสังคม 

๑.พัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 



๘๙ 
 

  เปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  
มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด 
  ๑.๒ สถานศึกษา  

    (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 

     (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ี
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี
วินัย และรักษาศีลธรรม 

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ 

  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและ
แกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๒.๑  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมิน
สถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด 

  ๒.๒ สถานศึกษา 
    (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

    (๒) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
    (๓) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความม่ันคงปลอดภัย 
    (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ  

ไดรับคําปรึกษาชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย 
 ๓. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ  



๙๐ 
 

  เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริ โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูง ไดรับการ
บริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      (๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นท่ี

สูงในถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบท 
      (๒) ของบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง ในถ่ิน

ทุรกันดาร ใหจัดการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
      (๓) สงเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ใหมีผลการปฏิบัติท่ีดี มี

ผลงานปรากฏชัดเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
๓.๒ สถานศึกษา 
     (๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัด 

และประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส 
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 

     (๒) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีไมไดใชภาษาไทยใน
ชีวิตประจําวัน 

      (๓) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี ๓ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายท่ี ๒  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี ๒     พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

    ๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       (๑) ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ 

วัดแววจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
       (๒) ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 

       (๓) สงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ิม
ศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ ดานอาชีพ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือขายภายในและภายนอก 

       (๔) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงาน 
ผลการดําเนินงานตอ สพฐ.และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                  ๒.๒ สถานศึกษา  
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       (๑) ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตาม
ศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัด 
การเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรู 
เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

         (๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน 
มีความเปนเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ใหเปนคนท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

         (๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

         (๔) สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
เปนรายบุคคลตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

         (๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

          (๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัด
ประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

          (๗) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ  

นโยบายท่ี ๓  การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R 8C)  
                  ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

       เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาท่ี ๓  มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

     (๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      (๑) สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนา ๔ ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      (๒) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” 

ผูอํานวยการการเรียนรู ผูใหคําปรึกษา ทางวิชาการกับครูอยางใกลชิด เรียนรูปญหาและแนวทางการ
แกไขรวมกัน เกิดประโยชนในการพัฒนาผูเรียน 
       (๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) สงเสริม
แนะนําใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
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๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
     เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมท่ีจะไดรับการพัฒนา โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
        ๓.๒.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                    (๑) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                        (๒) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ สถานศึกษาเพ่ือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมท้ังผูปกครอง ใหมีความรู
ความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                                    (๓) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ใหเกิดการพัฒนา 
                        (๔) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
             ๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา 
                        (๑) จัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการ
เรียนรู 
                        (๒) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรู
อยางมีความสุข 
                                    (๓) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหได
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                    (๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน 
และความปลอดภัย 
                           (๕) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการมีสวนรวมและการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
       ๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 

          ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
                         3.3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                                   (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน- เปนไปตามหลักสูตร  

                       - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                       - มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา  
                       - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัล 

นําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
                       - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรัก

การอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
                        (๒) จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ และดําเนินการประเมิน รวมท้ังประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทาง
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การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือ
เปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
                        (๓) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 
                        (๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
                        (๕) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหาร
อยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
                     (๖) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาภาพรวม รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอ สพฐ.และหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
                3.3.2 สถานศึกษา 
                        (๑) จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
                                    (๒) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 

                    - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
                    - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
                    - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
                    - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
                    - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา

ความสัมพันธ 
                         (๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังดานศึกษาตอ และดานอาชีพ 
เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
                         (๔) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
                         (๕) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social 
and Emotional Learning : SEL) 
                         (๖) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปน
ข้ันตอน (Coding) และพ้ืนฐานการพัฒนาหุนยนต 
          ๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
               3.4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                        (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุ
วัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 

                            - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
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                            - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   

                            - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
                            - มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                            - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรัก

การอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓      
                         (๒) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุก
ระดับชั้น 
                         (๓) สงเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือ
การวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
                         (๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
                         (๕) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมี
ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนา
นวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและ
จิตใจ 
                         (๖)  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 

                3.4.2 สถานศึกษา    
                            (๑) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
                        (๒) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ 
ข้ัน (Independent Study : IS) 
                        (๓) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใช
ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน  
      - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 

         - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
       - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
       - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
       - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา

ความสัมพันธ 
        (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร 
เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมท้ังจัดกิจกรรม
กีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุข
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ภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ มีทักษะการวางแผนการศึกษาตอ
หรือการประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
                         (๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)  

    ๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครู 

อยางตอเนื่อง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครู  
ในการผลิต และพัฒนาครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามา 
เปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทาง
สายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมิน
ครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

   ๓.๕.๑  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
          การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบัน 

การผลิตครู ใหผลิตครูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง  
และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรางความรวมมือกับสถาบันการผลิตครู วิเคราะหความ
ขาดแคลน ความตองการครูของสถานศึกษา 

   ๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญใน

อาชีพและหนาท่ีของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํา
กิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู 
ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา

ตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
(๒) จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเชื่อมโยงกับ

ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
(๓) ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

สงเสริมการจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 
(๔) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
(๕) สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการ

รูดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะ
สื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ีของตน 
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(๖) ยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ  
โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

(๗) สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับการวัดประเมินผลท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

(๘) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความแตกตาง (Differentiated Instruction) 

(๙)  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๐) สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียน
ขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๑๑) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(๑๒) สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training 

(๑๓) นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          ๓.๕.๓ ครูนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

                เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุน
ใหผูเรียนพัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคม
ฐานความรู (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                  โดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
                 ๓.๕.๓.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                      (๑) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรู
ประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตร
ท่ีกําหนด 

                      (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

                      (๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital 
device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตาม
วัย 

                      (๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  

                 ๓.๕.๓.๒ สถานศึกษา 
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                      (๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรู
ประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตร
ท่ีกําหนด 

                       (๒) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

                      (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 
นโยบายท่ี ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
กลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสใหกับผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษา 

๔.๑ สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

   (๑) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

(๒) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล  
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

(๓)  รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวน
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยางเพียงพอ มีคุณภาพ  

(๔)  รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี สนับสนุนใหผูเรียนท่ีอยูหางไกล  
ไดเดินทางไปเรียนอยางปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน ๑) มาตรฐาน

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก ๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) 
มาตรฐานดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของ
สภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 

 (๒) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน 
ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนน โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียน
ขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

 (๓) สงเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท      

อยางเหมาะสม และเพียงพอ 
   เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย 
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ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปนตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษ
ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
และเพียงพอ  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับ
ผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพื้นท่ี 

(๒) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ 
โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงาน
ตนสังกัด 

(๓) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรร
งบประมาณใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจาย
งบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 

๔.๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมี

ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
(๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 
(๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ี

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
(๔) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ  

ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
การเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(๕) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอน
ทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
      ๔.๕ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ 

     เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสาํหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 

          โดยแนวทางการดําเนินการ 
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          (๑)  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท และ
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 

          (๒) ประสานขอรับการสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณดานการศึกษาอัตรากําลัง
ครูและบุคลากร การใหบริการเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ  

          (๓) สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือขาย (Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

                5.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (1) สนับสนุน สงเสริม สถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ

สถานศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 
    (2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ 

ดานการพัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑเบอร ๕ และผลิตภัณฑที่มีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและ
ลดปริมาณขยะในสํานักงานและสถานศึกษา 

    (๓) สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

    (๔) ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดลอมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    (๕) จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน
และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน 
และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ 
สรุปผลรายงาน 

5.2 สถานศึกษา 
      (๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  

การนําขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย  
ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      (2) ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ 
และสิ่งแวดลอมดี Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      (3) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลง
เรียนรูโรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม 



๑๐๐ 
 

การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

      (4) สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา  จัดคายเยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียน
ตอยอดสูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน 
 
นโยบายท่ี ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาองคกรสูมาตรฐานและมีความทันสมัย 

   ๖.๑ การกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป   

     โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
     (๑)  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษาใหมีความเปน

อิสระในการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 

     (๒) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพื่อมิให
งานดังกลาวเปนภาระท่ีเกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

     (๓) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ี
หลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 

     (๔)  นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

  ๖.๒  พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนหนวยงานมีความ
ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

    เปนมาตรการในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารงานของสําน ักงานทั ้งระดับ
สํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ต อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา ม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิต และประพฤติม ิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปน

หนวยงานที่ทันสมัย มีหนาท่ี สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบการบริหาร
จัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 



๑๐๑ 
 

(๔) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
(Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

(๕) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
(๖) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย  

เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต 
กลุมโรงเรียน ฯลฯ 

(๗) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

(๘) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู 
ความเขาใจ และมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

(๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 

๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการ
ทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

    เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา 
ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอื ่น ๆ ที ่จําเปน มาวิเคราะหเพื ่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการเร ียนรู 
เ พื ่อพัฒนาผู เ ร ียนเป นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถว ิเคราะห เป นข อม ูล 
ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการ 
แกหนวยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) 
ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
เปนตน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันท้ังองคกร 

     โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัด

ทุกระดับท้ังในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas 
และ SaaS 

 (๒) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูล
ของนักเรียนในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

 (๓) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดานบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน 
และบูรณาการขอมูลภาครัฐท้ังภายในและนอกสังกัดอีกท้ังยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจน
ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางานรวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 

(๔) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลอง 
กับความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ 



๑๐๒ 
 

 
นโยบายท่ี ๗  การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรูและตอยอดการพัฒนาองคกรแหง   
                นวัตกรรม 
กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหเปนบุคคลและองคกรแหงการ  
                เรียนรูกาวสูองคกรแหงนวัตกรรม 

๗.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           (1) สงเสริมใหบุคลากรทุกคน ประกอบดวย ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 

(๒) ทุกคนพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

           (๒) พัฒนาผูอํานวยการกลุม  ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสํานักงาน สามารถสราง
ผลงานใหมๆหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผูนํา มี
ทักษะในการนําเสนอผลงานท่ีดีของตนเองและกลุม เปนบุคคลแหงการเรียนรู และกาวสูองคกรนวัตกรรม
ในอนาคต 

           (๓) สงเสริม สนับสนุน การบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับอําเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพ้ืนท่ี) การบูรณาการการจัดการเรียนรูกับชุมชน
ในพ้ืนท่ี (Partnerships)และการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท้ังในดานโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา 

           (4) สงเสริมการพัฒนาการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชเครื่องมือการ
ประเมิน ITA การประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การติดตามประเมินผลตัวชี้วัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, Green Office การประเมินโครงการตาง ๆ ใหมีความเปนเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

           (5) สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และใหบริการแกสถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงขอมูลทุกดานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา นํา Big Data ไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาไดทุกระดับการศึกษา 

           (6) กําหนดจุดเนนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในแตละปงบประมาณรวมกัน 
และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามคานิยมองคกรอยางเขมแข็ง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ตองานในหนาท่ีและภารกิจขององคกร 

๗.๒ สถานศึกษา 
(1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู  

การบริหารงานวิชาการ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

(3R 8C) มีคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติท่ีถูกตอง คานิยมท่ีดีงาม 

  (2) ยกระดับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสวนรวมในการบริหาร/พัฒนา
หลักสูตร และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคน
ในชุมชน 

  (3) สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาท้ังระบบ 



๑๐๓ 
 

           (๔) สงเสริมการเรียนรูของครูทุกระดับ และปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผูสอน เปนผู

อํานวยความสะดวกการเรียน เนนการสอนใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห คิดสรางสรรค ใหกับ

นักเรียนทุกคนอยางเปนรูปธรรมทุกโรงเรียน 

         (๕) สงเสริมการพัฒนางานของผูบริหาร ครู นักเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปน
นวัตกร ใชนวัตกรรม PLC, Active Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สรางสรรค
ผลงาน ผูบริหาร ครู และนักเรียนใหเปนนวัตกรรมและกาวสูโรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 
ที่    240 /2563   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

------------------------ 
 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จะได้ด าเนินงานจัดท าเอกสารรายงานผล
การด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ
โครงการและความส าเร็จจากการน านโยบายสู่การปฏิบัติ รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2563    ประกอบด้วย 

  1. คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้าทีพิ่จารณา ให้ค าปรึกษา  แนะน า แก้ปัญหา การจัดท าเอกสารสรุปผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   
ประกอบด้วย 
 1.1 นายรตนภูมิ  โนสุ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 1.2 นายอวยชัย ศรีตระกูล รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1       รองประธานกรรมการ  
 1.3 นายเจตย์ สะสะรมย์  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1   กรรมการ 

1.4 นายสมโภชน์ ศรีชะนา รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1   กรรมการ 
1.5 นายสยามรัฐ กุลประดิษฐ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1   กรรมการ 

 1.6 นางปรียาภรณ์  บัวคลี ่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
 1.7 นางสาวเทพี  กับปุละวัน ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
 1.8 นายศิริพงษ์  นวลแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
 1.9 นางอรัญญา  วงศ์ดาว ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 1.10 นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 1.11 นางกนกเรขา  บุณยรัตน์ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
 1.12 นางดาวนภา  น่วมเจริญ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
 1.13 นางวาสนา  ภูผา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
  
 
 

/ 2. คณะกรรมการ............. 
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  2. คณะกรรมการจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีหน้าที่
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ตลอดจนตรวจสอบ     
ความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
 2.1 นายรตนภูมิ  โนสุ         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
           ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 2.2 นายอวยชัย ศรีตระกูล รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1       รองประธานกรรมการ  
 2.3 นายเจตย์ สะสะรมย์  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1   กรรมการ 

2.4 นายสมโภชน์ ศรีชะนา รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1   กรรมการ 
2.5 นายสยามรัฐ กุลประดิษฐ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1   กรรมการ 

  2.6 นางปรียาภรณ์  บัวคลี ่      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
 2.7 นางสาวเทพี  กับปุละวัน      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
 2.8 นายศิริพงษ์ นวลแก้ว       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
 2.9 นางอรัญญา  วงศ์ดาว      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 2.10 นางกนกเรขา  บุณยรัตน์      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

  2.11 นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
      2.12 นายศิริพงษ์  นวลแก้ว      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
  2.13 นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.14 นายอุทัย  ปัญญาโกญ      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 

 2.15 นายสราวธุ  ชัยยอง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กรรมการ 
  2.16 นางวิริน วันสมสกุล             ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.17 นางสุขชัญญา  เรืองมณี      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.18 นางนิภา  แก้วประทีป      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.19 นางสาวจรัสโฉม  ชมภมูิ่ง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.20 นางสาวนริศชญ ค าทิพย์      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.21 นางสาวมณฑาทิพย์ ขันแก้ว      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.22 นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.23 นางพิราวรรณ  ลีลาธรรมสัจจะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.24 นางสาวชิดชนก ชูเจริญกาญจน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.25 นางธัชกร  พรเวียง       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.26 นันทนา มงคลเทพ       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
  2.27 นางสาวพัชรี สิงห์น้อย      นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   กรรมการ 
  2.28 นางสาวอภิษฎา วรรณตา      นักวิชาการพัสดุช านาญการ   กรรมการ 
  2.29 นางสาวนุชจร ีผลระลกึ      นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  กรรมการ 
  2.30 นายรักษา พงษ์ธนาคม      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.31 นายภูรวิัจน์ จิตสว่าง      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  กรรมการ 
  2.32 นางมยุรีย์  เชาวว์รรณ      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
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  2.33 นางสิริพร  ไชยรินทร์      นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.34 นางนิภาภรณ์   สุริยวงศ ์      นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 
  2.35 นางพิกุลรัตน์  จงจรัสนุกูล      นักวิชาการศึกษาช านาญการ    กรรมการ  

  2.36 นางสาวรัตติยา  ค าอ้าย         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   กรรมการ 
  2.37 นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
  2.38 นางอังสนา  สุขสุเสียง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
  2.39 นางสาธิกา  กิตติธนดิตถ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
  2.40 นางเพลินพร  ว่องประเสริฐกุล  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน            กรรมการ  

 2.41 นางดาวนภา  นว่มเจริญ      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ   

  2.42 นางสุภาณี  จันทรสกุนต์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.43 นางวาสนา  ภูผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  ให้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และ
บังเกิดผลดีและเป็นประโยชน์กับทางราชการ    

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    2     เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2563 

 
 
 

              (นายรตนภูมิ   โนสุ) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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	กลยุทธ์ที่ ๑. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม
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	๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
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	(๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม



	นโยบายที่ ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ตัวชี้วัด
	๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)
	๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ

	กลยุทธ์ที่ ๒     พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
	(๑) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	(๒) ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ...
	(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๒ สถานศึกษา
	(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัด การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เ...
	(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
	(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา
	(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)
	๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
	๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด  และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผ...
	๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
	๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
	๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้
	กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)                    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
	(๑) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
	(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
	(๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริมแนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

	๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน
	๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	๓.๒.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา
	(๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา
	(๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข
	(๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย
	(๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา

	๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
	3.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร
	(๒) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	(๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.3.2 สถานศึกษา
	(๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น
	(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)
	(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) และพื้นฐานการพัฒนาหุ่นยนต์
	๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
	3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน ...
	(๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	3.4.2 สถานศึกษา
	(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น        - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม
	(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภา...
	(๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)


	๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ
	๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)
	(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน
	(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
	(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน
	(๖) ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(๗) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)
	(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)
	(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ
	(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training
	(๑๓) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา
	(๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
	(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล



	นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน
	๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ
	๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ
	๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่
	๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ
	๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา
	๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ
	(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ

	๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	(๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำ...
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ

	๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
	(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)
	๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ



	นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ
	๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน
	๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว...
	๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less
	๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้
	๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  Thailand ๔.๐
	๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และสถานที่ให้เป็นสำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(1) สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)
	(2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบ ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน...
	(๓) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	(๔) ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญ...
	(๕) จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน
	5.2 สถานศึกษา
	(๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(2) ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด...
	(4) ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน


	นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ
	๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดกา...
	๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ
	๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด
	๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)
	๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
	๙. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย
	๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน
	(๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  (Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”
	(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่
	(๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ
	(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่
	(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา
	(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา

	๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS
	(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ
	(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตน...
	(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจ...
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	นโยบายที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
	นโยบายที่ ๗ การใช้บริบทของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นฐานการเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนา
	องค์กรแห่งนวัตกรรม
	กลยุทธ์ที่ ๑  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย

	มาตรการและแนวดำเนินการ
	นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	ตัวชี้วัด
	๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อส...
	๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น
	๔. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร พื้นที่สูง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	๕. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๖. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ ...
	กลยุทธ์ที่ ๑. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม
	๑.พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์...
	(๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก...

	๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ
	(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  และภัยคุกค...
	(๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน
	(๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย
	(๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับคำปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย

	๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
	๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท
	(๒) ของบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	(๓) ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ให้มีผลการปฏิบัติที่ดี มีผลงานปรากฏชัดเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
	๓.๒ สถานศึกษา
	(๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
	(๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน
	(๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม



	นโยบายที่ ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ตัวชี้วัด
	๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)
	๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ

	กลยุทธ์ที่ ๒     พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
	(๑) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	(๒) ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ...
	(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๒ สถานศึกษา
	(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัด การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เ...
	(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
	(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา
	(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)
	๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
	๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด  และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผ...
	๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
	๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
	๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้
	กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)                    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
	(๑) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
	(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
	(๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริมแนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

	๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน
	๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	๓.๒.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา
	(๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา
	(๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข
	(๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย
	(๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา

	๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
	3.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร
	(๒) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	(๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.3.2 สถานศึกษา
	(๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น
	(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)
	(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) และพื้นฐานการพัฒนาหุ่นยนต์
	๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
	3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน ...
	(๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	3.4.2 สถานศึกษา
	(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น        - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม
	(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภา...
	(๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)


	๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ
	๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)
	(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน
	(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
	(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน
	(๖) ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(๗) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)
	(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)
	(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ
	(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training
	(๑๓) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา
	(๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
	(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล



	นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน
	๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ
	๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ
	๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่
	๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ
	๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา
	๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ
	(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ

	๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	(๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำ...
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ

	๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
	(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)
	๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ



	นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ
	๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน
	๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว...
	๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less
	๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้
	๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  Thailand ๔.๐
	๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และสถานที่ให้เป็นสำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(1) สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)
	(2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบ ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน...
	(๓) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	(๔) ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญ...
	(๕) จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน
	5.2 สถานศึกษา
	(๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(2) ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด...
	(4) ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน


	นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ
	๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดกา...
	๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ
	๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด
	๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)
	๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
	๙. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย
	๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน
	(๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  (Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”
	(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่
	(๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ
	(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่
	(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา
	(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา

	๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS
	(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ
	(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตน...
	(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจ...
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	มาตรการและแนวดำเนินการ
	นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	กลยุทธ์ที่ ๑. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม
	๑.พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์...
	(๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก...

	๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ
	(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  และภัยคุกค...
	(๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน
	(๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย
	(๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับคำปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย

	๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
	๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท
	(๒) ของบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	(๓) ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ให้มีผลการปฏิบัติที่ดี มีผลงานปรากฏชัดเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
	๓.๒ สถานศึกษา
	(๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
	(๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน
	(๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม


	นโยบายที่ ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	กลยุทธ์ที่ ๒     พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
	(๑) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	(๒) ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ...
	(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๒ สถานศึกษา
	(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัด การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เ...
	(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
	(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา
	(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
	กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)                    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
	(๑) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
	(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
	(๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริมแนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

	๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน
	๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	๓.๒.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา
	(๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา
	(๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข
	(๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย
	(๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา

	๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
	3.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร
	(๒) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	(๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.3.2 สถานศึกษา
	(๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น
	(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)
	(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) และพื้นฐานการพัฒนาหุ่นยนต์
	๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
	3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน ...
	(๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	3.4.2 สถานศึกษา
	(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น        - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม
	(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภา...
	(๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)


	๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ
	๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)
	(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน
	(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
	(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน
	(๖) ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(๗) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)
	(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)
	(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ
	(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training
	(๑๓) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา
	(๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
	(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล


	นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา
	๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ
	(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ

	๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	(๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำ...
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ

	๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
	(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)
	๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ


	นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(1) สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)
	(2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบ ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน...
	(๓) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	(๔) ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญ...
	(๕) จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน
	5.2 สถานศึกษา
	(๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(2) ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด...
	(4) ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน


	นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย
	๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน
	(๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  (Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”
	(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่
	(๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ
	(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่
	(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา
	(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา

	๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS
	(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ
	(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตน...
	(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจ...
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	(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์...
	(๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก...

	๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ
	(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  และภัยคุกค...
	(๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน
	(๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย
	(๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับคำปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย

	๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
	๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท
	(๒) ของบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	(๓) ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ให้มีผลการปฏิบัติที่ดี มีผลงานปรากฏชัดเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
	๓.๒ สถานศึกษา
	(๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
	(๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน
	(๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม



	นโยบายที่ ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ตัวชี้วัด
	๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)
	๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ

	กลยุทธ์ที่ ๒     พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
	(๑) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	(๒) ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ...
	(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๒ สถานศึกษา
	(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัด การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เ...
	(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
	(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา
	(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)
	๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
	๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด  และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผ...
	๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
	๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
	๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้
	กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)                    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
	(๑) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
	(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
	(๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริมแนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

	๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน
	๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	๓.๒.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา
	(๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา
	(๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข
	(๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย
	(๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา

	๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
	3.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร
	(๒) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	(๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.3.2 สถานศึกษา
	(๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น
	(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)
	(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) และพื้นฐานการพัฒนาหุ่นยนต์
	๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
	3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน ...
	(๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	3.4.2 สถานศึกษา
	(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น        - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม
	(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภา...
	(๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)


	๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ
	๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)
	(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน
	(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
	(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน
	(๖) ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(๗) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)
	(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)
	(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ
	(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training
	(๑๓) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา
	(๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
	(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล



	นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน
	๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ
	๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ
	๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่
	๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ
	๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา
	๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ
	(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ

	๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	(๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำ...
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ

	๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
	(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)
	๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ



	นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ
	๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน
	๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว...
	๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less
	๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้
	๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  Thailand ๔.๐
	๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และสถานที่ให้เป็นสำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(1) สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)
	(2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบ ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน...
	(๓) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	(๔) ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญ...
	(๕) จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน
	5.2 สถานศึกษา
	(๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(2) ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด...
	(4) ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน


	นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ
	๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดกา...
	๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ
	๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด
	๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)
	๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
	๙. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย
	๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
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	๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS
	(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ
	(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตน...
	(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจ...
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	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๒ สถานศึกษา
	(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัด การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เ...
	(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
	(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา
	(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
	กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)                    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
	(๑) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
	(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
	(๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริมแนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

	๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน
	๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	๓.๒.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา
	(๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา
	(๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข
	(๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย
	(๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา

	๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
	3.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร
	(๒) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	(๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.3.2 สถานศึกษา
	(๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น
	(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)
	(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) และพื้นฐานการพัฒนาหุ่นยนต์
	๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
	3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน ...
	(๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	3.4.2 สถานศึกษา
	(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น        - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม
	(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภา...
	(๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)


	๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ
	๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)
	(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน
	(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
	(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน
	(๖) ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(๗) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)
	(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)
	(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ
	(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training
	(๑๓) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา
	(๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
	(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล


	นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา
	๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ
	(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ

	๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	(๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำ...
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ

	๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
	(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)
	๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ


	นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(1) สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)
	(2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบ ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน...
	(๓) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	(๔) ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญ...
	(๕) จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน
	5.2 สถานศึกษา
	(๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(2) ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด...
	(4) ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน


	นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย
	๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน
	(๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  (Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”
	(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่
	(๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ
	(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่
	(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา
	(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา

	๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS
	(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ
	(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตน...
	(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจ...
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	๕. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๖. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ ...
	กลยุทธ์ที่ ๑. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรู้เท่าทันสังคม
	๑.พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์...
	(๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก...

	๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ
	(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  และภัยคุกค...
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	(๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับคำปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย
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	(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และดูแลนักเรียนในหอพักนอนตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท
	(๒) ของบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	(๓) ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ให้มีผลการปฏิบัติที่ดี มีผลงานปรากฏชัดเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
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	(๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
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	(๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม



	นโยบายที่ ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ตัวชี้วัด
	๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)
	๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ

	กลยุทธ์ที่ ๒     พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
	(๑) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	(๒) ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ...
	(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๒ สถานศึกษา
	(๑) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัด การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เ...
	(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
	(๓)  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา
	(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	นโยบายที่ ๓  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)
	๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
	๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด  และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผ...
	๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
	๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
	๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้
	กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8C)                    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
	(๑) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
	(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ทางวิชาการกับครูอย่างใกล้ชิด เรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
	(๒) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) ส่งเสริมแนะนำให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

	๓.๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน
	๓.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	๓.๒.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา
	(๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ สถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดการพัฒนา
	(๔) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	๓.๒.๑.๒ สถานศึกษา
	(๑) จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
	(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข
	(๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๔) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย
	(๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา

	๓.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
	3.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน- เป็นไปตามหลักสูตร
	(๒) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์ผลการ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ วางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	(๖) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.3.2 สถานศึกษา
	(๑) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น
	(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
	(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)
	(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) และพื้นฐานการพัฒนาหุ่นยนต์
	๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
	3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไ...
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	(๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ
	(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน ...
	(๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
	3.4.2 สถานศึกษา
	(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น        - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม
	(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภา...
	(๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)


	๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	๓.๕.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ
	๓.๕.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	(๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)
	(๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน
	(๔) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
	(๕) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน
	(๖) ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(๗) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
	(๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction)
	(๙)  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)
	(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ
	(๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training
	(๑๓) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	๓.๕.๓ ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา
	(๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
	(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด
	(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล



	นโยบายที่ ๔  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน
	๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ
	๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ
	๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่
	๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ
	๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา
	๔.๑ สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	(๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ
	(๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ

	๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	(๑) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำ...
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ

	๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด
	(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	(๔) สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	๔.๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	(๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	(๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)
	๔.๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ



	นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ
	๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน
	๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว...
	๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less
	๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้
	๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  Thailand ๔.๐
	๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และสถานที่ให้เป็นสำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน
	กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(1) สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)
	(2) พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบ ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน...
	(๓) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	(๔) ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญ...
	(๕) จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน
	5.2 สถานศึกษา
	(๑) พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(2) ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด...
	(4) ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน


	นโยบายที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ
	๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดกา...
	๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ
	๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด
	๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)
	๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
	๙. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความทันสมัย
	๖.๑ การกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน
	(๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  (Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”
	(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่
	(๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ
	(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่
	(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา
	(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา

	๖.๓  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS
	(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ
	(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตน...
	(๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจ...







