
 
 

 
ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
............................................................................................ 

 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพิ่มเติม  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป                                
(พ.ศ.2561 – 2580)  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพื่อเปนแนวทางหรือ                      
ขอปฏิบัติ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีการบริหารงานที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ที่สอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเ นินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตามหลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได ดังน้ี 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ดําเนินการวางแผนอัตรากําลัง
เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสรางและตามภารกิจ ภายใตฐานขอมูลอัตรากําลังคนและการ
บริหารอัตรากําลัง  เพื่อใหการบริหารอตัรากําลงัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดวยความ
ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได   ซึ่งจะสงผลใหเกิดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุดแกทางราชการ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

  1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังคน 
 การดําเนินงาน  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทาง          

การศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความตองการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตาม
เกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลและแผนอัตรากําลังระยะยาว 3 ป ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อนําใชเปนคูมือและแนวทางในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อใหสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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แนวทางการปฏิบัติ 
 ๑) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความตองการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา
ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลและแผนอัตรากําลังระยะยาว 3 ป ของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนําใชเปนคูมือและแนวทางในการบริหารอัตรากําลงัขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
          2) จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป และ 3 - 5 ป ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๑  เพื่อใชเปน
คูมือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจําป และเพื่อใชประกอบการบริหารอัตรากําลังภายในเขตพื้นที่
การศึกษา ใหเปนไปตามความตองการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑที่                    
ก.ค.ศ. กําหนด และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 
2580) 
          3) จัดทําฐานขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป
งบประมาณ และฐานขอมูลวิชาเอกที่มี และที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
   4) จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 เพื่อใชในการสรรหาและกําหนดตําแหนงใหพอเพียงตอการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
  ๑.๒ การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติ  
   1) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหการ
บริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปรงใสและ
ตรวจสอบได ทั้งน้ีภายใตระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปนประโยชนสูงสุดแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
         2) เมื่อมีอัตรากําลังวางลงทุกกรณี ใหดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังตามเกณฑ        
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด แลวแจงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของทันที เพื่อใหได
อัตรากําลังทดแทน 
         3) ใหมีการตรวจสอบ และจัดทําฐานขอมูลอัตรากําลัง ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
อยูเสมอ สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของขอมูลอัตรากําลังไดที่ฐานขอมูลกลางกลุมงานบรหิารงาน
บุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

๒. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีระบบการสรรหาทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหไดคนเกง คนดี มีความสามารถ เขามาปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได เพื่อรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกป  
และเพื่อรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)  
โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

/2.1 ดําเนินการสรรหา... 
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  2.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง
ช่ัวคราว ผูปฏิบัติงานใหแกราชการ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 
  ๒.2 เนนการสรรหาคนที่มีความรูความสามารถตามภารกิจของหนวยงาน เพื่อเปนทีมงาน 
ในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และเพื่อรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยใหสรรหาผูที่มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยพิจารณาตามคุณลักษณะมาตรฐานตําแหนง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความตองการของหนวยงาน  
  2.3 แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ 
และหลากหลาย เพือ่ใหไดมาซึง่คนดี คนเกง สามารถปฏิบัติงานตามภารกจิของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑  ดําเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรระยะสั้น และระยะยาว  เพื่อเตรียมความพรอมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใชรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการ
พัฒนา เพื่อรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1                        
มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ต้ังแต          
การจูงใจ คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอยาง
ตอเน่ืองครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครูยุคใหมที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตรงตามความตองการ เปนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพช้ันสูง  โดยนํา Digital Platform มาเปน
เครื่องมือในการพัฒนา อบรมครู และการจัดทําฐานขอมูลกําลังคน เพื่อเก็บรวบรวมประวัติครู ประวัติการ
พัฒนา ฝกอบรม นําไปสูการวิเคราะห วางแผนกําลังคนไดอยางตอเน่ือง  สามารถดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ตามนโยบายและยุทธศาสตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเนนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของรฐับาล ได
อยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการปฏิบัติ 
  3.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองกับความตองการ ความจําเปนของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
  3.2 ศึกษาวิเคราะห ความตองการความจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 
ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เพื่อวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบ และครบ
วงจร โดยคํานึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
  3.3 สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่กําหนดที่เช่ือมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
  3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองดวย
แผนพฒันารายบุคคล (ID - Plan) 
  3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของตนเองดวยรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community) : PLC 
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  3.6 สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรู
ทักษะดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy  ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
  3.7 สงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองผานระบบ On Line  และแบบ Face – to – 
Face Training 
  3.8 นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภท อยางตอเน่ืองทั้งระบบ 
  3.9 พัฒนาผูบริหาร ครูและและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหเปนครูยุคใหม มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนคร ู
  3.10 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท ทีมีตอการพัฒนาดานตางๆ 

4. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ดําเนินการสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกตําแหนงในสายอาชีพของตนเอง 
เพื่อเสริมสรางขวัญ กําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพื่อใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงสายงานอยาง
เหมาะสม โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 
  4.1 สรางการรับรูและใหความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรทุกตําแหนง         ถึง
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพื่อใหสามารถมีความเจริญกาวหนา  ใน
สายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 

 4.2 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กําหนด พรอมทั้งดูแลสิทธิประโยชนในการเลื่อนเงินเดือน คาจาง ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภท (หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 23  ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
  4.3 สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ใหสามารถดําเนินการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวหนาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ตอไปน้ี 
   - หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
   - หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

  4.4 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการและบุคลากรทุกตําแหนง จัดสงผลงานเขารับการ
คัดเลือกใหไดรับรางวัลบุคคลดีเดนประเภทตางๆ การยกยองเชิดชูเกียรติของหนวยงานอื่น ใหผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดทราบ ดําเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอช่ือเขารับรางวัล
ตางๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท                     
ในวาระและโอกาสตาง ๆ  
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5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใหความสําคัญกับขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว ผูปฏิบัติงานใหแกราชการ      
ทุกตําแหนงอยางเทาเทียมกัน โดยบุคลากรทุกคนตองไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม โดยมี
แนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

5.1 ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานใหมีความ
สวยงาม สะอาด เรียบรอย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม เชนคอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณตอพวงทุกโตะทํางาน และหองประชุมทุกหอง  มีบริการนํ้าด่ืม เครื่องด่ืมรอน/เย็น สําหรับเจาหนาที่
และผูมาติดตอราชการ 
  5.3 จัดต้ังกองทุนสวัสดิการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เพื่อชวยเหลือขาราชการและลูกจาง ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินและจําเปนตามความเหมาะสม 
  5.5 จัดใหมีกจิกรรมสงเสรมิความสามัคคี และสรางคานิยมรวม เชน กิจกรรมงานวันพอ
แหงชาติ กิจกรรมงานวันแมแหงชาติ  กิจกรรมรดนํ้าดําหัวปใหมเมือง  กิจกรรม 5 ส  กิจกรรมวันสําคัญ                  
ทางศาสนา เปนตน  

6. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ดําเนินการบรรจุและแตงต้ัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดย
มีอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) เปนคณะกลั่นกรองการทํางาน ซึ่งเปนการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ของ กศจ. และรวมปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ กศจ. และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  โดยใหความรวมมือในการทํางาน การ
ประสานการดําเนินงานในการบริหารงานดานบริหารงานบุคคล ขอมูลตางๆ  การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง ใหเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบ
ได ดังน้ี 
  6.๑ กรณีเมื่อมีอัตราตําแหนงวางลงทุกกรณี ใหดําเนินการตรวจสอบอัตรากาํลังใหเปนไป
ตามเกณฑอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด หากเปนอัตราตําแหนงวางที่สามารถดําเนินการสรรหาและบรรจุ
แตงต้ังไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหดําเนินการประสานและแจงสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม เพื่อดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง โดยเร็ว 
  6.๒ กําหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแตงต้ังในการดําเนินงาน
รวมกับ กศจ. และ อกศจ. ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ใหเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและสถานศึกษา 
          6.3 สนับสนุนและจัดสงบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ในการดําเนินการ
สอบแขงขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ กศจ.
เชียงใหม ตามความจําเปนและเหมาะสม 

/6.4 ใหความรวมมือ... 
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          6.4 ใหความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับ กศจ. และ อกศจ. ตามที่ กศจ. มอบหมาย 

 

7. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี  
  7.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว ผูปฏิบัติงานใหแกราชการทุก
ตําแหนง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสวนราชการกําหนด  
  7.2 ใหผูบังคับบัญชาประเมนิผลการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว ผูปฏิบัติงานใหแกราชการ      
ทุกตําแหนง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหนงหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7.3 ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมนิผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการวาดวยการน้ัน 
 

8. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 มีความตระหนักและ                        
ใหความสําคัญในการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทาง 
ดังน้ี  
  8.1 จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใน ๔ ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาลานนาและภาษาจีน และ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(NO Gift Policy) เพื่อเปน
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดยึดถือและใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  8.2 สงเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสํานึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 
  8.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางความมีวินัย                    
ตอตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ  รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
คุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  8.4 เสริมสรางความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกบุคลากรในสังกัด ในรูปแบบ 
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จดหมายขาวประชาสัมพันธ ที่มีลกัษณะเปนการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีสําหรบัหนวยงานเพื่อ
บุคลากรในสงักัดจะไดระมัดระวังในการกระทํามิใหผิดวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  20 ธันวาคม  พ.ศ.2564 

 
 
 
 

 


