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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เรื่อง การพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้เกิดความย่ังยืน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  เรื่อง การยกระดับสู่ความยั่งยืนของการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ  ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ด้านการป้องกันการทุจริต ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564  อย่างไรก็
ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการ
ตามมาตรการ  พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565     โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 

มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  เรื่อง การพัฒนาการป้องกัน

การทุจริตในองค์กร  ฉบับนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

        
                                                                       (นายสมพงศ์  พรมจันทร์) 
                                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

         กรกฎาคม  2565 
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สารบัญ 

           หน้า 

ค าน า      

สารบัญ 

บทน า            4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   6 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
   เรื่อง การป้องกันการทุจริต 
ผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต  และมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 9 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภาคผนวก 

 -เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 

-มาตรการการป้องกันการทุจริต ภายใน 7 มาตรการ 

 -ค าสั่ง คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

          -ค าสั่ง คณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เรื่อง การพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้เกิดความย่ังยืน 

 
การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ  ผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ซึ่งหน่วยงานได้ให้
ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  พร้อม
ทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
4.การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
7.รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันในการทุจริต 
8.รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10.การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียน
ได้ 
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคน 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
5.การพัฒนาองค์ความรู้ และ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ในการทจุริตโดยเชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด และ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มาให้ความรู้กับ
บุคลากร 
6.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
7.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต ในหลายๆ 
รูปแบบ  
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม

ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดการก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และ 
การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
และนโยบายการไม่รับของขวัญ 
ของรางวัล 

2.  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

5.  การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 4 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาพ้ืนเมือง และแนวทาง
การด าเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญ
ของรางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย 
ผอ.สพป.เชียงใหม่   เขต 1 และมอบสื่อแสดง
สัญลักษณ์ ในการป้องกันการสุจริตมอบให้กับ
ผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์
สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
2.การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมี
กิจกรรม 5 อย่าง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ กล่าวค าปฎิญญาเขตสุจริต ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชัญ 
3.การจัดท าสื่อ VTR เพลงเขตสุจริต        
การจัดท าสื่อสร้างการรับรู้ ITA Online 

ธันวาคม 2564 , 
มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 
ธันวาคม 2564,มีนาคม,
มิถุนายน,กันยายน 2565 
 
 
 
มิถุนายน 2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากร ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ
แนวทางการป้องกันการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบายไม่
รับของขวัญของรางวัล 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามประกาศเจตจ านง
สุจริต  ทั้ง 10 ข้อ 
3.ผู้บริหารและบุคลการในสังกัด 
และสถานศึกษา องค์กร หน่วยงาน
และประชาชน ได้รับทราบการ
ด าเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลายหลายข่องทาง  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดการก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และ 
การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

 

4.การด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 
 
 
2.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ
ความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 โดยมี
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ร่วมบรรยายให้
ความรู้และกระบวนการจัดการความเสี่ยงใน
องค์กร และวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความ
เสี่ยงที่ก่อเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

มิถุนายน 2565 
 
 
 
 

มิถุนายน 2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้
มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงาน เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการ
ลดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ได้รับองค์ความรู้และแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยงของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 1 พร้อมทั้งร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

6.แผนการป้องกันการทุจริต 

7.รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการป้องกัน
การทุจริต 

1.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ในวงเงินงบประมาณ 150,000 บาท 
 

ธันวาคม 2564 ,  
มีนาคม,มิถุนายน, 
กันยายน 2565 

ผู้บริหาร บุคลากร ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ครู ผู้รับบริการ  ได้รับ
ทราบแผนงาน.โครงการกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตในองค์กร  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
กลุ่มนโยบายและแผน 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดการก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และ 
การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

8.รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต 

 

2.การเผยแพร่แผนฯ รายงานการก ากับ
ติดตามและผลการด าเนินงาน 
 
 

มีนาคม, มิถุนายน, 
กันยายน 2565 

จากช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย และมีส่วนขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 

9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งในในหน่วยงาน 

10.การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริต
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กร 

มีนาคม, มิถุนายน , 
กันยายน 2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เป็นไป
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการ

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

    1.  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาล้านนา พร้อมทั้งมอบธง

เขตสุจริตให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และมอบป้าย 

เขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

                         และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565   โดยได้จัดท าสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Pollcy เพ่ือมอบให้กับผู้บริหาร กลุ่ม/หน่วย ในการน าไป

ติดตั้งบริเวณอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน  และสื่อออนไลน์ ผ่านเวปไซด์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

     2.  การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ทุกเช้าวันจันทร์  และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

     3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  การปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความ

เสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญคุณบุปผา  โพธิเศษ  เจ้าพนักงานการป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ และ

คณะ ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวดัเชียงใหม่ เป็นวิทยากร 

4. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 โดยมี 

วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ร่วมบรรยายให้ความรู้และกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร และวิทยากร

จาก ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงที่ก่อเกิดการทุจริตในการปฏิบัติ

หน้าที่  และความเสี่ยงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

    5.  การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมาณ 2565  

     6.  การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิง

สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

    7. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก ให้ทุกคน

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้ง On line และ Off line 

    8. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม 
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เพ่ือส่วนรวม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร 

การจัดท าสื่อสัญลักษณ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การท าป้าย บอร์ด  VTR เพลงเขตสุจริต  เป็นต้น 

9. การจัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร  มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร 

ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์    

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ซึ่งหน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการ

ก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ 

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

   โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาล้านนา พร้อมทั้งมอบธง
เขตสุจริตให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และมอบป้าย 
เขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         นายสมพงศ์ พรมจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1  เป็นผู้ก าหนดนโยบาย และเป็นผู้น าการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษา
ล้านนา    พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงาน
สุจริต” ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมล้านเงิน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
ซึ่งการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความ “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้
อ านาจ 4)  ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  5)  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  6)  ด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน  7)  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  8)  ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  9)  ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  10) ด้านการป้องกันการทุจริต  (รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก) 
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และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565   โดยได้จัดท าสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Pollcy เพ่ือมอบให้กับผู้บริหาร กลุ่ม/หน่วย ในการน าไป

ติดตั้งบริเวณอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน  และสื่อออนไลน์ ผ่านเวปไซด์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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   2.  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ด้วยการแสดงความ

จงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกเช้าวันจันทร์ และทุกครั้งที่มีการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ   
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    3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
   

     ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565  ได้จัดการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ 2565     เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาบนเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   หรือการท างานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิด

ของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม     โดยการประชุม

ปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญ             

คุณบุปผา  โพธิเศษ  เจ้าพนักงานการป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ และคณะ จากส านักงาน ป.ป.ช.

จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิทยากร 
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 4.  การปรับฐานความคิดของบุคลากร การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง 

ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. เขต 5 ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์      

ทับซ้อนและความเสี่ยงท่ีก่อเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และความเสี่ยงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ   

      วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการกระท าที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน และนโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และการจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการและก ากับติดตามตรวจสอบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด   โดยได้รับเกียรติจาก

วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 5  นายชิดชนก ชุมพล ผู้อ านวยการ

กลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   นางสาวตราพ์ทิพย์ ลิ้มธรรมรส นักวิชาการยุติธรรม และนายอภิชาต 

ทิพย์ชมภู นักวิชาการยุติธรรม  ในการบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
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5.  การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2565  

ดังนี้ 

          การประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อนเขตสุจริต และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานประเมิน ITA 

Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2564   ก าหนดแผนงานกิจกรรมในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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การเผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตและการรายงานผลการด าเนินงาน บนเวปไซด์ 
www.chiangmaiarea1.go.th/2020  

 

 
 
 

6.  การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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7. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้ง On line และ Off line 
             กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก จัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ท างานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกท้ังเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้เป็น “เขตสุจริต” และเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  อาทิ เช่น 

    7.1 จัดท าเพลงและ VTR “สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เขตสุจริต” มีเนื้อร้องและ Script ดังนี้ 
 

11 
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  https://youtu.be/P0ts4Y47JUk 

7.2 ท าจดหมายข่าว (E-news) ทุกครั้งที่มีการท ากิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต 

การขับเคลื่อน “ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เสริมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

จดหมายข่าว 

               

7.4   ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเว็บไซต์ ดังนี้ 
1)  เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

www.chiangmaiarea1.go.th 

 

  

  

https://youtu.be/P0ts4Y47JUk
http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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 2) Facebook : https://www.facebook.com/Chiangmaiarea1 ใช้ชื่อว่า  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 

                

       

  3) Line : สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
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          8. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารหรือให้ข้อเสนอแนะและ 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/ จิตอาสา   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารหรือให้ข้อเสนอแนะสามารถ สอบถาม-
ร้องเรียน หรือข้อสงสัยต่าง ๆ ตลอดจนสามารถประเมินความพึงพอใจเมื่อมารับบริการ หรือสามารถให้ ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ สามารถ
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ www.chiangmaiarea1.go.th เป็นต้น 
เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
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การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่มในการขบัเคลือ่นองคก์ร สพป.เชียงใหม ่เขต 1 - ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 1 (chiangmaiarea1.go.th) 

9. การด าเนินงานป้องกันการทุจริต โดยการจัดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจัดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริตอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ได้แก่ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ   
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
ซึ่งหน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 

การด าเนินการตามมาตรการ  พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป   
และในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดท ามาตรการเพ่ิมเติม 1 เรื่อง ได้แก่ มาตรการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ เพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/con-cmarea1/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/con-cmarea1/
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การด าเนินงานเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ - ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 1 

(chiangmaiarea1.go.th) 

 
 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/protect-cm1/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/protect-cm1/
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             การเผยแพร่มาตรการการใข้ทรัพย์สินของราชการทางเวปไซด์ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

2.4 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 7 ขอ้ และค าสั่งคณะกรรมการควบคมุมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส - ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 1 (chiangmaiarea1.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/measure-all-7/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/measure-all-7/
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เรื่อง เจตจำนงสจุริตในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
.......................................................................... 

  ข้าพเจ้า นายสมพงศ์  พรมจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1  ขอประกาศเจตานารมณ์ในการบรหิารงานว่า  จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีกำหนดเป้าหมาย
สำคัญในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความ
ซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ดำเนิน
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ ขับเคลื่อน สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นส่วนราชการท่ีปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยดำเนินการดังนี้ 
                    ๑.ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบ  เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่กำหนด 

   ๒.ปลูกฝ ังและสร ้างความตระหนักร ู ้   ค ่าน ิยมในการต ่อต ้านการทุจร ิตคอร ์ร ัปชั่น                              
รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน  รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพซึ่งจะทำให้บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  และสถานศึกษาในสังกัด     เกิดวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
    ๓.ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจรติคอรร์ัปชั่น  และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม ( Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
1  และสถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔.มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
     ๕.มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร
บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิด
หากการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 ท่ีส่งผลกระทบและเกิด
ความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

๖.แนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 2๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๕ 
 
 

(นายสมพงศ ์ พรมจันทร์ ) 
                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 















Guidelines for implementation of Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 

Intention to Honor in Administrative Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 

…………………………………………………………………… 

1. Duty performing aspect 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1. Personnel must perform 

their duties as state as state officers on moral grounds in accordance with well-established work 

standards and principle of transparency by implementing strict law enforcement with no expectation 

for inappropriate remuneration. 

Guideline 

1.1 Every personnel must perform their duties in accordance with will-established 

work standards by providing services to the public on the basis of fair treatment without delay and 

affect to the Government. 

1.2 Every personnel must perform their duties with equality fairness without 

discriminatory and have a good communicating to benefit of officials together with responsible role 

achievement motivation. 

1.3 Every personnel must perform their duties with morals and ethics in the work 

no expectation for inappropriate remuneration unless the correct receive without the covert benefit. 

1.4 Every personnel must perform the work by reviewing the procedures for 

efficient and up-to-date public service. 
 

2. Budgetary Management  

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1. Personnel must be aware 

and aware of the budgetary expenditure that come from tax of the public. The agency responsible for 

budgeting, drawing up and paying are to be operated with necessary transparency and accountability. 

Follow the principle of Sufficiency Economy. 

Guideline 

2.1 Every personnel must realize to spend the budget according to the purpose of 

value of money and advantage to the government agency actually. 

2.2 Procurement Sections must carry out procurement process transparent and 

verifiable at all stages as required by law, regulation or ordinances. 
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2.3 Finance Divisions must report the budget spending data accordance with the 

laws and regulations and disclose information report to the public for transparency in management 

budget which is inconsistent with laws or regulations. 

2.4 Supervisors at all levels must control the withdrawal-pay the budget 

appropriately, such as overtime, travel expenses, etc. 
 

3. Administrative Power 

Supervisors of all agencies at all levels must assign the task, evaluate 

performance, personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to 

perform duties under of law and regulation accurately and correctly. 

Guideline 

3.1 The supervisors must order or assign the tasks correctly fairness based on 

ability, suitably, position, office level, consider to risk and danger equality of personal humanitarian 

and carefulness follows work assignment to be successful. 

3.2 The supervisors must not order or assign any work. In addition to the duties in 

official of the subordinate private business or unsuitable for others. 

3.3 The supervisors must be a neutral Leader without prejudice, with 

responsibility for fairness and impartiality in assessing performance, using discretion in various matters. 

Including considering the liking for subordinates must always be fair and having leadership for their 

duties. 

3.4 The supervisors or personnel must not use position or the authority in the 

government to exploit the wrong or allow any personnel to take advantage unlawful exploitation. 
 

4. Property of the Government 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1. Personnel must use for 

government property for the benefit of the government do not take it to unlawful use or intended to 

any personnel use for their own or others. 
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Guideline 

4.1 All directors at every level must control, maintain the property of government 

is available. If the property is damaged or lost must report and comply with the law and regulations. 

4.2 Borrowing asset of the government, whether inside at Marine Department or 

outsider must actualize the law or regulations. 

4.3 Procurement Sections must support the method or manual for asset of the 

government regularly system and damage protection in asset of the government. 

5.  Modify Corruption-Free 

Every agency must comply with the National Anti-Corruption strategy phase 3 

(2017 - 2021) the prevention and suppression of corruption and misconduct within the Chiangmai 

Primary Educational Service Area Office 1 and measures involve to modify corruption-free search 

which will ultimately lead to a decline in corruption cases. 

Guideline 

5.1 All departments must carry out activities and projects in line with the 

guidelines of the action prevention and suppression of corruption and the misconduct of the Chiangmai 

Primary Educational Service Area Office 1. For the fiscal year 2019 - 2012, report the results of the 

current fiscal year as required by the board of standards the transparency of Chiangmai Primary 

Educational Service Area Office 1. 

5.2 All departments must support the implementation of policies or measures in 

the prevention and suppression of corruption and misconduct within the Chiangmai Primary 

Educational Service Area Office 1 

5.3 The group directors and all levels must control and monitor the performance of 

subordinates to be accurate free of corruption with no ignore to proceed when found misconduct. 

5.4 Internal audit group must carry out an internal audit accordance with the 

annual internal audit planning fiscal year which is strictly enforced and directly report to the director of 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1. 
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6.  Quality 

The personnel of Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 must 

perform their duties according to their responsibilities, based on operational standards, procedures, 

rules and regulation to be neat efficiency and effectiveness with the official duty. 

Guideline 

6.1 The group directors and all levels must behave, discipline, good attitude to 

work and good example to all subordinates follow the code of professional ethics for colleagues. 

6.2 The personnel of Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 must 

perform the duty of providing the people with the willingness, politeness and accurate information that 

is beneficial to the government and people. 

6.3 All departments must promote, support for innovation that helps them to 

operate correctly and quickly in order to achieve more efficiency. 

 

7.  Communication Performance 

All departments must disclose the information to the public by communication 

channel accurately the public and everybody is easily to visit them. 

Guideline 

7.1 All departments must develop the information on the website that the people 

should acknowledge or is published to the public to be correct and up to date. 

7.2 The organization must establish the information network for providing any 

information or consulting with people on its performance of duty including the coordinating officer to 

facilitate for gathering requests of people. 

8. Improvement Service system 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 must improve the work 

system to be efficiently, rapidly, up to date, population satisfied and encouraged people or visitors. 

The stakeholders or visitors participate in the missions. It also enhances the transparency image of the 

officers and the office and makes the confidence to the public.  
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Guideline 

8.1 All departments improve or revise the work procedures with the guidelines for 

the facilitation of the authorization act on 2015. 

8.2 All departments works for public service, to support the people and the 

external stakeholders such as listening the opinions, planning, operating, operating evaluation, etc., to 

ensure transparency of Chiangmai primary educational service area office 1 mission. 

8.3 All departments work in the transparency and accountability and use the 

advising and complaining to develop and improve for the efficiency. 

8.4 All departments must promote and support the officers to use the information 

technology for more convenience facilitate, rapidly and efficiency. 

9. Information disclose 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 shares the information on the 

office's website and the officer’s website such as news, public relation, communicate with people 

(Social Network), procedure or service, annual budget plan, procurement management, development 

of personnel, management of fraud complaints and channels of public participation on website to the 

public to know the transparency in the management and operation of the office. 

Guideline 

9.1 The department of public relations must promote and support all departments 

to follow the guidelines or measures to disclose information to the public under the Official Information 

Act, B.E. 2540 and the laws or rules. 

9.2 All departments must let the people known information of the various mission 

on the office's website. 

9.3 The public relations department must support the communication on social 

networks such as Facebook, Twitter, Line, Etc. to the public. 

9.4 All departments must reveal the information in the ways that the office 

assigned to show the transparency. 
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9.5 The personnel administration group and the legal affairs and litigation group 

must do in the ways that the office assigned to show the transparency such as recruiting, 

appointment, personal development, performance evaluation, disciplinary action including creating 

morale for maintaining and preserving the good and talented people of the office that harmonize with 

the missions and the directions of the country reform. 

10. Fraud Preventions 

The officers in Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1 must work 

under the will and guidelines with honesty, transparency and good governance. All operations must be 

free from corruption and can be investigate that the way to build the organizational culture include 

honesty, transparency, good governance, professional ethics and Sustainable Serve society of 

educational development.  

Guideline 

10.1 All directors at every level and personnel must work under the will and 

guidelines with honesty, transparency and good governance. 

10.2 All directors at every level must not corruption, misconduct or relationship 

that mutual benefits with the stakeholders who employment contract or work as employee. 

10.3 Legal affairs and litigation group must support the risk assessment in 

corruption and LAY DOWN the guidelines and MEASURES for preventing and managing the risk 

corruption in order to prevent the corruption in the office. 

10.4 All work groups must support and focus on the office image to be the 

organization that without corruption and misconduct. Moreover, they will join in the activities about 

preventing, corruption suppression and build the culture organizational on the way of anti - corruption. 

 

 



 

清迈小学教育一区办公室公告 

清迈小学教育一区办公室的管理目的 

………………………………………………………  

        国家 20 年（2018-2037 年）发展策略中提到，各级政府单位人员要在知足经济的理念的指

导下，遵守各种法律法规，抵制贪污腐败等不良行为，在各级政府单位中推进廉洁文化的建

设。因此清迈小学教育一区办公室主任 Mr.Sompong Promchan 公布，将严格执行有关规定，

并以国家 20 年（2018-2037 年）发展策略中抵制反贪污腐败或不良行为的相关政策为准则， 

做好本职工作，让管理工作透明化，让工作进展能有踪可询，并坚决抵制各种形式的贪污腐败

行为，积极推动本单位所管辖的各所学校成为零贪污腐败的政府机构，因此清迈小学教育一区

办公室及所管辖下的各所学校将严格执行以下规定： 

        1.严格执行法律、法规和各种规章制度，促进工作人员廉洁奉公、遵纪守法。 

        2.培养并提高反贪污腐败的意识，公私分明，在单位内加强道德方面的培养与加强贪污腐

败现象的预防，并进行高质量的内部监督，让清迈小学教育一区办公室及所管辖下的各所学校

的所有工作人员意识到贪污腐败会给政府、国家带来的不良影响。 

        3.反对贪污腐败行为，对贪污腐败行为零容忍，让清迈小学教育一区办公室及所管辖下的

各所学校的所有工作人员以贪污腐败行为为耻，杜绝贪污腐败现象的发生。 

        4.廉洁高效、公开公正及高质量的开展工作。 

        5.严格执行国家有关法律、政策、共同创造健康向上的单位企业文化，以促进工作的开

展，同时将高效、透明化的使用国家预算资金，如在工作开展过程中出现错误造成社会影响，

清迈小学教育一区办公室将对此负责任。 

        6.本单位将认真执行附在本公告后的细则。 

 

 

 

                                                                                                                      清迈小学教育一区办公室主任 

                                                                                                                                  2022 年 2 月 28 日 



 

 

 

ᨷᩁᩡᨠᩣᩆᩈᩴᩣᨶᨠᩢᨦᩣᨶᩮᨡᨲᨻᩨᨶ᩶ᨴᩦᨠ᩵ᩣᩁᩆึᨠᩇᩣᨷᩁᩡᨳᨾᩆึᨠᩇᩣᩮᨩᩦᨿᨦᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡᨲ ᪁ 

ᩮᩁᩨᩋ᩵ᨦ ᩮᨧᨲᨧᩣᩴᨶᨦᩈᩩᨧᩁᩥᨲᩲᨶᨠᩣᩁบᩁᩥᩉᩣᩁᩈᩴᩣᨶᨠᩢᨦᩣᨶᩮᨡᨲᨻᩨᨶ᩶ᨴᩦᨠ᩵ᩣᩁᩆึᨠᩇᩣᨷᩁᩡᨳᨾᩆึᨠᩇᩣ

ᩮᨩᩦᨿᨦᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡᨲ ᪁ 

........................................... 

  ᨡ᩶ᩣ᩠ᨻᩮᨧ �ᩣ � ᩠ᨿᩈᨾᨻᨦᩆ᩺  ᨻᩁᨾᨧᩢ᪪ᨶᨴᩁ᩺  ᨹ᩶ᩪᩋᩣᩴᨶᩅᨿᨠᩣ᪪ᩁᩈᩴᩣᨶᩢ᩠ᨠᨦᩣ᪪ᨶᩮᨡฺตᨻᩨ᩶᪪ᨶᨴᩦᨠ᩵ᩣ᪪ᩁᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣฺปᩁᩡᨳᨾᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ

 ᨩ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡฺต ᪑  ᨡᩋᨸᩁᩡᨠᩣ᩠ᩆᩮᨧᨲᩣ� ᪪ᩁᨾᨱ᩺ᩲᨶᨠᩣ᪪ᩁᨷᩁᩥᩉᩣ᪪ᩁᨦᩣ᪪ᨶ�᩵   ᨧᩡᨷᩁᩥᩉᩣ᪪ᩁᨦᩣ᪪ᨶᨯ᩶ ฺว᪪᪪ᨿ ᨣ� �ᨪื ᩠᩵ᩋᩈᩢฺตᨿ᩺ᩈᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨲᩣ�ᩉᩃᩢ᩠ᨠᨵᩁᩁ

ᨾᩣᨽᩥ� ᩠ᩃi  ᩰᨸᩁᩫ᩵ ᪪ᨦᩲᩈ  ᨲᩁᩅᨧᩈᩋᨷᩱᨯ᩶  ᨲᩣ�ᨿᩩ฀ᨴ᪏ᨵᩆᩣ᪪ᩈᨲᩁ᩺ᨩᩣᨲᩥ ᪒᪐ ᨸᩦ (ᨻ.ᩆ. ᪒᪕᪖᪑ – ᪒᪕᪘᪐)   ᨴᩦᨠᩴ᩵ᩣᩉᨶᨯ

ᩮᨸ�ᩣᩉᨾᩣ᩠ᨿᩈᩴᩣᨣ᩠ᩢᨬ�ᨶᨸᩁᩡᩮᨯ ᩢ᪪᪪ᨶ     ᨴᩦ ᩵ᨠ ᩠᩵ᨿ฀ᩅ᪏ᨡ᩠᩶ᩋ฀ᨦ᪏ᨠᩢฺบᨠᩣ᪪ᩁᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᨲ᩶ᩣ᪪ᨶᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᩯᩃᩡᨸᩁᩡᨻᩂᨲᩥᨾᩥ᩠ᨩᩋᨷ ᨣᩨ᩠ᩋ ᨽᩣ᪪ᨣᩁ ᩢ᪪ᨮᨾᩦ ᪪ᨣ� �ᩰᨸᩁᩫ᩵ ᪪ᨦᩲᩈ

ᨸᩃᩋᨯᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᩯᩃᩡᨸᩁᩡᨻᩂᨲᩥᨾᩥ᩠ᨩᩋᨷ ᨾᩦᨠᩣ᪪ᩁᨷᩁᩥᩉᩣ᪪ᩁᨧ ᩢฺฑᨠᩣ᪪ᩁᨲᩣ�ᩉᩃᩢ᩠ᨠᨵᩁᩁᨾᩣᨽᩥ� ᩠ᩃiᩯᩃᩡᩉᩃᩢ᩠ᨠᨸᩁ ᩢ᩠ᨩᨬᩣ᪪ᨡᩋᨦ

ᩮᩆ᪪ᩁᩇᨮᨠᩥฺจᨻᩋ ᨻ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᨶᨴᩩ฀ᨠ᪏ᩁᩡᨯฺᩢบ ᨻᩁ᩠᩶ᩋ฀ᨾ᪏ᨴᩢ᩶ ᪪ᨦᩈᩁ᩶ᩣ᪪ᨦᩅฺᩢฒᨶᨵᩁᩁᨾᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᨲ᩶ᩣ᪪ᨶᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᩯᩃᩡᨸᩁᩡᨻᩂᨲᩥᨾᩥ᩠ᨩᩋᨷᨡᩋᨦᨷᩩ฀ᨣ᪏ᩃᩣ᩠ᨠᩁ

ᨽᩣ᪪ᨣᩁ ᩢ᪪ᨮ ᩰᨯ᩠ᩫᨿᨠᩴᩣᩉᨶᨯᨾᩣฺตᩁᨠᩣ᪪ᩁᩲᩉ᩶ᩉᨶฺ᩵ว᪪᪪ᨿ ᨦᩣ᪪ᨶᨽᩣ᪪ᨣᩁ ᩢ᪪ᨮᩯᩃᩡᨴᩩ฀ᨠ᪏ᨽᩣ᪪ᨣᩈฺ᩵ว฀ᩁ᪏ᨯᩣᩴᩮᨶᩥ᪪᪪ᨶᨦᩣ᪪ᨶᩀ᩵ᩣ᪪ᨦᩰᨸᩁᩫ᩵ ᪪ᨦᩲᩈ ᩮᨻᩨ ᩠᩵ᩋᩋᩮᩈᩁᩥ᩠ᨾᩈᩁ᩶ᩣ᪪ᨦᨣᩩ฀ᨱ᪏ᨵᩁᩁᨾ

ᨣ� �ᩈᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣ� �ᨪื ᩠᩵ᩋᩈᩢฺตᨿ᩺ᨣ� �ᩰᨸᩁᩫ᩵ ᪪ᨦᩲᩈᩯᩃᩡᩮᨸᩢ᪪ᨶᨵᩁᩁᨾ  ᩈᩴᩣᨶᩢ᩠ᨠᨦᩣ ᪪ᨶ   ᩮᨡฺตᨻᩨ᩶᪪ᨶᨴᩦᨠ᩵ᩣ᪪ᩁᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣฺปᩁᩡᨳᨾᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ ᨩ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡฺต ᪑  

ᨯᩣᩴᩮᨶᩥ᪪᪪ᨶᨠᩥฺจᨠᩁᩁᨾᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᨲ᩶ᩣ᪪ᨶᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶᨴᩩ฀ᨠ᪏ᩁᩪ฀ᨸ᪏ᩯᨷฺบ ᨡฺᩢบᩮᨣᩃᩨ᩠᩵ᩋᨶ ᩈᨳᩣ᪪ᨶᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣᩲᨶᩈᩢ᪪ᨦᨠᩢฺฑ  ᩲᩉ᩶ᩮᨸᩢ᪪ᨶᩈฺ᩵ว฀ᩁ᪏ᩁᩣ᩠ᨩᨠᩣ᪪ᩁᨴᩦ ᩵

ᨸᩁᩣ᩠ᩆᨧᩣ᩠ᨠᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶ  ᩰᨯ᩠ᩫᨿᨯᩣᩴᩮᨶᩥ᪪᪪ᨶᨠᩣ᪪ᩁᨯ ᩢ᪪ᨦᨶᩦ ᩶

                      ᪑.ᨷᨭᨷᩥᨲᩥᩢᨦᩣ᪪ᨶᨴᩩ฀ᨠ᪏ᨡ ᩢ᩶ ᪪ᨶᨲᩋᨶᨲᩣ�ᨠᨯᩉᨾᩣ᩠ᨿ  ᩁᩡ ᨷ ᩠ᨿ฀ᨷ᪏ ᩯᩃᩡᨡᩴ᩶ ᩠ᩋᨷ ᩢ᪪ᨦᨣฺᩢบᩀ᩵ᩣ᪪ᨦᨣᩁᨷ  ᩮᨣᩁᩫ᩵ ᪪ᨦᨣᩁ ᩢฺฑ 

ᨲᩃᩋᨯᨧᨶᩈᩫ᩵ ᪪ᨦᩮᩈᩁᩥ᩠ᨾᩲᩉ᩶ᨷᩩ฀ᨣ᪏ᩃᩣ᩠ᨠᩁᨷᨭᨷᩥᨲᩥᩢᨦᩣ᪪ᨶᨲᩣ�ᨠᨯᩉᨾᩣ᩠ᨿ  ᩁᩡ ᨷ ᩠ᨿ฀ᨷ᪏  ᩯᩃᩡᨡᩴ᩶ ᩠ᩋᨷ ᩢ᪪ᨦᨣฺᩢบᨴᩦᨠᩴ᩵ᩣᩉᨶᨯ 

     ᪒.ᨸᩃᩪ฀ᨠ᪏ᨺᩢ᪪ᨦᩯᩃᩡᩈᩁ᩶ᩣ᪪ᨦᨣ� �ᨲᩁᩡᩉᨶᩢ᩠ᨠᩁ᩶ᩪ  �᩵ ᨶᩥ᩠ᨿᨾᩲᨶᨠᩣ᪪ᩁᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᨲ᩶ᩣ᪪ᨶᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶ                              

ᩁ᩶ᩪᨧ ᩢ᩠ᨠᩯᨿ᩠ᨠᩯᨿᩡᨸᩁᩡᩰᨿᩫ᩠ᨩᨶ᩺ᩈฺ᩵ว฀ᩁ᪏ᨲᨶᨠᩢฺบᨸᩁᩡᩰᨿᩫ᩠ᨩᨶ᩺ᩈฺ᩵ว฀ᩁ᪏ᩁᩅᨾᩲᩉ᩶�ᨯ᩶  ᩮᨻᩨ ᩠᩵ᩋ ฀ᨸ᪏ᩃᩪ฀ᨠ᪏ᨺᩢ᪪ᨦᨧᩥฺตᩈᩴᩣᨶᩧ᩠ᨠᩲᨶᨯ᩶ᩣ᪪ᨶᨣᩩ฀ᨱ᪏ᨵᩁᩁᨾᩯᩃᩡᨸ᩠᩶ᩋ฀ᨦ᪏ᨠᩢ᪪ᨶ

ᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶ�ᨶᩉᨶฺ᩵ว᪪᪪ᨿ ᨦᩣ᪪ᨶ  ᩁᩅᨾᨳᩧ᪪ᨦᨾᩦᨠᩣ᪪ᩁᨳฺ᩵ว฀ᨦ᪏ᨯᩩ฀ᩃ᪏ᨽᩣ᩠ᨿᩲᨶᨴᩦᩮ᩵ᨡ᩠᩶ᨾᩯᨡ ᩢ᪪ᨦ  ᨾᩦฺปᩁᩡᩈᩥ᩠ᨴᨵᩥᨽᩣ᩠ᨻᨪึ ᩵᪪ᨦᨧᩡ�ᩴ ᩲᩉ᩶ᨷᩩ฀ᨣ᪏ᩃᩣ᩠ᨠᩁᩲᨶ

ᩈᩴᩣᨶᩢ᩠ᨠᨦᩣ᪪ᨶ ᩮᨡฺตᨻᩨ᩶᪪ᨶᨴᩦᨠ᩵ᩣ᪪ᩁᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣฺปᩁᩡᨳᨾᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ ᨩ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡฺต ᪑  ᩯᩃᩡᩈᨳᩣ᪪ᨶᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣᩲᨶᩈᩢ᪪ᨦᨠᩢฺฑ   ᩮᨠᩥฺฑᩅฺᩢฒᨶᨵᩁᩁᨾᨠᩣ᪪ᩁᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᨲ᩶ᩣ᪪ᨶ

ᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶᩀ᩵ᩣ᪪ᨦᨿᩢ᩵ ᪪ᨦᨿᩨ᪪ᨶ 

 

 



     ᪓.ᩱᨾ᩵ᨿᩋᨾᩁฺᩢบᨻᩂᨲᩥ᩠ᨠᩁᩁᨾᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶ  ᩯᩃᩡᩱᨾ᩵ᨴᨶᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺตᨴᩦᨠ᩵ᩴ᩠᩵ᩋ ᩲᩉ᩶ᩮᨠᩥฺฑ

ᨠᩣ᪪ᩁᩃᨦᩰᨴ᪪ᩫᩇ� ᪪ᨦᩈᩢ᪪ᨦᨣᨾ ( Social Sanction) ᩋᩢ᪪ᨶᨧᩡᩈᩫ᩵ ᪪ᨦᨹᩃᩲᩉ᩶ᨷᩩ฀ᨣ᪏ᩃᩣ᩠ᨠᩁᩲᨶᩈᩴᩣᨶᩢ᩠ᨠᨦᩣ᪪ᨶᩮᨡฺตᨻᩨ᩶᪪ᨶᨴᩦᨠ᩵ᩣ᪪ᩁᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ

ᨸᩁᩡᨳᨾᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ ᨩ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡฺต ᪑  ᩯᩃᩡᩈᨳᩣ᪪ᨶᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣᩲᨶᩈᩢ᪪ᨦᨠᩢฺฑᩮᨠᩥฺฑᨣ� �ᩃᩡᩋᩣ᩠ᨿᩉᩁᩨ᩠ᩋᨣ� �ᨠᩃᩫฺวᨴᩦᨧ᩵ᩡᨠᩁᩡ�ᩴ ᨠᩣ᪪ᩁᨴᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺต

ᨣᩋᩁ᩺ᩁฺᩢปᨩᩢ᩵ ᪪ᨶ 

᪔.ᨾ᩵ᩩ฀ᨦ᪏ᨾ ᩢ᩵ ᪪ᨶᨷᨭᨷᩥᨲᩥᩢᨦᩣ᪪ᨶᨯ᩶ ฺว᪪᪪ᨿ ᨣ� �ᩮᨸ ᩢ᪪ᨶᨵᩁᩁᨾ ᨪื ᩠᩵ᩋᩈᩢฺตᨿ᩺ ᩈᩩ฀ᨧ᪏ᩁᩥ ฺต ᩁᩅᨯᩮᩁ ᩢฺว ᩯᩃᩡᨾᩦฺปᩁᩡᩈᩥ᩠ᨴᨵᩥᨽᩣ᩠ᨻ  

      ᪕.ᨾ᩵ᩩ฀ᨦ᪏ᨷᩁᩥᩉᩣ᪪ᩁᨦᩣ᪪ᨶᩰᨯ᩠ᩫᨿᨿᩧฺฑᩉᩃᩢ᩠ᨠᨵᩁᩁᨾᩣᨽᩥ� ᩠ᩃi  ᩁฺ᩵ว฀ᨾ᪏ᨠᩢ᪪ᨶᩈᩁ᩶ᩣ᪪ᨦᩅฺᩢฒᨶᨵᩁᩁᨾᨣᩩ฀ᨱ᪏ᨵᩁᩁᨾᩲᩉ᩶

ᩮᨠᩥฺฑᨡᩧ ᩶᪪ᨶ  ᩲᨶᩋᨦᨣ᩺ᨠᩁ   ᨷᩁᩥᩉᩣ᪪ᩁᨦᨷᨸᩁᩡᨾᩣ᩠ᨱᨯ᩶ ฺว᪪᪪ᨿ ᨣ� �ᩰᨸᩁᩫ᩵ ᪪ᨦᩲᩈᨣ᩶ᩩ฀ᨾ᪏�᩵  ᨠ᩵ᩴ᩠ᩋᩲᩉ᩶ᩮᨠᩥฺฑᨸᩁᩡᩰᨿᩫ᩠ᨩᨶ᩺ᩈᩪ฀ᨦ᪏ᩯᨠ᩵� ᪪ᨦᩁᩣ᩠ᨩᨠᩣ᪪ᩁ ᩯᩃᩡ

ᨻᩁ᩠᩶ᩋ฀ᨾ᪏ᩯᩈฺฑᨦᨣ� �ᩁฺᩢบᨹᩥฺฑᩉᩣ᩠ᨠᨠᩣ᪪ᩁᨷᨭᨷᩥᨲᩥᩢᨦᩣ᪪ᨶᨡᩋᨦᩈᩴᩣᨶᩢ᩠ᨠᨦᩣ᪪ᨶᩮᨡฺตᨻᩨ᩶᪪ᨶᨴᩦᨠ᩵ᩣ᪪ᩁᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣฺปᩁᩡᨳᨾᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ ᨩ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡฺต ᪑  ᨴᩦᩈ᩵ᩫ᩵ ᪪ᨦᨹᩃ

ᨠᩁᩡᨴᨷᩯᩃᩡᩮᨠᩥฺฑᨣ� �ᩮᩈ ᩠ᨿᩉᩣ᩠ᨿᨲ᩵ᩴ᩠ᩋᩈᩢ᪪ᨦᨣᨾᩰᨯ᩠ᩫᨿᩁᩅᨾ 

᪖.ᩯᨶฺว� ᪪ᨦᨠᩣ᪪ᩁᨯᩣᩴᩮᨶᩥ᪪᪪ᨶᨦᩣ᪪ᨶᩲᩉ᩶ᩮᨸᩢ᪪ᨶ�ᨸᨲᩣ�ᩁᩣ᩠ᨿᩃᩡ ᩋ ᩠ᨿ฀ᨯ᪏ᩯᨶฺบ�᩶ ᩠ᨿᨸᩁᩡᨠᩣ᩠ᩆᨶᩦ ᩶

ᨸᩁᩡᨠᩣ᩠ᩆ ᨱ ᩅ ᩢ᪪ᨶᨴᩦ ᩵2᪘ ᨠᩩ฀ᨾ᪏ᨽᩣᨻᩢ᪪ᨶᨵ᩺ ᨻ.ᩆ. ᪒᪕᪖᪕ 

 

 

(� ᩠ᨿᩈᨾᨻᨦᩆ᩺  ᨻᩁᨾᨧᩢ᪪ᨶᨴᩁ᩺ ) 

                                  ᨹ᩶ᩪᩋᩣᩴᨶᩅᨿᨠᩣ᪪ᩁᩈᩴᩣᨶᩢ᩠ᨠᨦᩣ᪪ᨶᩮᨡฺตᨻᩨ᩶᪪ᨶᨴᩦᨠ᩵ᩣ᪪ᩁᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣฺปᩁᩡᨳᨾᩆᩧ᩠ᨠᩇᩣ ᨩ ᩠ᨿ฀ᨦ᪏ᩲᩉᨾ᩵ ᩮᨡฺต ᪑ 

 

 

 

 



         ประกาศเจตนารมณ์ 
 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  .................................................................................................... 

ข้าพเจ้า นายสมพงศ์  พรมจันทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ขอ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ทุกคนว่า 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ / ก่อน / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.
กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน 
ป.ป.ท.) อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งหวัง “พัฒนาคนสุจริต  พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต” 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือนธันวาคม  พ.ศ.256๔

        (นายสมพงศ์  พรมจันทร์) 
   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1























































 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
............................................................................................  

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญ         
กับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงได้ก าหนด
มาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  

๑. มาตรการก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ข้อ 1  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
 ข้อ 2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 ข้อ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง

ราชการ 
 ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึกหลักความประหยัด 
 ข้อ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแล  และบ ารุงรักษาของทาง 

ราชการด้วย 
 ข้อ 6 ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใข้ทรัพย์สินของทางราชการ  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

2. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  การใช้และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ต้องใช้อย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินทาง 
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 1 เสียหาย หรือเสียประโยชน์ และดูแลรักษาเสมือนทรัพย์สินของตนเอง เช่น 
  -การน าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว อีกทั้งต้องใช้
ในงานราชการ โดยค านึงถึงความประหยัด คุ้มค่า รวมถึงการดูแลบ ารุงรักษาเพ่ือยึดอายุการใช้งาน  
  -การขอใช้รถราชการในธุระส่วนต้ว 

และมอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีหน้าที่จัดท ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ก ากับ ติดตามและรายงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
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ท่ี ๑๓๒  /256๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรมและ 

       ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  

       ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

------------------------------------------------------------------------------ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะดําเนินงานขับเคลื่อนพัฒนา

สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาสุจริต  ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” โดยมุงหวัง 

“พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”ของปงบประมาณ๒๕๖๕ 

 เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” ในโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assissment : 

ITA Online)  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 

 มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา อํานวยการใหการดําเนินงานขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

บรรลุวัตถุประสงค และใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 

Online) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ประกอบดวย 
 

  ๑. นายสมพงศ  พรมจันทร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    

ประธานกรรมการ 

  2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

3. นายวิริยะ  วรายุ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

4. นายเสนห  รัชฎา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

         รองประธานกรรมการ 

 

2/๕.นางดาวนภา นวมเจริญ... 

 



- 2 – 

๕. นางดาวนภา  นวมเจริญ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
๖. นางปรียาภรณ  บัวคลี่ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 
กรรมการ 

๗. นางสาวพรรณี  จันทรแกว ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๘. นางกนกเรขา บุณยรัตน ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๙. นางสิริพร  ไชยรนิทร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 

1๐. นางสาวศรัญญา  อุตรปวง ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๑ นายรักษา  พงษธนาคม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
กรรมการ 

1๒. นางสาวเทพี  กับปุละวัน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ       กรรมการ 
1๓. นางสุนิทรา  พรมมล  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 2.คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

   มีหนาท่ีจัดทําแผนการพัฒนาการดําเนินงานและหลักฐานเชิงประจักษ (OIT) ในการปฏิบัติงาน

ตามรายการประเมิน ประกอบดวย 

 1. นายเสนห  รชัฎา                               ประธานกรรมการ 

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    

 2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ                รองประธานกรรมการ 

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    

 3. นายวิริยะ  วรายุ                รองประธานกรรมการ 

     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1           

 4. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน       กรรมการ 

 5. ผูรับผิดชอบหลักฐานเชิงประจักษ (OIT) ตามลําดับขอ ดังนี้       กรรมการ 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
O1 โครงสราง นางสาวเทพี  กับปุละวัน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
O2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวพัชรี สิงหนอย นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
O3 อํานาจหนาท่ี  . 
O4 แผนยุทธศาสตร หรือ แผนพัฒนา

หนวยงาน  (บางหนวยงานเรียกวา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.25xx-25xx) 

นางดาวนภา  นวมเจริญ 
นางสุภาณี  จันทรสกุนต 
 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

3/O5 ขอมูลการติดตอ... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
O5 ขอมูลการติดตอ นางสาวเทพี  กับปุละวัน 

นางสาวพัชรี  สิงหนอย 
นายวัชรเศรษฐ  เทพศาสตรา 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นางสาวศรัญญา อุตรปวง 
นางสาวดีนา  รังสรรค 
 

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
นิติกรปฏิบัติการ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
นางสาวพัชรี สิงหนอย 
นางจารุวรรณ เหล็กชาย 
นางเพลินพร วองประเสริฐกุล 
นางรัตนา  เจนรวมจิต 
นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 
นางสาวพรรณทิพย เดชชัยยศ 
 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ลูกจางชั่วคราว 
 

O8 Q&A 
 
                                                            

นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
นางสาวพัชรี สิงหนอย 
นายวัชรเศรษฐ  เทพศาสตรา 
นายณัฐวัฒน  กันธิยะ 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 

O9 Social Network นางดาวนภา  นวมเจริญ 
 
 
นางธัชกร  พรเวียง 
นางสาวพัชรี สิงหนอย 
นางสาวปยรัตน  วงศเติง 
นางจารุวรรณ เหล็กชาย 
นางสาวชลณัฐ  วงคสถาน 
นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 
นางสาวพรรณทิพย เดชชัยยศ 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
ศึกษานิเทศก 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
นักจิตวิทยา 
นักจัดการงานท่ัวไป 

ลูกจางชั่วคราว 
O10 แผนดําเนินงานประจาํป นางดาวนภา  นวมเจริญ 

นางสุภาณี  จันทรสกุนต 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

4/O11 รายงานการกํากับ... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
O11 รายงานการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน 
นางดาวนภา  นวมเจริญ 
นางวาสนา  ภูผา 
 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสิริพร  ไชยรนิทร 
 
นางดาวนภา  นวมเจริญ 
นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
นางสาวศรัญญา อุตรปวง 
นางปรียาภรณ  บัวคลี่ 
 
นางสาวพรรณี  จันทรแกว 
นางสุนิทรา  พรมมล 
 
นางสาววราภรณ ญาณเจริญ 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นางธัชกร  พรเวียง ศึกษานิเทศก 
015 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ นางจารุวรรณ เหล็กชาย นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ชํานาญการ 
016 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 
นางเพลินพร วองประเสริฐกุล 
นางรัตนา เจนรวมจิต 
นางนุชจรี  ผลระลกึ 
นางสาวชนัญญา จุฬาลักษณศิริ
นางสาวดีนา  รังสรรค 
นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
ลูกจางชั่วคราว 
นิติกรปฏิบัติการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
 

017 E-Service นางดาวนภา  นวมเจริญ 
 
 
นางสาวนภิศชญา คําทิพย 
นางสาวปยรัตน  วงศเติง 
 
นางศิรดา  สมบูรณชัย 
นายวัชรเศรษฐ  เทพศาสตรา 
นายณัฐวัฒน  กันธิยะ 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ศึกษานิเทศก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
นักจัดการงานท่ัวไป    
พนักงานจางตามภารกิจ 
              

5/O๑๘ แผนการใชจาย... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
O18 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํป 
นางดาวนภา  นวมเจริญ 
 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
 

นางดาวนภา  นวมเจริญ 
นางสาวกานตพิชชา  บุญมี 
 
 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจาํป 

นางปรียาภรณ  บัวคลี ่
 
นางสาวอภิษฎา วรรณตา 
นางจุฑามาศ  ขมแกว 
 
 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

O24 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

นางสาวพรรณี  จันทรแกว 
นายรักษา  พงษธนาคม 
 
นางมยุรีย เชาวรรณ 
นายอํานวย  วิริยะ 
นายภูริวัจน  จิตสวาง 
 
นางวนิดา อุประกุล 
นางสาวนันทนา มงคลเทพ 
นางสาวศิริขวัญ  ม่ันคงคํา 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ลูกจางชั่วคราว 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

นางสาวศรัญญา อุตรปวง 
นางสาวดีนา  รังสรรค 
นางสาวศิริขวัญ  ม่ันคงคํา 

ผูอํานวยการกลุมกฏหมายและคดี 
นิติกรปฏิบัติการ 
ลูกจางชั่วคราว 

O30 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวศรัญญา อุตรปวง 
นางสาวดีนา  รังสรรค 
 

ผูอํานวยการกลุมกฏหมายและคดี 
นิติกรปฏิบัติการ 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

 

6/O32 ชองทางการรับฟง... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น นางสาวเทพี  กับปุละวัน 

นางสาวพัชรี สิงหนอย 
นายวัชรเศรษฐ  เทพศาสตรา 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี 
สวนรวม 

นางสุนิทรา  พรมมล 
 
นางดาวนภา นวมเจริญ 
นางสาวพรรณี จันทรแกว 
นางปรียาภรณ  บัวคลี่ 
 
นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
นางกนกเรขา  บณุยรัตน 
นางสิริพร  ไชยรินทร 
 
นายรักษา  พงษธนาคม 
 
นางสาวศรัญญา  อุตรปวง 
นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา 
นางสาวนภิศชญา  คําทิพย 
นางวิริน   วันสมสกุล 
นายศราวธุ  ชัยยอง 
นางวนิดา อุประกุล 
นางณิภาภรณ กองคํา 
นางสาวเมษยา  มโนรํา 
นายฉัตรณพัฒน  กันทะวงศ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
พนักงานธุรการ 
ลูกจางชั่วคราว 

  

O34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gilf Policy) 

นางสุนิทรา  พรมมล 
 
นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา 
นายสราวุธ  ชัยยอง 
นางพิราวรรณ ลีลาธรรมสัจจะ 
นางสุขชัญญา  เรืองมณี 
นางสาวพัชรี  สิงหนอย 
นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 

7/O36 การประเมินความเสี่ยง... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจาํป 
นางกนกเรขา  บุณยรัตน 
นายรักษา  พงษธนาคม 
 
นางสาวศรัญญา  อุตรปวง 
นางคลอใจ อินทรวงศ 
นางจารุวรรณ เหล็กชาย 
 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษานักวิชาการ 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
 

นางสุนิทรา  พรมมล 
 
นางดาวนภา นวมเจริญ 
นางสาวพรรณี จันทรแกว 
นางปรียาภรณ  บัวคลี่ 
 
นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
นางกนกเรขา  บณุยรัตน 
นางสิริพร  ไชยรินทร 
นายรักษา  พงษธนาคม 
 
นางสาวศรัญญา  อุตรปวง 
นางสาวนภิศชญา  คําทิพย 
นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา 
นายอุทัย  ปญญาโกญ 
นางวิริน  วันสมสกุล 
นางนิภา  แกวประทีป 
นางสุขชัญญา  เรืองมณี 
นายสราวุธ  ชัยยอง 
นางสาวมณฑาทิพย  ขันแกว 
นายณัฐสิทธิ์ ธงยี่สิบสอง 
นางสาวจรัสโฉม  ชมภูม่ิง 
นางสาวชิดชนก  ชูเจรญิกาญจน 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
ศึกษานิเทศก  
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 

8/O๓๘การเสริมสราง... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
38 
(ตอ) 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

นางพิราวรรณ  ลีลาธรรมสัจจะ 
นางจนิดาภา  ละฟู 
นางธชักร  พรเวียง 
นางสาธิกา  กิตติธนดิตถ 
 
นางพิกุลรัตน  จงจรัสนุกุล 
นางศิริวารีย  มีปน 

ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป 

นางดาวนภา  นวมเจริญ 
นางสาวพัชรี  สิงหนอย 
นางวาสนา ภูผา 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O40 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํปรอบ 6 เดือน 

 
นางจินดาภา  ละฟู 
 

ชํานาญการ 
ศึกษานิเทศก 

O41 รายงานผลการดําเนินงานปองกัน
การทุจริตประจําป 

  

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

นางสุนิทรา  พรมมล ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

นางดาวนภา นวมเจริญ 
นางสาวพรรณี จันทรแกว 
นางสิริพร  ไชยรินทร 
 
นางปรียาภรณ  บัวคลี่ 
 
นางกนกเรขา  บุณยรัตน 
 
นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
นายรักษา  พงษธนาคม 
 
นางสาวศรัญญา  อุตรปวง 
นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
ผูอํานวยการกกลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ
ภายใน 
ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
ศึกษานิเทศก 

 

 

9/O43(ตอ) การดําเนินการ...... 
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ขอท่ี  รายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
(O43 
ตอ) 

การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

นางวาสนา  ภูผา 
 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
 

บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 1 ทุกคน 

 

 6. ขาราชการและลูกจางประจํา พนักงานราชการและลูกจางในสังกัด 

                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน                     กรรมการ 

  7. นางสุนิทรา  พรมมล   ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       

               กรรมการและเลขานุการ 

 ๘.นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา  ศึกษานิเทศก   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๙. นางสาวพัชรี  สิงหนอย  นักประชาสัมพันธชํานาญการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๐. นางวาสนา  ภผูา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบและสรุปผลการดําเนินงาน  

 มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ (OIT) ขอ O1 – O43 และประเมิน IIT และ EIT 

รวมท้ังตรวจสอบผลการปฏิบัติงานใหตรงตามเกณฑประเมินโครงการกอนนําเสนอผูอํานวยการ ประกอบดวย 

1. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประธานกรรมการ 

2. นายเสนห  รัชฎา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

3. นางสิริพร  ไชยรนิทร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
4. นางสาวนภิศชญา  คําทิพย ศึกษานิเทศก  กรรมการ 
5. นางธัชกร  พรเวียง ศึกษานิเทศก กรรมการ 
6. นางจินดาภา  ละฟู ศึกษานิเทศก กรรมการ 
7. นางสาวปยรัตน  วงศเติง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ 
๘. นางสาวดีนา  รังสรรค นิติกรปฎิบัติการ กรรมการ 
๙. นางนุชจรี  ผลระลกึ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ 

1๐. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กรรมการ 
1๑. นางสาวกานตพิชชา  บุญมี นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ กรรมการ 
1๒. นางสาวรัตติยา  คําอาย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ 

10/13.นายริวัจน  จิตสวาง... 
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1๓. นายภูริวัจน  จิตสวาง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ กรรมการ 
1๔. นางศิริวารีย  มีปน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ 
1๕. นายวัชรเศรษฐ  เทพศาสตร นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
1๖. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
1๗. นางสุนิทรา  พรมมล ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

1๘. นางวาสนา  ภูผา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นางสาวประพิณศิริ อินทธิรา ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2๐. นางสาวพัชรี  สิงหนอย นักประชาสัมพันธชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2๑. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

    
 
                ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนไปดวยความเรียบรอย                  

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและรวมกันขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1  เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  โดยมุงม่ัน  “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”                      

ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  ๒  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 256๕  
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 256๕         

 

                                                                    
                                                 (นายสมพงศ  พรมจนัทร)  

          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  
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ท่ี ๑๔๒ /256๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลและเปดเผยขอมูลเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตในโครงการประเมิน  

        คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

        Assessment : ITA Online) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

------------------------------------------------------------------------------ 

 ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสุจริต ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” ในโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงแตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลและเปดเผยขอมูลสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริ Assissment ต ในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency: ITA Online) ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 
 

1. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ประกอบดวย 

 1. นายวิริยะ  วราย ุ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี              ประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 ๒. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   

 ๓. นายเสนห  รัชฎา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 ๔.นางสุนิทรา พรมมล          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ                        กรรมการ 

                ประเมินผลการจัดการศึกษา  

         ๕.นายรักษา  พงษธนาคม    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 

๖. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา ศึกษานิเทศก           กรรมการ 

 ๗. นางสาวนภิศชญา คําทิพย  ศึกษานิเทศก                      กรรมการ 

 ๘. นางธัชกร  พรเวียง             ศึกษานิเทศก                        กรรมการ 

 ๙. นางจินดาภา  ละฟู     ศึกษานิเทศก                        กรรมการ 

                2/๑๐.นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง... 
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 ๑๐. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก                       กรรมการ 

 ๑๑. นางศิริรัตน  สิงหประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      กรรมการ  

 ๑๒. นางจุฑามาศ  ขมแกว      นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๔. นางสาวกานตพิชชา  บุญมี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 

 1๕. นายภูริวัจน  จิตสวาง         นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ      กรรมการ 

 1๖. นางวนิดา อุประกุล        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      กรรมการ  

 1๗. นายวัชรเศษรฐ เทพศาสตรา นักจัดการงานท่ัวไป        กรรมการ 

 1๘. นายณัฐวัฒน  กันธิยะ      พนักงานจางตามภารกิจ       กรรมการ  

 1๙. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ     กรรมการ        

๒๐. นางสิริพร  ไชยรนิทร          ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    

               กรรมการและเลขานุการ 

  ๒๑. นางวาสนา  ภผูา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   

         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         ๒๒. นางสาวพัชรี  สิงหนอย      นักประชาสัมพันธชํานาญการ         

         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๓. นางสาวปยรัตน  วงศเติง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๔. นางสาวรัตติยา  คําอาย     นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๕. นางสาวดีนา  รังสรรค       นิติกรปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๖. นางศิริวารีย  มีปน     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๗. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๘.  นางสาวจันธิมา มีงาน     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

2. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ประกอบดวย 

 1. นายเสนห  รชัฎา            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี             ประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   

 2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 

3/๓.นายวิริยะ  วรายุ… 
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 ๓. นายวิริยะ  วราย ุ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 ๔. นางสริิพร  ไชยรินทร         ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ  

         ๕. นายรักษา  พงษธนาคม    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 

 ๖. นางศิริรัตน  สิงหประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      กรรมการ 

 ๗. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๘. นางจุฑามาศ  ขมแกว    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๙. นางสาวกานตพิชชา  บุญมี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 

 ๑๐. นายภูริวัจน  จิตสวาง        นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ      กรรมการ  

 ๑๑. นางวนิดา อุประกุล           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวรัตติยา  คําอาย      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                 กรรมการ  

 ๑๓. นางสาวปยรัตน  วงศเติง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ  

 1๔. นางสาวดีนา  รังสรรค       นิติกรปฏิบัติการ        กรรมการ  

 1๕. นางศิริวารีย  มีปน           เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                กรรมการ  

 1๖. นายวัชรเศษรฐ  เทพศาสตรา  นักจัดการงานท่ัวไป        กรรมการ  

 1๗. นายณัฐวัฒน  กันธิยะ    พนักงานจางตามภารกิจ       กรรมการ     

 1๘. นางวาสนา  ภผูา             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ  

 1๙. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ               กรรมการ  

         ๒๐. นางสาวพัชรี  สิงหนอย      นักประชาสัมพันธชํานาญการ              กรรมการ 

 ๒๑.  นางสาวจันธิมา มีงาน     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ  

 ๒๒. นางสุนิทรา พรมมล          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม        กรรมการและเลขานุการ 

                  และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 ๒๓.  นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา    ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๔. นางธัชกร  พรเวียง    ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๕. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๖. นางสาวนภิศชญา คําทิพย   ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๗. นางจินดาภา  ละฟู   ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๘. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา   นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

4/๓. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูล..... 
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3. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบดวย 

 1. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี              ประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 3. นายวิริยะ  วราย ุ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 ๓. นายเสนห  รัชฎา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 ๔. นางสุนิทรา พรมมล         ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม           กรรมการ  

      และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๕. นางสิริพร  ไชยรินทร        ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 

         ๖. นายรักษา  พงษธนาคม    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 

 ๗. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา  ศึกษานิเทศก       กรรมการ     

 ๘. นางสาวนภิศชญา คําทิพย          ศึกษานิเทศก       กรรมการ  

 ๙. นางธัชกร  พรเวียง             ศึกษานิเทศก                          กรรมการ 

 ๑๐. นางจินดาภา  ละฟู    ศึกษานิเทศก                     กรรมการ  

 ๑๑. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง     ศึกษานิเทศก                กรรมการ  

 ๑๒. นางศิริรัตน  สิงหประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      กรรมการ

 ๑๓. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 1๔. นางจุฑามาศ  ขมแกว      นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๕.นางสาวกานตพิชชา  บุญมี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการ  

 1๖. นายภูริวัจน  จิตสวาง         นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ      กรรมการ  

 1๗. นางวนิดา  อุประกุล          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                    กรรมการ 

 1๘. นางสาวรัตติยา  คําอาย      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๙. นางสาวจันธิมา มีงาน      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ 

 ๒๐. นางสาวปยรัตน  วงศเติง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             กรรมการ  

 ๒๑. นางสาวดีนา  รังสรรค        นิติกรปฏิบัติการ                           กรรมการ  

 ๒๒. นางศิริวารีย  มีปน             เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน         กรรมการ 

 ๒๓. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา  นักจัดการงานท่ัวไป        กรรมการ 

 ๒๔. นางวาสนา  ภผูา               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ         

                                                                                                    กรรมการและเลขานุการ 

๕/๒๔. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย..... 

 

 



-๕- 

 ๒๕. นางจารวุรรณ  เหล็กชาย     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  

                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         2๖. นางสาวพัชรี  สิงหนอย        นักประชาสัมพันธชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๗. นายวัชรเศษรฐ  เทพศาสตรา  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๘. นายณัฐวัฒน  กันธิยะ        พนักงานจางตามภารกิจ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

             ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบั ติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายเปนไปดวยความเรียบรอย                      

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและรวมกันขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1  เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  โดยมุงม่ัน  “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”                      

ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  ๑๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.256๕  
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.256๕ 

                                                                    

                                               (นายสยามรัฐ กุลประดิษฐ)  

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รักษาราชการแทน 

                               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 




