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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรื่อง การพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  เรื่อง การพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 97.14   เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวปไซด์ของหน่วยงาน
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1)ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (4)การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  (ในปีงบประมาณ 2564 มี
ประเด็นการรายงาน O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา ประเมินค่าได้ 0 ซึ่งเกิด
จากการเปิดเผยข้อมูลบนเวปไซด์ผิดไฟล์ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการบริหารจัดการเรื่องการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบความถูกต้องในการเปิดเผยข้อมูลในเวปไซด์อย่างต่อเนื่อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565    โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 

มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  เรื่อง การพัฒนา           

ด้านการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของส านักงานเขตื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565   ฉบับนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

        
                                                                       (นายสมพงศ์  พรมจันทร์) 
                                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

          กรกฎาคม  2565 
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สารบัญ 

           หน้า 

ค าน า      

สารบัญ 

บทน า            4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   6 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
    
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส เรื่อง การพัฒนาด้าน   7 
    การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   เชียงใหม่ เขต 1   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภาคผนวก 

 -เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการปฏิบัติงาน 

          -ค าสั่ง คณะกรรมการท างานขับเคลื่อนและรายงานผลการด าเนินงานตามการประเมิน ITA Online ประจ าปี

งบประมาณ 2565 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เรื่อง การพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน  

 
การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผล    
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 97.14   เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวปไซด์ของหน่วยงานเพ่ือ
เปิ ด เผยข้อมูลต่ างๆ  ของหน่ วยงานให้ ส าธารณ ชนทราบ  ใน  5  ประเด็ น  คือ  (1 )ข้อมู ล พ้ืนฐาน                    
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4)การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  (ในปีงบประมาณ 2564 มี
ประเด็นการรายงาน O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา ประเมินค่าได้ 0 ซึ่งเกิด
จากการเปิดเผยข้อมูลบนเวปไซด์ผิดไฟล์ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการบริหารจัดการเรื่องการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบความถูกต้องในการเปิดเผยข้อมูลในเวปไซด์อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 9 
     การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน ครบถ้วน ถูกต้อง 
3.ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ เป็น
ปัจจุบัน 
4.ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
สามารถใช้งานได้บนเวปไซด์ของ
หน่วยงาน 
 
 

1.ก าหนดมาตรการและแนวทางเก่ียวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซด์ของหน่วยงานให้ถือ
ปฏิบัติ 
2.การมีในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
เผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซด์ของหน่วยงาน 
3.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจ  ประจ าปี
งบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคน 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 

 5.ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจ 
การปฏิบัติงาน แผนงาน งาน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง        
การบริหารบุคคล การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตฯ การให้บริการ
และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมครบถ้วน 
ถูกต้อง 
 
 

4.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดก ากับ ติดตาม
แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน ครบถ้วน ถูกต้อง 
3.ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ เป็น
ปัจจุบัน 
4.ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
สามารถใช้งานได้บนเวปไซด์ของ
หน่วยงาน 
5.ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจ 
การปฏิบัติงาน แผนงาน งาน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง        
การบริหารบุคคล การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตฯ การให้บริการ
และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ครบถ้วน ถูกต้อง 

1.ก าหนดมาตรการและแนวทางเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลบนเวป
ไซด์ของหน่วยงานบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
2.การก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซด์ของ
หน่วยงาน 
3.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจ  
ประจ าปีงบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคน ได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
4.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
 

มิถุนายน 2565 
 

มิถุนายน ,กันยายน 2565 
 

มีนาคม, มิถุนายน
,กันยายน 2565 

 
 

 ธันวาคม 2564, มีนาคม, 
มิถุนายน,กันยายน 2565 

 
 

 

สพป.เชียงใหม่ เขต 1   
มีข้อมูลสารสนเทศ  
ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจ และงานบริการ 
เปิดเผยบนเวปไซด์ของ
หน่วยงาน 
www.chiangmaiarea1.
go.th  ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

-กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต 
เรื่องการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการเปิดเผย

ข้อมูลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

    1.  การประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กร และแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 10 ข้อ   
    2. ก าหนดมาตรการและแนวทางเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซด์ของหน่วยงาน
บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ  
     3. การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการ

เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน   

    4.  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเขตสุจริต โดยให้ข้าราชการและ

บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  การด าเนินงานขับเคลื่อนเขตสุจริต  และสร้างความตระหนักโดยการประชุม

การขับเคลื่อนเขตสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  5. การปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม/หน่วย และจัดท าคู่มือ

การให้บริการ ของทุกกลุ่มหน่วย เพ่ือให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ และรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือ

น ามาเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

    6. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก ให้ทุกคน

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้  

  7. การขับเคลื่อนการพัฒนาเวปไซด์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 1  โดยคณะท างานการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล (OIT) เขตสุจริต ประจ าปี   

งบประมาณ 2565 โดยการประชุมวางแผน ก ากับติดตาม และการประเมินตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
 

   โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
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1.  การประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กร และแนวทางในการปฏิบัติงาน 10 ข้อ   

การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง
สุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาล้านนา พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริตให้รอง
ผู้ อ า น วย ก ารส านั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก า รศึ ก ษ าป ระถ ม ศึ ก ษ า เชี ย ง ให ม่  เข ต  1  แ ล ะม อ บ ป้ า ย 
เขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   นายสมพงศ์ พรมจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  เป็น
ผู้ก าหนดนโยบาย และเป็นผู้น าการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาล้านนา    พร้อมทั้ง
มอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และมอบป้าย
เขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงานสุจริต” ปรับปรุง 
พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ ห้องประชุมล้านเงิน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

ซึ่งการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1  ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความ “ซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้าน
การใช้อ านาจ 4)  ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  5)  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  6)  ด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน  7)  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  8)  ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  9)  ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  10) ด้านการป้องกันการทุจริต  (รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก) 
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    2. ก าหนดมาตรการและแนวทางเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเวปไซด์  ประจ าปี
งบประมาณ 2565  ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ลงวันที่ 26 
พฤษภาคม 2565  โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ   
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3. การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล

การด าเนินงาน  ตามค าสั่งที่ 128/2565 ลงวันที่  26 พฤษภาคม 2565  คณะกรรมการชุดที่ 2.1 และ  

ชุดที ่3 
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4.  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเขตสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามค าสั่ง

ที่   132   /2565  ลงวันที่  2 มิถุนายน  2565  โดยให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  การ

ด าเนินงานขับเคลื่อนเขตสุจริต  และสร้างความตระหนักโดยการประชุมการขับเคลื่อนเขตสุจริต ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

 



19 
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24 
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 การขับเคลื่อนกิจกรรมเขตสุจริต เช้าวันจันทร์  โดยประชุมข้อราชการและขับเคลื่อนกิจกรรม    

เขตสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565  น าโดย นายสมพงศ์ พรมจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้นโยบายในการขับเคลื่อนฯ    และผู้รับผิดชอบโครงการ     

เขตสุจริต นางสุนิทรา พรมมล ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ชี้แจง

แผนงานโครงการที่จะขับเคลื่อน และร่างค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานและคณะท างาน ITA Online 

และมีการชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA Online โดย นางสาวประพิณศิริ อินทธิรา  ศึกษานิเทศก์ช านาญ

การพิเศษ   และน าเสนอแนวทางการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจ เวปไซด์ สพป.เชียงใหม่ 

เขต 1  โดย นางวาสนา ภูผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

    



29 
 

    
 

5. การปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม/หน่วย และจัดท าคู่มือการให้บริการ 

ของทุกกลุ่มหน่วย เพื่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ และรายงานผลการด าเนินงานเพื่อน ามา

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

   
               ในวันที่ 23 มิถุนายน 2565  คณะท างานจากทุกกลุ่ม/หน่วย รวมปรับปรุงเอกสารคู่มือการ

ปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการ ให้มีความสมบูรณ์ และถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  โดยได้รับความอนุเคระห์

วิทยากรจากกลุ่มนิเทศฯ ได้แก่ นางธัชกร พรเวียง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ให้การบรรยายให้

ความรู้ ทักษะในการจัดท ารูปแบบน าเสนอ กราฟฟิคต่างๆ ใ 
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       6. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วย

ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้  

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการขับเคลื่อนเขตสุจริต ในวันที่ 16 มิถุนายน 2565 
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 ส่ือสรา้งสรรค์ในการสรา้งจติส านึกในการปฏิบัติหน้าที ่และรว่มกันขับเคล่ือนภารกิจและรายงาน

ผลการด าเนินงาน เพือ่น ามาเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ ผ่านเวปไซดอ์งค์กร 
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 การส่งเสรมิให้ทุกกลุ่มจัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจ ในรปูแบบ

จดหมายข่าว เผยแพรท่างเวปไซด์ขององค์กร และช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
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        7. การขับเคลื่อนการพัฒนาเวปไซด์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   

โดยคณะท างานการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล (OIT) เขตสุจริต ประจ าปี   

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการประชุมฯ ก ากับติดตาม และการประเมินตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลในเวปไซด์ขององค์กร  

 การประชุมก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูลฯ OIT ในวันที ่9 

กรกฎาคม 2565  ณ โรงแรมเชียงใหม่ฮอลิเดยก์ารเ์ด้นท์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เรื่อง เจตจำนงสจุริตในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
.......................................................................... 

  ข้าพเจ้า นายสมพงศ์  พรมจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1  ขอประกาศเจตานารมณ์ในการบรหิารงานว่า  จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีกำหนดเป้าหมาย
สำคัญในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความ
ซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ดำเนิน
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ ขับเคลื่อน สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นส่วนราชการท่ีปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยดำเนินการดังนี้ 
                    ๑.ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบ  เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่กำหนด 

   ๒.ปลูกฝ ังและสร ้างความตระหนักร ู ้   ค ่าน ิยมในการต ่อต ้านการทุจร ิตคอร ์ร ัปชั่น                              
รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน  รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพซึ่งจะทำให้บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  และสถานศึกษาในสังกัด     เกิดวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
    ๓.ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจรติคอรร์ัปชั่น  และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม ( Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
1  และสถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔.มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
     ๕.มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร
บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิด
หากการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 ท่ีส่งผลกระทบและเกิด
ความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

๖.แนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 2๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๕ 
 
 

(นายสมพงศ ์ พรมจันทร์ ) 
                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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ท่ี ๑๔๒ /256๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลและเปดเผยขอมูลเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตในโครงการประเมิน  

        คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

        Assessment : ITA Online) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

------------------------------------------------------------------------------ 

 ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสุจริต ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” ในโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงแตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลและเปดเผยขอมูลสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริ Assissment ต ในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency: ITA Online) ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 
 

1. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ประกอบดวย 

 1. นายวิริยะ  วราย ุ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี              ประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 ๒. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   

 ๓. นายเสนห  รัชฎา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 ๔.นางสุนิทรา พรมมล          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ                        กรรมการ 

                ประเมินผลการจัดการศึกษา  

         ๕.นายรักษา  พงษธนาคม    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 

๖. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา ศึกษานิเทศก           กรรมการ 

 ๗. นางสาวนภิศชญา คําทิพย  ศึกษานิเทศก                      กรรมการ 

 ๘. นางธัชกร  พรเวียง             ศึกษานิเทศก                        กรรมการ 

 ๙. นางจินดาภา  ละฟู     ศึกษานิเทศก                        กรรมการ 

                2/๑๐.นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง... 
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 ๑๐. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก                       กรรมการ 

 ๑๑. นางศิริรัตน  สิงหประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      กรรมการ  

 ๑๒. นางจุฑามาศ  ขมแกว      นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๔. นางสาวกานตพิชชา  บุญมี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 

 1๕. นายภูริวัจน  จิตสวาง         นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ      กรรมการ 

 1๖. นางวนิดา อุประกุล        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      กรรมการ  

 1๗. นายวัชรเศษรฐ เทพศาสตรา นักจัดการงานท่ัวไป        กรรมการ 

 1๘. นายณัฐวัฒน  กันธิยะ      พนักงานจางตามภารกิจ       กรรมการ  

 1๙. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ     กรรมการ        

๒๐. นางสิริพร  ไชยรนิทร          ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    

               กรรมการและเลขานุการ 

  ๒๑. นางวาสนา  ภผูา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   

         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         ๒๒. นางสาวพัชรี  สิงหนอย      นักประชาสัมพันธชํานาญการ         

         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๓. นางสาวปยรัตน  วงศเติง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๔. นางสาวรัตติยา  คําอาย     นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๕. นางสาวดีนา  รังสรรค       นิติกรปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๖. นางศิริวารีย  มีปน     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๗. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๘.  นางสาวจันธิมา มีงาน     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

2. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ประกอบดวย 

 1. นายเสนห  รชัฎา            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี             ประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   

 2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 

3/๓.นายวิริยะ  วรายุ… 
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 ๓. นายวิริยะ  วราย ุ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 ๔. นางสริิพร  ไชยรินทร         ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ  

         ๕. นายรักษา  พงษธนาคม    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 

 ๖. นางศิริรัตน  สิงหประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      กรรมการ 

 ๗. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๘. นางจุฑามาศ  ขมแกว    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๙. นางสาวกานตพิชชา  บุญมี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 

 ๑๐. นายภูริวัจน  จิตสวาง        นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ      กรรมการ  

 ๑๑. นางวนิดา อุประกุล           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวรัตติยา  คําอาย      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                 กรรมการ  

 ๑๓. นางสาวปยรัตน  วงศเติง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ  

 1๔. นางสาวดีนา  รังสรรค       นิติกรปฏิบัติการ        กรรมการ  

 1๕. นางศิริวารีย  มีปน           เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                กรรมการ  

 1๖. นายวัชรเศษรฐ  เทพศาสตรา  นักจัดการงานท่ัวไป        กรรมการ  

 1๗. นายณัฐวัฒน  กันธิยะ    พนักงานจางตามภารกิจ       กรรมการ     

 1๘. นางวาสนา  ภผูา             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ  

 1๙. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ               กรรมการ  

         ๒๐. นางสาวพัชรี  สิงหนอย      นักประชาสัมพันธชํานาญการ              กรรมการ 

 ๒๑.  นางสาวจันธิมา มีงาน     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ  

 ๒๒. นางสุนิทรา พรมมล          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม        กรรมการและเลขานุการ 

                  และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 ๒๓.  นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา    ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๔. นางธัชกร  พรเวียง    ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๕. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๖. นางสาวนภิศชญา คําทิพย   ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๗. นางจินดาภา  ละฟู   ศึกษานิเทศก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๘. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา   นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

4/๓. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูล..... 
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3. คณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบดวย 

 1. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี              ประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 3. นายวิริยะ  วราย ุ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 ๓. นายเสนห  รัชฎา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         รองประธานกรรมการ 

                                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 ๔. นางสุนิทรา พรมมล         ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม           กรรมการ  

      และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๕. นางสิริพร  ไชยรินทร        ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 

         ๖. นายรักษา  พงษธนาคม    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 

 ๗. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา  ศึกษานิเทศก       กรรมการ     

 ๘. นางสาวนภิศชญา คําทิพย          ศึกษานิเทศก       กรรมการ  

 ๙. นางธัชกร  พรเวียง             ศึกษานิเทศก                          กรรมการ 

 ๑๐. นางจินดาภา  ละฟู    ศึกษานิเทศก                     กรรมการ  

 ๑๑. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง     ศึกษานิเทศก                กรรมการ  

 ๑๒. นางศิริรัตน  สิงหประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      กรรมการ

 ๑๓. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 1๔. นางจุฑามาศ  ขมแกว      นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๕.นางสาวกานตพิชชา  บุญมี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการ  

 1๖. นายภูริวัจน  จิตสวาง         นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ      กรรมการ  

 1๗. นางวนิดา  อุประกุล          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                    กรรมการ 

 1๘. นางสาวรัตติยา  คําอาย      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ       กรรมการ 

 ๑๙. นางสาวจันธิมา มีงาน      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ 

 ๒๐. นางสาวปยรัตน  วงศเติง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             กรรมการ  

 ๒๑. นางสาวดีนา  รังสรรค        นิติกรปฏิบัติการ                           กรรมการ  

 ๒๒. นางศิริวารีย  มีปน             เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน         กรรมการ 

 ๒๓. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา  นักจัดการงานท่ัวไป        กรรมการ 

 ๒๔. นางวาสนา  ภผูา               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ         

                                                                                                    กรรมการและเลขานุการ 

๕/๒๔. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย..... 

 

 



-๕- 

 ๒๕. นางจารวุรรณ  เหล็กชาย     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  

                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         2๖. นางสาวพัชรี  สิงหนอย        นักประชาสัมพันธชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๗. นายวัชรเศษรฐ  เทพศาสตรา  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 2๘. นายณัฐวัฒน  กันธิยะ        พนักงานจางตามภารกิจ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

             ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบั ติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายเปนไปดวยความเรียบรอย                      

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและรวมกันขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1  เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  โดยมุงม่ัน  “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”                      

ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  ๑๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.256๕  
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.256๕ 

                                                                    

                                               (นายสยามรัฐ กุลประดิษฐ)  

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รักษาราชการแทน 

                               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 




