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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่  เขต  1  ได้จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสีย่ง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม    ประจำปีงบประมาณ 2565  
เมื่อวันที่ 24  มิถุนายน  2565  ณ ห้องประชุมล้านเงิน  สพป.เชียงใหม่  เขต 1  โดยกำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน จำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี ้

     1.การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
     2.การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและการวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้    
        งานล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด 
     3. การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและตามเวลาราชการ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   เขต  1   ได้จัดกจิกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565   โดยมี
จุดประสงค์เพื่อให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะห์ข้างต้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น ทั้งนี้ การสรุปในครั้งนี้ เป็นการสรุปการทำกิจกรรม
ช่วง 3 ไตรมาส(เดือนตุลาคม 2564 ถึง มิถุนายน 2565) เมื่อครบ 4 ไตรมาส หรอื ครบปีงบประมาณ จะดำเนินการสรุปผล
การทำกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม
อีกครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ต่อไป 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 1 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ             1 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
           ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑      4  

ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
            ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑                         12 
 
ภาคผนวก 
  1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน    ค 

2. ประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
          เรื่องแนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. แนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
              การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป 
โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม
ในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น
จำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้ เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ดา้น ดังนี ้
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ 
กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ  
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทัน
ต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่
เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ 
การวางแผน การควบคุม และการจัดทำรายงานเพือ่นำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
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  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่
ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติ
กรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกดิจากปจัจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   

  ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สภาวการณ์  หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่ งการกระทำนั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวก
เข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มี
อำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะ
ทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัตงิานอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่ง
มีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่
เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิดผลกระทบดังนี ้ 
  1. การปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความ           
มีจริยธรรม 
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  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกนั ยับย้ัง       
การทุจริต ปิดโอกาสการทุจรติ และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐที่เปน็ปัญหาสำคญัและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพือ่แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบติัราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกดิการ
แสวงหาผลประโยชนส์่วนตวัในตำแหน่งหนา้ทีอั่นมคิวรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสีย และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ของสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๑ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับ
ความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข 
หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได ้
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธบิาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึน้เป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน 
(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธบิาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบตัิงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง                   
โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสีย่งแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี ้
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสีย่ง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสีย่งระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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 ในการวเิคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก  
การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึน้ (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact)  

  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้
เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง ดังนี ้

ระดับความเสีย่ง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสญัลักษณ ์

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สแีดง     

เสี่ยงสงู (High) 9-14 คะแนน มมีาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตม่ี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       
 
 

                                      ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  

   5 5 10 15 20 25 

   4 4 8 12 16 20 

   3 3 6 9 12 15 

   2 2 4 6 8 10 

   1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

ความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
(Impact) 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งมีโอกาสใช้งานอย่างไม่ 

เหมาะสม เกิดความสิ้นเปลือง ได้แก ่การใชค้อมพวิเตอร์และอนิเตอร์เน็ต วัสดุสำนกังาน           
รถราชการ การใชก้ระแสไฟฟ้า 

               1.3 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม  
คือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

               1.4 กระบวนงานที่เกี่ยวขอ้งกับการกำกับ ติดตามการทำงานอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรอืที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.1   การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.2   การใช้วัสด ุ  อุปกรณ์ของทางราชการ การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
2.3   การใช้เวลาราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
2.4   การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
2.5   การจัดหาพัสดุและการตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ ์
2.6   การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ 
        ศึกษา 
2.7   การจัดทำโครงการฝึกอบรม   ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
2.8   การเบิกค่าตอบแทน 
2.9 การปฏิบัติงานไม่เป็นไม่ตอนขั้นตอนที่กำหนด 
2.10 การทำงานไม่เรียงลำดับความเร่งด่วน 
2.12 การวิเคราะหง์านแต่ละกลุ่มงานในเขตพื้นที่ ไม่ปฏิบัติงานไมเ่ป็นตามภารกิจงานที่ได้รับ 
        มอบหมาย 
2.13 การปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนด 

 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

      3.1   สูญเสียงบประมาณ 
         3.2   เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัตงิานใช้โอกาสกระทำผดิในทางมิชอบ 
                       ด้วยหน้าที ่
         3.3   เสียชื่อเสียงและความน่าเชือ่ถือของหน่วยงาน 
               3.4   เกิดค่านิยมองค์กรที่ไม่ถูกต้อง   และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีสำหรับคนรุ่นหลัง 

 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
      4.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
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  4.1.1   การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  4.1.2   เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  4.1.3   จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหนา้ที ่
  4.1.4   การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นแบยอย่างในการประพฤติปฏิบัตติน 
     4.2   การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน   เช่น 
   4.2.1 การแจง้เวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 
   4.2.2 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
   4.2.4 จัดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.2.5 สร้างความตระหนักรู้ลำดับของทุจริตที่อาจสร้างความเสียหายแก่ส่วนรวม 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2565 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 1 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 3 ประเด็นหลกั ดังนี ้

 1.การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
   2.การปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและการวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้    
      งานล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด 
   3. การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและตามเวลาราชการ 
 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสีย่งสูงสุดทีจ่ะต้องบริหารจัดการก่อน 

 

ลำดับ ปัจจัยความเสีย่งในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
  ระดับ 
ความเสี่ยง 

   ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้ทรัพย์สนิทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 3 2 6 (1) 

2 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและการ
วิเคราะห์งานไม่เปน็ไปตามภารกิจงานทำให้งาน
ล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด 

2 2 4 (2) 

3 การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและตามเวลา
ราชการ 

2 2 4 (3) 
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     แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5      

4      

3      

2  (2),(3) (1)   

1      

      1      2      3       4      5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสยีหาย (Likelihood) 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี ้

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคญัของความเสี่ยง 

การใช้ทรพัย์สนิทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน ลำดับ 1  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและการวิเคราะหง์าน
ไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้งานล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด 

ลำดับ 2  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและตามเวลาราชการ ลำดับ 3 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

  

 

 

 

ความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
(Impact) 
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จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 1 ระดับ คือ ปานกลาง   
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2565 มี ดังนี ้

 

ระดับความเสีย่ง มาตรการกำหนด ปัจจยัความเสีย่ง 

 
         ปานกลาง   
        (Medium) 

ยอมรบัความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง        

-การใช้ทรัพย์สนิทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจ
งานทำให้งานล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด 

-การปฏิบัตงิานไม่เต็มศักยภาพและตาม
เวลาราชการ 
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มาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้จัดทำแนวทางการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน                     
จำนวน  3  ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 

1.การใช้ทรพัย์สินทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน 
1.1.จัดทำแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ  ครุภณัฑ์ และทรพัย์สนิของสำนักงานเขตพ้ืนที่   
      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และแจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรให้ทราบและ  
      ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
1.2. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภณัฑแ์ละทรัพย์สินรวมถึงการวางมาตรการ 
       ควบคุม เบิก – จ่ายทรพัย์สินของทางราชการ 
1.3. ควบคุม กำกับ ดแูลใหม้ีการดำเนินงานตามมาตรการการใช้วัสดุและทรัพย์สินของ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 โดยผู้บรหิารตามลำดับช้ัน 
1.4.เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องแก่ข้าราชการ 
      และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1 
1.5. สร้างความตระหนักรู้ในการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมและการใช ้
      ทรัพย์สินราชการอยู่สมำ่เสมอ 

 2.การปฏบิัตงิานไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและการวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้งาน
ล่าชา้ไม่เป็นไปตามกำหนด 

  2.1. ให้ข้าราชการ และบุคลากรจัดทำปฏิทินการทำงานที่ชัดเจน คู่มือและขั้นตอนการ  
                            ปฏิบัติงานทุกงาน มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซดข์องสำนักงานเขตพื้นที ่
                            การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

2.2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่าง  
       เครง่ครัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2.3. ติดตามและประเมินผลข้าราชการและบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู่มือและขัน้ตอน 
       การปฏิบัติงานที่กำหนด อย่างสม่ำเสมอ 
2.4. ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงาน 
       ของแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย 
2.5. จัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วยเพ่ือให้ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติ 
       เป็นประจำเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการ 
       ดำเนินงานร่วมกันและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยให้มีการจับคู่ Buddy ในการ 
       ทำงานควบคู่กันให้สามารถทำงานแทนกันได ้
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 3.การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและตามเวลาราชการ 

  3.1.เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงาน 
                           เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

3.2.สร้างจิตสำนกึและการตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เตม็ศักยภาพและอุทิศเวลาให้แก ่
      ราชการโดยจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3.3.แจ้งแนวปฏบิัติในการปฏิบัติงานและมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง 
       การศึกษาให้ถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 
3.4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบคุลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ปฏิบตัิงานเตม็ 
      ศักยภาพโดยมีการกำกับตามลำดับช้ันการบังคับบัญชาและตามเวลาราชการ 
3.5.จัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัตขิองแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ 
      งานของกลุ่ม/หน่วย 
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ส่วนที่  3 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบหรอื                             

ก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่งผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๑ 

ตามทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที ่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิด
ความทุจริต เมือ่วันที ่24 มิถนุายน 2565 ณ ห้องประชุมล้านเงิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชยีงใหม ่เขต 1 ไปแล้วนั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 ได้กำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานไว้ 3 ปัจจัยและจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงและดำเนินการ
ขับเคลื่อนแล้วนั้น โดยสรุปผลการดำเนินการได้ดังนี้ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 1.ประเด็นการใช้ทรัพยส์ินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1 จัดทำแนวปฏบิัติ มาตรการใช้วัสดุ  ครุภณัฑ์ และทรพัย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1 และแจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรให้ทราบและ            
   ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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2. จัดทำบัญชคีวบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑแ์ละทรัพยส์ินรวมถึงการวางมาตรการควบคุม 
    เบิก – จ่ายทรัพย์สินของทางราชการ 
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3. ควบคุม กำกับ ดแูลให้มีการดำเนนิงานตามมาตรการการใช้วัสดุและทรัพย์สินของ            
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 โดยผู้บรหิารตามลำดับชั้น 
 

 
เจ้าหน้าที่พัสดุ ผอ.กลุ่ม รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๑ 

ลงนามให้ความเห็นชอบในใบเบิกพัสดุของกลุ่ม 
ทุกครั้งที่มีการเบกิพัสด ุ

 
 

       
 

กลุ่มอำนวยการ ผอ.กลุ่ม รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๑ 
ลงนามให้ความเห็นชอบในขออนุญาตใช้รถราชการทุกครั้ง 
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4.เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งแก่ข้าราชการ 
   และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

-จัดทำช่องทาง เผยแพร ่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

  -  ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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  - กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการพฒันาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึก 
คุณธรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริต และพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม(องค์กรคุณธรรม)
และการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) เป็น
กิจกรรมที่เป็นการสร้างการรับรู้แก่สาธารณชน และเปน็การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ว่าผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต ๑ มีทัศนคติค่านิยม มีเจตจํานง          
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏบิัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีการพัฒนาภารกิจงานที่เป็นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล ให้เกิดขึ้นในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๑ อย่างเป็นรูปธรรม 
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5. สร้างความตระหนักรู้ในการคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและส่วนรวมและการใช ้
    ทรัพย์สินราชการอยู่สมำ่เสมอ 
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2.การปฏิบัตงิานไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและการวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้งาน
ล่าชา้ไม่เป็นไปตามกำหนด 

  1. ให้ข้าราชการ และบุคลากรจัดทำปฏิทินการทำงานที่ชัดเจน คู่มือและขั้นตอนการ 
                        ปฏิบัติงานทุกงาน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวป็ไซดข์องสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                         การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 

                       โดยผู้บังคบับัญชาตามลำดับช้ันและติดตามและประเมินผลข้าราชการและบุคลากร ในการ   
                       ปฏิบัติงานตามคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กำหนด อยา่งสม่ำเสมอ 

 

    
 
3.ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงานของ 
   แต่ละกลุ่มงาน/หนว่ย 
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4. จัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วยเพ่ือให้ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติ 
                        เป็นประจำเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการดำเนินงาน  
                        ร่วมกัน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยให้มีการจับคู่ Buddy ในการทำงานควบคู ่
                        กันให้สามารถทำงานแทนกันได ้
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 3.การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและตามเวลาราชการ 

  1.เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงานเขต 
                       พืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1 
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2.สร้างจิตสำนึกและการตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เตม็ศักยภาพและอุทิศเวลาให้แก ่
  ราชการโดยจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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3.แจ้งแนวปฏบิัตใินการปฏิบัติงานและมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา   
    ให้ถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัด 
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4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ปฏิบัติงานเตม็ 
   ศักยภาพโดยมีการกำกับตามลำดับช้ันการบังคับบัญชาและตามเวลาราชการ 
 

 
 

 
 

       
 

   



 

27 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  จำเป็นต้องเร่งจดัการความเสี่ยง  
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้พฤติกรรมอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้พฤติกรรม
ความเสี่ยงที่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา    สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชยีงใหม่ เขต 1  ลดลงหรอืไม่เกิดพฤตกิรรมความเสี่ยงนัน้ๆ อีก ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมอื
จากข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมความเสี่ยงให้ลดนอ้ยลง หรือไม่ให้เกดิขึ้น โดยเปิดโอกาส
ให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงทำให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 

ปัญหา/ อุปสรรค 
         ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมต้องพร้อมกนัในภาพของเขตพื้นที่การศกึษาซึ่ง  

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุม่ มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน และการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา(Covid - 19) 

ข้อเสนอแนะ 
ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร 

อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ค 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
     

   

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  
ที่  139/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้กำหนดการประเมินความเสี่ยงของ 
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม   และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”   โดยมุ่งหวัง      
“พัฒนาคนสุจริต  พัฒนางานสุจริต  พัฒนาเขตสุจริต ” 

ทั้งนี ้เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ  
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยการให้การดำเนินงานเกี่ยวกับประเมินความเสี่ยงของการ  

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ประกอบด้วย 

1. นายสมพงศ์    พรมจันทร์  ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

2. นายสยามรัฐ    กุลประดิษฐ์             รองประธานกรรมการ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

3.  นายเสน่ห์      รชัฎา        กรรมการ 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
4.  นายวิริยะ      วราย ุ        กรรมการ 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
5.  นางสุนิทรา     พรมมล               กรรมการ 
     ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6.  นางดาวนภา น่วมเจริญ กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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                   7. นางปรียาภรณ์ บัวคลี่                                                                  กรรมการ 

                       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

                   8.  นางสิริพร    ไชยรินทร์                                                                 กรรมการ 

                        นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
                        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                   9. นางสาวเทพี    กับปุละวัน                                                             กรรมการ 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

                 10. นางสาวพรรณี   จันทร์แก้ว                                                            กรรมการ 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                 12.  นางสาวศรัญญา   อุตรปวง                                กรรมการ 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี          

                 11.  นางกนกเรขา     บุณยรัตน์                                           กรรมการและเลขานุการ 

                        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการ 

มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกดิการทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ประจำปงีบประมาณ   ๒๕65  ประกอบด้วย  

1. นายสยามรัฐ     กุลประดิษฐ์                                                    ประธานกรรมการ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

2. นางกนกเรขา    บุณยรัตน์                                                   รองประธานกรรมการ  

     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม/หน่วย                                  กรรมการ 

4.  นางจารุวรรณ   เหล็กชาย                                              กรรมการและเลขานุการ  

                           นักวชิาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

                     5.  นางคลอใจ        อินทร์วงศ์                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                          

                          นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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3. คณะกรรมการประสานงานผลการดำเนินงาน 

                      มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลผลประเมินการความเสี่ยง  และบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม           ของกลุ่ม/หน่วย  ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕65  ประกอบด้วย 

                    1.นายเสน่ห ์     รชัฎา                                           ประธานกรรมการ           

   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

                    2.นางสาวศิริขวัญ   มั่นคงคำ    พนักงานพิมพ์ดีด         กรรมการ 

                    3.นางสาวดีน่า        รังสรรค์     นิติกรปฏิบัติการ               กรรมการ 

                    4.นางนงคราญ       ยันต์ทองอยู่      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน        กรรมการ 

                    5.นางสาวรตัติยา       คำอ้าย    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       กรรมการ 

                    6.นางสาวจารุวรรณ    มูลกันธา    นักจัดการงานทั่วไป        กรรมการ 

                    7.นางสาวกานต์พิชชา   บุญมี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 

                    8.นางสาวพัชรี   สิงห์น้อย    นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ       กรรมการ 

           9.นายวัชรเศรษฐ์   เทพศาสตรา       พนักงานราชการ        กรรมการ 

                 10.นางกนกเรขา    บุณยรัตน์     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน         กรรมการและเลขานุการ 

                 11.นางจารุวรรณ    เหล็กชาย   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

       12.นางคลอใจ       อินทร์วงศ์   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                     

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ   

สั่ง ณ วันที ่ 8  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕65 
 

                                                       
  (นายสมพงศ์   พรมจันทร์) 

              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประกาศฉบับนี้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ที่ปฏิบัติหน้าที่บนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดและสอดคล้องกับ
ค่านิยม   วัฒนธรรมองค์กร   ที่ได้ตกลงกันไว้   และเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน  สำหรับการปฏิบัติงานใน         
ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป จะร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การแต่งกาย 
1.1 วันจันทร์ แต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีและเข้าแถวเคารพธงชาติร่วมกันใน         
       เวลา 08.15   น.

             1.2 วันอังคาร-พฤหสับดี แต่งกายชุดสุภาพ 
1.3 วันศุกร์ แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 

2. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องลงเวลาปฏิบัติราชการ                           
      ณ ห้องกลุ่มอำนวยการไม่เกินเวลา 08.30 น
2.2 สมุดลงเวลาจะแยกเป็น  3 เล่ม คือ 

1) สำหรับข้าราชการ 1 เล่ม 
2) สำหรับลูกจ้างประจำ /พนักงานราชการ  1 เล่ม 
3) สำหรับลูกจ้างช่ัวคราว  1 เล่ม 

2.3 เวลา 08.35 น. เลขานกุารผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 จะรวบรวมสมุดลงเวลาไปให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
(หรือผู้รักษา ราชการแทน กรณีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปราชการ) ลงนามกำกับสมุดลงเวลา 

2.4  เลขานุการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   เขต  1  
จะนำสมุดลงเวลาซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  1  หรือผู้รักษาราชการลง
นามกำกับแล้วไปไว้   ณ   จุดลงเวลาเดิม 

2.5  ทุกวันศุกร์เลขานุการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต  1  จะดำเนินการสำรวจรายชื่อผู้มาลงเวลาหลังเวลา 08.30 น. เพ่ือรายงานผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประสานแจ้งเจ้าตัว(แบบ 1) และจะใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงานบุคคล 

3. การอยู่ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน 
3.1หากไม่ไปปฏิบัติราชการให้อยูป่ระจำ ณ สถานท่ีทำงานตามเวลาราชการ 
 

/3.2หากมีความจำเป็น.... 



 

 
3.2 หากมีความจำเป็นเร่งด่วนอื่นให้บันทึกเพ่ือทราบไว้ ณ ห้องทำงาน 
3.3 หากเจ้าตัวไม่บันทึกให้เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการกลุ่มต้องบันทึกว่าข้าราชการหรือ บุคลากร

ท่านนั้นไปทำงานที่ไหน หากไม่ทราบให้ลงว่าไม่ทราบโดยใช้ตามแบบ (แบบ 2) 
4. การไปราชการ 

4.1 ให้ขออนุมัติตามระเบียบใช้แบบขออนุมัติไปราชการตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ (แบบ 3) 
4.2 เป็นหน้าท่ีของผู้ได้รับอนุมัติไปราชการต้องประสานแจ้งกลุ่มอำนวยการเพ่ือลงใน 

สมุดลงเวลา 
4.3 เมื่อไปราชการกลับมาแล้วให้รายงานผลการไปราชการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ตามแบบท้ายนี้ 
1) ไปราชการทั่วๆไป (แบบ 4) 
2) ไปราชการกรณีไปนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์ (แบบ 5) 

5. การไปร่วมงานราชพิธี/งานพิธีต่างๆ 
5.1 งานราชพิธีที่ขอความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจำนวน 5 วัน

คือ  
1) วันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2) วันที่ 3 มิถุนายน ของทุกปี วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
3) วันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีกลวง/วันแม่แห่งชาติ 
4) วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปี วันปิยมหาราช 
5) วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ 

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร/ วันชาติ / วันพ่อแห่งชาติ 
5.2 วันสำคัญอ่ืนให้เป็นไปตามที่ได้ตกลงให้แต่ละกลุ่มรับผิดชอบโดยให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มไปร่วมงานโดยพร้อมเพรียงกัน หากมีความจำเป็นเร่งด่วนให้ทำหนังสือเสนอ            
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1  เพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงานบุคคล 

5.3กรณีอ่ืนๆ หากกลุ่มใดได้รับมอบหมายไปให้พิจาณาตามความเหมาะสม   (กรณีอ่ืนๆ 
เช่น ไปรับ-ส่ง เสด็จ หรือการไปรับ-ส่ง บุคคลสำคัญสนามบิน) 

 

 
พิจารณา 

6. การเสนองานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 
 
6.1 ให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติมโดยเคร่งครัด 
6.2กรณีหนังสือท่ีมาทางระเบียบอิเล็กทรอนิกส์ (ไลน์ หรืออ่ืน ๆ) ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ 

หนังสือราชการที่ส่งมาตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณ 

                          6.3 การเสนอหนังสือล่าช้าจนเกิดความเสียหายเกิดขึ้นอาจต้องรับผิดชอบทั้งทางแพ่งวินัย อาญา 
 

 
 
 
 

/7.การบันทึกงาน... 



 

 

 
7. การบนัทึกงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

    การบันทึกมี 2 รูปแบบ คือ  
      7.1เรื่องท่ัวไปซึ่งไม่ต้องมีระเบียบกฎหมายมาเกี่ยวข้อง ใช้ตามแบบ(แบบ 6) 

7.2เรื่องท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ใช้ตามแบบ (แบบ 7) 

8. การพิมพ์หนังสือราชการ 
       ให้ยึดรูปแบบระเบียบตามสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และที่

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยเคร่งครัด  

  9. การจัดทำขั้นตอนกระบวนงานและปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

9.1 ให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 และ 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มประชุมข้าราชการและบุคลากรในกลุ่มเพ่ือพิจารณาว่าเรื่องใดบ้างที่ต้องดำเนินการโดย
คำนึงถึงการที่จะต้องทำตามขั้นตอนครบถ้วน ทันเวลา หากไม่ทันจะเกิดความเสียหายเป็นอันดับแรก 

        9.2รูปแบบกระบวนงานตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ (แบบ 8 ปฏิทินดำเนินการ...) 

9.3 เสนอให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 ได้ 
พิจารณาก่อนนำไปใช้ 

9.4ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกระบวนการภาระงาน เช่น ด่วนมาก ด่วนที่สุด 
 

        10. การบรหิารโครงการที่มีการประชุม/สัมมนา (กรณีจัดที่ห้องประชุมสำนักงาน) 

    10.1อาหาร/อาหารว่างใหเ้ป็นหน้าท่ีของกลุ่มอำนวยการในการจัดหาผู้รับจ้างและจ่ายค่าจ้าง 
    10.2เจ้าของโครงการมีหน้าท่ีแจ้งยอดผู้เข้ารับการประชุม/สัมมนาต่อกลุ่มอำนวยการ 

ล่วงหน้า 3 วันทำการ   
10.3การดำเนินการอ่ืนๆเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโครงการ 
10.4การจัดซื้อวัสดุท่ีจะใช้ในโครงการให้ผู้บริหารโครงการประสานแจ้งกลุ่มบริหารงาน 

การเงินและสินทรัพย์ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
 

11. การยืมเงินไปราชการ 

11.1ให้ดำเนินการยืมเงินตามระเบียบกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ล่วงหน้าไม่ 
น้อยกว่า 5 วันทำการ (ยกเว้นจำเป็น เร่งด่วน ให้ประสานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทันที) 

11.2การยืมและคืน ให้ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 
 

/12. การดำเนินการนอกเหนือ... 



 

 
12. การดำเนินการนอกเหนือโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

กรณีมีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องดำเนินงานซึ่งไม่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 พิจารณาก่อน 

 
13. การจัดสถานที่ทำงาน 
การจัดสถานที่ทำงานของแต่ละกลุ่มให้ถือเป็นหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ท่ีกำกับดูแล ผู้อำนวยการกลุ่ม และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกลุ่มช่วยกันจัดสถานที่ทำงานให้สะอาด เรียบร้อย ไม่รกรุงรัง พร้อมรับบริการ 

 
14. การทำงานในฐานะผู้ให้บริการ 
ให้บริการโดย “ซื่อสัตย์ สุจริตถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 

 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ได้ถือเป็นแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ  วันที่   24  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 

 

                                             (นายสมพงศ์   พรมจันทร์) 
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 









 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
............................................................................................  

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญ         
กับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงได้ก าหนด
มาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  

๑. มาตรการก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ข้อ 1  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
 ข้อ 2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 ข้อ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง

ราชการ 
 ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึกหลักความประหยัด 
 ข้อ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแล  และบ ารุงรักษาของทาง 

ราชการด้วย 
 ข้อ 6 ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใข้ทรัพย์สินของทางราชการ  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

2. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  การใช้และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ต้องใช้อย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินทาง 
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 1 เสียหาย หรือเสียประโยชน์ และดูแลรักษาเสมือนทรัพย์สินของตนเอง เช่น 
  -การน าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว อีกทั้งต้องใช้
ในงานราชการ โดยค านึงถึงความประหยัด คุ้มค่า รวมถึงการดูแลบ ารุงรักษาเพ่ือยึดอายุการใช้งาน  
  -การขอใช้รถราชการในธุระส่วนต้ว 

และมอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีหน้าที่จัดท ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ก ากับ ติดตามและรายงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  























คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการของแต่ละกลุ่ม/หน่วย 

    

 

 

 



ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน


