
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านป่าเหมือด 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 
......................................................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  อาศัยความตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และ
เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 
จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา          
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) อายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   (4) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
   (5) เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกพลศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  ไม่เป็น
พระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช 
   (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.     
   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย      
   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิ จองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 
          /(12) ไม่เป็นผู้..... 
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   (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่นและไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการ
สอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

2. อัตราค่าจ้าง 
   ค่า จ้าง ในอัตราเ ดือนละ  7 , 000  บาท    ระยะเวลาการ จ้าง   5  เ ดือน                        
(ต้ังแต่  1  พฤศจิกายน  2565  ถึง  31  มีนาคม  2566) 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วย
ตนเอง ณ  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ระหว่างวันท่ี  26 - 28  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  เวลา 08.30 – 15.00 น.     
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด 
4.2 ส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)  จ านวน 1 ชุด 
4.3 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุ  จ านวน 1 ชุด 
4.4 ส าเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร   จ านวน 1 ฉบับ 
4.5 บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จ านวน 1 ฉบับ 
4.6 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน    จ านวน 1 ฉบับ 
4.7 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า 

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549   จ านวน  1  ฉบับ 
4.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน      จ านวน 3 รูป 
4.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – ช่ือสกุลใน 

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
5. เงื่อนไขการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด จะประกาศรายช่ือผู้มี สิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายใน           
วันท่ี 29  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565  ทางป้ายข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและเฟสบุคโรงเรียนบ้านป่าเหมือด 
          /7. หลักสูตร….. 
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7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  ดังนี้  

หลักสูตรการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ส่วนท่ี 1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ส่วนท่ี 2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(พลศึกษา) 
ส่วนท่ี 3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

30 คะแนน 
40 คะแนน 
30 คะแนน 

สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

8. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
วัน เดือน ป ี เวลา การด าเนินการคัดเลือก คะแนน 

30 ต.ค.2565 09.00 -11.00 น. 
 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(พลศึกษา) 

30 คะแนน 
40 คะแนน 

13.00 น.เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 30 คะแนน 
 

ส าหรับสถานท่ีในการสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
9. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนจากการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และ
สอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ี
คะแนนรวมเท่ากันให้เรียงล าดับ ดังนี้ 

9.1 ให้ผู้มีคะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
9.2 ให้ผู้มีคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
9.3 ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัวสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า การตัดสินถือเป็น

เด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
10. การประกาศผลการคัดเลือก 

  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี  31 ตุลาคม  2565  ณ  ป้าย
ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านป่าเหมือดและทางช่องทางออนไลน์(เฟสบุคโรงเรียนบ้านป่าเหมือด)โดยจะ
ประกาศเรียงล าดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ และรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลา 
2 ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
 
 
          /11. การยกเลิก........ 
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11. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

11.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการส่ังจ้าง ในวัน เวลา ท่ีก าหนด 
11.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
11.3 ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาการส่ังจ้าง 
11.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบก าหนดเวลา 2 ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
11.5 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

12. การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดท าสัญญาจ้าง 
 12.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิชาเอกพละศึกษา  เรียงตามล าดับท่ีได้รับการคัดเลือกและตามจ านวนต าแหน่งว่าง  ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับ
การคัดเลือก  จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง ส าหรับการจ้างครั้ง
ต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยู่ท่ีผู้ได้รับ
การคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้มารายงานตัวไม่น้อยกว่า 7 วัน นับต้ังแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้น
ทางบนจดหมายลงทะเบียนท่ีเรียกตัวนี้ 

 12.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
ท้ังนี้ หากผู้ใดได้รับการจ้างแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าส่ังจ้างและยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
  อนึ่ง การจ้างบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน ไม่ผูกพันท่ีจะน าไปสู่
การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะ
บรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ท่ีองค์กรกลางต่าง ๆ ก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

( นายโชติ   ไพจิตรกุญชร ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าเหมือด 

และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันต้นม่วงเหนือ 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็บุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  
โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ลงวันท่ี  25  ตุลาคม  2565) 
*********************************************** 
ประกาศรับสมัคร    วันท่ี  25 - 28  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
รับสมัคร     ระหว่างวนัท่ี 26 - 28  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
      (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  29  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ   วันท่ี  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
ประกาศผลการคัดเลือก    ภายในวันท่ี  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
รายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง   วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ใบสมัคร.................. 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านป่าเหมือด 
                สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

 

1. ช่ือ...................................................................นามสกุล.......................................................... 
          สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.......................................ศาสนา.......................................... 

2. เกิดวันท่ี ............. เดือน............................. พ.ศ. ...............  อายุ..........ปี............เดือน............วัน 
3. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ........................................จังหวัด................................... 
4. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน.........................................................ออก  ณ  ...................................           

เมื่อวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
5. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี........................ถนน.....................................ต าบล.............................................. 

          อ าเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์............................................... 
6. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก.......................................................................................................... 

          ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี 
           มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ................................................................................................................ 

7. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  เอกสารหลักฐาน
ท่ีแนบใบสมัคร  ดังนี้ 

            รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป       ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  1  ฉบับ 
            ส าเนาทะเบียนบ้าน  1 ฉบับ                ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวฒุิ 1 ฉบับ 
  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ  1 ฉบับ   ใบรับรองแพทย์  1  ฉบับ 
  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ   หลักฐานอื่น ๆ (ระบุ)...................................... 
 

                                                   ลายมือช่ือ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 

 ลงช่ือ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (.......................................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันท่ี................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (...........................................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันท่ี................................................................... 

 

 
รูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว  


