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ประกาศสาํนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2     

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และ/หรือการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และการยายขาราชการพลเรือสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 
…………………..........................  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 29 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และ
มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติแกไขคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรปูการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565   
ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่  21 เมษายน 2552 หนงัสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 14  
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 255๖  
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535  
โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในการประชุมคร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวันที่ 22  
พฤศจิกายน 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และ/หรือการโอน ขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. ในประกาศนี้ 
“การเปลี่ยนตําแหนง” หมายถึง การแตงต้ังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีมิใชตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  ใน
สังกัดสวนราชการเดียวกัน 

“การยาย” หมายถึง การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) ประเภทเดิม และระดับตําแหนงที่ไมสูงไปกวาเดิม ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวน
ราชการเดียวกัน 

“การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภท
เดิม และระดับตําแหนงท่ีไมสูงไปกวาเดิม 
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2. ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
2.1 ตําแหนงประเภททั่วไป  จํานวน 2 อัตรา/ตําแหนง 

 

ตําแหนง
เลขที่ 

ชื่อตําแหนง ระดับตําแหนง กลุม/หนวย 

อ 5 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
อ 43 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

 

2.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ  จํานวน 3 อัตรา/ตําแหนง 
 

ตําแหนง
เลขที่ 

ชื่อตําแหนง ระดับตําแหนง กลุม/หนวย 

อ อ 3 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ กลุมอํานวยการ 
อ 19 นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ กลุมบริหารงานบุคคล 
อ 46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
  3.1 ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)    
ยายขาราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตําแหนง โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี  28 กันยายน 2560  ดังนี้ 
  (1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน
ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
  (2) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
  (3) ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม 
  (4) ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (5) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (6) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย    

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคดัเลือก  
 ผูที่ประสงคขอยายสามารถย่ืนขอยายไดคนละ 1 ตําแหนง โดยยื่นคําขอตามแบบที่กําหนด 
ดวยตนเอง ไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เลขที่ 289/4 
หมูที่ 5 ตําบลสระแกว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค หมายเขโทรศัพท 0 5627 1413 ตอ 8  
ระหวางวันที่ 13 – 21 ธันวาคม 2565 (ในเวลาราชการเทานั้น และยกเวนวันหยุราชการ)  
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 5. เอกสารประกอบการสมัครเขารับคัดเลือก  
  5.1 แบบคําขอยายที่มีเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
(เอกสารหมายเลข 2) 
  5.2 แบบนําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลังไมเกิน 2 ป นับถึงวันรับ
สมัครวันสุดทาย) ที่โดดเดน จํานวน 1 เร่ือง ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษเอ 4 (ถาหากเกินจะอานเฉพาะ 5 หนา
แรก)  แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท  โดยใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือใชประกอบการพิจารณาได            
ไมเกิน 10 หนากระดาษเอ 4  ตามแบบที่กําหนด  (เอกสารหมายเลข 3) 
  5.3 แบบนําเสนอผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน ที่โดดเดน จํานวน 1 เรื่อง ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษเอ 4 (ถาหากเกินจะอานเฉพาะ 3 หนาแรก) 
แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท โดยใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อใชประกอบการพิจารณาไดไมเกิน        
10 หนากระดาษเอ 4 ตามแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 4) 
  5.4 แบบนําเสนอขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน จํานวน 1 เร่ือง ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษเอ 4 (ถาหากเกินจะอานเฉพาะ 3 หนาแรก) แบบอักษร 
TH Sarabun ขนาด 16 พอยท  ตามแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 5) 

5.5 แบบคําขอนับระยะเวลาเก้ือกูล หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(กรณีประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒) ตามแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 6) 

ทั้งนี้ ใหผูสมัครรับรองสําเนาเอกสารหลักฐานโดยเขียนคําวา “สําเนาถูกตอง” พรอมลงลายมือชื่อ 
และวัน เดือน ป ไวดวย 

หมายเหตุ เอกสารทั้งหมดใหจัดทําเปนฉบับเดียวกัน จํานวน 6 ชุด โดยใหจัดทําเปนตนฉบับ 
จํานวน ๑ ชุด และสําเนาจํานวน 5 ชุด  

 6. หลักเกณฑการพิจารณา 
 6.๑ จะพิจารณาคุณสมบัติและแตงตั้งในตําแหนงวาง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด และตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ท้ังนี้ ผูย่ืนขอยายไมจําเปนตองไดยายเสมอไป 
 6.2 จะพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน

ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖2 โดยผูผาน
การคัดเลือกตองไดคะแนนรวมทุกองคประกอบตามตัวชี้วัดที่กําหนด รอยละ 60 ขึ้นไป (เอกสารหมายเลข 7)  

 6.3 กรณีรับยายตางกลุมตําแหนงไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
ขึ้นไป จะพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดวย  

 6.4 ผูที่ไดคะแนนประเมินตามตัวชี้วัดขอ 6.2 คะแนนรวมสูงสุด ตามลําดับการพิจารณาของ
แตละตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จะเปนผูไดรับคัดเลือก และในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ผูที่มีความอาวุโส
ทางราชการสูงกวาโดยพิจารณาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 
จะเปนผูไดรบัคัดเลือก 

 ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จะใชหลักเกณฑการ
พิจารณารับยายรับโอนตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประกาศไว ณ วันที่ 18 มีนาคม 
พ.ศ. 2562  เร่ือง การกําหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบการประเมิน และคะแนนประเมิน กรณี
การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน  
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ตามมาตรา 38 ค. (2) และการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครสวรรค โดยอนุโลม 

 7. การแตงตั้ง 
 7.1 จะแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเทากับจํานวนที่รับสมัครและตําแหนงวาง

ที่จะแตงตั้งตองไมติดเงื่อนไขใด ๆ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามที่กําหนดไวในประกาศฉบับน้ี โดยไมมีการข้ึนบัญชี 
ทั้งนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณา ผลการเปนประการใด ใหถือเปนที่สุด        

 7.2 กรณีสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิก ประการใด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจะดําเนินการใหเปนไปตามท่ีสวนราชการ
กําหนด หรือ หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริตหรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความ
ไมเปนธรรม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคอาจพิจารณาแกไขหรือยกเลิกประกาศในคร้ังน้ีได 

 7.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับคัดเลือกรายใด ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศนี้หรือขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด จะไมไดรับการแตงตั้งหรือหากไดรับการ
แตงตั้งไปแลวจะถูกเพิกถอนคําสั่งแตงตั้ง โดยจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่   25   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565    
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ปฏิทินการดําเนินการ 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ลงวันท่ี       สิงหาคม 2565) 

.................................................  
 

ประกาศรับยาย 
(ประกาศไมนอยกวา 7 วันกอนรับสมัคร) 

ภายในวันที่  1 ธันวาคม  2565 

ผูประสงคสมคัรเขารับการคัดเลือก  
ยื่นแบบคําขอดวยตนเอง 
ไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล สพป.นครสวรรค เขต 2  

ระหวางวันท่ี 13 – 21 ธันวาคม 2565 
(ในวันและเวลาราชการเทานั้น) 

รวบรวมคําขอ จัดทําขอมูล และดําเนินการประชุม
คณะกรรมการที่ กศจ. (หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศกึษา แลวแตกรณี) แตงตั้ง เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติ ประเมินตามองคประกอบ/ตัวชี้วัด และ
สัมภาษณจากขอเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน  

ภายในวันที่  13 มกราคม 2565 

สพป./สพม. รวบรวมขอมูลและผลการยาย 
สงถึง ศธจ.นว. (หรือ สพป.นครสวรรค เขต 2 แลวแต
กรณี)  

ภายในวันที่ 13 มกราคม  2565 

เสนอ อกศจ./กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใหความเห็นชอบผลการยาย 

ภายในเดือน กุมภาพันธ 2565 

ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 โดยอนุมัติ กศจ.นว. หรือ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษา (แลวแตกรณี) ออกคําสั่ง
ยายและแตงตั้ง 

ภายใน 15 วันนบัตั้งแต กศจ. อนุมัติ  

 

หมายเหตุ  1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     2. กรณมีีหนังสือสั่งการใหดําเนินการเพ่ิมเติม แกไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก ประการใด 

        ผูดําเนินการคัดเลือกจะดําเนินการใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    บแขงขันได ข  
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เอกสารหมายเลข 2 
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เอกสารหมายเลข 3 
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เอกสารหมายเลข 4 
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เอกสารหมายเลข 7 
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อง อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา 
 


