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ประกาศสาํนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2     

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และ/หรือการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และการยายขาราชการพลเรือสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 
…………………..........................  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 29 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และ
มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติแกไขคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรปูการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565   
ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่  21 เมษายน 2552 หนงัสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 14  
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 255๖  
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535  
โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในการประชุมคร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวันที่ 22  
พฤศจิกายน 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และ/หรือการโอน ขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. ในประกาศนี้ 
“การเปลี่ยนตําแหนง” หมายถึง การแตงต้ังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีมิใชตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  ใน
สังกัดสวนราชการเดียวกัน 

“การยาย” หมายถึง การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) ประเภทเดิม และระดับตําแหนงที่ไมสูงไปกวาเดิม ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวน
ราชการเดียวกัน 

“การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภท
เดิม และระดับตําแหนงท่ีไมสูงไปกวาเดิม 
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2. ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
2.1 ตําแหนงประเภททั่วไป  จํานวน 2 อัตรา/ตําแหนง 

 

ตําแหนง
เลขที่ 

ชื่อตําแหนง ระดับตําแหนง กลุม/หนวย 

อ 5 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
อ 43 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

 

2.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ  จํานวน 3 อัตรา/ตําแหนง 
 

ตําแหนง
เลขที่ 

ชื่อตําแหนง ระดับตําแหนง กลุม/หนวย 

อ อ 3 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ กลุมอํานวยการ 
อ 19 นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ กลุมบริหารงานบุคคล 
อ 46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
  3.1 ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)    
ยายขาราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตําแหนง โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี  28 กันยายน 2560  ดังนี้ 
  (1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน
ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
  (2) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
  (3) ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม 
  (4) ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (5) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (6) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย    

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคดัเลือก  
 ผูที่ประสงคขอยายสามารถย่ืนขอยายไดคนละ 1 ตําแหนง โดยยื่นคําขอตามแบบที่กําหนด 
ดวยตนเอง ไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เลขที่ 289/4 
หมูที่ 5 ตําบลสระแกว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค หมายเขโทรศัพท 0 5627 1413 ตอ 8  
ระหวางวันที่ 13 – 21 ธันวาคม 2565 (ในเวลาราชการเทานั้น และยกเวนวันหยุราชการ)  
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 5. เอกสารประกอบการสมัครเขารับคัดเลือก  
  5.1 แบบคําขอยายที่มีเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
(เอกสารหมายเลข 2) 
  5.2 แบบนําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลังไมเกิน 2 ป นับถึงวันรับ
สมัครวันสุดทาย) ที่โดดเดน จํานวน 1 เร่ือง ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษเอ 4 (ถาหากเกินจะอานเฉพาะ 5 หนา
แรก)  แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท  โดยใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือใชประกอบการพิจารณาได            
ไมเกิน 10 หนากระดาษเอ 4  ตามแบบที่กําหนด  (เอกสารหมายเลข 3) 
  5.3 แบบนําเสนอผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน ที่โดดเดน จํานวน 1 เรื่อง ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษเอ 4 (ถาหากเกินจะอานเฉพาะ 3 หนาแรก) 
แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท โดยใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อใชประกอบการพิจารณาไดไมเกิน        
10 หนากระดาษเอ 4 ตามแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 4) 
  5.4 แบบนําเสนอขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน จํานวน 1 เร่ือง ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษเอ 4 (ถาหากเกินจะอานเฉพาะ 3 หนาแรก) แบบอักษร 
TH Sarabun ขนาด 16 พอยท  ตามแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 5) 

5.5 แบบคําขอนับระยะเวลาเก้ือกูล หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(กรณีประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒) ตามแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 6) 

ทั้งนี้ ใหผูสมัครรับรองสําเนาเอกสารหลักฐานโดยเขียนคําวา “สําเนาถูกตอง” พรอมลงลายมือชื่อ 
และวัน เดือน ป ไวดวย 

หมายเหตุ เอกสารทั้งหมดใหจัดทําเปนฉบับเดียวกัน จํานวน 6 ชุด โดยใหจัดทําเปนตนฉบับ 
จํานวน ๑ ชุด และสําเนาจํานวน 5 ชุด  

 6. หลักเกณฑการพิจารณา 
 6.๑ จะพิจารณาคุณสมบัติและแตงตั้งในตําแหนงวาง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด และตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ท้ังนี้ ผูย่ืนขอยายไมจําเปนตองไดยายเสมอไป 
 6.2 จะพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน

ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖2 โดยผูผาน
การคัดเลือกตองไดคะแนนรวมทุกองคประกอบตามตัวชี้วัดที่กําหนด รอยละ 60 ขึ้นไป (เอกสารหมายเลข 7)  

 6.3 กรณีรับยายตางกลุมตําแหนงไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
ขึ้นไป จะพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดวย  

 6.4 ผูที่ไดคะแนนประเมินตามตัวชี้วัดขอ 6.2 คะแนนรวมสูงสุด ตามลําดับการพิจารณาของ
แตละตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จะเปนผูไดรับคัดเลือก และในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ผูที่มีความอาวุโส
ทางราชการสูงกวาโดยพิจารณาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 
จะเปนผูไดรบัคัดเลือก 

 ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จะใชหลักเกณฑการ
พิจารณารับยายรับโอนตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประกาศไว ณ วันที่ 18 มีนาคม 
พ.ศ. 2562  เร่ือง การกําหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบการประเมิน และคะแนนประเมิน กรณี
การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน  
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ตามมาตรา 38 ค. (2) และการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครสวรรค โดยอนุโลม 

 7. การแตงตั้ง 
 7.1 จะแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเทากับจํานวนที่รับสมัครและตําแหนงวาง

ที่จะแตงตั้งตองไมติดเงื่อนไขใด ๆ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามที่กําหนดไวในประกาศฉบับน้ี โดยไมมีการข้ึนบัญชี 
ทั้งนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณา ผลการเปนประการใด ใหถือเปนที่สุด        

 7.2 กรณีสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิก ประการใด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจะดําเนินการใหเปนไปตามท่ีสวนราชการ
กําหนด หรือ หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริตหรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความ
ไมเปนธรรม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคอาจพิจารณาแกไขหรือยกเลิกประกาศในคร้ังน้ีได 

 7.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับคัดเลือกรายใด ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศนี้หรือขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด จะไมไดรับการแตงตั้งหรือหากไดรับการ
แตงตั้งไปแลวจะถูกเพิกถอนคําสั่งแตงตั้ง โดยจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่   25   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565    
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ปฏิทินการดําเนินการ 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ลงวันท่ี       สิงหาคม 2565) 

.................................................  
 

ประกาศรับยาย 
(ประกาศไมนอยกวา 7 วันกอนรับสมัคร) 

ภายในวันที่  1 ธันวาคม  2565 

ผูประสงคสมคัรเขารับการคัดเลือก  
ยื่นแบบคําขอดวยตนเอง 
ไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล สพป.นครสวรรค เขต 2  

ระหวางวันท่ี 13 – 21 ธันวาคม 2565 
(ในวันและเวลาราชการเทานั้น) 

รวบรวมคําขอ จัดทําขอมูล และดําเนินการประชุม
คณะกรรมการที่ กศจ. (หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศกึษา แลวแตกรณี) แตงตั้ง เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติ ประเมินตามองคประกอบ/ตัวชี้วัด และ
สัมภาษณจากขอเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน  

ภายในวันที่  13 มกราคม 2565 

สพป./สพม. รวบรวมขอมูลและผลการยาย 
สงถึง ศธจ.นว. (หรือ สพป.นครสวรรค เขต 2 แลวแต
กรณี)  

ภายในวันที่ 13 มกราคม  2565 

เสนอ อกศจ./กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใหความเห็นชอบผลการยาย 

ภายในเดือน กุมภาพันธ 2565 

ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 โดยอนุมัติ กศจ.นว. หรือ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษา (แลวแตกรณี) ออกคําสั่ง
ยายและแตงตั้ง 

ภายใน 15 วันนบัตั้งแต กศจ. อนุมัติ  

 

หมายเหตุ  1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     2. กรณมีีหนังสือสั่งการใหดําเนินการเพ่ิมเติม แกไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก ประการใด 

        ผูดําเนินการคัดเลือกจะดําเนินการใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    บแขงขันได ข  
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เอกสารหมายเลข 2 
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เอกสารหมายเลข 3 
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เอกสารหมายเลข 4 
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เอกสารหมายเลข 5 
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เอกสารหมายเลข 6 
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เอกสารหมายเลข 7 
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อง อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา 
 


