
 

 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านป่าเสร้า 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู อัตราจ้าง 
----------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนบ้านป่าเสร้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู อัตราจ้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก            
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง วิชาเอก กลุ่มงาน และรายละเอียดการจัดจ้าง เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  
ครูอัตราจ้าง 
1.1 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ 

     ต าแหน่ง ครูผู้สอนปฏิบัติสายงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่
หลักด้านการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย                
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2 อัตราที่รับสมัคร  
1.2.1 กลุ่มวิชา ดนตรี  จ านวน 1 อัตรา (ตามแนบท้ายประกาศ) 

1.3 อัตราค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์  
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และมีเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เดือนละ 2,500 บาท 
รวมเป็น 11,500 บาท สิทธิประโยชน์ มีประกันสังคม และได้รับสิทธิเข้าสอบคัดเลือก     
เพ่ือบรรจุครูผู้ช่วยกรณีมีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ(กรณีท่ีได้รับการจ้างเป็นเวลา 3 ปีขึ้นไป)    

1.4 ระยะเวลาจ้าง ตามสัญญาจ้าง (ปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2566)  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้   

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 2.1.1 มีสัญชาติไทย 
 2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 21 ปีบริบูรณ์ ถึง 60 ปีบริบูรณ์ (นับถือวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
 2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.1.6 ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.1.7 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.1.8 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 

/2.1.9 ไม่เป็น... 
 



 

 2.1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 2.1.10 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร  หรือนักพรต นักบวช 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ต าแหน่งครูผู้สอน 
 2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี ตามสาขาวิชา(ท่ีแนบตามท้ายประกาศ)  

มีใบประกอบวิชาชีพคร ูหรือมีหนังสือให้ประกอบวิชาชีพครู โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นการชั่วคราว  
 2.2.2 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 
   2.2.3 เป็นผู้มีทักษะการเล่นเครื่องดนตรีสากล เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่
โรงเรียนบ้านป่าเสร้า ต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ถึง                         
วันที่  9 พฤษภาคม 2566  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเ พ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์                       
053 – 887223, 082-387-8811 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
 (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 

 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปด้วย) 
 (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ         
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

 (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น 

โรคต้องห้ามตามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
 (5) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งออกโดยคุรุสภา 

หรือมีหนังสือให้ประกอบวิชาชีพครู โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เป็นการชั่วคราว  จ านวน 1 ฉบับ  
 (6) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถาบันการศึกษาอ่ืน(ถ้ามี) ทั้งนี้หลักฐานตามข้อ                 

(2) – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่าถูกต้อง และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย  

3.3 ค่าธรรมเนียม 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง ไม่ต้องเสีย

ค่าธรรมเนียมการสอบ  
3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น              

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ          
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า               
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเลือกสรร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครเลือกสรร                   
ไม่มีสิทธิ์สมัครเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้                
เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้    
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4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก     

โรงเรียนบ้านป่าเสร้าจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงเรียนบ้านป่าเสร้ า และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 
(www.chiangmaiarea 1.go.th) และเพจเฟสบุคโรงเรียนบ้านป่าเสร้า (https://www.facebook.com/banpasao/)  

5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะโดยการ ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

60 คะแนน และประเมินสมรรถนะคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
40 คะแนน ตามตาราง ในวันที่ 12  พฤษภาคม  2566 ดังนี้ 
 

วันเวลา สมรรถนะ 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการ 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

12  พฤษภาคม  2566 
09.00 –  10.00 น. 
 
 

ประเมินสมรรถนะโดย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถ

ทั่วไป 
- ทดสอบความรู้ความสามารถ

เกี่ยวกับวิชาเอก 
- พรบ.ข้าราชการครู 

 
20 

 
20 

 
10 

 
สอบปรนัย 

 
 

- ช่วงเวลาการสอบอาจจะมี
การปรับเปลี่ยน ดังนี้ 

 

   การสอบความรู้ความสามารถ
เกี่ ยวกั บการทดสอบปฏิ บั ติ               
ถ้ า มี ผู้ เ ข้ า สอบจ านวนมาก             
จะด าเนินการต่อเนื่องไปจนกว่า
เ ส ร็ จ สิ้ น  ขณะ เ ดี ย ว กั น จ ะ
ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ผู้ที่
สอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
วิ ชาเอกที่ เ ส ร็ จ แ ล้ ว ก่ อ น
ตามล าดับจนกว่าจะครบทุกคน  
 

- สถานที่ในการคัดเลือกห้อง
ประชุมโรงเรียนบ้านป่าเสร้า  

13.00 – 16.00 น. 
เป็นต้นไป 

- ทดสอบการปฏิบัติ 
- ประเมินความเหมาะสม

กับต าแหน่ง 
(คุณลักษณะของบุคคล) 

30 
20 

สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละ 

ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 การจัดเรียงล าดับจากผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย กรณีที่มีผู้มี
คะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับดังนี้ 
       6.1 หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้มีคะแนนในสมรรถนะทดสอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะต าแหน่งสูง
กว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
       6.2 หากคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้มีคะแนนในสมรรถนะความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งสูงกว่า
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
       6.3 หากคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีคะแนนในสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานสูงกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
            6.4 หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับฉลาก โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนบ้านป่าเสร้าก าหนด 
       6.5 การรายงานตัวให้ถือว่าประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นวันก าหนดรายงานตัว 
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  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านป่าเสร้า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบ ภายในวันที่ 
13  พฤษภาคม  2566 ณ โรงเรียนบ้านป่าเสร้า และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
1 (www.chiangmaiarea 1.go.th) และเพจเฟสบุคโรงเรียนบ้านป่าเสร้า (https://www.facebook.com/banpasao/) โดยให้
ขึ้นบัญชีรายชื่อดังกล่าวไว้เป็นเวลา 2 ปี นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีหรือมีการประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ในต าแหน่ง
เดียวกัน 

7. การจัดท าสัญญาจ้าง 
8.1 ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

คุณลักษณะตาม ข้อ 2 
8.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องไปรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง กับโรงเรียนบ้านป่าเสร้า    

ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม  2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.ถึง 10.00 น. ณ อาคารอ านวยการ โรงเรียนบ้านป่าเสร้า 
หากไม่ไปรายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ และทางโรงเรียนจะเรียกผู้สอบได้ในล าดับถัดไป 

8. เงื่อนไขการจ้าง  
9.1 การจัดจ้างจะจัดจ้าง เป็น ระยะที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 

2566 ระยะที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม  2567 เป็นเวลา 10.5  เดือน เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจ้างครู อัตราจ้าง ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       9.2 หากโรงเรียนบ้านป่าเสร้าตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งดังกล่าว ให้ถือว่าการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
       9.3 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 2 ปี โดยในครั้งแรกจะเรียกตัวท าสัญญาจ้าง
จ านวนตามที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ก าหนดเรียกตัวครั้งแรกตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัว
ในการจ้างครั้งต่อไป จะเรียกตัวเพื่อท าการจ้างโดยจะติดต่อทางจดหมายลงทะเบียน หรือทางโทรศัพท์ ผู้ที่ได้รับการจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครู อัตราจ้างจะไม่มีเงื่อนไขผูกพันในการเข้ารับราชการหรือข้าราชการในต าแหน่งอื่น ๆ  
       9.4 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างจะจ้างเป็นรายปีงบประมาณ หากผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตามโครงการที่มีก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ ทั้งนี้ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะไม่มีสิทธิ์ฟ้องเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
       9.5 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง จะเรียกร้องอัตราค่าจ้างให้สูงกว่าที่โรงเรียนก าหนดมิได้ 
        

   ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

      ลงชื่อ   
                                                                                            
                (นายปรีชา  พูลทาจักร์) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าเสร้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chiangmaiarea/


 
 
 

ตารางก าหนดการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง  
โรงเรียนบ้านป่าเสร้า 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
กลุ่มวิชาดนตรี 

 
วันเดือนปี รายการ หมายเหตุ 

25 เมษายน 2566 ประกาศรับสมัคร - สถานที่รับสมัคร ณ ห้อง
ธุรการ อาคารอ านวยการ  

- สอบคัดเลือก ณ ห้องประชุม 
- รายงานตัว ณ ห้องธุรการ 

อาคารอ านวยการ โรงเรียน
บ้านป่าเสร้า 

 

3 พฤษภาคม 2566  
ถึง 9 พฤษภาคม 2566  

รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

10 พฤษภาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
12 พฤษภาคม 2566 สอบคัดเลือก/ประเมินสมรรถนะ 
13 พฤษภาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการสรรหา 
14 พฤษภาคม 2566 รายงานตัว /ท าสัญญาจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตารางการประเมินสมรรถนะเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง โรงเรียนบ้านป่าเสร้า 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
กลุ่มวิชาดนตรี  

 
ภาค ก ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา และความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (70 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน 
คะแนนเต็ม 
50 คะแนน 

หมายเหตุ 

12  พฤษภาคม  2566 
09.00 – 10.00 น. 

 
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ทดสอบความรู้ ความสามารถ

เกี่ยวกับวิชาเอก 
- พรบ.ข้าราชการครู 

 
20 ข้อ 
20 ข้อ 

 
10 ข้อ 

        อาจจะมีการเปลี่ ยนถ้ ามี
จ านวนผู้ เ ข้ าสอบจ านวนมาก 
เนื่องจากต้องสอบครั้ง 1 คนเรียง
ตามเลขที่สมัคร 
        ทั้งนี้จะด าเนินการต่อเนื่อง
ไปจนกว่าจะเสร็จทุกคน จะหยุดให้
คณะกรรมการพักรับประทาน
อาหารกลางวันเท่านั้น 

 
ภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์) (20 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน 
คะแนนเต็ม 
20 คะแนน 

หมายเหตุ 

12  พฤษภาคม  2566 
 

11.00 - 12.00 น. 

 
- ทดสอบการปฏิบัติ 
- ประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
(คุณลักษณะของบุคคล) 

 
30 ข้อ  
20 ข้อ 

เวลาสอบอาจปรับเปลี่ ยนตาม
จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ส อ บ  ถ้ า มี น้ อ ย          
การสอบความสามารถเกี่ยวกับ
วิ ช า เ อก เส ร็ จ เ ร็ ว ก่ อนก าหนด                
ก็จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ต่อ
จากการสอบความสามารถเกี่ยวกับ
วิชาเอกเลย โดยจะสอบสัมภาษณ์   
ผู้ ที่ สอบความสามารถเกี่ ยวกับ
วิชาเอกเสร็จแล้วก่อนตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
 

บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิ กลุ่มวิชา ที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก เพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง 

 
................................. 

 
1. กลุ่มสาขาวิชาเอกดนตรีสากล ได้แก่ 

 

1.1. ดุริยางค์สากล 
1.2. ดนตรีสากล 
1.3. ดนตรีศึกษา 
1.4. ดุริยางคศิลป์ 
1.5. ดุริยางศลิป ์
1.6. ดุริยางคศาสตร์ 
1.7. ดุริยะศิลป์ 
1.8. ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
1.9. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
1.10. วิชาเอกแบบคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 9.1 -9.8 ให้ถือ
จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ศึกษาในระบบทวิภาค(semester) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา โดยให้ถือหลักว่าต้อง
ศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ตามหนังสือส านักงาน ก.๕.ศ. ที่ศธ.0206.6/ว 7                
ลงวันที่ 18 เมษายน 2556  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ใบสมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว   
ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง  โรงเรียนบ้านป่าเสร้า วิชาเอกดนตรีสากล 

---------------------------------------- 
๑. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ………………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันที่ …..………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 

๓. เกิดท่ีต าบล ………………..……………… อ าเภอ/เขต ………………………………….……….จังหวดั ……………………………….. 

๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน …………………………………………………………………………………………………………………. 
ออก  ณ  ส านักงาน ……………….……………………………... เมื่อวันที่ …….…… เดือน ……………..………พ.ศ…………..…. 

๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………….……… ถนน ………….………..………………ต าบล ……………………………………………… 
อ าเภอ/เขต ………………………….…….………… จังหวัด ……………….………………..……เบอร์โทร………………….………….. 

๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………………………………………………………ปี พ.ศ…………….…………… 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……………………………..………..….. วิชาเอก ………………...................……………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................ ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

ข้อมูลอ่ืนเกี่ยวกับการศึกษา(ถ้ามี)...........................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................................... ........................................ 

7.  ประสบการณ์การท างาน  .................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

................................................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................ .........................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................ ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

 

 

 
   (ติดรูปถ่าย) 
1 ×1.5 นิว้ 

            เลขประจ าตัวสอบ........... 



 

 

 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 

 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 ใบรับรองแพทย์    หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ............ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 

      วันที่ …………………………………………….. 

 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
               ขาดคุณสมบัติ เพราะ ………………………… 
               ……………………………………………………….. 
               คุณสมบัติถูกต้อง 
 
                   ……………………………………… 
                   (……………………………………) 
       
                   ……………………………………… 
                   (……………………………………) 
 

 
 
 
 


