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รายงานการก ากับ ติดตาม 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

รอบ 6 เดือน 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

ของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 ค าน า 

  ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการด าเนินงานเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ส่วนที่ 2

น าเสนอ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ

ติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ก ากับ 

ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) มีผลการด าเนินงาน

ตามเอกสารรายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566   รอบ 6 เดือน  ดังรายละเอียดในเอกสาร 

 
  
          
                                                                       (นายอนุกูล  ศรีสมบัติ) 

                                             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

         เมษายน  2566 
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สารบัญ 

            หน้า 

 ค าน า 

 สารบัญ 

 1.รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      4 

             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

 2.เอกสารแสดงผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน       8 

ภาคผนวก 

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สุจริต งบประมาณรวม 50,000 บาท 

   

1 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรใน

การต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 

25,000 0   

 

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประกาศ

เจตตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคณุธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนืนงาน/

ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ี และมอบนโยบาย NO Gift 

Policy การงดรับและให้ของขวัญ 

10,000 0 1.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินการออกแบบป้ายนโยบาย NO Gift 

Policy การงดรับและให้ของขวัญ  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บนเวป

ไซด์ขององค์กร  www.chiangmaiarea1.go.th  

2.การก าหนดปฏิทินในการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนืนงาน/ประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และมอบ

นโยบาย NO Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ  ในไตรมาสที่ 3 

(เดือนพฤษภาคม 2566)  

 

-กลุ่มอ านวยการ 

  (นางสาวพัชรี สิงห์น้อย) 

-กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

  (นายณัฐวัฒน์ กันธิยะ) 

-กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

  (นางสุนิทรา พรมมล) 

 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์

ความเสีย่งและการขับเคลื่อนการ

ด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 

7,500 0 การก าหนดปฏิทินการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของ

องค์กร  ในไตรมาสที่ 3 (เดือนพฤษภาคม 2566) 

 

 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

  (นางกนกเรขา บุณยรตัน์) 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกระท าท่ี

ถือเป็นประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรการ

ในการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ

ราชการ และการก ากับ ตดิตาม

ตรวจสอบ โดยการมสี่วนร่วมของ

บุคลากรในสังกัด 

7,500 0 1.ก าหนดปฏิทินในการจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการการกระท าท่ีถือเป็น

ประโยชน์ทับซ้อน ในไตรมาสที่ 3 (เดือนพฤษภาคม 2566) โดยก าหนด

เป้าหมาย จ านวน 70 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิารองค์กร ข้าราชการและ

บุคลากรในสังกัด  และเชญิวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 จังหวัด

เชียงใหม่ มาให้ความรู้  

 

2.ด าเนินการทบทวนมาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ

ราชการ โดยน าผลการประเมิน ITA Online จาก สพฐ.มาวิเคราะห์

มาตรการที่ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่เปน็จุดบกพร่อง จุดอ่อน ของการ

ขับเคลื่อนเขตสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการประชุม

คณะกรรมการวิเคราะหส์รุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมล้านนา  

-กลุ่มพฒันาครูและบุคลการทาง

การศึกษา 

  (นายรักษา พงษ์ธนาคม) 

 

 

 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  (นางสุนิทรา พรมมล) 

 -กลุ่มนโยบายและแผน 

   (นางวาสนา ภูผา) 

 รวมกิจกรรมที่ 1 25,000 0   

2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการ

ด าเนินงานขององค์กรเพ่ือรับการ

ประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาสจุริต ITA 

Online 
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ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององค์กร 

2,000 0 
(ใช้งบ สพฐ.เป็น

ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ) 

1.สพป.เชียงใหม่ เขต 1  เข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา

และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2566  ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร  

โดยมอบหมายให้กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส่ง

ผู้ รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมฯ  ได้แก่  นายณั ฐสิทธิ์  ธงยี่ สิบสอง 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  และนางธัชกร พรเวียง ศึกษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ  โดยได้น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ในกรอบ

วงเงิน 50,000 บาท 

2.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ได้เข้าร่วมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ออนไลน์ ITA Online  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง

วันที่ 11-13 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร โดย

มอบหมายให้กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส่ง

ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมฯ ได้แก่ นางสุนิทรา พรมมล ผู้อ านวยการ

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และนางสาว       

จารุวรรณ มูลกันธา  นักจัดการงานท่ัวไป  เข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

 (นายณัฐสิทธิ์ ธงยี่สิบสอง) 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

 (นางสุนิทรา พรมมล) 
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ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 2.2 การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

ให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

8,000 0 รอด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566  -กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

  (นางสุนิทรา พรมมล) 

 2.3 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานในปี

ที่ผ่านมาและจัดท าแผนปฏบิัติการ

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

2,000 0         สพป.เชียงใหม่  เขต 1 โดยนายอนุกูล ศรีสมบัติ  ผอ.สพป.

เชียงใหม่  เขต 1 ได้มอบหมายให้นายสยามรัฐ กุลประดิษฐ์ รอง ผอ.

สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เป็นประธานการประชุมทีมบริหารองค์กร 

คณะท างานขับเคลื่อนเขตสุจริต ในการวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน

เขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในวันที่  30 

พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมล้านนา 

-กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

  (นางสุนิทรา พรมมล) 

-กลุ่มนโยบายและแผน 

  (นางวาสนา ภูผา) 

 2.4 การพัฒนาเวปไซด์ขององค์กรเพื่อ

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริต 

3,000 0 1.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศในการเปดิเผยข้อมลู 

OIT  ได้แก่ ข้อมูลโครงการสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมลูอ านาจหน้าที่ 

ข้อมูลแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570  ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์  Q&A  Social Network แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2566  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ 2565 และ E-Service  

-กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

  (นายณัฐวัฒน์ กันธิยะ) 

-กลุ่มอ านวยการ 

  (นางสาวพัชรี สิงห์น้อย) 

 รวมกจิกรรมที ่ 2 15,000 0   
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ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 การสร้างวัฒนธรรม ส่งเสรมิ

จริยธรรมข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ และค่านิยมองค์กร 

    

 3.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 

ส่งเสริมจรยิธรรมของข้าราชการ

และเจา้หน้าท่ี องค์กรผ่านการ

ท าความดีเพื่อสังคม กิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมพอเพียง 

5,000 0 1.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ท ากิจกรรมร่วมกันทุกเช้าวนั

จันทร์ เวลา 08.00-08.30 น.   และทุกครั้งท่ีมีการประชุมหรืออบรม 

เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดแีละปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์  มี 5 ข้ันตอนดังนี้  

1) เคารพธงชาติ  2) สวดมนต์ไหวพ้ระ 3) กล่าวค าปฏญิญาเขตสุจรติ    

4)ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  5)ร้องเพลงสดดุีจอมราชา   

2. รอด าเนินการในกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านอื่นๆ ใน   

ไตรมาสที่ 3-4 

-กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

  (นางสุนิทรา พรมมล) 

 3.2 กิจกรรมสะท้อนคิดจากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4,000 0       การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการ

ประชุมทีมบรหิารองค์กร และคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA เพื่อน าเสนอ

ข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกบัคณะศึกษาดูงานจาก สพท.         

ทั่วประเทศ ได้แก่ สพม.แม่ฮ่องสอน  ในระหว่างวันที ่7-8 มีนาคม 2566 

 

 

 

-กลุ่มอ านวยการ 

  (นางสาวพัชรี สิงห์น้อย) 

-กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  (นางสนิุทรา พรมมล) 

-กลุ่มนโยบายและแผน 

  (นางวาสนา ภูผา) 
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ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 3.3 กิจกรรมสร้างสื่อ

ประชาสมัพันธ์เชิงสร้างสรรค์

เพือ่ให้เข้าถึงไดง่้าย น่าสนใจ 

และกระตุ้นใหผู้้มีสว่นไดส้ว่นเสยี

ไดรู้ส้กึมสีว่นร่วมเป็นหนึง่ในการ

ตอ่ตา้นการทุจริต 

1,000 0 1.จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ไม่รับของขวัญของรางวลั     

ปี 2566 ในเวปไซด์ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

www.chiangmaiarea1.go.th 

2.จัดท า VDO เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ภารกิจส าคัญ

ขององค์กร และการขับเคลื่อนเขตสุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3.รอด าเนินการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ เพิ่มเติมในไตรมาสที่ 3-4 

-กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

  (นางสาวปิยรัตน์ วงศ์เติง ,  

    นายณัฐวัฒน์ กันธิยะ) 

 รวมกจิกรรที ่3 10,000 0   

 รวมการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 

  

50,000 0 การเบิกจ่ายจากแผนป้องกนัฯ ในภาพรวมท้ังหมด  

คิดเป็นร้อยละ 0  และกิจกรรมทีว่างแผนในไตรมาสที่ 1-2 สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายโดย 

บูรณาการจากงบประมาณของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1  

ปัญหา/อุปสรรค   

      การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนเขตสจุริตและการน าเสนอแผนปฏิบตัการป้องกันการทุจริต ต่อ 

สพฐ. ก าหนดในไตรมาสที่ 2  (เดอืนมนีาคม 2566)  และได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ในไตรมาสที่ 3  ท าให้การ

ขับเคลื่อนกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ มีการปรับเปลีย่นไปตามปฏิทินของ สพฐ. 

ข้อเสนอแนะ  

      ไม่มี 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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เอกสาร 

ผลการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 



1 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



2 

 

 

คำนำ 

 แผนปฏิบ ัต ิการป ้องกันการท ุจร ิต  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม่ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 

บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่ง

ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ 

เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะ

ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 

2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานและ
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจรติ
และมอบนโยบาย No 
Gift Policy การงด
รับและให้ของขวัญ 

การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร
ในการต่อต้านการ
ทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy การงดรับและ
ให้ของขวัญ 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ  
มีจิตสำนึกสาธารณะ  

10,000 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ
4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
และการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการเพื่อลดความ
เสี่ยงขององค์กร 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7,500 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การกระทำท่ีถือเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำมาตรการในการ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
และการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ โดยการมี

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7,500 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนร่วมของบุคลากร
ในสังกัด 

รวมงบประมาณ กิจกรรมเป้าประสงค์ที่ 1 25,000 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารการดำเนินงาน
ขององค์กรเพื่อรับการ
ประเมินเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต(ITA  
ONLINE) 
-ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
-การสร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ
ดำเนินงานขององค์กร 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITAของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ปี 
2565 ค่าคะแนน 99.40 
ขึ้นไป 

10,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

-การวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานในปีท่ีผ่าน
มาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี2566 
-การพัฒนาเว็บไซตข์อง
องค์กรเพื่อยกระดบั
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากร
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 

5,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมเป้าประสงค์ที่ 2 15,000 
3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กร ส่งเสรมิ
จริยธรรมให้แก่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี  เผยแพร่
แก่สาธารณชนให้เกิด

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี จริยธรรม และ
การดำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

การสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ในองค์กร 
-กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม และ
จริยธรรมองค์กรผ่าน
การทำความดเีพื่อ

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 

5,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

สังคม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมพอเพียง  
-กิจกรรมสะท้อนคิด
จากการแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

10,000 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

-กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิง
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นใหผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสยีไดรู้้สึกมีส่วน
ร่วมเป็นหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจดัการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
2.ผลการประเมิน ITA 
online : EIT มีค่า
คะแนนร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตให้มคีวามยั่งยืน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy การงดรบัและให้
ของขวัญ 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสีย่ง
และการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อลด
ความเสีย่งขององค์กร 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทำที่ถือเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำมาตรการในการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1.บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1  
จำนวน 75 คน  
(ร้อยละ 100) 
2.ค่าแนนการ
ประเมิน ITA online 
IIT ได้คะแนนร้อยละ 
99.50  
ขึ้นไป 

25,000          กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
กลุ่มกฎหมาย 
กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบบรหิารการดำเนินงาน
ขององค์กรเพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต(ITA  ONLINE) 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร 
-ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนนิงานในปีท่ี
ผ่านมาและจดัทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตใหเ้ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาเว็บไซตขององค์กรเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

1.ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ
ดำเนินงานขององค์กร
และร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบายการป้องกันการ
ทุจริต 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITAของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ปี 
2566 
 
 

1.บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1  
จำนวน 72 คน (ร้อย
ละ 100) 
2.ผลการประเมิน 
ITA online มีค่า
คะแนน 99.40 ข้ึนไป 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มนโยบายและ
แผน 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.การสร้างวฒันธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ในองค์กร 
-กิจกรรมสร้างวฒันธรรม จรยิธรรมองค์กร
ผ่านการทำความดีเพื่อสังคม กิจกรรมจติ
อาสา กิจกรรมพอเพียง  
-กิจกรรมสร้างสื่อประชาสมัพันธ์เชิง
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รูส้กึมีส่วนร่วม
เป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจรติ 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

-ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 
-ร้อยละความพึงพอใจ
ของผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า รต่ อ
ระบบบริหารจัดการงาน
และการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การให้บริการ 
และมีส ่วนร่วมในการ
ตอ่ต้านการทุจริต 
 

1.บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1  
จำนวน 75 คน   
(ร้อยละ 100) 
2.ผลการประเมิน 
ITA online : EIT มี
ค่าคะแนนร้อยละ 
100  

10,000          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

รวมงบประมาณ 50,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจรติให้มคีวามยั่งยืน 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน/
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี และมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและใหข้องขวัญ 

 
10,000 

 
กลุ่มอำนวยการ 

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวเิคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 7,500 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทำท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำมาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด 

7,500 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

 รวมกิจกรรมที่ 1 25,000  
 2.กิจกรรมพัฒนาระบบบรหิารการดำเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต(ITA  

ONLINE) 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
2.2 การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.3 การวิเคราะหผ์ลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี 2566 
2.4การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
 

2,000 
8,000 
2,000 

 
3,000 

 
 

กล่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลุ่มส่งเสรมิจัด
การศึกษาทางไกลฯ, 
กลุ่มอำนวยการ 

 รวมกิจกรรมที่ 2 15,000  
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 3.การสร้างวฒันธรรม ส่งเสรมิจรยิธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี และค่านิยมในองค์กร 
3.1กิจกรรมสร้างวฒันธรรม ส่งเสริมจรยิธรรมของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี องค์กรผ่านการทำความดเีพื่อสังคม 
กิจกรรมจติอาสา กิจกรรมพอเพียง  

 
5,000 

 
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา, 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 3.2 กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 4,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล. 
กลุ่มอำนวยการ 

 3.3 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพนัธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ได้รูส้ึกมสี่วนร่วมเป็นหนึ่งในการตอ่ต้านการทุจรติ 
 

1,000 กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษาทางไกลฯ  

 รวมกิจกรรมที่ 3 10,000  
                                     รวมทั้งสิ้น 50,000  

 
 
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นางสุนิทรา  พรมมล)                   (นายอนุกูล  ศรีสมบัติ) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 

      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)            อัมพร  พินะสา 
                            (นายอัมพร  พินะสา) 

                    ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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คำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ที่ 140/256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  
       ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

------------------------------------------------------------------------------ 
 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” ในโครงการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น 
 เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยการให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
บรรลุวัตถุประสงค์ และให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 

  ๑. นายอนุกูล  ศรีสมบัติ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    

ประธานกรรมการ 

  2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

3. นายเสน่ห์  รัชฎา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

4. นางสุภาณี  จันทรสกุนต์ นักวิเคราะห์และนโยบายแผนชำนาญการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              

กรรมการ 
 

5. นางประภาพรรณ บุญวงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

กรรมการ 

6. นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7. นางกนกเรขา บุณยรัตน์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
8. นางสิริพร  ไชยรินทร์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กรรมการ 

 
/ 9.นางสาวศรัญญา  .....                                                                   
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9. นางสาวศรัญญา  อุตรปวง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

กรรมการ 

๑0 นายรักษา  พงษ์ธนาคม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

11. นางสาวเทพี  กับปุละวัน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๑2. นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง     

   
       

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กรรมการ 

13. นางสุนิทรา  พรมมล  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนข้อมูลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประกอบด้วย 

  ๑. นายเสน่ห์  รัชฎา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    

ประธานกรรมการ 

  2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

3. นางสุนิทรา พรมมล           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
  การจัดการศึกษา  

4. นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
 

5. นายรักษา  พงษ์ธนาคม     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
7. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
8. นางธัชกร  พรเวียง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
9. นางจินดาภา  ละฟู่ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 

10. นางสาวรสริน พันธุ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
11. นางสาวแพรวนภา  สารกา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
12. นางวาสนา  ภูผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
13. นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ กรรมการ 
14. นางศิริรัตน์  สิงห์ประสิทธิ์     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
15. นางสาวอภิษฎา  วรรณตา     นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
16. นางสาวกานต์พิชชา  บุญมี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 

 
/ 18.นางจารุวรรณ  .....     
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17. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กรรมการ 
18. นางสาวดีน่า  รังสรรค์        นิติกรปฏิบัติการ กรรมการ 
19. นางศิริวารีย์  มีปิ่น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
20. นางสาวจันธิมา มีงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ กรรมการ 
21. นายวัชรเศรษฐ์ เทพศาสตรา นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
22. นายณัฐวัฒน์  กันธิยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ กรรมการ 
23. นางสิริพร  ไชยรินทร์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
24. นางสาวรัตติยา  คำอ้าย      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา   นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
3. คณะกรรมการขับเคลื่อนข้อมูลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 
  1. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รองประธานกรรมการ 

2. นายเสน่ห์  รัชฎา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

3. นางสุนิทรา พรมมล           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
  การจัดการศึกษา  

4. นายรักษา  พงษ์ธนาคม     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

5. นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

6. นางธัชกร  พรเวียง   ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
7. นางจินดาภา  ละฟู่ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
8. นางสาวรสริน  พันธุ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
9. นางสาวแพรวนภา  สารกา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 

10. นางวิริน  วันสมสกุล ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
11. นางสุขชัญญา  เรืองมณี ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
12. นางนิภา  แก้วประทีป ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
13. นายสราวุธ  ชัยยอง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
14. นางสาวมณฑาทิพย์  ขันแก้ว ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
15. นางสาวจรัสโฉม ชมภูมิ่ง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
16. นางสาวชิดชนก  ชูเจริญกาญจน์ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
17. นางพิราวรรณ  ลีลาธรรมสัจจะ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
    

/ 18.นายอุทัย ..... 
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18. นายอุทัย   ปัญญาโกญ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
19. นางสาวนาตยา  อุประ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
20. นายภาริทธิ์  อมรรัตนปัญญา ศึกษานิเทศก ์  กรรมการ 
21. นางวาสนา  ภูผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
22. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กรรมการ 
23. นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ         กรรมการ 
24. นายวัชรเศรษฐ์  เทพศาสตรา   นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
25. นายณัฐวัฒน์  กันธิยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ กรรมการ 
26. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา     ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและเลขานุการ 
27. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา    นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
4. คณะกรรมการการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย 
 
  ๑. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    
ประธานกรรมการ 

  2. นายเสน่ห์  รัชฎา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

3. นางสุนิทรา พรมมล           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
  การจัดการศึกษา  

4. นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางกนกเรขา  บุณยรัตน์  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
6. นางสิริพร  ไชยรินทร์         นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 

  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
7. นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา  
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรรมการ 

8. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
9. นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 

10. นางธัชกร  พรเวียง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
11. นางจินดาภา  ละฟู่ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
12. นางสาวรสริน  พันธุ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
13. นางสาวแพรวนภา  สารกา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
14. นางจุฑามาศ  ข่มแก้ว นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กรรมการ 

 
/ 15.นางสาวนุชจร ี..... 
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15. นางสาวนุชจรี  ผลระลึก นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
16. นางสาวกานต์พิชชา  บุญมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
17. นางสาวรัตติยา  คำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
18. นางสาวดีน่า  รังสรรค์         นิติกรปฏิบัติการ กรรมการ 
19. นางศิริวารีย์  มีปิ่น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
20. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา   นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
21. นายวัชรเศรษฐ์  เทพศาสตรา        นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
22. นายณัฐวัฒน์  กันธิยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ กรรมการ 
23. นางสาวชนันญา จุฬาลักษณ์สิริ พนักงานจ้างตามภารกิจ กรรมการ 
24. นางวาสนา  ภูผา                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
25. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

26. นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย         นักประชาสัมพันธ์ 
ชำนาญการ 

          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  

             ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                      
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและร่วมกันขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 เป็นเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต โดยมุ ่งมั ่น “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”                      
ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่   27  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 256๖  
 

  สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 
                                               (นายอนุกูล  ศรีสมบัติ)  

                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 


