
การดำเน ินการลอบแข ่งข ัน
เผ ื่อบรรช ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราซการ 

เขนน้าราชการครูและบ ุคลากรทางการส์กษา

สำน ักผ ัฒนาระบบบร ิหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ  
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ั ๋กษาบ ั ้นผ ั ่นฐาน กระทรวงศ ั ๋กษาธ ิการ



ค ำ น ำ

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข ้าร ับราชการเป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ 
ลงวันที, ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ประกอบกับสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานได้แจ้ง 
กำหนดการสอบแช ่งข ้นให ้สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา และสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิเศษ 
ทราบและดำเนินการ น้ัน

เท ือ 'ให ้การดำเน ิน การส อบ แช ่งข ัน เพ ือบ รรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับ ราช การ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดทำคู่มีอการดำเนินการสอบแข่งข้น 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๔๖๖ สำหรับผู้ดำเนินการสอบแข่งข้น 
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการสอบ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มีอเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการสอบแข่งข้น 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

พฤษภาคม ๒๔๖๖



สารบัญ

การดำเนนิการสอบแขง่ขนั เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 
เปน็ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผู ูช้ ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน ป ี พ .ศ. ๒๕๖๖

* การดำเนนิการสอบแขง่ขน้ชอง อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๑ 
และ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
๑. การประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๓
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ๔
๓. การรับสมัครสอบแข่งขัน ๔
๔. การดำเนินการสอบแข่งขัน ๔
๔. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ๙
๖. การประเมิน ภาค ค ๙
๗. การประกาศผล ๑๐
๘. อายุการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ๑๐

* ขอ้แนะนำในการปฏบิตัตินของผูเ้ขา้สอบ ๑๒
* ผูป้ระสานงานการสอบแขง่ขน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ๑๔
*  เอกสารท ีเ่ก ีย่วกบัการสอบแขง่ขน้

- หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๔ ๑๗
ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖ และ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๒๓๓๖
ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖ เร่ือง กำหนดการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖

- หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๙๔ ๑๙
ลงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ และ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๒๓๙๔
ลงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ เร่ือง มาตรการปีองกันการทุจริตการสอบแข่งขันฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖

- หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๙๓ ๒๑
ลงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ เร่ือง การกำหนดกลุ่มเพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖

- กำหนดการสอบแข่งขัน และตารางสอบ ๒๙
- หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ ๔๑๐๒.๑/ ๐๓๐ ๓๑ 

ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๖ เร่ือง หลักฐานที่ใข้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
- หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ ๔๑๐๒.๑/ ๒๔๑ ๓๒ 

ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ เร่ือง หลักฐานที่ใข้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู

หน้า



- แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู แบบ ๑ ๓๔
(คส.๐๙.๑๐)

- รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๓๗
- รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ๔๒
- แบบรายงานข้อมูลการสอบแข่งขัน (สพร. ๑ -  ๔) ๔๓
- มาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน ๔๘
- มาตรการเฝืาระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ๔๑

(ดวVเอ-!9)
* หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขนั

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ๔๓
* แนวปฏบิตัใินการรบัรองคณุวฒุขิองผูส้ำเรจ็การศกึษาตา่งประเทศ

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๖๓ ๖๓
* แนวทางการพจิารณาคณุวฒุใินการสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกและแนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยกติ

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ ๓๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ๗๑
- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ๗๒

* มาตรฐานตำแหนง่ครผููช้ว่ย
- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๔๖๔ ๙๓

* การหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมสอบและการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๙.๓/ว ๖๒ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๔๙ ๑๐๑
- หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.๖/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๔๔๙ ๑๐๓
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๙.๖/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๔๙ ๑๐๔

* ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
- ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ ๑๑๒
- ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๔๔๘ (ฮิ)(9)0า
- ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้กำกับการสอบ พ.ศ. ๒๔๔๘ ๑๑๔

* การอำนวยความสะดวกในการสอบแขง่ขนัสำหรบัผูพ้กิาร
- หนังสือสำนักงาน ก.ค. ท่ี ศธ ๑๓๐๔/ ๔๐๘๒ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๔๔๒ ๑๑๘

* การหา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรอืสอบแขง่ขนัหรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ์
- หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี น.ว. ๘๙/ ๒๔๐๑ ๑๒๐ 

ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑
- คำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/ ๒๔๖๔ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

สารบัญ (ต่อ)
หน้า

๑๒๒



*  ตวัอยา่งแบบฟอรม์ตา่ง ๆ
- ผังการจัดห้องสอบ........................................................................................................ ๑๒๗
- บัตรประจำตัวผู้สอบ....................................................................................................  ๑๒๘
- คำร้องขออนุญาตเข้าสอบ............................................................................................  ๑๒๙
- บันทึกการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ........................................................  ๑๓๐
- บัญชีลงลายมือซื่อผู้เข้าสอบ.........................................................................................  ๑๓๕
- บันทึกเหตุการณ์การกำกับการสอบ............................................................................  ๑๓๗
- ตัวอย่างประกาศรับสมัครสอบแข่งฃันฯ...................................................................... ๑๓๘
- ตัวอย่างใบสมัครสอบแข่งฃันฯ..................................................................................... ๑๔๔

สารบัญ (ต่อ)
หน้า



การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราซการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาช้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

การสอบแขง่ขนั เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการคูรแูละ 
บ คุลากรท างการศกึษ า ตำแห น ง่ครผู ูช้ ว่ย สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน่ฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในครัง้น ี ้ เปน็การดำเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสอื 
สำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ โดยมสีาระสำคญั ดงันี้

สำนกังๆนคณะกรรมภารการศกึษาชัน้พ ืน้ฐาน
๑. กำหนดลดัสว่นตำแหนง่วา่งเพือ่ใช!้นการสอบแขง่ขนัและการคดัเลอืก 
๒. กำหนดวันและเวลาในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข
๓. กำหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยคำนิงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ 

ทีท่างราชการจะไดร้บัเปน็สำคญั ท ัง้น ี ้ตอ้งไมเ่กนิสองป ี นบัแตว่นัทีป่ระกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งข้นได้ ในคุณวุฒ ิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันคร้ังใหม่ 
บญัชผู้ีสอบแขง่ขนัไดค้รัง้กอ่นเปน็อนัยกเลกิ

๔. กำหนดกลุม่วิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีช่าดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดั 
การเรยีนการสอนเปน็พเิศษ

๔. กำหนดกลุม่การบรหิารจดัการเกีย่วกบัการออกขอ้สอบ ภาค ก และ ภาค ข 
๖. กำกบั ตดิตามการดำเนนิการสอบแขง่ขนัใหเ้ปน็ไปดว้ยความบรสิทุธี ้ ยตุธิรรม ถูกต้อง 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพ เิศษ
๑. บริหารจัดการเก่ียวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ขโดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อาจรวมกลุม่กนัตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด สำหรบัการออกขอ้สอบ 
ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาหรอืหนว่ยงานทีม่คีวามเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีทางการศกึษา และมปีระสบการณ ์
ในการออกขอ้สอบสอบตามท,ีเหน็สมควร เปน็ผ ูด้ำเนนิการออกขอ้สอบตามหลกัสตูรท ีก่ำหนด 
ทา้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารนี ้รวมทัง้จัดสง่แบบทดสอบ ตรวจกระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ

๒. กำหนดจำนวนตำแหนง่ว่างทีม่อัีตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
ท่ีใช้!นการสอบแข่งขันตามความจำเป็นและความต้องการของสถานศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ทัง้น ี ้ตำแหนง่วา่งทีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้ ตอ้งเปน็ตำแหนง่วา่งทีม่อีตัราเงนิเดอืน 
ในสถานศึกษาท่ีมอัีตรากำลังช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑอั์ตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และตอ้งเปน็ตำแหนง่ทีไ่มม่เีง่ือนไชการใชต้ำแหนง่

๓. กำหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัครโดยอาจกำหนดให้ผู้สมัครย่ืนสมัครด้วยตนเอง 
หรอืทางอเิลก็ทรอนกิส ์ กรณทีีก่ำหนดใหย้ืน่สมคัรทางอเิลก็ทรอนกิส ์ ใหผู้ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด 
วธิกีารยืน่เอกสารประกอบการตรวจคณุสมบตัดิว้ย

/ ๔. ประกาศรับสมัคร...
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๔. ประกาศรับสมคัรกอ่นวันรบัสมคัรไมน่อ้ยกว่าเจด็วัน 
๔. รบัสมคัรสอบแขง่ขนัไมน่อ้ยกว่าเจด็วันไมเ่ว้นวันหยุดราชการ 
๖. ดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบต้ฃองผู้สมัครสอบแขง่ขันใหถ้กูต้องตามประกาศรับสมคัร 

และตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทัง้การรบัสมคัรดว้ยตนเองและทางอเิลก็ทรอนกิส ์
กอ่นประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข

๗. ประกาศรายซือ่ผู้มีสทิธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ 
แยกตามประเภทวชิา หรอืกลุม่วิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก และประกาศวนั เวลา และสถานทีส่อบ 
ภาค ก และ ภาค ข รวมท้ังระเบียบว่าด้วยการปฏิน้ติของผู้เข้าสอบและระเบียบอ่ืน  ๆ เก่ียวกับการสอบแข่งขัน 
ทางอนิเทอรฒ์ต็ หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๘. ดำเนนิการจดัสอบ ภาค ก และ ภาค ช
๙. ประกาศรายชือ่ผูส้อบแชง่ขนัทไีดค้ะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตล่ะภาคไม'ตากวา่ 

ร้อยละหกสบิ โดยเรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ พร้อมทัง้กำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิ 
ภาค ค และใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัทางอนิเทอรฌ์ต็ หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๑๐ . กำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระเมนิ ภาค ค รวมทัง้กำหนดรายการและจำนวน 
ชดุเอกสารการประเมนิ ภาค ค ทีผู่เ้ชา้รบัการประเมนิตอ้งจดัทำเพือ่นำเสนอ โดยประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
ทางอนิเทอรเ์นต็ หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๑๑. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ภาค ค จำนวน ๓-๕ คน ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๒. ดำเนนิการประเมนิ ภาค ค ทัง้นี ้การไ]ระเมนิ ภาค ค กำหนดใหใ้ชร้ะยะเวลาใเระเมนิ 

ไม่เกนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูส้มคัรหนึง่ราย โดยใหป้ระเมนิ ณ สถานทีท่ีผู่ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด
๑๓. ประกาศรายช ือ่ผ ูส้อบแขง่ขนัไดเ้ฉพาะผ ูท้ ีไ่ดค้ะแนนตามเกณ ฑ ก์ารตดัสนิ  

โดยเรยีงลำดบัทีผู่ไ้ดค้ะแนนรวมทกุภาคจากมากไปหานอ้ย แยกตามประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอก โดยใหป้ระกาศไวิในท่ีเปีดเผย ตลอดท้ังประซาสมัพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสือ่ต่าง  ๆ

๑๔. ในการดำเนนิการสอบแขง่ขนั หากปรากฏวา่มกิารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางไมส่จุรติ 
หรอืดำเนนิการผดิพลาดอนัเกดิความไมเ่ปนีธรรม ใหผู้ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัพจิารณาแกไ้ขหรอืยกเลกิ 
การดำเนนิการได ้ทัง้นี ้การพจิารณาวนิจิฉยัของผูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัใหเ้ปนีทีส่ดุ

๑๔. กรณที,ีไมส่ามารถดำเนนิการตามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ี ่ ก .ค.ศ. กำหนดได ้
ใหเ้สนอ ก.ค.ศ. พจิารณา



3
การดำเนินการสอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการสีกษา 

และ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ
ดำเนนิการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละ 

บคุลากรทางการศกึษ'า ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏบิตั ิ
ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐานกำหนด ดงันี้

๑. การประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั
ประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั  ภายในวนั'คธุท'ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยระบ ุ

รายละเอยีด ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และรายละเอยีดท'ีสำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษ'าฃ้ัน'พืน้ฐานกำหนด ไว้ในประกาศรับสมคัร ดงันี้

๑) ตำแหนง่วา่งทีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้ (ทีม่อีตัราเงนิเดอืน) จำแนกคณุวฒุพิรอ้มระบุ
อตัราเงนิเดอืน

๒) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือลาชาวิชาเอกท่ีใข้โนการสอบแข่งขัน และหรือกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรอืสาขาวชิาเอกทีข่าดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการเรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีส่ำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษ'าฃัน้'พืน้ฐานกำหนด

๓) คุณสมบัติของผู้มีสทิธิสมคัรสอบแข่งขัน
๔) วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมท้ังวิธีการและรูปแบบการสมัคร 
๔) หลกัสตูรการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค 
๖) การประเมนิ ภาค ค และระยะเวลาในการประเมนิ ภาค ค 
๗) ระยะเวลาการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดใ้หใ้ชไ้ดส้องป ี นบัแตว่นัทีป่ระกาศขึน้บญัชี

ผู้สอบแข่งขันได้
๘) การสมคัรสอบแขง่ขนัชองผูส้มคัร ใหเ้ลอืกสมคัรสอบไดเ้พยีง อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แห่งใดแห่งหน่ึงเท่าน้ัน และให้เลือกสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
หากปรากฏวา่ผูส้มคัรสอบแขง่ขนั สมคัรเกินกว่าหนึง่แหง่ และหรอืสมคัรเกนิกวา่หนึง่กลุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอก จะตดัสทิธกิารสอบแขง่ขนัทัง้หมด

๙) เง่ือนไขกรณท่ีีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผูส้มคัรรายใดเปน็ผูข้าดคณุสมบตัติามประกาศ 
รบัสมคัรและตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารท'ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหถ้อืวา่บคุคลน ัน้ เปน็ผูช้าดคณุสมบตั ิ
ท'ีจะไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ ท ัง้น ี ้หากผูใ้ดไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้ ใหผู้ม้อีำนาจสัง่บรรจ ุ
และแตง่ต ัง้ดำเนนิการส ัง่ใหผ้ ูน้ ัน้ออกจากราชการโดยพลนั ตามมาตรา ๔๙ แหง่พระราชบญัญตั ิ
ระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรอืสัง่เพกิถอนตำสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง แล้วแต่กรณ ี และหากตรวจสอบพบวา่เอกสารหลกัฐาน 
ทีใ่ขใ้นการสอบแขง่ขนัเปน็เอกสารทีเ่ปน็เทจ็ ผูส้มคัรจะตอ้งถกูดำเนนิการทางอาญ

๑๐) เงือ่นไขอ'ีนท’ีสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐานหรอืผ ูต้ำเนนิการ 
สอบแขง่ขนักำหนด ทัง้นี ้ตอ้งไมข่ดัหรอืแย้งกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที ่ ก.ค.ศ.กำหนด

/ ๒. คุณสมบัติ...
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๒. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรสอบแขง่ขนั

ใหเ้ปน็ไปตามท ี ก.ค.ศ. กำหนด ท ัง้น ี ้กรณผีูส้มคัรสอบแขง่ขนัทีม่คีณุวฒุใินกลุม่วชิา 
หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกท'ีขาดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการเรยีนการสอนเปน็พ เิศษ 
ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด ตอ้งกรอกแบบขออนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีคร ู
โดยไมม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี แบบ ๑ (คส.๐๙.๑๐) โดยยืน่แบบขออนญุาตดงักลา่ว พรอ้มเอกสาร 
ในวันสมคัรด้วย

๓. การรบัสมคัรสอบแขง่ขนั
๓ .๑ ใหค้ณะกรรมการรบัสมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 

เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผู ูช้ ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันพฅุท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วนัองัคารที ่ ๖ มฤินายน ๒๕๖๖ 
ไมเ่วน้วนัหคดุราชการ

๓.๒ จดัทำบตัรประจำตวัผูส้อบ โดยกำหนดเลขประจำตวัผ ูส้อบ ตามทสีำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด ซึง่กำหนดเลขประจำตวัผูส้อบ จำนวน ๙ หลัก ประกอบดว้ย

- หลักท่ี ๑ - ๓ เปน็รหสัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/สำนกับริหารงานการศึกษาพเิศษ 
ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด

- หลักที' ๔ - ๕ เปน็รหสักลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ท'ีเปดิสอบ ตามที ่
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด

- หลักท่ี ๖ - ๙ เปน็รหสัสำตบัทีข่องผู้สมคัรรายกลุม่วิชา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
(อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ เปน็ผูก้ำหนด)

ตวัอยา่ง ผู้สมัครคนท่ี ๑ ประสงค์สมัครสอบของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
(รหสัสำนกังานเขตพืน้ท'ีการศกึษา คอื ๐ ๐๑ ) ในกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกคณติศาสตร ์
(รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณติศาสตร์ คือ ๐๑) ตังน้ัน เลขประจำตัวผู้สอบ คือ ๐๐๑๐๑๐๐๐๑

๓.๓.ใหพ้มิพล์ายนิว้หวัแมม่อืดา้นขวาของผูส้มคัรในบตัรประจำตวัผูส้อบเพือ่ตรวจสอบ 
กบัลายพมิพน์ิว้มอืผูเ้ขา้สอบในบญัชลีงลายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ กรณทีีม่กืารทจุรติการสอบ

๓.๔ การรับสมคัรผูพ้กิารซึง่มคีณุสมบตั ิ คณุวฒุ ิ สาขาวชิาเอก ตรงตามประกาศรบัสมคัร 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ท 'ีการศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษใหห้นว่ยสอบ 
ประสานกบัศนูยก์ารศกึษาพเิศษภายในจงัหวดัในการจดัสือ่และสงิอำนวยความสะดวกใหก้บัคนพกิาร 
เชน่ คนอา่นขอ้สอบสำหรบับคุคลท'ีมคีวามบกพรอ่งทางการมองเหน็ การจดัโตะ๊ เก า้อ ี ้ หอ้งสอบ 
หรอืทางลาดสำหรบับคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย

๓.๕ กรณีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแข่งขัน ซึง่หลักฐานการศึกษาตังกล่าว 
มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา ห่รือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันพิจารณา 
และดำเนนิการนบัหนว่ยกติรายวชิาทีศ่กึษา ทีต่รงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาชาวิชาเอก 
ทีประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (กจกรดใ'เวช ตามแนวปฏิบัติ 
การนบัหนว่ยกติ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๓ ลงวันที' ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และตามแนวทางการพจิารณาคณุวฒุใินการสมคัรสอบแชง่ขนัหรอืตดัเลอืก ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ ๓๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

/ ๓.๖ กรณีผ้สมัครสอบแข่งขัน...
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๓.๖ กรณผีูส้มคัรสอบแขง่ขนัสำเรจ็การศกึษาจากตา่งประเทศใหด้ำเนนิการตามหนงัสอื 

สำนกังาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๓ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๓
๓.๗ หากมบีญีหาเกีย่วกบัคณุวฒุ ิ สาขาวชิาเอก ขอให้หารอื ก.ค.ศ. โดยตรง

๔. การดำเนนิการสอบแขง่ขนั
๔.๑ พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการสอบแขง่ขนัเพือ่รบัผดิชอบงานดา้นตา่ง  ๆ

ใหเ้หมาะสมและเพยีงพอกบัการปฏบิตังิาน โดยระบจุำนวนกรรมการและหนา้ทีท่ีจ่ะปฏบิตัใิหข้ดัเจน เข่น 
๔.๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการสอบ 
๔.๑.๒ คณะกรรมการรับสมคัรสอบ 
๔.๑.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ
๔.๑.๔ คณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ ประจำสถานทีเ่กบ็รกัษา 

ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ และหอ้งม่ันคง
๔.๑.๕ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
๔.๑.๖ คณะกรรมการรบั - ส่ง ขอ้สอบ/กระดาษคำตอบประจำสนามสอบ 
๔.๑.๗ คณะกรรมการจดัสถานทีส่อบ 
๔.๑.๘ คณะกรรมการกำกบัการสอบ 
๔.๑.๙ คณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
๔.๑.๑๐ คณะกรรมการอืน่  ๆ ตามความเหมาะสม 

๔.๒ กำหนดขัน้ตอนการดำเนนิงาน
๔.๒.๑ จัดทำประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั 
๔.๒.๒ จดัทำประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ
๔.๒.๓ จดัทำประกาศรายซือ่ผูผ้า่น ภาค ก และ ภาค ข เพือ่มสีทิธเิขา้รบัการประเมนิ

ภาค ค
๔.๒.๔ ประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัได้
๔.๒.๕ จดัเตรยีมสถานทีส่อบและตรวจสอบการเตรยีมความพรอ้มของสนามสอบ 

อาคารสอบ และหอ้งสอบตามแผนงาน ท่ีกำหนดไว้
๔.๒.๖ จดัเตรยีมหอ้งมัน่คงสำหรบัเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 

๔.๓ ดำเนนิการตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูก้ำกบัการสอบ 
และระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ'ท'ีแกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ทีก่ำหนดวา่ “ผู้เขา้สอบตอ้งมัง่อยูใ่นหอ้งสอบจนหมดเวลาทำขอ้สอบ,,

หนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการสอบแขง่ขนั 
คณะกรรมการอำนวยการสอบ มหีนา้ทีด่งันี้
๑. จดัประชมุคณะกรรมการตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตามความจำเปน็และเหมาะสม เพือ่ชีแ้จง 

การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละกำขบัใหป้ฏบิตังิานตามหนา้ทีด่ว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
๒. ควบคมุดแูลการปฏบิตีหนา้ทีข่องคณะกรรมการตา่ง  ๆ
๓. สนบัสนนุในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตา่ง  ๆ
๔. อำนวยความสะดวกในการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยทัว่ไป

/คณะกรรมกๆร...
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คณะกรรมการรบัสมคัรสอบ มหีนา้ทีด่งันี ้
๑. ตรวจสอบการกรอกข้อมลูในใบสมัคร
๒. ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานตา่ง  ๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยใหผู้ส้มคัรลงซือ่รบัรอง 

สำเนาถูกต้องของหลักฐานท่ีแนบทุกฉบับ และเจ้าหน้าท่ีลงซ่ือในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของใบสมัคร 
และบตัรประจำดวัผูส้มคัร

๓. รวบรวมเอกสารทัง้หมด สง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบติั 
๔. จดัทำสถติจิำนวนผูส้มคัร แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก เปน็รายวนั 

โดยบนัทกึขอ้มลูในโปรแกรมระบบฐานขอ้มลูของสำนกังานคณะกรรมการการดกัษาฃ ัน้พ ืน้ฐาน 
ทางเวบ็ไซต ์ เาษ:Iว://เ60เาก๐.๐เวร0.ฐ๐.ปา/ป!โ60*๐โร- 66 ให้เป็นปิจจุบันทุกวัน 

๔. แนะนำ ชีแ้จง อำนวยความสะดวกในการรบัสมคัร
คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ มหีนา้ทีด่งันี ้
๑. รบัเอกสารการสมคัรจากคณะกรรมการรบัสมคัรสอบแขง่ชนั 
๒. ตรวจสอบคณุสมบตัใิหต้รงตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไชทีก่ำหนดในประกาศรับสมคัร 
๓. ลงซือ่รับรองการตรวจคุณสมบติัในใบสมคัร 
๔. จดัเอกสารแยกตามกลุม่วชิา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีร่บัสมคัร 
๕ พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร เม่ือส้ินสุดการรับสมัครของแต่ละวัน และหลังวันปิดรับสมัคร 

ใหจั้ดทำบญัชสีรุปจำนวนผูม้สีทิธิสอบ แยกตามกลุม่วชิา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก
คณ ะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ มหีนา้ทีด่งันี ้
๑. เกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ เพือ่สง่มอบใหค้ณะกรรมการรบั - สง่ข้อสอบ 

ประจำสนามสอบ
๒. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบหลงัจากเสรจ็สิน้การสอบแตล่ะวชิาจากคณะกรรมการ 

รับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ และเก็บรักษาเพ่ือนำส่งยังหน่วยตรวจกระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ
คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ มหีนา้ทีด่งันี้
๑. เตรยีมเอกสารและวสัดอุปุกรณเ์กีย่วกบัการสอบกอ่นวนัสอบ ดงันี้

๑) วัสดุต่าง  ๆ เข่น เทปใส ดินสอชนิด 28 ข้ึนไป ยางลบอ่อน กรรไกร ตลับหมกึสำหรับ 
พมิพล์ายนิว้มอีผูเ้ขา้สอบ นาพกิาจบัเวลา และเครือ่งสง่สญัญาณบอกเวลา เป็นต้น

๒) บญัชรีบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบระหวา่งกรรมการรบั - สง่ขอ้สอบ/ 
กระดาษคำตอบ กบักรรมการกลาง

๓) บัญชีรับ-ส่ฬอสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่างกรรมการกลางกับกรรมการกำกับการสอบ
๔) คำร้องขอใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ชนั
๔) ใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ชนั
๖) บญัชรีายนามผูฃ้อใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ชนั
๗) บญัชลีายมอืชือ่ผูเ้ขา้สอบ โดยเพิม่ชอ่งพมิพล์ายนีว้มลีผูเ้ขา้สอใ]
๘) จดัทำแบบรายงานผูเ้ขา้สอบ -  ขาดสอบ

๒. ออกใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ชนัในกรณทีีผู่เ้ขา้สอบทำบตัรหาย หรือ 
มิไต้นำมาในวันสอบ โดยกอ่นจะออกใบแทนใหพ้จิารณา ดงันี้

/ ๑) ตรวจสอบบัตรอื่น...
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๑) ตรวจสอบบตัรอืน่ท,ีมรีปูถา่ยตดิอยู ่ซึง่ออกใหโ้ดยหนว่ยงานของรฐัวา่เปน็บคุคล 

คนเดยีวกนักบัผูท้ีร่อ้งขอใหท้ำใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขนั
๒) ทำใบแทนบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบแข่งขันในกรณีท่ีวินิจฉัยแล้วว่าเป็นบุคคลเดียวกัน 

โดยประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบเปน็ผูล้งนามใบแทน
๓. ตรวจรับขอ้สอบและกระดาษคำตอบ ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรอง จากกรรมการ 

รับ - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ อยูใ่นสภาพปกตหิรอืไม ่โดยตรวจตามรายการดงันี ้
๑) จำนวนซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบครบตามจำนวนหอ้ง 
๒) จำนวนซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรองใหค้รบตามจำนวน 
๓) รหสัวิขาของขอ้สอบตรงตามตารางสอบ

๔. ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบให้กรรมการกำกับการสอบ และให้ลงลายมือซ่ือรับข้อสอบ 
และกระดาษคำตอบ ในบัญซีรับ -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบทกุครัง้

๕. ควบคมุเวลาในการสอบแขง่ขน้โดยใหส้ญัญาณตามทีก่ำหนด 
๖. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบจากกรรมการกำกบัการสอบหลงัจากสนิสดุการสอบ 

แตล่ะวซิา โดยใหผู้ส้ง่ขอ้สอบลงลายมอืซือ่ในบญัชรีบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ การตรวจรบั 
ให้ตรวจสอบ ดงันี้

๑) ตรวจนบัจำนวนขอ้สอบ 
๒) ตรวจนบัจำนวนกระดาษคำตอบ

๗. ปีดผนึกซองบรรจุกระดาษคำตอบและข้อสอบต่อหนา้กรรมการกำกบัการสอบทีน่ำมาสง่ 
พร้อมใหผู้ส้ง่ลงลายมอืซือ่กำกบั นำเทปใสปดีทบัลายมอืซือ่นัน้อีกคร้ังหนึง่

๘. นำข้อสอบและกระดาษคำตอบส่งมอบให้คณะกรรมการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ 
พรอ้มทัง้ใหค้ณะกรรมการรับ -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบลงลายมอืซือ่รบัไวเ้ปน็หลกัฐาน

๙. รายงานผลการปฏบิตัติอ่คณะกรรมการอำนวยการหลงัจากสนิสดุการปฏบิตัหินา้ที่
คณะกรรมการรบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษค0ๆ ตอบประจํๆ ฝนึามสอบ มหีนา้ทีด่งันี ้
๑. คณะกรรมการรบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ ตอ้งมจีำนวนไมน่อ้ยกวา่ ๓ คน 

และหากจำเปน็ตอ้งนำขอ้สอบและกระดาษคำตอบไปสง่ยงัสนามสอบ ซึง่อยูห่า่งไกลควรมเีจา้หนา้ที ่
รกัษาความปลอดภยัตดิตามไปดว้ย

๒. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบ และขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรอง จากหนว่ย 
ผลิตข้อสอบ โดยตรวจสอบว่าอยูใ่นสภาพปกตหิรอืไม ่ เพือ่สง่มอบใหค้ณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและ 
กระดาษคำตอบ โดยตรวจสอบ ตงันี้

๑) ตรวจนบัซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบใหค้รบตามจำนวน 
๒) ตรวจนบัซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรองใหค้รบตามจำนวน 
๓) ตรวจสอบรหสัวิขาใหต้รงตามตารางสอบ 

๓. รับข้อสอบและกระดาษคำตอบจากคณะกรรมการเกบ็รักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ 
สง่มอบใหค้ณะกรรมการกลางประจำสนามสอบพรอ้มบนัทกึการสง่มอบไวเ้ปน็หลกัฐาน

๔. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบจากคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบหลงัจาก 
เสร็จสิน้การสอบแตล่ะวิซา เพือ่นำไปสง่มอบใหค้ณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ

/ ๕. เมื่อดำเนินการ...
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๔. เม ือ่ดำเนนิการสอบขอ้เขยีนเสรจ็ส ิน้ทกุวชิา ใหส้ง่มอบขอ้สอบใหค้ณะกรรมการ 

เกบ็รกัษาขอ้สอบ/กระดาษคำตอบ และส่งมอบกระดาษคำตอบทุกวิชาใหห้น่วยผลิตข้อสอบ เพ่ือน่าไปตรวจ
คณะกรรมการจดัสถานทีส่อบ มหีนา้ทีด่งันี้
๑. จัดสถานท่ีดำเนินการสอบแข่งข้นให้เหมาะสมกับจำนวนผู้มีลิทธิสอบ รวมทัง้จุดดัดกรอง 

ตามมาตรการเฝาัระวงัและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ((10\/10-19) 
ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด

๒. จดัทำแผนผงัสนามสอบ แสดงท 'ีท ัง้ของอาคารตา่ง  ๆ ที,ใชส้อบและหอ้งสอบ 
โดยปดีประกาศไว้ดา้นหนา้ของสนามสอบ

๓. จดัโต๊ะสำหรับผู้เข้าสอบนัง่สอบ ห้องละไม่เกิน ๒๕: ท่ีน่ัง ตามแผนผงัทีน่ัง่สอบ 
๔. ตดิบญัชรีายซือ่และเลขประจำตวัของผูม้สีทิธสิอบ ผังท่ีน่ังสอบ ไว้ด้านหนา้หอ้งสอบ 
๕. ตดิบตัรประจำตัวผู้สมคัรสอบแข่งข้นไว้ทีโ่ตะ๊สอบแต่ละคน 
๖. จัดโต๊ะกรรมการกำกับการสอบใหอ้ยู่ด้านหนา้และอยู่ด้านหลังหอ้งสอบ ด้านละหน่ึงชุด 
๗. ตดิระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผ ูเ้ข า้สอบ พ.ศ. ๒๔๔๘ 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ ไว้ด้านหน้าห้องสอบ
คณะกรรมการกำกบัการสอบ (ห้องละ ๒ คน) มหีนา้ทีด่งันี ้
๑. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของหอ้งสอบทีต่อ้งรบัผดิชอบ
๒. รับขอ้สอบและกระดาษคำตอบ พรอ้มบญัชลีายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบจากคณะกรรมการกลาง 

ประจำสนามสอบ ในการรบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบใหป้ฏบิตั ิ ดงันี ้
๑) ตรวจสอบรหสัวิชาใหต้รงกบัตารางสอบ
๒) ตรวจสภาพซองบรรจขุอ้สอบ ในกรณทีีเ่หน็วา่ซองขอ้สอบอยูใ่นสภาพผดิปกต ิ

ไมค่วรรบัจนกวา่ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบจะลงลายมอืซือ่รบัผดิชอบ
๓) ลงลายมอืซือ่รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบแลว้ ให้น่าไปห้องสอบโดยพลัน 
๔) ตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้สอบเปน็บคุคลเดยีวกนักบัผูส้มคัรสอบ โดยดรูปูถา่ยจาก 

บตัรประจำดวัผูส้อบ และบตัรประตวัประซาซน/บตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หรอืลายนิว้มอื
๔) ใหต้วัแทนผู้เข้าสอบ จำนวน ๒ คน มาตรวจสภาพซองบรรจุข้อสอบและลงลายมือซือ่ 

กำกบักอ่นเปดีซองขอ้สอบ
๖) เปดีซองบรรจขุอ้สอบโดยการตดัปากซอง
๗) ใหผ้ ูเ้ขา้สอบทกุคนลงลายมอืซ ือ่ และพมิพล์ายน ิว้หวัแมม่อืดา้นขวาในบญัช ี

ลงลายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ
๘) ใหผู้ก้ำกบัการสอบทกุคนในแตล่ะหอ้งสอบ ลงนามในกระดาษดำตอบทกุแผน่ 

โดยไมก่ระทบตอ่การตรวจกระดาษคำตอบ
๙) หากข้อสอบมคืวามไมขั่ดเจนทำใหเ้กิดขอ้สงสยัแก่ผู้เขา้สอบ กรรมการกำกบัการสอบ 

ตอ้งรบีแจง้กรรมการกลางประจำสนามสอบ เพือ่พจิารณาดำเนนิการแกไ้ขบญีหาทนัที
๑๐) ตรวจสอบการลงรหสัวชิา รหสัประจำตวัผูส้มคัรของผูเ้ขา้สอบทกุคนกอ่นเกบ็

กระดาษคำตอบ
๑๑) เกบ็กระดาษคำตอบและขอ้สอบกลบัคนื โดยตรวจนบัใหค้รบถว้น

/ ๑๒) นำส่งซองข้อสอบ...
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๑๒) นำส่งซองข้อสอบและกระดาษคำตอบมอบให้กรรมการกลางพร้อมลงซ่ือในบัญชีกำกับ 

และใหก้รรมการกลางประจำสนามสอบตรวจนบัจำนวนขอ้สอบและจำนวนกระดาษคำตอบใหค้รบถว้น 
และถกูตอ้งตามทีร่ะบรุายละเอยีดไวห้นา้ซองขอ้สอบและซองกระดาษคำตอบ

๓. สอดสอ่ง กำกบัและดแูลผ ูเ้ขา้สอบใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 
วา่ดว้ยการปฏปิต๋ของผูเ้ขา้สอบ พ.ศ. ๒๕๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔

๔. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้กำกับการสอบ พ.ศ. ๒๔๔๘ 
๔. ต รวจส อ บ แล ะบ อี งก นั ม ใิห ผ้ ูเ้ข า้ส อ บ น ำเค รอื งม อื อ เิล ก็ ท รอ น กิส ท์ กุ ซ น ดิ  

เซน่ โทรศพัทเ์คลือ่นท,ี (มอืถอื) นาทกึาเซือ่มตอ่มอืถอื (ร๓ ลเ!ผล^เา) วทิยตุดิตามตวั วทิยลุ ือ่สาร 
รวมท ัง้ตำรา หนงัสอื บนัทกึขอ้ความ เอกสารหรอืกระดาษส,ิงพมิพอ์ ืน่ใด หรอืวสัดอุปุกรณอ์ ืน่  
เซ่น กระเปา๋สะพาย เครือ่งคำนวณ อปุกรณท์ีใ่ขใ้นการคำนวณได ้ เครือ่งบนัทกึภาพ เครือ่งบนัทกึเสยีง 
เข้าหอ้งสอบโดยเด็ดขาด

๖. ควบคมุ กำกบัและดแูลมใิหผู้เ้ขา้สอบกระทำการทจุรติในการสอบ ในกรณที,ีพบ 
ผูเ้ขา้สอบทจุรติ ใหด้ำเนนิการ ตงันี้

๑) เซญิผูเ้ขา้สอบทีท่ำการทจุรติออกจากหอ้งสอบ
๒) จดัทำบนัทกึการทจุรติพรอ้มแนบหลกัฐานการทจุรติ (ถา้ม)ี แลว้ใหผู้เ้ขา้สอบ 

ทีท่ำการทจุรติลงลายมอืซือ่รบัทราบ ในกรณผีูท้จุรติไมย่อมลงลายมอืซือ่รบัทราบ ใหผู้ก้ำกบัการสอบ 
บนัทกึตอ่ทา้ยไวเ้ปนีหลกัฐาน

๓) รายงานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ หลงัเสร็จสนิการสอบวิซานัน้  ๆ
๗. ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมาย

๔. ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข
ประกาศรายซ่ือผู้มืสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันอังคารที ่ ๑๓ มถินูายน ๒๔๖๖

๖ . การประเมนิ ภาค ค (ความเหมาะกบัตำแหนง่ วชิาชพี และการปฏบิตังิานในสถานศกึษา)
อ .ก .ค .ศ . เขตพ ืน้ ท ีก่ารศกึษา และ อ.ก .ค .ศ . ส ำน กับ รหิ ารงาน การศกึษ าพ เิศ ษ

เปน็ผูด้ำเนนิการ ตงันี้
๑. กำหนดวัน เวลา และสถานทีป่ระเมนิ ภาค ค
๒. กำหนดรายการและจำนวนขดุเอกสารการประเมนิ ภาค ค ท ีผ่ ูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

ตอ้งจดัทำเพือ่นำเสนอ โดยใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัทางอนิเตอร์เนต็ หรอืทางลือ่ตา่ง ๆ
๓. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ ภาค ค จำนวน ๓-๔ คน ตามองคป์ระกอบ ตงันี ้

๓.๑ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๑ คน
๓.๒ ครูทึมืความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในประเภทวิซา หรอืกลุม่วซิา หรือทาง 

หรอืสาขาวซิาเอกนัน้  ๆ จำนวน ๑ คน
๓.๓ ผูท้รงคณุวุฒ ิ จำนวนไม่เกิน ๓ คน

ทัง้น ี ้การตัง้คณะกรรมการประเมนิ ภาค ค ตอ้งกำหนดใหม้ปืระธานกรรมการ 
และเลขานกุารในแตล่ะคณะดว้ย และคณะกรรมการประเมนิตอ้งไมเ่ปน็ผูท้ีม่สืว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูม้สืทิธ ิ
เขา้รบัการประเมนิภาค ค กรณทีีม่เืหตผุลความจำเปน็อาจตัง้คณะกรรมการประเมนิมากกวา่ ๑ คณะ ก็ได้

/ ๔. ให้คณะกรรมการประเมิน...
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๔. ใหค้ณะกรรมการประเมนิทีผู่ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัแตง่ตัง้ ดำเนนิการประเมนิ ภาค ค 

ระยะเวลาประเมนิไมเ่กนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูส้มคัรหนึง่รายโดยใหป้ระเมนิ ณ สถานทีท่ีผู่ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนั 
กำหนด

๔. เอกสารหลกัฐานทีผู่ม้สีทิธเิขา้รับการประเมนิ ภาค ค ตามองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ท่ีได้ระบุไวิในประกาศรับสมัคร พร้อมทัง้จัดเตรียมการนำเสนอทีแ่สดงถึงทกัษะ 
และศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของตนเองในวชิาทีส่มคัร ในรปูแบบและวธิกีารตา่ง  ๆ ตามที ่
ผูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด

๗. การประกาศผล
๑. ประกาศรายซือ่ผู้สอบแขง่ขันท,ีไดค้ะแนน ภาค ก และ ภาค ซ แตล่ะภาคไมต่ํา่กวา่ 

ร้อยละหกสบิ เพือ่มสีทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค ความเหมาะกบัตำแหนง่ วชิาชพี และการปฏบิตังิาน 
ในสถานศกึษา เรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ ภายในวนัจนัทรท์'ี ๓ กรกฎาคม ๒๔๖๖ พรอ้มทัง้ 
กำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิภาค ค

๒. เม่ือประมวลผลคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค แล้ว ให้ประกาศผลการสอบแข่งขัน 
ตามวันท่ี ล.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ กำหนด (ให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดอืนกรกฎาคม ๒๔๖๖)โดยประกาศรายซือ่ผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผูท้ีไ่ด้คะแนนแต่ละภาคไมต่ากว่า 
ร้อยละหกสิบ โดยใหเ้รียงลำดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหานอ้ย แยกตามประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา 
หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก โดยใหป้ระกาศไวใ้นท,ีเปดิเผย ตลอดทัง้ประซาสมัพนัธท์างอนิเทอรฌ์ต็ 
หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

กรณผู้ีสอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เทา่กนั ให้ผู้ท่ี'ได้คะแนน 
ภาค ค มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีด่กืวา่หากยงัไดค้ะแนน ภาค ค เทา่กนัใหผู้ท้,ีได้คะแนน ภาค ข มากกวา่ 
เปน็ผูท้ีอ่ยูล่ำดบัทีด่กืวา่ หากยงัไดค้ะแนน ภาค ช เทา่กนัอกี ใหผู้้ท่ี'ได้'รบัเล*ขประจำตัวสอบกอ่นเปน็ผู้ที ่
อยูล่ำดบัทีด่กืวา่

๘. อายกุารขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้
ล ำน กั งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ กึ ษ าข ํน่ พ ืน่ ฐ าน ก ำห น ด ระยะเวล าก ารฃ ึน๋ บ ญั ช  ี

ผูส้อบแขง่ขนัได ้ในการสอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา ต0าแหนง่ครผููช้ว่ย ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ใหใ้ขไ้ดส้องป ี นบัแตว่นัท ีป่ระกาศขึน้บญัช ี
ผูส้อบแขง่ขนัได ้ เว้นแตม่กีารประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ในคณุวฒุ ิ กลุ่มวิชา หรอืทาง หรอืสาขา 
วชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหม ่ บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดค้ร้ังกอ่นเปน็อนัยกเลกิ

/ข้อเสนอแนะ...
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ขอ้เสนอแนะ

๑. ประซาสมัพนัธอ์ยา่งทัว่ถงึและสมาเสมอเกีย่วกบัวธิกีารสอบ สถานท,ีสอบ เสน้ทาง 
และพาหนะกอ่นถงึวันสอบ

๒. ประซาสมัพนัธข์อความรว่มมอืจากประซาซนทัว่ไป เกีย่วกบัทีพ่กั และซว่ยเอือ้เฟอ้ 
ถา้ไดรั้บการรอ้งขอตามสมควร

๓. ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีต่ำรวจ/ฝา่ยปกครอง เพือ่ดแูลความปลอดภยัแกผู่เ้ขา้สอบ 
๔. ขอความรว่มมอืกบัขนสง่จงัหวดั และเจา้ห น า้ท ีต่ ำรวจ เพ ือ่ควบคมุดแูลมใิห  ้

รถโดยสารสามลอ้ แท็กซ่ี หรอืรถรับจา้งอืน่ ฉวยโอกาสขึน้ราคา 
๕. จัดทำแผนทีส่ถานทีส่อบและหอ้งสอบ

สงิทีไ่มค่วรจดับรกิาร
๑. บรกิารแจง้ผลการสอบ 
๒. จำหนา่ยเอกสาร/คูม่อืสอบบรรจ ุ
๓. จดักวดวซิาเตรยีมสอบ



ข้อแนะนำในการปฏิบัติตนของผู้เข้าสอบ
(สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษา และสำนกับรหิารงานการสกืษาพเิศษ ควรประกาศใหผู้เ้ขา้สอบทราบ) 

๑ . กอ่นเวลาเขา้หอ้งสอบ
๑.๑  ตรวจสอบความพรอ้มของวสัดอุปุกรณท์,ีใชใ้นการสอบ ไดแ้ก ่ ปากกา ดินสอ 28 

ยางลบ กบหรอืมดีเหลาดนิสอ บตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบ บตัรประจำตวัประซาซน หรอืบตัรประจำตวั 
เจา้หนา้ทีซ่องรฐั ซีง่มรีปูถา่ยใหเ้รยีบรอ้ย

๑.๒ ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานท่ีสอบท่ีกำหนดไว้ ทัง้นี ้ถอืเปน็หนา้ทีข่องผูส้อบ 
ทีจ่ะตอ้งทราบวนั เวลา สถานทีส่อบของตนเอง

๑.๓ แตง่กายใหส้ภุาพเรยีบรอ้ยตามประเพณนียิม และประพฤตตินเปน็สภุาพซน 
๑.๔ ตรวจซือ่และหอ้งสอบของตนเองจากแผนผงัหอ้งสอบและทีน่ ัง่สอบและรออยู ่

ในบรเิวณนัน้ หากหาซือ่และหอ้งสอบซองตนเองไมพ่บใหรี้บตดิตอ่กรรมการกลางประจำสนามสอบ
๑.๕ ควรไปถงึสนามสอบกอ่นเวลาสอบอยา่งนอ้ย ๓๐ นาท ี และหา้มเขา้หอ้งสอบ 

กอ่นไดร้บัอนญุาตจากกรรมการกำกบัการสอบ
๑.๖ หากทำบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบหาย ใหร้บีแจง้ประธานคณะกรรมการกลาง 

ประจำสนามสอบ เพือ่ขอใบอนญุาตเขา้สอบ
๒. กอ่นเวลาสอบ

๒.๑ กรรมการกำกับการสอบจะเซิญผู้เข้าสอบเข้าหอ้งสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย ๑๔ นาที 
๒.๒ ห้ามนำเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกซนิด เซ่นโทรศัพท์เคล่ือนท่ี(มือถือ) นาฬิกาเซ่ือมต่อมือถือ 

(ร๓ล!!ผล^เา)วทิยตุดิตามตวั วิทยุล่ือสาร รวมท้ังตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารห่รีอกระดาษส่ิงพิมพ์อ่ืนใด 
หรอืวสัดอุปุกรณอ์ืน่ เซ่น กระเปา๋สะพาย เครือ่งคำนวณ อปุกรณท์ีใ่ชใ้นการคำนวณได ้เครือ่งบนัทกึภาพ 
เคร่ืองบนัทกึเสยีง เข้าหอ้งสอบโดยเด็ดขาด หากพบวา่ผูใ้ดนำเขา้หอ้งสอบจะถอืวา่มเืจตนากระทำการทจุรติ 
ในการสอบและต้องยุติการสอบทันที และหากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดซอบใด  ๆ ท้ังสิน ยกเว้น วัสดุอุปกรณ ์
ท่ีใช้ในการสอบในข้อ ๑.๑

๒.๓ ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ หรือแสดงใบอนญุาตเข้าสอบควบคู่กบั 
บตัรอืน่ทีห่นว่ยงานของรัฐออกใหต้อ่กรรมการกำกบัการสอบ มิฉะนัน้จะมไิด้รับอนญุาตใหเ้ข้าหอ้งสอบ 

๒.๔ ผูเ้ขา้สอบตอ้งนัง่ตามทีน่ัง่สอบทีก่รรมการกำกบัการสอบกำหนดให ้
๒.๕ นัง่รอดว้ยอาการสงบเรยีบรอ้ยอยา่งสภุาพซนในขณะทีผู่เ้ขา้สอบ ๒ คน ถูกกำหนด 

ใหเ้ปน็ตวัแทนผูเ้ขา้สอบร่วมตรวจสภาพซองขอ้สอบร่วมกบักรรมการกำกบัการสอบ
๒.๖ รบัแจกกระดาษคำตอบและขอ้สอบจากกรรมการกำกบัการสอบ หากไดร้บั 

กระดาษคำตอบทีม่รือยยบัหรอืฉกีขาด ใหร้บีนำไปเปลีย่นกบักรรมการกำกบัการสอบ 
๒.๗ หา้มผูเ้ขา้สอบทำขอ้สอบกอ่นมสีญัญาณใหล้งมอืสอบ
๒.๘ ให้ไข้ดินสอดำ 28 หรือ 28 ข้ึนไป ระบายรหสัประจำตวัผูเ้ขา้สอบและรหสัวขิาทีส่อบ 

บนกระดาษคำตอบ
๒.๙ ตรวจทานการระบายรหสัประจำตวัผูส้มคัรสอบและรหสัวซิาสอบใหถ้กูตอ้ง 

และลงลายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ
๒.๑๐ เซือ่พงิและปฏิป๋ตตามคำส่ังและข้อแนะนำของกรรมการกำกับห้องสอบโดยเคร่งครัด

/ ๓. ในเวลาสอบ...
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๓. ในเวลาสอบ

๓.๑ เร่ิมเปดีขอ้สอบเมือ่ไดรั้บสญัญาณใหล้งมอืสอบจากกรรมการกำกบัการสอบ 
๓.๒ ตรวจสอบจำนวนขอ้และหนา้ของขอ้สอบ ถา้มไืมค่รบหรอืหนา้ใดพมิพไ์ม'ชดัเจน 

ใหร้บืแจง้กรรมการกำกบัการสอบทนัทเีพือ่เปลีย่นฉบบัใหม่
๓.๓ เม่ือมืค0าสัง่ใหเ้ปล่ียนแปลงแก้ไขข้อสอบจากกรรมการกำกับการสอบใหรี้บปฏบิตัติาม

ทันที
๓.๔ ลงมอืทำขอ้สอบโดยปฏบิตัติามคำสงัและขอ้แนะนำของกรรมการกำกบัการสอบ 

รวมทัง้ระเบยีบแบบแผนเกีย่วกบัการสอบ
๓.๕ ในกรณที,ีตอ้งใชก้ระดาษทดหรอืใชก้ระดาษรา่งเคา้โครงการตอบ ใหท้ำในที'วา่ง

ของหนา้กระดาษขอ้สอบ
๓.๖ เมอืมขีอ้สงสยัหรอืมกีจิจำเปน็หา้มลกุจากท'ีน ัง่ ใหย้กมอืข ึน้ เพ ือ่แจง้กรรมการ

กำกบัการสอบ
๓.๗ เมือ่อยู่ในหอ้งสอบ ขณะสอบไมพ่ดูหรอืตดิตอ่กบัผูเ้ขา้สอบอืน่หรอืบคุคลภายนอก 

เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตและอยูใ่นความดแูลของกรรมการกำกบัการสอบ
๓.๘ ลงลายมอืซือ่ และพมิพล์ายนิว้มอื ในบญัชลีายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ 
๓.๙ ผูเ้ขา้สอบตอ้งแสดงบตัรประจำตวัผูส้อบหรอืใบอนญุาตเขา้สอบควบคูก่บับตัรอืน่ 

ทีห่นว่ยงานของรฐัออกให ้ เพือ่ใหก้รรมการกำกบัการสอบตรวจสอบวา่ ผูเ้ขา้สอบเปน็บคุคลเดยีวกนักบั 
ผู้สมัครสอบ จากการดตูวัจรงิกบัรปูถา่ยในบตัรและจากลายมอืซือ่ในบญัชลีายมอืซือ่ในบตัร

๓.๑๐ รับการตรวจการระบายรหัสเลขประจำตัวผู้เข้าสอบ และการลงลายมือซ่ือของผู้เข้าสอบ 
บนกระดาษคำตอบกอ่นท'ีกรรมการกำกบัการสอบจะลงลายมอืข ือ่ของกรรมการกำกบัหอ้งสอบ 
บนกระดาษคำตอบ

๓.๑๑ ผู้เข้าสอบไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเวลาเร่ิมสอบตามสมควร ผู้ใดไป!ม่ทันเวลาท่ีกำหนด 
ใหเ้ริม่สอบในวชิาใด ไมมสทิธเิขา้สอบวชิานัน้ แตส่ำหรบัการสอบวชิาแรกในตอนเขา้ของแตล่ะวนั 
ผู้ใดเข้าสอบหลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว ๑๕ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชาน้ัน เว้นแตม่เืหตคุวามจำเปน็ 
ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ พจิารณาอนญุาต

๓.๑๒ หากกระทำการทจุรติในการสอบหรอืพยายามกระทำการทจุรติในการสอบวชิาใด 
ไมว่า่จะกระทำโดยวธิใีดหรอืใหบ้คุคลอืน่กระทำการให ้ เมือ่ไดส้อบสวนแลว้พบว่าผดิจรงิถอืว่าสอบตก 

๓.๑๓ ระมดัระวงัมใิหผู้เ้ขา้สอบคนอืน่มโือกาสคดัลอกคำตอบของตน 
๓.๑๔ การสง่ขอ้สอบใหย้กมอืขึน้ เพือ่ใหก้รรมการกำกบัการสอบมาเกบ็ขอ้สอบที'โตะ๊ 

โดยหา้มลกุจากทีน่ ัง่สอบกอ่นหมดเวลาสอบ
๓.๑ ๕ หา้มนำขอ้สอบและกระดาษคำตอบออกนอกหอ้งสอบ

๔. หลงัเวลาสอบ
๔.๑ หากยงัมกีารสอบวชิาตอ่ไปในวันเดยีวกนั ควรพกัอยู่ในบริเวณสนามสอบ หรือไม่ไกล 

จากสนามสอบเพือ่ทราบความเคลือ่นไหวของการสอบหรอืกรรมการกำกบัการสอบหรอืกรรมการกลาง 
ประจำสนามสอบ อาจจะมกืารเรยีกตวัในบางกรณี

๔.๒ เม่ือหมดวิชาสอบในวันนัน้ ควรสำรวจรายการสิง่ของทีน่ำมาใหค้รบกอ่นกสบัทีพ่กั



ผู้ประสานงานการสอบแข่งขัน 
ของ สพฐ. (ส่วนกลาง)
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ผ ูป้ ร ะ ส าน งาน ก าร ด ำเน นิ ก ารส อ บ แ ข ง่ข นั  ด ำแ ห น ง่ค ร ผู ูช้ ว่ ย  

ส งัก ดั ส ำน กั งาน ค ณ ะ ก รร ม ก ารก าร ศ กึ ษ าข ัน้ พ ืน้ ฐ าน  ป  ี พ .ศ . ๒ ๕๖๖

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ โทรศัพท์

นายสุรินทร์ ม่ันประสงค์
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบ 
บริหารงานบุคคลและนิติการ ๐๙ ๒๔๔๔ ๙๙๖๔ ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๔๗

นางปัทมา ดวงสุวรรณ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ ๐๘ ๙๔๑๔ ๑๒๔๘

๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ 
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๑ 
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒

นางอัมพร เกษม'พงษ์'ทองดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ๐๙ ๒๒๔๙ ๙๘๐๙

นายอน'นทศิล'ป พงษ์พานิซ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ๐๘ ๖๗๙๗ ๑๒๓๔

นางสาวณฐา โฆษิตภาณุสิริ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๐๙ ๔๖๔๐ ๑๔๑๔

นางสาวสิริภัทร ภมรภูริวิรุฬห์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๐๘ ๒๗๘๗ ๖๔๙๘

นางสาวศุภนิดา อินทรโชติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๐๘ ๗๔๔๔ ๐๙๓๒

นายกิตติพงษ์ เพ็งเท่ียง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๐๘ ๖๑๒๗ ๐๐๐๔

นายสราวุธ สมสุ'นนท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๐๖ ๔๓๔๙ ๔๒๗๗
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กับการสอบแข่งขัน



ด่วนท่ีสุด
ท ศอ ๐๔๐๐๙/.'3 เย ๓ (ส (เ^' สำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงถึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
เ*'พฤษภาคม ๖๕๖๖

เร่ือง การสอบแข่งฃันฯ ตำแหน่งครูผู้'ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๖๕ ๖๖ 
เรียน ผู้อ,านวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการถึกษาทุกเจต
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศอ ๐๖๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๕๖๖
สิงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการสอบแข่งขับๆ จำนวน ๑  ฉบับ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึงก.ค.ศ.กำหนดหลักเกณฑ์แสะวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล 
เขาัรบัราขการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการถกึษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ 
การถึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยหลักเกณฑ์ให้สำนักงานคณะกรรมการการถึกษาฃนพ้ืนฐาน กำหนดวับ เวลา ในการสอบ 
ภาค ก และ ภาค จ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงาบคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จงึไดก้ำหนดการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการถึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๖๕๖๖ 
รายละเอียดตามสิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพือ่ทราบและตำเนนิการ

(นายณ{พร พิน๗ า)1, .
เฬาธีเฑงศผ*กรรเพารการสิฉ&รเฒชุาเ

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลแสะนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๖๖๘๘ ๕ ๖๖๖



ด่วนท่ีสุด
ท ศส 0๔ 00๙/  *1(1 ๓ )̂ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาร้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
๙  พฤษภาคม ๒๕๖๖

ฟอง การสอบแข่งขัน  ๆ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ลังนัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษ'าฃ้ัน'พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ.
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
สิงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการสอบแข่งขันๆ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล 
เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ลงักดัสำนกังาบคณะกรรมการ 
การศึกษา!นพืน้ฐาน โดยหลักเกณฑ์ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาร้ันพ้ืนฐาน กำหนดวัน เวลา ใบการสอบ 
ภาค ก และ ภาค ข ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาร้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จงึไดก้ำหนดการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ลังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาร้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอยีดตามสงิทีส่ง่มาดว้ย

จงึเรียนมาเพือ่ทราบและตำเนนิการ

ขอแสดงความนับถือ

(เกย0๒'?ร พิน*■ ๙า)4, 4, - 
เ|(ราซิ?ฑร่คณ*กร?*??ฑรถารธีกเทพชเดูช#

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงาบบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒



ด่วนทื่สุด
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ช ๒ุ ต สำปักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงสีกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
5)9 พฤษภาคม ๒๔๖๖

เร่ือง มาตรการป้องกับการทุจริตการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ข่วย สังกัดสำปักงานคณะกรรมการการสีกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖

เรียน ผู้อำนวยการสำปักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษาทุกเซต
อ้างถึง หนังสือสำปักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๔ 

ลงวับท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖
ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ สำนกังานคณะกรรมการการสกีษาขัน้พืน้ฐานไดแ้จง้กำหนดการ 

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูเฅะบุคลากรทางการสีกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ มาเพ่ือทราบและตำเป็นการ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำปักงาบคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐฺานพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การตำเป็นการสอบแข่งขันฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามหสักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีตโดยยืดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจริตหรีอส่อไปในทางไม่สุจริต เพ่ือให้ได้รับความเช่ือถือไว้วางใจจากบุคคลภายนอก อ้นจะส่งผลต่อ 
ภาพลักษณ์'ท่ีสีฃององค์กร จังขอให้ตำเป็นการ ดังน้ี

๑. ห้ามมืให้ผู้อำนวยการสำปักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษา 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีโนสังกัด เข้าไปมืส่วนเก่ียวข้องหรือกระทำการใด  ๆท่ีมีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร 
จา้หนา่ย แจก หรือกระบวบการอ่ืนใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบโดยเดด็ขาด

๒. สอดส่อง กำกับ ดูแล ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และเพมิความระนดัระวังเป็นพเิศษ 
เก่ียวกับการปอ้งกนัการทจุริต รวมท้ังป้องกันมืให้มืการแสวงหาผลประโยชน์ใบการสอบ

๓. กำหนดบคุคลใบทางสบั เพือ่ตรวจสอบ ตดิตาม บคุคลพืม่พืฤตกิารณก์รณดีงักลา่ว 
และมืให้แต่งต้ังเป็นกรรมการท่ีเก่ียวกับการสอบ

อน้ีง หากมีเหตุการณ์ใดท่ีส่อไปในทางทุจริตให้รายงานไปยังสูนย์ปฏ๊บ้ตการการสอบแข่งขันๆ 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเลขโทรดพัท ํ
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ - ๒ หรือรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการสีกษาข้ับพ้ืนฐานโดยด่วนท่ีสุด

จ้งเรียบมาเพ่ือทราบและถือปฎิบ้ตโดยเคร่งครัด

ขอแสดงความ.ปับถือโ®(นายIนพร ทิน*ล่า^
เสรา!โทรศฒกรณโทรเฑร

สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและป็ติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ - ๒
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ด่วนที่สุด ไ | แ โ
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ' '๒ (ด๙&, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
พฤษภาคม ๒๕๖๖

เร่ือง มาตรการป้องกับการทุจริตการสอบแข่งข้นๆ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียบ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาบการศึกษาพเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๒๓๓๖ 

ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖
ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดแ้จง้กำหนดการ 

สอบแข่งขับเพ่ือบรรจุและแต่งด้งบุคคลเข้าวับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเพ่ือทราบและดำเนินการ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการสอบแข่งข้นๆ 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เปน็ไปดว้ยความ 
เรยีบรอ้ย ตามหสักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตหรือส่อไปใบทางไม่สุจริต เพ่ือให้ได้วับความเร่ือถือไว้วางใจจากบุคคลภายนอก 
อันจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีฃององค์กร จึงขอให้ดำเนินการ ด้งน้ี

๑. ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ข้าราชการและเจ้าหบ้าท่ีในสังกัด เข้า'ใปมืส่วนเกย'วข้องหรือกระทำการ'ใด  ๆท่ีมีเจตนาเป็นการกวดวิชา จ้ดทำเอกสาร 
จำหนา่ย แจก หรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีก่อให้เกิดประโยชนัแก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดชาด

๒. สอดส่อง กำกับ ดูแล ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และเพิม่ความระมัดระวังเป็นพิเศษ 
เก่ียวกับการปอ้งกนัการทจุริต รวมท้ังป้องกันมิให้มืการแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบ

๓. กำหนดบคุคลใบทางสบั เพือ่ตรวจสอบ ตดิตาม บคุคลทีม่พืฤตกิารณก์รณดีงักลา่ว 
และมิให้แต่งต้ังเป็นกรรมการท่ีเก่ียวกับการสอบ

อน่ึง หากมีเหตุการณ์ใดท่ีส่อไปใบทางทุจริตให้รายงานไปยังดูบย์ปฏิบ้ตการการสอบแข่งข้นๆ 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเลขโทรดพ้ท ํ
๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๐ - ๒ หรือรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยด่วนท่ีสุด

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถึอปฏิบ้ติโดยเคร่งควัด

ขอแสดงความนับถือ

] ฐ "(นาย®ดสร สิน!!ล่า)
เพาโร*่ผ*กร31กรร๓ ง^นทพุพ้ืชุ!®'

--*, 2  ร /'I#

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๐ - ๒



ด่วนทีสุด
ที ่ ศธ 0 ๔ 0 0 ๙ เว '๏  เกส ่‘ก สำนักงานคณะกรรมการการถึกษใข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงถึกษาธีการ กทม. ๑©๓0๐
®ง) พฤษภาคม ๒๕๖๖

ฟอง การสำหนดกลุ่มเท่ีอบริหารขัดการเท่ียวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาด ข โนการสอบแข้งข้น  ๆ
ตำแหน่งครูผู้ขวย กังกัดสำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เริยน ผู้อ*านวยการสำนักงานเขสท่ีนท่ีการถึกบาทุกเขด
อ้างสิง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศส 0๔00ง๙ว ๒**)๕ 

ลงขันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖
๒. หนัใสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศ!!โ 0๒0๖.๖/‘ว ๑๔ ลงขันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓. ประกา๗ านักงาบคณะกรรมการการถึกษาพ้ัเพ้ืนฐาน ประกาศ ณ ขันท่ี ๑๘ พฤศขักายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และท่ีแอ้โข ประกาศ ณ ขับท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
สิงท่ีสํงมาด้วย รายท่ีอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการถึกษาใบแค่ละกลุ่มพ้ืนท่ีการถึกษา  ๆ จานวน ๑ ชุด

ตามหนังสือท่ีอ้างสิง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐานไต้แจ้งกำหนด!ฑรสอบแข่งข้น 
เท่ีอบรรจุและแต่งต้ังบุคคล{ข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการถึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กังกัคสำนกงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เท่ีอทราบและตำเป็นการ และตามทกักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สำหนด ตามหนังสือท่ีอ้างสิง ๒ “ข้อ ๙.๑ ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการถึกษา หริอ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักบริหารงานการถึกษาพิเศษ แอ้)แต่กรฝ็ เป็นผู้บริหารขัดการเก่ียวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
โตยอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการถึกษาอาจรวมกลุ่มกันตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ับพ้ืบฐานกำหนด...*' 
ศวามแจ้ง แอ้ว ข้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแอ้ว เพ้ือให้การบริหารจ้ดการเก่ียวกับ 
การออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตามทกักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สำทนต ตามหนังสือท่ีอ้างสิง ๒ 
เป็นใปอย่างประสิหธีภาพ และเพ้ือ่ให้การ'โธงบประมาณเกดความลุ่มค่าสูงสุด สำนักงานคณะกรรมการ 
การถกึษาขน้พืน้ฐานขงักำหนดกลุ่มเพือ้บริหารขดัการเทีย่วกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
ดามการกำหนตกลุ่มพ้ืนท่ีการถึกษา ประจ้าเขตตรวจราชการ กังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการถึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามหนังสือท่ีอ้างสิง ๓ ด้งข้ัน ขังขอให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการถึกษาแจ้งการกำหนดกลุ่มการบริหารขัดการ 
เทีย่วกบัการออกขอ้สอบ ภาค ก และ ภาค ข ให  ้อ.ก,ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารถกึษา ทราบและพจิารณา 
ต้ังข้ัได้ขัดส่งรายข้ัอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการถึกษาในแต่ละกลุ่มพ้ืนท่ีการถึกษๆ  ๆตามสิงท่ีส่งมาด้วย

ขังเริยบมาเพ้ือทราบและตำเป็นการต่อใป

ขอแสดงความใ:/I ซสิอ

(นายอ้คศร พิผะฝ8!)
® ๗ }ภ!รส ณ*กรรม เใารฑาาสื0#า*{( พ ื4้!1 II

สำนักพิณนาระบบบริหารงานบุคคลและพิติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑
ใทร. 0  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒



รายทีอ่สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารสกีษาในแตล่ะกลุ่มพืน้ทีก่ารสกีษา ประจำเขตตรวจราชการ

ที่ กลุม่พืน้ทีก่ารสกีษาประจำเขตตรวจราชการ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารสีกขท
1 เขตตรวจราชการท่ี 1 1 สพป. กรุงเทพมหานคร

(กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี) 2 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1
จำนวน 9 เขต 3 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2

4 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1
5 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 2
6 สพม. พระนครศรีอยุธยา
7 สพป. นนทบุรี เขต 1
8 สพป. นนทบุรี เขต 2
9 สพม. นนทบุรี

2 เขตตรวจราชการท่ี 2 1 สพป. ชัยนาท
(ชัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อุทัยธานี) 2 สพป. ปทุมธานี เขต 1

จำนวน 16 เขต 3 สพป. ปทุมธานี เขต 2
4 สพม. ปทุมธานี
5 สพป. ลพบุรี เขต 1
6 สพป. ลพบุรี เขต 2
7 สพม. ลพบุรี
8 สพป. สระบุรี เขต 1
9 สพป. สระบุรี เขต 2
10 สพม.สระบรีุ
11 สพป.สิงหบ์รีุ
12 สพป.อา่งทอง
13 สพม.สงิหบ์รุอีา่งทอง
14 สพป. อุทัยธานี เขต 1
15 สพป. อุทัยธานี เขต 2
16 สพม.อทุยัธานชียันาท

3 เขตตรวจราชการท่ี 3 1 สพป. กาญจนบุรี เขต 1
(กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรพบุรี นครปฐม) 2 สพป. กาญจนบุรี เขต 2

จำนวน 15 เขต 3 สพป. กาญจนบุรี เขต 3
4 สพป. กาญจนบุรี เขต 4
5 สพม. กาญจนบุรี
6 สพป. ราชบุรี เขต 1
7 สพป. ราชบุรี เขต 2
8 สพม. ราชบุรี
9 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1



ท ี่ กลุ่มพืน้ทีก่ารสกีษาประจำเขตตรวจราชการ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา
เขตตรวจราชการท่ี 3 (ต่อ) 10 สพป. สุพรรณบุรี เขต 2

11 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3
12 สพม.สุพรรณบุรี
13 สพป.นครปฐมเขต-1
14 สพป. นครปฐม เขต 2
15 สพม.นครปฐม

4 เขตตรวจราขการท่ี 4 1 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1
(ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) 2 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

จำนวน 9 เขต 3 สพม. ประจวบคีรีขันธ์
4 สพป. เพชรบุรี เขต 1
5 สพป. เพชรบุรี เขต 2
6 สพม. เพชรบุรี
7 สพป. สมุทรสงคราม
8 สพป. สมุทรสาคร
9 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

5 เขตตรวจราชการท่ี 5 1 สพป. ชุมพร เขต 1
(ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา สตูล) 2 สพป. ชุมพร เขต 2

จำนวน 19 เขต 3 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 1
4 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2
5 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3
6 สพป. นครศรีธรรมราข เขต 4
7 สพม. นครศรีธรรมราข
8 สพป. พัทลุง เขต 1
9 สพป. พัทลุง เขต 2
10 สพม.พทัลุง
11 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1
12 สพป.สรุาษฎรธ์านเีขต2
13 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3
14 สพม.สรุาษฎร์ธานชุีมพร
15 สพป. สงขลา เขต 1
16 สพป. สงขลา เขต 2
17 สพป. สงขลา เขต 3
18 สพป.สตลู
19 สพม. สงขลา สตูล



ท ี่ กสุม่พืน้ทีก่ารศกึษาประจำเขตตรวจราชการ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
6 เขตตรวจราชการท่ี 6 1 สพป. กระบ่ี

(กระบี ่ตรัง พังงา ภเูกต็ ระนอง) 2 สพป. ตรัง เขต 1
จำนวน 8 เขต 3 สพป. ตรัง เขต 2

4 สพม. ตรัง กระบ่ี
5 สพป. พังงา
6 สพป. ภูเก็ต
7 สพป. ระนอง
8 สพม. พังงา ภเูก็ต ระนอง

7 เขตตรวจราชการท่ี 7 1 สพป. นราธิวาส เขต 1
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) 2 สพป. นราธิวาส เขต 2

จำนวน 12 เขต 3 สพป. นราธิวาส เขต 3
4 สพม. นราธิวาส
5 สพป. (เตตาน ี เขต 1
6 สพป. ปัตตานี เขต 2
7 สพป. ปัตตานี เขต 3
8 สพม. ปัตตานี
9 สพป. ยะลา เขต 1
10 สพป.ยะลา เขต2
11 สพป. ยะลา เขต 3
12 สพม.ยะลา

8 เขตตรวจราชการท่ี 8 1 สพป. ฉะเธงิเทรา เขต 1
(ฉะเธงิเทรา สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง) 2 สพป. ฉะเธงิเทรา เขต 2

จำนวน 12 เขต 3 สพม. ฉะเธิงเทรา
4 สพป. สมุทรปราการ เขต 1
5 สพป. สมุทรปราการ เขต 2
6 สพม. สมุทราปราการ
7 สพป. ชลบุรี เขต 1
8 สพป. ชลบุรี เขต 2
9 สพป. ชลบุรี เขต 3
10 สพป. ระยอง เขต 1
11 สพป. ระยอง เขต 2
12 สพม. ชลบุรี ระยอง

9 เขตตรวจราชการท่ี 9 1 สพป. จันทบุรี เขต 1
(จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว) 2 สพป. จันทบุรี เขต 2

จำนวน 11 เขต 3 สพปุ. ตราด
4 สพม. จันทบุรี ตราด



ท ี่ กลุ่มพืน้ทีก่ารสกีษาประจำเขตตรวจราชการ ลำนกังาบเขตพืน้ท่ีการสกีษา
เขตตรวจราชการที ่ 9 (ต่อ) 5 สพป. ปราจีนบุรี เขต 1

6 สพป. ปราจีนบุรี เขต 2
7 สพป. นครนายก
8 สพม. ปราจีนบุรี นครนายก
9 สพป. สระแก้ว เขต 1
10 สพป. สระแก้ว เขต 2
11 สพม. สระแก้ว

10 เขตตรวจราชการที ่ 10 1 สพป. บึงกาฬ
(บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี) 2 สพม. บึงกาฬ

จำนวน 16 เขต 3 สพป. เลย เขต 1
4 สพป. เลย เขต 2
5 สพป. เลย เขต 3
6 สพป. หนองบัวลำภู เขต 1
7 สพป. หนองบัวลำภู เขต 2
8 สพม. เลย หนองบัวลำภู
9 สพป. หนองคาย เขต 1
10 สพป. หนองคาย เขต 2
11 สพม.หนองคาย
12 สพป. อุดรธานี เขต 1
13 สพป. อุดรธานี เขต 2
14 สพป. อุดรธานี เขต 3
15 สพป. อุดรธานี เขต 4
16 สพม. อุดรธานี

11 เขตตรวจราชการที ่ 11 1 สพป. นครพนม เขต 1
(นครพนม มุกดาหาร สกลนคร) 2 สพป. นครพนม เขต 2

จำนวน 9 เขต 3 สพม. นครพนม
4 สพป. มุกดาหาร
5 สพม. มุกดาหาร
6 สพป. สกลนคร เขต 1
7 สพป. สกลนคร เขต 2
8 สพป. สกลนคร เขต 3
9 สพม. สกลนคร

12 เขตตรวจราชการที ่ 12 1 สพป. กาฬสินธุ เขต 1
(กาฬสินธุ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอด็) 2 สพป. กาฬสินธุ เขต 2

จำนวน 18 เขต 3 สพป. กาฬสินธุ เขต 3
4 สพม. กาฬสิบรุ



ท ี่ กสุม่พืน้ทีก่ารศกึษาประจำเขตตรวจราชการ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
เขตตรวจราซการท่ี 12 (ต่อ) 5 สพป. ขอนแก่น เขต 1

6 สพป, ขอนแก่น เขต 2
7 สพป. ขอนแก่น เขต 3
8 สพป. ขอนแก่น เขต 4
9 สพป. ขอนแก่น เขต 5
10 สพม. ขอนแก่น
11 สพป. มหาสารคาม เขต 1
12 สพป. มหาสารคาม เขต 2
13 สพป. มหาสารคาม เขต 3
14 สพม. มหาสารคาม
15 สพป. รัอยเอด็ เขต 1
16 สพป. ร้อยเอด็ เขต 2
17 สพป. ร้อยเอด็ เขต 3
18 สพม. ร้อยเอ็ด

13 เขตตรวจราชการที ่ 13 1 สพป. ชัยภูมิ เขต 1
(ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์) 2 สพป. ชัยภูมิ เขต 2

จำนวน 21 เขต 3 สพป. ชัยภูมิ เขต 3
4 สพม. ชัยภูมิ
5 สพป. นครราชสีมา เขต 1
6 สพป. นครราชสีมา เขต 2
7 สพป. นครราชสีมา เขต 3
8 สพป. นครราชสีมา เขต 4
9 สพป. นครราชสีมา เขต 5
10 สพป. นครราชสีมา เขต 6
11 สพป. นครราชสีมา เขต 7
12 สพม.นครราชสีมา
13 สพป. บุรีรัมย์ เขต 1
14 ศพป. บุรีรัมย์ เขต 2
15 สพป. บุรีรัมย์ เขต 3
16 สพป. บุรีรัมย์ เขต 4
17 สพม. บุรีรัมย์
18 ศพป. สุรินทร์ เขต 1
19 สพป. สุรินทร์ เขต 2
20 สพป. สุรินทร์ เขต 3
21 สพม.สริุนทร์



ท ี่ กลุม่พืน้ทีก่ารสกีษาประจา้เขตตรวจราชการ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา
14 เขตตรวจราชการท่ี 14 1 สพป. ยโสธร เขต 1

(ยโสธร ศรสีะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี) 2 สพป. ยโสธร เขต 2
จ้านวน 14 เขต 3 สพป. ศรีสะเกษ เขต 1

4 สพป. ศรีสะเกษ เขต 2
5 สพป. ศรีสะเกษ เขต 3
6 สพป. ศรีสะเกษ เขต 4
7 สพม. ศรสีะเกษ ยโสธร
8 สพป. อำนาจเจริญ
9 สพป. อุบลราขธานี เขต 1
10 สพป. อุบลราชธานี เขต 2
11 สพป. อุบลราชธานี เขต 3
12 สพป. อุบลราชธานี เขต 4
13 สพป. อุบลราขธานี เขต 5
14 สพม. อุบลราขานี อำนาจเจรญิ

15 เขตตรวจราชการท่ี 15 1 สพป. เชียงใหม่ เขต 1
(เชียงใหม่ เพ่อ,องสอน สำปาง สำพูน) 2 สพป. เชียงใหม่ เขต 2

จ้านวน 16 เขต 3 สพป. เชียงใหม่ เขต 3
4 สพป. เชียงใหม่ เขต 4
5 สพป. เชียงใหม่ เขต 5
6 สพป. เชียงใหม่ เขต 6
7 สพม. เชียงใหม่
8 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1
9 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2
10 สพม. เพฮ่่องสอน
11 สพป. สำปาง เขต 1
12 สพป. สำปาง เขต 2
13 สพป.สำป างเข ต 3
14 สพป. ลำพูน เขต 1
15 สพป.สำพูนเขต2

- 16 สพม. สำปาง สำพูน
16 เขตตรวจราขการท่ี 16 1 สพป. เชียงราย เขต 1

(เชยีงราย น่าน พะเยา แพร,) 2 สพป. เชียงราย เขต 2
จ้านวน 14 เขต 3 สพป. เชยีงราย เขต 3

1 4 สพป. เชยีงราย เขต 4
5 สพม. เชียงราย
6 สพป. น่าน เขต 1 1



ท ี่ กลุม่พืน้ทีก่ารสกีษาประจำเขตตรวจราขการ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา !เ
เขตตรวจราชการที ่ 16 (ต่อ) 7 สพป. น่าน เขต 2

8 สพม. น่าน
9 สพป. พะเยา เขต 1
10 สพป. พะเยา เขต 2
11 สพม.พะเยา
12 สพป. แพร่ เขต 1
13 สพป. แพร่ เขต 2
14 สพม. แพร่

17 เขตตรวจราขการที ่ 17 1 สพป. ตาก เขต 1
(ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ ์สุโขทัย อุตรติตถ์) 2 สพป. ตาก เขต 2

จำนวน 16 เขต 3 สพม. ตาก
4 สพป. พิษณุโลก เขต 1
5 สพป. พิษณุโลก เขต 2
6 สพป. พิษณุโลก เขต 3
7 สพป. อุตรติตถ์ เขต 1
8 ลพป. อุตรติตถ์ เขต 2
9 สพม. พิษณุโลก อุตรติตถ์
10 สพป. เพชรบูรณ ์เขต 1
11 สพป. เพชรบูรณ ์เขต 2
12 สพป.เพชรบรูณเ์ขต3
13 สพม. เพชรบูรณ์
14 สพป. สุโขทัย เขต 1
15 สพป. สุโขทัย เขต 2
16 ลพม. สุโขทัย

18 เขตตรวจราชการที ่ 18 1 ลพป. กำแพงเพชร เขต 1
(กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจํตร) 2 ลพป. กำแพงเพชร เขต 2

จำนวน 10 เขต 3 ลพม. กำแพงเพชร
4 ลพป. นครสวรรค์ เขต 1
5 ลพป. นครสวรรค์ เขต 2
6 ลพป. นครสวรรค์ เขต 3
7 ลพม. นครสวรรค์
8 ลพป. พิจิตร เขต 1
9 ลพป. พิจิตร เขต 2
10 ลพม. พิจิตร

19 เฃตบริหารงานการสกีษาพเิศษ 1 สำนกับริหารงานการสกีษาพเิศษ



กำหนดการศอบแฟงขันเพี่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นขัาราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 
ตำแหน่งครู5 ฟาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกใ๕ไขั๊นพื้นฐาน ป็ พ.ศ. ๒(*๖๖

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันทุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๒. รับสมัคร วันทุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วันอังคารท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
(1ม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายท่ีอผู้มิสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันอังคารท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖

๔. ประเมินจากการสอบข้อเขยน 
ภาค ก ความเความสามารถท่ี'วไป 
ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณวิ์ชาข้พ

วับเสาร์ท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
วันอาทํตย์ท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

๕. ประกาศรายชึอ๋ผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข 
เพ่ีอมิสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค

ภายในวันจันทร์ท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๖. ประเมินจากการสมัภาษณ ์ฟเมสะสมงาน " 
และการนำเสนอท่ีแสดงถงทักษะและกักยภาพ 
ด้านการจัดการเรียบการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาข้พ 

และการปฎบฅงาบใบสถานสิกษา

ตามวันและเวลาท่ี อ.ก.ค.ศ. เฃตพ้ืนท่ีการสิกษา 
หรีอ อ.ก.ค.ศ. สศศ. กำหนด 

(ใหแ้ลว้เสรจีภายในเดอนกรกภ?คมโ^ร^^/V 1

............................ .......................1...11ป1้1& & ---3เ1-4
๗. ประกาศผลการสอบแข่งขับ

หมายเหต ุ ตำเมินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่ไ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม เอ๕๖๖

^ / ก ใ ร ^ ^

) ๔
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ตารางสอบแขง่ขน้เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกืษา 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกืษาฃัน้พืน้ฐาน ป ี พ.ศ. ๒๕๖๖

ภาค ก ความรูค้วามสามารถทัว่ไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

วน/เวลา วิชาทสอบ คะแนนเติม หมายเหตุ

วันเสาร์ท่ี ๒๔ มถินุายน ๒๔๖๖
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ๑๐๐ คะแนน
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ทักษะภาษาอังกฤษ ๕๐ คะแนน
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราขการท่ีดี ๕๐ คะแนน

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณว์ขิาชพี (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)



\
ทิ ศธ ๕๑๐๒.๒/ 030

กระทรวงคักษารีการ
กทม. ๑๐๓๐๐

ฟ  มีนาคม ๒๕๖๖
ฟอง หลักฐานท่ีใช้แสดงใบการประกอบวิชาชีพครู 
เรียบ เลขารีการคณะกรรมการการคักษาขับพ้ืนฐาน
อ้างถืง หน'งสือสำลักงานคณะกรรมการการคักษ'าขันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๑๓๘๖ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ตามหนุงัสอิทีอ่า้งถงุ สำนกังานคณะกรรมการการคกัษาขนัพืน้ฐานขอทราบวา่หลกัฐาน 
ท่ีใช้ไนการประกอบวิชาชีพครูบีจจุปัน ท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบแข่งขับและการคัดเลือกบุคคล 
เพือ่บรรจุและแต่งต้ังเช้ารับราชการเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการคักษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีก่ีประเภท 
ประเภทใดบ้าง ความละเอียดแจ้งแล้ว ปัน

สำนกังานเลขารกีารครุสุภาพจารณาแลว้ ขอเรยีนวา่การออกใบอบญุาตและหลกัฐานอืน่ 
เพ่ือใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู คุรุสภาตำเป็นการตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชปัญญ้ตสภาครู 
และบุคลากรทางการคักษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ช่ีงบีจจุปันหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู มี ๓ ประ๓ท ดังน้ี 

๑. ใบอบุญาต ได้แก่ ใบอบุญาตปฎิบีต๊หน้าท่ีครู ใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอบุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูขับด้น และใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครูเนสูง

^  ๒. หนังสิออบุญาตให้ประกอบวิชาซพทางการคักบาโดยไม่มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ (ประ๓ทครู) 
๓. หนังลือรับรองความรู้ดามมาตรฐานวิชาชีพ
สำหรบัการพจิารณาวา่ หลกัฐานทีใ่ชแ้สดงในการประกอบวชิาชพีครปูระเภทใดสามารถ 

ใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบแช่งขันและคัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้น้ัน คุรุสภาไม่มีอำนาจในการพิจารณา
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลรพิ ทุมมาพันธ์) 
รองเลขารีการคุรุสภา ปฏปัตการแทน 

เลขารีการคุรุสภา

สำนักทะเบียนและใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ 
โทร. ๐ ๒๓๐๔ ๙๘๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๐๐๕๐ 
&ท311: รบ]เบ3^รนช@๒!ว.(วโ.ยา
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กระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑ ๐ ๓ 0 0

2. ๙ ’ มีนาคม ๒๕๕๘

เรื่อง หลักฐานที่ใซ้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อ้างถึง หนังส ือสำนักงานคณะกรรมกไรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔ ๐ ๐๙/ ๙๗๕ 
ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ตัวอย่างหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
๒. ตัวอย่างหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาขาดแคลน 

ระยะเวลา ๙๐ วัน
ตามหนังสือท่ีอ้างถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอให้ออกหนังสืออนุญาตให้ 

ประกอบวิชาชีพครูโดยไม,มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้กับบุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทไงการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ 
พิเศษ และขอให้กำหนดขอบเขตการใช้หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เฉพาะตามเจตนาในการออกหนังสืออนุญาตฯ ดังกล่าว เพ่ือมีให้เกิดปัญหาในการสมัครสอบแช่งชัน ความละเอียด 
แจ้งแล้ว บ้ัน

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ขอตอบประเด็นดังกล่าว ดังน้ี
๑. การออกหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้กับ 

บุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมี'เหตุพิเศษบ้ัน จะนำเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาในการประชุม 
คร้ังท่ี ๔/ ๒๕๕๘ วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘ ต่อไป

๒. หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครู โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิขาชีพ อนุญาตให้ 
ด้วยวัตลุประสงค์ ๒ ประการคือ

๒.๑ เพ่ือแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาท่ีมีเหตุผลและความจำเป็นท่ีไม่สามารถรับผู้มี 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเข้าปฏิบ้ติการสอนตามท่ีกฎหมายกำหนดได้ แต่จำเป็นต้องรับบุคคลท่ีไม่มีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู เข้ามาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนชอง 
สถานศึกษา ได้แก่ ครุอูตัราจา้ง พนักงานราชการครู ครูโรงเรียนเอกซน

' ๒.๒ เพ่ือเป็นหลักฐานให้สถานศึกษารับบุคคลเข้าประกอบวิชาชีพครูได้โดยถูกต้องตาม 
กฎหมาย และบุคคลท่ีสถานศึกษารับเข้าปฏิบ้ตการสอนสามารถปฏิบัติการสอนได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย 
เช่นกัน หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จึงเป็นการอนุญาตเฉพาะบุคคล 
เฉพาะสถานศึกษาท่ีขออนุญาตเป็นการช่ัวคราวเท่าบ้ัน และเป็นเอกสารของสถานศึกษา มีได้อนุญาตเป็น

/การทั่วไป -..
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๒

การทัว่ไปอย่างถาวร เม่ือผู้นัน้ลาออก หรือย้ายสถานศกึษาใหถ้อืว่า การอนญุาตดังกล่าวสิน้สดุลงและ 
หนังสืออนุญาตฯ ดังกล่าวไม่ใช่ใบอนุญาตประกอบวิฃาชีพครู ซ่ึงต่างจากใบอนุญาตป,?ะกอบวิซาชีพครู หรือ 
หนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนท่ีส'ามารถใช่ได้เป็นการท่ํว่ไป

๓. เพือ่'แกไขปญัหาคุณวุฒสิาขาขาดแคลนด้านอาชีวศึกษาและด้านการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
คผะกรรมการครุสุภาไดก้ำหนดแนวทางดำเนนิการออกใบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ู ใหแ้ก, 
สาขาวฃิาขาดแคลน โดยมใิหข้ดัดบัพระราขบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๖ และสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้จัดส่งหนังสือ จัดประซุมซ้ีแจง และประสานความเข้าใจกับ 
หน่วยงานผู้ใข้ครู หน่วยผลิตหน่วยงานควบคุม ในเร่ืองดังกล่าวมา สรุปพอสังเขปดังน้ี

๓.๑. คณะกรรมการคุรุสภาอนุมัติ เปน็หลกัการใหส้ำนกังานเลขาธิการคุรุสภาออก 
หนังสืออนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม,มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสตูร 
๔ ปี โดยใช้หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม,มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ สาขาขาดแคลน 
ทีม่อีายุ ๙๐ วัน เพ่ือใช้สมัครสอบครูผู้ช่วย

๓.๒. ใหส้ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน รบัสมคัรผูส้ำเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร ๕ ปีก่อน หากไม'มผีูม้าสมคัรตามเวลา 
ท่ีกำหนด ให้ขยายเวลารับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ๔ ปี สาขาขาดแคลน

๓.๓. เมือ่ผา่นการสอบดดัเลอืกและมกิารบรรจแุตง่ตัง้ครผููช้ว่ย ให้หน่วยงานหรือ 
สถานศกึษา ขอหนงัสอือนญุาตใหป้ระกอบวิชาชีพครูโดยไม่มใีบอนญุาตประกอบวิชาชพี ทีม่อีาย ุ ๒ ปี 
ตามมาตรฐานตำแหน่งของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓.๔. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประสานความร่วมมอืสถาบนัผลติ เพือ่ร่วมผลิตบัณฑติหลักสูตร ๔ ปี สาขาขาดแคลนและ 
สถาบันผลิต จดัหลกัสตูรประกาศน ีย บตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู เพือ่ใหผู้ส้ำเรจ็การศกึษาสามารถขอรบั 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้

สรุป เจตนารมณ์ของหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
สาขาขาดแคลนท่ีมีอายุ ๙๐ วัน ใช่ในการสมัครสอบครูผู้ช่วยได้ และหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิขาชีพครุ 
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีมีอายุ ๒ ปี จึงไมใช่เอกสารท่ีใช่ในการสมัครเช้ารัใ]การดัดเลือกหรือสมัคร 
สอบแขง่ขันเพือ่บรรจุและแต่งตัง้เชา้รับราชการตำแหนง่ครูผู้ชว่ย ตามรายละเอียดดังแนบ

จึงเรืยนมาเพือ่ทราบ
ขอแสดงความนับถือ

(นายสุรินทร์ อินทรักษา)
รองเลขาธิการคุรุสภา ปฏิบัติการแทน 

เลขาธิการคุรุสภา

สำนักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
โทรดัพท ๐ ๒๒๘๒ ๑๘๕๔ ๐ ๒๒๘๒๓๑๕๕ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๔๓๓๙ ๐ ๒๒๘๐ ๐๐๕๐
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แบบขออนุญาตให ้ประกอบวิชาช ีพโดยไม่ม ีใบอน ุญาตประกอบวิชาช ีพครู

สำนักงานเขตพื้นที่การดืกษา.......................................................

ว ัน ท ี.่..........เด ือ น ................................ พ .ศ...................

เร ียน เลขาธิการคุร ุสภา

ตั้งอย่เลฃที.่.........

ด ้วยข ้าพเจ ้า (นาย/นาง/นางสาว)...............................

...............หม่ที่....................ตรอก/ซอย.......................... .......... ถนน......

ตำบล/แขวง........ .....อำเภอ.................................. ........... จังหวัด.

รหัสไปรษณีย์...... ................. .โทรศัพท.์.... .....โทรสาร......

โทรสัพท์เคลื่อนที่ .................. (ของผ้ยื่นคำขอ)

มีความประสงค์จะให้หน่วยงานต้นสังกัดขอหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิขาขีพทางการดืกษาโดยไม'มีใบอนุญาต 
ประกอบวิฃาชีพครู
ขออนุญาต เป็นคร้ังท่ี \3  1 0  2 0  3 
รุฒิทางการสืกษา 
0  วุฒิปริญญาตรี

ซ่ือปริญญา/หสักสูตร........................................................สาขา/วซิาเอก..........................................
จากสถานสกืษา................................................................ วันท่ีสำเร็จการสืกษา................................
คะแนนเฉล่ียสะสม (69/น.ั....................

0  วุฒิปริญญาโท
ซ่ือปริญญา/หสักสูตร........................................................สาขา/วซิาเอก..........................................
จากสถานดกืษา................................................................ วันท่ีสำเร็จการสืกษา................................
คะแนนเฉล่ียสะสม (ธ ^ ).

ต  วุฒปิริญญาเอก
ซ่ือปริญญา/หสักสูตร.......
จากสถานดกืษา...............
คะแนนเฉล่ียสะสม (6?ฬ.

..สาขา/ว ิซาเอก..........

.วันที่สำเร็จการสืกษา
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\3 วุฒิปริญญาอ่ืนๆ ทีเ่ทยีบเทา่ปริญญาตรี/ปริญญาทางการทกีษา
ซือ่ปริญญา/หลักสูตร.........................................................สาขา/วซิาเอก....................................................
จากสถานทีกษา................................................................ วันท่ีสำเร็จการทีกษา...........................................
คะแนนเฉล่ียสะสม (6 ?ฬ .....................

เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานทกีษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการทกีษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารทกีษา.......................................................เน่ืองจากหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันๆ
ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที' 1 พฤษภาคม 2566 กำหนดให้ 
ผู้สมัครสอบแข่งขันท่ีมีคุณวุฒิในกลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนและมีความจำเป็นต่อการจัดการ 
เรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการทกีษาขัน้พืน้ฐานกำหนด จะตอ้งมใีบอนญุาต 
ประกอบวชิาขพีคร ู หรอืหลกัฐานทีค่รุสุภาออกใหส้ำหรบัปฏบิตัหินา้ท,ีสอน กอ่นการบรรจแุละแตง่ตัง้ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการทีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จงึทำใหผู้ท้ีม่คีณุวุฒใินกลุม่วิชา หรอืทาง หรือ 
สาขาวิชาเอกดังกล่าว สมัครสอบแข่งขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ไต้

ดังน้ัน จึงขอให้คุรุสภาพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติการสอนในสถานทีกษาไต้ และจะพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป
ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ ดังน้ี
1. 0  สำเนาวุฒกิารทีกษา
2. □ ใบรายงานผลการเรียน
3. 0  สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
4. \3 สำเนาทะเบยีนบา้น
5. 0  หลักฐานอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................
ท้ังน้ี ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..................................... ผู้ขอ,ปฏิบัติการสอน'โนสถานทีกษา ขอแจ้งประวัติ ดังน้ี

1. เคยเป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในทีลธรรมอันดีหรือไม่ ฎ  ไมเ่คย 01  เคย
2. เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือไม่ ไม'เคย เคย
3. เคยต้องโทษจำคุกในคดี 0  ไม่เคย 0  เคย (ระบ)ุ.................................................

ข้าพเจ้ายินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคลตามท่ีระบุในแบบคำขอไต้จากสำนักทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย

- 2 -

(ลงซ่ือ).................................................................. ผู้ฃอปฏิบัติการสอน
( ............................................................................................... )
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คำแนะนำในการกรอกแบบคำขออนุญาตให้ประกอบวิชาขีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาขีพครู
1. โปรดกรอกข้อความในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วนโดยละเอียดตามความเป็นจริง ด้วยลายมือท่ีชัดเจน อ่านง่าย

หรือพิมพ์และลงลายมือซ่ือผู้ย่ืนคำขอด้วยตนเอง
2. ซ่ือ -  นามสกุล ให้วงกลมหรือขีดเส้นใต้ คำนำหน้าซ่ือ หากมืยศหรือฐานันดรด้กด้ินำหน้าซ่ือให้ระบุไว้ด้วย
3. กรณแีจง้ประวตัขิองผูย้ืน่ขอ ต้องกรอกแบบคำขอตามแบบ 1 (คส.09.10) โดยตอบคำถามใหค้รบทกุขอ้ 

(ไม่ปล่อยเว้นว่าง)
4. หลักฐานอ่ืน  ๆ(ถ้ามี) ตามข้อ 6 เซ่น สำเนาเอกสารการเปล่ียนแปลงซ่ือ - สกุล สำเนาทะเบียนสมรส/หย่า เป็นด้น
5. เอกสารหลักฐานประกอบคำฃอท่ีถ่ายสำเนา ต้องลงลายมือซ่ือรับรอง ‘‘สำเนาถกูตอ้ง” ทุกฉบับ/หน้า

- 3 -
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ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
30 สพป. เชียงราย เขต 1 030
31 สพป. เชียงราย เขต 2 031
32 สพป. เชียงราย เขต 3 032
33 สพป. เชียงราย เขต 4 033
34 สพป. เชียงใหม่ เขต 1 034
35 สพป. เชียงใหม่ เขต 2 035
36 สพป. เชียงใหม่ เขต 3 036
37 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 037
38 ลพป. เชียงใหม่ เขต 5 038
39 สพป. เชียงใหม่ เขต 6 039
40 สพป. ตรัง เขต 1 040
41 สพป. ตรัง เขต 2 041
42 สพป. ตราด 042
43 สพป. ตาก เขต 1 043
44 สพป. ตาก เขต 2 044
45 สพป. นครนายก 045
46 สพป. นครปฐม เขต 1 046
47 สพป. นครปฐม เขต 2 047
48 สพป. นครพนม เขต 1 048
49 สพป. นครพนม เขต 2 049
50 สพป. นครราชสีมา เขต 1 050
51 สพป. นครราฃสีมา เขต 2 051
52 สพป. นครราขสีมา เขต 3 052
53 สพป. นครราชสีมา เขต 4 053
54 สพป. นครราชสีมา เขต 5 054
55 สพป. นครราขสีมา เขต 6 055
56 สพป. นครราขสีมา เขต 7 056
57 สพป. นครศรีธรรมราฃ เขต 1 057
58 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2 โ 058

0 *  - ๙

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
1 สพป. กระบ่ี 001
2 สพป. กรุงเทพมหานคร 002
3 สพป. กาญจนบุรี เขต 1 003
4 สพป. กาญจนบุรี เขต 2 004
5 สพป. กาญจนบุรี เขต 3 005
6 สพป. กาญจนบุรี เขต 4 006
7 สพป. กาฬสินธุ เขต 1 007
8 สพป. กาฬสินธุ เขต 2 008
9 สพป. กาฬสิบธุ เขต 3 009
10 สพป. กำแพงเพชร เขต 1 010
11 สพป. กำแพงเพชร เขต 2 011
12 สพป. ขอนแก่น เขต 1 012
13 สพป. ขอนแก่น เขต 2 013
14 สพป. ขอนแก่น เขต 3 014
15 สพป. ขอนแก่น เขต 4 015
16 สพป. ขอนแก่น เขต 5 016
17 สพป. จันทบุรี เขต 1 017
18 สพป. จันทบุรี เขต 2 018
19 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 1 019
20 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 2 020
21 สพป. ชลบุรี เขต 1 021
22 ลพป. ชลบุรี เขต 2 022
23 ลพป. ชลบุรี เขต 3 023
24 ลพป. ชัยนาท 024
25 ลพป. ชัยภูมิ เขต 1 025
26 ลพป. ชัยภูมิ เขต 2 026
27 ลพป. ชัยภูมิ เขต 3 027
28 ลพป. ขุมพร เขต 1 028
29 ลพป. ชุมพร เขต 2 029



รหสัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา/สำนกับรหิารงานการสกีษาพเิศษ
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ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
59 สพป. นครศรีธรรมราซ เขต 3 059
60 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 4 060
61 สพป. นครสวรรค์ เขต 1 061
62 สพป. นครสวรรค์ เขต 2 062
63 สพป. นครสวรรค์ เขต 3 063
64 สพป. นนทบุรี เขต 1 064
65 สพป. นนทบุรี เขต 2 065
66 สพป. นราธิวาส เขต 1 066
67 สพป. นราธิวาส เขต 2 067
68 สพป. นราธิวาส เขต 3 068
69 สพป. น่าน เขต 1 069
70 สพป. น่าน เขต 2 070
71 สพป. บึงกาฬ 071
72 สพป. บุรีรัมย์ เขต 1 072
73 สพป. บุรีรัมย์ เขต 2 073
74 สพป. บุรีรัมย์ เขต 3 074
75 สพป. บุรีรัมย์ เขต 4 075
76 สพป. ปทุมธานี เขต 1 076
77 สพป. ปทุมธานี เขต 2 077
78 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 078
79 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 079
80 สพป. ปราจีนบุรี เขต 1 080
81 สพป. ปราจีนบุรี เขต 2 081
82 สพป. บึตตานี เขต 1 082
83 สพป. บึตตานี เขต 2 083
84 สพป. บึตตานี เขต 3 084
85 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1 085
86 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 2 086
87 สพป. พะเยา เขต 1 087

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
88 สพป. พะเยา เขต 2 088
89 สพป. พังงา 089
90 สพป. พัทลุง เขต 1 090
91 สพป. พัทลุง เขต 2 091
92 สพป. พิจิตร เขต 1 092
93 สพป. พิจิตร เขต 2 093
94 สพป. พิษณุโลก เขต 1 094
95 สพป. พิษณุโลก เขต 2 095
96 สพป. พิษณุโลก เขต 3 096
97 สพป. เพชรบุรี เขต 1 097
98 สพป. เพชรบุรี เขต 2 098
99 สพป. เพขรบูรณ์ เขต 1 099
100 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 100
101 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 101
102 สพป. แพร่ เขต 1 102
103 สพป. แพร่ เขต 2 103
104 สพป. ภูเก็ต 104
105 สพป. มหาสารคาม เขต 1 105
106 สพป. มหาสารคาม เขต 2 106
107 สพป. มหาสารคาม เขต 3 107
108 สพป. มุกดาหาร 108
109 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1 109
110 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 110
111 สพป. ยโสธร เขต 1 111
112 สพป. ยโสธร เขต 2 112
113 สพป. ยะลา เขต 1 113
114 สพป. ยะลา เขต 2 114
115 สพป. ยะลา เขต 3 /V 115
116 สพป. ร้อยเอ็ด เขต 1 116
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ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
146 สพป. สมุทรปราการ เขต 2 146
147 สพป. สมุทรสงคราม 147
148 สพป. สมุทรสาคร 148
149 สพป. สระแก้ว เขต 1 149
150 สพป. สระแก้ว เขต 2 150
151 สพป. สระบุรี เขต 1 151
152 สพป. สระบุรี เขต 2 152
153 สพป. สิงห์บุรี 153
154 สพป. สุโขทัย เขต 1 154
155 สพป. สุโขทัย เขต 2 155
156 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 156
157 สพป. สุพรรณบุรี เขต 2 157
158 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3 158
159 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1 159
160 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 2 160
161 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3 161
162 สพป สุรินทร์ เขต 1 162
163 สพป. สุรินทร์ เขต 2 163
164 สพป. สุรินทร์ เขต 3 164
165 สพป. หนองคาย เขต 1 165
166 สพป. หนองคาย เขต 2 166
167 สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 167
168 สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 168
169 สพป. อ่างทอง 169
170 สพป. อำนาจเจริญ 170
171 สพป. อุดรธานี เขต 1 171
172 สพป. อุดรธานี เขต 2 172
173 สพป. อุดรธานี เขต 3 173
174 สพป. อุดรธานี เขต 4 / ( ( 174

(7* ' *

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
117 สพป. ร้อยเอ็ด เขต 2 117
118 สพป. ร้อยเอ็ด เขต 3 118
119 สพป. ระนอง 119
120 สพป. ระยอง เขต 1 120
121 สพป. ระยอง เขต 2 121
122 สพป. ราขบุรี เขต 1 122
123 สพป. ราชบุรี เขต 2 123
124 สพป. ลพบุรี เขต 1 124
125 สพป. ลพบุรี เขต 2 125
126 สพป. ลำปาง เขต 1 126
127 สพป. ลำปาง เขต 2 127
128 สพป. ลำปาง เขต 3 128
129 สพป. ลำพูน เขต 1 129
130 สพป. ลำพูน เขต 2 130
131 สพป. เลย เขต 1 131
132 สพป. เลย เขต 2 132
133 สพป. เลย เขต 3 133
134 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 1 134
135 สพป. ศรีสะเกษ เขต 2 135
136 สพป. ศรีสะเกษ เขต 3 136
137 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 4 137
138 สพป. สกลนคร เขต 1 138
139 สพป. สกลนคร เขต 2 139
140 สพป. สกลนคร เขต 3 140
141 สพป. สงขลา เขต 1 141
142 สพป. สงขลา เขต 2 142
143 สพป. สงขลา เขต 3 143
144 สพป. สตูล 144
145 สพป. สมุทรปราการ เขต 1 145
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ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
175 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 1 175
176 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2 176
177 สพป. อุทัยธานี เขต 1 177
178 สพป. อุทัยธานี เขต 2 178
179 สพป. อุบลราชธานี เขต 1 179
180 ลพป. อุบลราขธานี เขต 2 180
181 ลพป. อุบลราขธานี เขต 3 181
182 ลพป. อุบลราชธานี เขต 4 182
183 ลพป. อุบลราขธานี เขต 5 183
184 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1 184
185 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2 185
186 ลพม. กาญจนบุรี 186
187 ลพม. กาฬสินธุ 187
188 ลพม. กำแพงเพชร 188
189 ลพม. ขอนแก่น 189
190 ลพม. จันทบุรี ตราด 190
191 ลพม. ฉะเชิงเทรา 191
192 ลพม. ฃลบุรี ระยอง 192
193 ลพม. ชัยภูมิ 193
194 ลพม. เขียงราย 194
195 ลพม. เขียงใหม่ 195
196 ลพม. ตรัง กระบ่ี 196
197 ลพม. ตาก 197
198 ลพม. นครปฐม 198
199 ลพม. นครพนม 199
200 ลพม. นครราชสีมา 200
201 ลพม. นครศรีธรรมราช 201
202 ลพม. นครสวรรค์ 202
203 ลพม. นนทบุรี 203

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
204 ลพม. นราธิวาส 204
205 ลพม. น่าน 205
206 ลพม. บึงกาฬ 206
207 ลพม. บุรีรัมย์ 207
208 ลพม. ปทุมธานี 208
209 ลพม. ประจวบคีรีขันธ์ 209
210 ลพม. ปราจีนบุรี นครนายก 210
211 ลพม. บึตตานี 211
212 ลพม. พระนครศรีอยุธยา 212
213 ลพม. พะเยา 213
214 ลพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง 214
215 ลพม. พัทลุง 215
216 ลพม. พิจิตร 216
217 ลพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 217
218 ลพม. เพชรบุรี 218
219 ลพม. เพฃรบูรณ์ 219
220 ลพม. แพร่ 220
221 ลพม. มหาสารคาม 221
222 ลพม. มุกดาหาร 222
223 ลพม. แม่ฮ่องสอน 223
224 ลพม. ยะลา 224
225 ลพม. ร้อยเอ็ด 225
226 ลพม. ราชบุรี 226
227 ลพม. ลพบุรี 227
228 ลพม. ลำปาง ลำพูน 228
229 ลพม. เลย หนองบัวลำภู 229
230 ลพม. ศรีสะเกษ ยโสธร 230
231 ลพม. สกลนคร * 231
232 ลพม. สงขลา สตูล 232

*------- — 7 ^
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สพท./สศศ.ท รหัส
233 สพม. สมุทรปราการ 233
234 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 234
235 สพม. สระแก้ว 235
236 สพม. สระบุรี 236
237 สพม. สิงห์บุรี อ่างทอง 237
238 สพม. สุโขทัย 238
239 สพม. สุพรรณบุรี 239

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
240 สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 240
241 สพม. สุรินทร์ 241
242 สพม. หนองคาย 242
243 สพม. อุดรธานี 243
244 สพม. อุทัยธานี ชัยนาท 244
245 สพม. อุบลราชธานี อำนาจเจริญ . 245
246 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/( / 246

6๙*



รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
42

ท ี่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รหัส
1 คณิตศาสตร์ 01
2 ภาษาไทย 02
3 ภาษาอังกฤษ 03
4 ภาษาฝรั่งเศส 04
5 ภาษาเยอรมัน 05
6 ภาษาสเปน 06
7 ภาษาจีบ 07
8 ภาษาญ่ีป่น 08
9 ภาษาเกาหลี 09
10 ภาษาพม่า 10
11 ภาษาเขมร 11
12 ภาษาเวียดนาม 12
13 วิทยาศาสตร์ 13
14 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 14
15 ฟิสิกส์ 15
16 เคมี 16
17 ชีววิทยา 17
18 สังคมศึกษา 18
19 พุทธศาสนา 19
20 ประวัติศาสตร์ 20
21 ภูมิศาสตร์ 21
22 สุขศึกษา 22
23 พลศึกษา 23
24 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 24
25 ดนตรีไทย 25
26 ดนตรีสากล 26
27 นาฏศิลษ์ 27
28 ดุริยางคศิล‘ป๋/ดุริยางคศาสตร์ 28
29 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลษ์ 29
30 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 30
31 ทัศนศิลป๋ 31

ท ี่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รหัส
32 คอมพิวเตอร์ 32
33 เทคโนโลยีสารสนเทศ 33
34 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 34
35 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 35
36 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 36
37 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 37
38 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 38
39 บรรณารักษ์ 39
40 การเงิน/การบัญชี 40
41 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 41
42 โสตทัศนศึกษา 42
43 การศึกษาพิเศษ 43
44 การพยาบาล 44
45 กายภาพบำบัด 45
46 กิจกรรมบำบัด 46
47 จิตวิทยาคลินิก 47
48 หูหนวกศึกษา 48
49 อรรถบำบัด 49
50 อิสลามศึกษา 50
51 แพทย์แผนไทย 51
52 อุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 52
53 อุตสาหกรรม (โลหะ) 53
54 อุตสาหกรรม (ไฟฟ้า) 54
55 อุตสาหกรรม (สถานิตยกรรม) 55
56 สถา1ปิตยกรรมและการออกแบบ 56
57 ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย,ออกแบบพัสตราภรณ์ 57
58 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 58
59 บริหารธุรกิจ (การตลาด) 59
60 นิติศาสตร์ 60
61 วิศวกรรมโยธา ^ 61
62 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 62



แบบรายงานการรับสม ัครสอบแข ่งข ้นเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการส ีกษา 
ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการส ีกษาขั้นพ ื้นฐาน ป ี พ.ศ. 2 56 6

สำน ักบร ิหารงานการส ีกษาพ ิเศษ/สำน ักงาน เขตพ ื้นท ี่การส ีกษา...............................................................
ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 6 ม ิถ ุนายน 2 566

ลงซ่ือ . 
(.

ผู้รายงาน
.)หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ลII ะ ๖นก]น3@เา๐1:๓311x๐๓ ไนแต่ละวันตามวันท่ีรับสมัคร

ตำแหน่ง
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สพร. 2

สรุปจำนวนผู้ม ีส ิทธ ิสอบแข่งข ันเพ ื่อบรรจุและแต่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป ็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  

สำน ักบริหารงานการส ีกษาพ ิเศษ/สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การส ีกษา.....................................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวขิาเอก จำนวนผู้มีสิทธิสอบ หมายเหตุ

--------------  — --------------------- -------------------------------------------  —

รวม

ลงซือ่.....................................................................ผู้รายงาน
( ....................................................................................................)  1

ตำแหนง่...................................................................

1 วนัท ี.่......................................................................... 1
:

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-ทโเล[เ. ะ เวนท]ชร(ฐ)เา๐เ๓ล]IX๐๓ ภายในวันที ่ 13 มิถนุายน 2566



สพร. 3

สรุปจำนวนผู้เข้าสอบ/ขาดสอบ ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

สำนักบริหารงานการสืกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา...................................................

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓311 ะ เวนท]บร(ฐ)เา๐เ ๓311.0๐๓ ในวันท่ีฝ็อบ ลงซ่ือ .....................................................................  ผูร้ายงาน

I ตำแหน่ง

วันท่ี



สพร. 4

ว ัน  เว ล า  แ ล ะ ส ถ าน ท ี่ป ร ะ เม ิน ภ าค  ค ในการสอบแข ่งข ันเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการ  
เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการส ีกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการส ีกษาช ั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. 2 5 6 6  

สำน ักบร ิหารงานการส ีกษาพ ิเศษ/สำน ักงาน เชตพ ื้นท ี่การส ีกษา.........................................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนผูเ้ขา้รบัการประเมนิ วัน เวลา ในการประเมนิ สถานท่ีประเมิน ท่ีต้ัง

รวม

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓311: ชนทุ!นร(ฐ)เา๐1:๓311.(1๐๓ ภายในวันที' 3 กรกฎาคม 2566

ลงซ่ือ . 
( 1

ผูร้ายงาน
1)

ตำแหน่ง
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สพร. 5

สร ุปจำนวนผู้สอบแข ่งข ันได ้ในสอบแข ่งข ันเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป ็นจ ้าราชการคร  ู
และบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  

สำน ักบร ิหารงานการส ีกษาพ ิเศษ/สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การส ีกษา.................................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนผู้สอบแข่งขันได้ หมายเหตุ

—  -  —

-

รวม

ลงข่ือ ผู้รายงาน
( 1 .)

1I!

ตำแหน่ง 

วนัท ี่.....

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ลII ะ ชนญํน3@เา(ว*๓ล!!..๐ว๓ ภายในวันทีป่ระกาศรายขือ่ผูส้อบแขง่ขนัได้



มาตรการปอ้งกนัการทจุรติในการสอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา ตำแหนง่ครผู ูช้ ว่ย 

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาขัน้พ ืน้ฐาน ป ี พ .ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราขการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ้ี ยุติธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้

กอ่นลอบ
๑. สอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพิ่มความระมัดระวัง 

เป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบแข่งขัน 
โดยอาจพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน ทั้งนี้ อาจกำหนดบุคคลในทางสับ 
เพื่อตรวจสอบในกรณีดังกล่าวด้วย

๒. จัดประชุมกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน คณะต่างๆ เพื่อชี้แจงซักซ้อมขั้นตอน 
ในการดำเนินการ เพื่อสร้างความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ ควรกำชับให ้ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ด ้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม 
เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนสำคัญ ในการตรวจสอบการทุจริตในการสอบ

๓. ห้ามมิให ้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรในสังกัดกระทำการใด  ๆ ท ี่ม ีเจตนาเป ็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร 
จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ โดยอาจกำหนดบุคคลในทางสับ 
เพื่อตรวจสอบในกรณีดังกล่าวด้วย และห้ามมิให้แต่งตั้งบุคคลที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิชา 
หรือสถานศึกษาที่จัดกวดวิชาเป็นกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสอบแข่งขันอย่างเด็ดชาด

๔. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการทุจริต

๕. ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค มิให้เป็นผู้มีล่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเกี่ยวข้องกับผู้เข้าสอบ

๖. จัดให้มีเจ ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัยในสถานที่ท ี่ใชในการดำเนินการสอบ เข่น 
เจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารขั้นสัญญาบัตร ดูแลสถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ 
หรือการจัดให้มีเคร่ืองมือตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรคัพทํและเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน  ๆในวันสอบ 

๗. จัดเตรียมสถานท่ีรับฝากส่ิงของสำหรับผู้เข้าสอบ และจัดสถานท่ีสำหรับผู้ติดตามผู้เข้าสอบ 
๘. ควรเปีดซ่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางสับ 

เพื่อเฝืาระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที
๙. ประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไป และผู้เข้าสอบได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

ที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความนา่เช่ือถืเอของส่วนราชการ และเพือ่เปน็การป้องกันไม่ให้มีผู้แอบอ้าง 
แสวงหาผลประโยชน์ในการสอบแข่งขัน^

/ ๑๐. ควรติดต้ังกล้องวงจรปิด...
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๑๐. ควรติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซึ่งอาจติดตั้งไว[นจุดที่สำคัญ 

เซ่น สถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติสามารถ 
ตรวจสอบเหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้

๑๑. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม 
๑๒. การตรวจสอบผู้สมัคร ควรตรวจสอบจากรูปถ่ายของผู้สมัคร บัตรประจำตัวสอบ 

บัตรประจำตัวประขาขน และกำหนดให้ผู้สมัครพิมพ์ลายนิ้วมือบนบัตรประจำตัวผู้สอบ หรืออาจให้มี 
การบันทึกภาพผู้สมัครสอบเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย

๑๓. การเก็บรักษาข้อสอบ ควรจัดหาสถานทีและห้องมั่นคงในการเก็บข้อสอบและ 
กระดาษคำตอบ มีกรรมการดูแลประจำสถานท่ี ตลอด ๒๔ ช่ัว'โมง ทั้งนี้ ควรแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตำรวจหรือทหาร 
ร่วมเป็นกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ

๑๔. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการกลางในการรับ -  ส่งข้อสอบ/กระดาษคำตอบ ให้มีจำนวนท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทันตามกำหนดเวลาสอบ

๑๔. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ควรคัดเล ือกผู้ท ี่ม ีความรับผิดขอบสูง 
และไม่มีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิขา

๑๖. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประจำอาคารที,สอบในแต่ละขั้น เพื่ออำนวยความสะดวก 
แกก่รรมการกำกับการสอบและผู้เข้าสอบ
ระหว่างสอบ

๑. กำหนดบุคคลเป็นทางลับ ให้สดับตรับพิง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ประธาน 
คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ

๒. กำหนดจุดรับรายงานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
๓. ควรมีการบันทึกภาพผู้เข้าสอบ
๔. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหาร ดูแลรักษาความปลอดภัยประจำสนามสอบ 
๔ .ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบนำเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกขนิด เซ่นโทรศัพท์เคลื่อนที(มือถือ) 

นาฬิกาเขื,อมต่อมือถือ (รกกล!!ผ3แะเา) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร รวมทั้งตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ 
เอกสารหรือกระดาษ สิงพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เซ่น กระเป๋าสะพาย เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ 
ท่ีใช้,1นการคำนวณ'ได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ

๖. ควรจัดให้มีเครื่องดักจับสัญญาณโทรศัพท์ หรือเครื่องมือสื่อสารต่าง  ๆ และอาจห้ามมีให้ 
ผู้เข้าสอบสวมเสื้อคลุม รองเท้า ลุงเท้า เข้าห้องสอบ

๗. การตรวจสอบผู้เข้าสอบให้ผู้เข้าสอบแสดงบัตรประจำผู้สอบ ควบคู่ กับบัตรประจำตัวประขาขน/ 
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงมีรูปถ่าย ลายมือซ่ือ และเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก และให้ผู้เข้าสอบ 
พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวาในบัญขีลงลายมือข่ือผู้เข้าสอบเพ่ือปีองกันและตรวจสอบกรณีการปลอมตัวเข้าสอบแทน 

๘. ควรจัดให้มีการตรวจสอบการพกพาอุปกรณ์ทึใข้ในการคำนวณ โทรศัพท์มือถือ 
เครื่องมือสื่อสารอื่น  ๆ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ของผู้เข้าสอบ

๙. ศึกษาจุดส่อแหลมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต / เ
๑๐. การดำเนินการทุกขั้นตอนต้องกระขับรัดกุม และควรให้มีผู้เก่ียวข้องเท่าท่ีจำเ ป ็น / ^ *

/ หลังสอบ...
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หลงัสอบ

๑. ให้นับจำนวนข้อสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้าสอบ 
๒. ระมัดระวังมิให้ผ้เข้าสอบนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบ \ '

V ^

********************
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มาตรการเฝืาระวังและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (00’Vเอ--19)

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเปีนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ในวันเสาร์ท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๖ และภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในวันอาทิตย์ที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๔๖๖ ณ สถานที่สอบตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กำหนด น้ัน

เพื่อเฝ็าระวังและปีองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (00 \/เอ-19)
ตามมาตรการควบคุมและปีองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (00/10-19) สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดมาตรการเฝ็าระวังและปีองกันการแพร่ระบาดชองโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(00ปเอ-19) ในวันสอบ ดังน้ี

๑. ให้ผู้เข้าสอบทุกคน ต้องสวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากผ้า 
๒. เตรียมสถานท่ีเพ่ือให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ 
๓. กำหนดจุดคัดกรอง ก่อนเข้าตัวอาคาร 
๔. จัดหาเคร่ืองวัดอุณหภูมิร่างกาย 
๔. มีจุดบริการเจลล้างมือ ทุกจุดทางเข้า
๖. ทำความสะอาดและพ่นยาฆ่าเช้ือ สถานท่ีสอบ โต๊ะเก้าอ้ี และภายในอาคารสถานท่ีจัดสอบ ก่อน

๗. จัดห้องสอบสำหรับผู้ป่วย “กลุ่มเส่ียง”
๘. ผ้ดำเนินการสอบแข่งขัน อาจพิจารณาการปีองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

และหลงการสอบ



หลกเกณฑิและวธิการ

สอบแข่งขัน
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ด่วนท่ีสุด
ท ศธ ๐๒0๖.๖/ว 9(*{ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

9  พฤษภาคม ๒๕๖๖

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธิกึารสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบแช่งขับเพือ่บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแช่งขันเพ่ือบรรจุและ 
แต่งต้ังบคุคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบ้ติ น้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแล้ว มีมติดังน้ี
๑. ใหย้กเลิกหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเขา้รับราชการเปน็ 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ เฉพาะสงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน โดยให้ใข้หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นๆ ท่ีกำหนดใหม่ ตามข้อ ๒ แทน 

๒. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ท้ังน้ี การใดท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใข้บังคับ 
ใหตำเนินการตอ้ไปจนแลวเสร่ืจ

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์'ปร!?ร้ค เฉราว'3รฟ้ 
เสขา!การ ก.ค-ส-

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙ ต่อ ๑๓๘
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



สิงท่ีส่งมาด้วย
หลักเกณ ฑ ์และวิธ ีการสอบแข่งข ัน เพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการ 

เป ็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช ่วย 
ล ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 

(ส่งพร้อมหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  981 ลงวันที่ อ  พฤษภาคม ๒๕๖๖)

โดยที่มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัตแิก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความลงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๙/ ๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็น 
หน้าที่และอำนาจชอง กศจ. ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปใบบีจจุบัน

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ ข้อ ๘ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
ท่ี ๑๖/ ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงาบบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้งน้ี

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใข้สำหรับการสอบแข่งขับเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี
“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี
“สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หรือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี
๓. ผู้มีสิ'ทธิสมัครสอบแข่ง'ขัน ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใน ม าต ร า ๑ ๙  (๔) แ ห ่งพ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เบ ียบ ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ

ไม่หลังว ันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ

สำหรับตำแหน่งนี้
๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ค ุร ุสภาออก

๓.๒ ม ีว ุฒ ิป ร ิญ ญ าท างก ารศ ึก ษ าห ร ือ ป ร ิญ ญ าอ ื่น ท ี่ ก .ค .ศ. ร ั



เวน้แต ่ ผูส้มคัรสอบแขง่ขนัท'ีมคีณุวฒุใินกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
ทีช่าดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการเรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีล่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ช้ันพ้ืนฐานกำหนด จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำห่รับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ก่อนบรรจุและแต่งต้ังเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย

กรณผีูส้มคัรสอบแขง่ขนัชืง่เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขา้ราชการอืน่ 
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑ -  ๓.๓ แล้ว ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจ 
สัง่บรรจุและแตง่ตัง้ใหส้มคัรสอบแชง่ขันและยินยอมใหย้้ายหรือโอนเมือ่สอบแชง่ขันไตโ้ดยใหบ้รรจุและแต่งต้ัง 
ในตำแหนง่ครผู ูช้ว่ยและรบัเงนิเดอืนอนัดบัครผู ูช้ว่ย ตามทีก่ำหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบแชง่ขนั 
ทัง้นีใ้นวนัสมคัรสอบแชง่ขนั ผูส้มคัรตอ้งรบัรองตบเองดว้ยวา่ในวบับรรจแุละแตง่ตัง้ไมต่ดิเงือ่นไขอืน่ใด 
ท่ีหน่วยงานหรือส่วนราชการท่ีตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด

๔. การสอบแชง่ขนัแบง่ออกเปน็ ๓ ภาค คอื ภาค ก ความรูค้วามสามารถทัว่ไป ภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณวิ์ชาชพี และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชพี และการปฏบิตังิาน 
ในสถานศึกษา ตามหลักสูตรท่ีกำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

ทัง้นี ้ การประเมนิ ภาค ค กำหนดใหใ้ชร้ะยะเวลาประเมนิไมเ่กนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูเ้ขา้รบั
การ'ประเมิน'หน่ีงราย

๕. เกณฑ์การตัดสิน
๕.๑ ผู้สอบแช่งขัน ต้องไต้คะแนนใน ภาค ก และ ภาค ช แตล่ะภาคไมต่ากวา่ร้อยละหกสบิ 

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยให้ประกาศรายช่ือเรียงตามสำดับเลขประจำตัวสอบ
.๕.๒ ผูส้อบแชง่ขบัไต ้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แตล่ะภาคไมต่ากวา่ 

รอ้ยละหกสบิ โดยใหป้ระกาศรายชือ่ผูส้อบแชง่ขบัไตเ้รยีงตามลำดบัทีผู่ท้ ีไ่ตค้ะแนนรวมจากมากไปหานอ้ย 
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

กรณผู้ีสอบแข่งขันไต้ ไต้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เทา่กนั ให้ผู้ท่ีไต้คะแนน 
ภาค ค มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีด่กีวา่ หากยังไต้คะแนน ภาค ค เทา่กนั ให้ผู้ท่ี’ไต้คะแนน ภาค ข มากกวา่ 
เปน็ผูท้ ีอ่ยูล่ำดบัทีด่กีวา่ หากยงัไตค้ะแนน ภาค ช เทา่กนัอกี ใหผู้ท้ีไ่ตร้บัเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูท้ีอ่ยู ่
ลำดับ'ท่ีดีก'ว่า

๖. การขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ กำหนดกรอบระยะเวลาไวไ้ม'เกนิสองป ี นบัแตว่นัท1ี 
ประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขบัได ้ เวน้แตม่กีารประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ในคณุวฒุ  ิ กลุม่วชิา 
หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหม ่ บญัชผู้ีสอบแชง่ขันไตค้ร้ังกอ่นเปน็อันยกเลิก

ท ัง้น ีใ้ห ส้ าน กังาบ คณ ะกรรม การการศกึษ าข ัน้ พ นื ฐาน เป น็ ผ ูก้ ำ!
การขึน้บญัชผีูส้อบแชง่ขนัไตภ้ายในกรอบระยะเวลาทีก่ำหนด โดยคำนงึถงึความเหง ุ
ท 'ีทางราชการจะไดร้บั เปน็สำคญั  และใหผู้ต้ำเนนิ การสอบแชง่ขนัประกาศร:
ผูส้อบแชง่ขนัไดต้ามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด ไว้ใ1
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๗. การสมัครสอบแข่งขันฺฃองผู้สมัคร ให้ดำเนิบการ ดังน้ี
๗.๑ กรณท่ีี อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 

ดำเนนิการสอบแขง่ขนัพรอ้มกนั ใหผู้ส้มคัรสอบแขง่ขนัเลอืกสมคัรไดเ้พยีง อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
แหง่ใดแหง่หนึง่เทา่บัน้ และใหเ้ลอืกสมคัรในกลุม่วขิา หรอืทาง หรอืสาขาวฃิาเอกอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่บัน้ 
หากปรากฏวา่ผูส้มคัรสอบแขง่ขนัสมคัรเกนิกวา่หนึง่แหง่ และหรอืสมคัรเกนิกวา่หนึง่กลุม่วชิา หรอืทาง 
หรือสาขาวิชาเอก จะดัดสิทธิการสอบแข่งขันท้ังหมด

ท ัง้น ีใ้ห ย้ ืน่สมคัรตามรปูแบบและวธิกีารท ีผ่ ูด้ ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด 
พร้อมค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท

๗.๒ เตรียมจัดทำรายละเอยีดการประเมนิ ภาค ค ตามองค์ประกอบตามหัวข้อท่ีได้ระบุไว้ใน 
ประกาศรบัสมคัร พรอ้มทัง้จดัเตรยีมการนำเสนอทีแ่สดงถงึทกัษะและดกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
ของตนเองในสาชาวิชาท่ีสมัคร ในรูปแบบและวิธีการต่าง  ๆ ตามท่ีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด

๘. การดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหด้ำเนินการดังน้ี 
๘.๑ กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างเพ่ือใข้ในการสอบแข่งขันและการดัดเลือก 
๘.๒ กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข
๘.๓ กำหนดระยะเวลาการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ใหม้รีะยะเวลาทีเ่หมาะสม โดยให ้

คำนีงถึงประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ ท้ังน้ี ต้องไม่เกินสองปี
๘.๔ กำกบั ตดิตามการดำเนนิการสอบแขง่ขนัใหเ้ปน็ไปดว้ยความบรสิทุธิ ้ ยตุธิรรม 

ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
๙. การดำเนินการของผู้ดำเนินการสอบแข่งขับ ให้ดำเนินการดังน้ี

๙.๑ ให ้ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
แลว้แตก่รณ ี เปน็ผูบ้ริหารจัดการเกีย่วกบัการออกขอ้สอบ ภาค ก และ ภาค ข โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
อาจรวมกลุม่กนัตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนด สำหรบัการออกขอ้สอบ 
ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาหรอืหนว่ยงาบทีม่คีวามเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีทางการศกึษาและมปีระสบการณ ์
ในการออกขอ้สอบตามทีเ่หน็สมควรเปน็ผูด้ำเนนิการออกขอ้สอบตามหลกัสตูรทีฬ่าหนดทา้ยหลกัเกณฑ ์
วธิกีารนี ้รวมท้ังจัดส่งข้อสอบ ตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลการสอบ

๙.๒ กำหนดจำนวนตำแหนง่วา่งทีม่อีตัราเงนิเดอืน และกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขา 
วชิาเอก ท่ีใข้ในการสอบแข่งขัน ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ทัง้นี ้ดำแหนง่วา่งทีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้ ตอ้งเปน็ตำแหนง่วา่งทีม่กีตัราเงนิเดอืน 
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑอั์ตรากํฐลังท่ี■ •‘ค*®43, กำหนด
และต้องเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง

๙.๓ กำหนดวธิกีารและรปูแบบในการรบัสมคัร โดยอา 
ดว้ยตนเองหรอืทางอเิลก็ทรอนกิส ์ กรณทีีก่ำหนดใหย้ืน่สมคัรทางอเิลก็ทรอน ิ
กำหนดวิธีการย่ืนเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมปีติด้วย



57

๙.๔ ประกาศรับสมัครกอนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวับ โดยระบุรายละเอียดดังน้ี
๙.๔.๑ ตำแหนง่วา่งทีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้ ตามขอ้ ๙.๒ จำแนกคณุวฒุพิรอ้มระบุ

อัตราเงินเดือน
๙.๔.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ตามข้อ ๓
๙.๔.๓ วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมท้ังวิธีการและรูปแบบ

การรับสมัคร
๙.๔.๔ หลกัสตูรการสอบแขง่ขนั ภาค ก ภาค ข องคป์ระกอบการประเมนิ ภาค ค

รวมท้ังเกณฑ์การตัดสิน
๙.๔.๔ ระยะเวลาในการประเมิน ภาค ค ตามข้อ ๔ วรรคสอง 
๙.๔.๖ ระยะเวลาการขึน้บญัชผี ูส้อบแขง่ขนัได ้ ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด
๙.๔.๗ เงือ่นไขกรณทีีต่รวจสอบภายหลงัพบวา่ ผูส้มคัรรายใดเปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ

ตามประกาศรบัสมคัรและตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหถ้อืวา่บคุคลนัน้เปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ
ทีจ่ะไดร้บัการบรรจุและแตง่ตัง้ ทัง้นี ้หากผูใ้ดไดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้ ใหผู้ม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 
ดำเนนิการสัง่ใหผู้น้ัน้ออกจากราซการโดยพลนั ตามมาตรา ๔๙ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราขการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรอืส ัง่เพกิถอนคำส ัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ตามกฎหมายวา่ดว้ย 
วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง แลว้แตก่รณ ี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลกัฐานทีใ่ขใ้นการสอบแขง่ขนั 
เป็นเอกสารท่ีเป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา

๙.๔.๘ เงือ่นไชอืน่ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรอืผูด้ำเนนิการ 
สอบแข่งขันกำหนด ท้ังน้ี ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

ทัง้นีใ้หป้ระกาศไว้ในทีเ่ปดิเผย และสง่ประกาศรับสมัครทางไปรษณย์ีลงทะเบยีนหรือ 
ทางอนิเทอรเ์บต็ไปยงัสว่นราชการ และหนว่ยงานทีเ่หน็สมควร ตลอดทัง้ประขาสมัพนัธท์างอนิเทอรเ์นต็ 
หรือทางส่ือต่าง ๆ

๙ .๔ รับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๙.๖ ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูส้มคัรสอบแขง่ขนัใหถ้กูตอ้งตามประกาศ 

รบัสมคัรและตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทัง้การรบัสมคัรดว้ยตนเองและทางอเิลก็ทรอนกิส ์
ก่อนประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข

ทัง้นี ้อาจมอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีเ่ปน็ผูด้ำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัชิองผูส้มคัร 
สอบแขง่ขนั รวมทัง้ดำเนนิการอืน่ตามความจำเปน็ โดยในแตล่ะวนัใหจ้ดัทำสถติผิูส้มคัรแยกตามคณุวฒุิ
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย และหรือทางอินเทอร์เน็ต 

๙.๗ ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรยืง 
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และประกาศวัน เวลา และสถานท่ีส 
ระเบยีบวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบและระเบยีบอืน่   ๆ เก ีย่วกบัการ 
หรือทางส่ือต่าง ๆ
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๙.๘ ดำเนนิการจดัสอบ ภาค ก และ ภาค ข
๙.๙ ประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ฃนัทีไ่ดค้ะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตล่ะภาคไมต่ากวา่ 

รอ้ยละหกสบิ โดยเรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ พร้อมท้ัง กำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิ 
ภาค ค และให้ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันทางอินเทอร์เน็ต หรือทางส่ือต่าง ๆ

๙.๑๐ เม่ือทราบจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ตามข้อ ๙.๙ แล้ว ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
๙.๑๐.๑ กำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระเมนิ ภาค ค รวมทัง้กำหนดรายการ 

และจำนวนชุดเอกสารการประเมิน ภาค ค ท่ีผู้เข้ารับการประเมินต้องจัดทำเพ่ือนำเสนอ โดยประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางส่ือต่าง ๆ

๙.๑๐.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ภาค ค จำนวน ๓ - ๕ คน ตามองค์ประกอบ ดังน้ี 
๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ คน
๒) ครทู ีม่ คีวามรูค้วามสามารถทางดา้นการสอนในกลุม่วขิา หรอืทาง 

หรือสาขาวิชาเอกน้ัน  ๆ จำนวน ๑ คน
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน ๓ คน
ทัง้นี ้ การตัง้คณะกรรมการประเมนิ ภาค ค ตอ้งกำหนดใหม้ปีระธาน 

กรรมการ และเลขานกุารในแตล่ะคณะดว้ย และคณะกรรมการประเมนิตอ้งไมเ่ปน็ผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีกบั 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค กรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นอาจต้ังคณะกรรมการประเมินมากกว่า ๑ คณะ ก็ได้

๙ .๑ ๑  ดำ.เนนิการประเมนิ ภาค ค โดยให ค้ณ ะกรรมการประเมนิท ีผ่ ูด้ ำเนนิการ 
สอบแขง่ขนัแตง่ตัง้ ดำเนนิการประเมนิ ภาค ค ตามระยะเวลาทีก่ำหนดในขอ้ ๔ วรรคสอง โดยใหป้ระเมนิ 
ณ สถานท่ีท่ีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด

๙.๑๒ ประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ฉพาะผูท้ีไ่ดค้ะแนนตามเกณฑก์ารตดัสนิ ข้อ ๕.๒ 
โดยเรยีงลำตบัทีผู่ท้ ีไ่ดค้ะแนนรวมทกุภาคจากมากไปหานอ้ย แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
โดยให้ประกาศไร้ในท่ีเป็ดเผย ตลอดท้ังประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางส่ือต่าง ๆ

ท ัง้น ีใ้หผ้ ูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการและเจา้หนา้ท ีร่บัผดิชอบ 
การสอบแขง่ขนัไดต้ามความจำเปน็และความเหมาะสม หรอืมอบหมายใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
หรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษแลว้แตก่รณแีตง่ตัง้กรรมการและเจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบการสอบแชง่ขนั
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๑๐. การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้และการบรรจุและแต่งต้ัง
๑๐.๑ ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา หรือสำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ แล้วแต่กรณ ี

เรยีกตวัผูส้อบแขง่ขนัไดม้ารายงานตวัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ โดยทำหนงัสอืเรยีกต3ัดสุ? 4ตรง
เปน็รายบคุคลตามลำดบัทีใ่นประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแชง่ขนัได ้ ตามทีอ่ยู'่ฒีบ่รา ร
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตช่!ลงV ง
โดยใหแ้จ้งรายละเอียดตังต่อไปน้ี

๑) วัน เวลา และสถานท่ีรายงานตัว 
๒) เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการรายงานตัว
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๓) ลำดับท่ีท่ีผู้สอบแข่งขันได้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
๔) ท่ีต้ังซองสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 
๔) วันท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 
๖) อ่ืน  ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

ครบถ้วน และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอนท่ียังไม่หมดอายุ 
โดยให้บรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
ตามประกาศรับสมัครสอบแช่งขัน ตามจำนวนตำแหนง่ว่าง และตามลำดับท่ีในประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 
โดยอนมุตัขิอง อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ แลว้แตก่รณ ี
และใหส้ง่สำเนาคำสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้อบแชง่ขนัไดใ้หส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ จุดภายใน ฝ วัน นับต้ังแต่วันออกคำส่ัง

๑ ๑ . การยกเลกิผ ูส้อบแขง่ขนัไดร้ายใดออกจฺากบญั ชผี ูส้อบแขง่ขนัได ้ จะยกเลกิได  ้
เมือ่ผูน้ัน้มกีรณใีดกรณหีนีง่ดงัตอ่ไปนี้

6)6).6) ไดรั้บการบรรจุและแตง่ตัง้ไปแลว้
๑๑.๒ ขอสละสทิธิในการบรรจุและแต่งต้ัง
๑๑.๓ ไมม่ารายงานตวัเพือ่รบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามกำหนด
๑ ๑ .๔ ไมอ่าจรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามวบัทีก่ำหนดได้
กรณผีูส้อบแชง่ขนัไดร้ายใดถกูยกเลกิการขฺึน้บญัช ี ตามขอ้ ๑๑.๓ และ ๑ ๑ .๔ ไปแล้ว 

ถา้บญัชนี ัน้ยงัไมย่กเลกิและมเีหตผุลอนัสมควร และผูด้ำเนน้การสอบแขง่ขนัวนิจิฉยัแลว้วา่ เปน็เหต ุ
อันสมควร อาจอนมุตัใิหข้ึน้บญัชผู้ีนัน้ไว้ตามลำดบัทีเ่ดมิอีกกไ็ด้

๑๒. การน าับ ญั ชผี ูส้ อบ แขง่ขนั ไดใ้น บ ญั ชหี น ีง้ไป ข ึน้ บ ญั ช เีป น็ ผ ูส้ อบ แขง่ขนั ได  ้
ในบญัชอ่ืีน ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

๑๓. การดำเนน้การสอบแชง่ขนัใหย้ดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ื หากปรากฏวา่ 
มกีารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางไมส่จุริต หรอืดำเนน้การผดิพลาดอนัอาจเกดิความ'ไมเ่ปน็^รม-ใ'หด้ด้ญํเนน้การ 
สอบแชง่ขนัพจิารณาแกไ้ขหรอืยกเลกิการดำเนน้การในครัง้นัน้ไดน้ัง้นีก้รร'พจิาร!
สอบแช่งขันให้เป็นท่ีสุด

กรณทีีไ่มส่ามารถดำเนน้การหรอืมปีญ็หาเกีย่วกบัการปฏิบัเ 
ให้เสนอ ก.ด.ศ. พจิารณาหรือวินิจฉัย
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง่ครูผู้ช่วย ลงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาช้ันพืน้ฐาน 

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว .อ ^  ลงวันท่ี © พฤษภาคม ๒๕๖๖)

ภาค ก ความรูค้วามสามารถทว้ไป (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)
๑. ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) ใหท้ดสอบโดยวธิกีาร 

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปน้ี
๑.๑ การคดิวิเคราะหเ์ชงิภาษา ไดแ้ก ่ การใชภ้าษาไท ยเพ ือ่การส ือ่สาร ความเข า้ใจ 

ในการอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การดีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง  ๆ
๑.๒ การคดิวเิคราะหเ์ชงินามธรรม ได้แก่ การคดิหาความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงคำ ขอ้ความ 

หรอืรปูภาพ ตลอดจนการหาขอ้สรปุอยา่งสมเหตสุมผลจากขอ้ความ สญัลกัษณ ์ รปูภาพ สถานการณ ์
หรือแบบจำลองต่าง ๆ

๑.๓ การคดิวเิคราะหเ์ซงิปรมิาณ ได้แก่ ความเขา้ใจ ความคดิรวบยอด และแกป้ญีหา 
ทางคณติศาสตร์เบือ้งตน้ การเปรียบเทยีบและวิเคราะหเ์ชงิปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพยีงพอของข้อมูล 

๒. ทกัษะภาษาองักฤษ (คะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน)ใหท้ดสอบโดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน 
แบบปรนยั เพ ือ่วดัความเขา้ใจในหลกัการสือ่สาร โดยใชค้พัห ์ สำนวน โครงสรา้งประโยคทีเ่หมาะสม 
ท้ังในเซิงความหมาย และบริบท แสดงถงีความสามารถในการสือ่สารทีม่ปืระสทิธภิาพ การวดัความสามารถ 
ดา้นการอา่น โดยทดสอบการทำความเขา้ใจในสาระของขอ้ความหรอืบทความ และการวดัความสามารถ 
ดา้นการเขยีนภาษาองักฤษ ในระดับเบ้ืองด้น

๓. ความรูแ้ละลกัษณ ะการเปน็ขา้ราชการท ีดี่ (คะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน) ใหท้ดสอบ 
โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนแบบปรนยั เพือ่วดัความรูท้ ีเ่ปน็พืน้ฐานชองการเปน็ขา้ราชการทีด่ ี ได้แก่ ระเบยีบ 
บริหารราชการแผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หนา้ท่ีและความรับผิด 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณวิ์ชาชพี (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)
๑. มาตรฐานความรูท้ัว่ไปในการจดัการเรยีนการสอน (คะแนนเตม็ ๗๕ คะแนน)ใหท้ดสอบ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปน้ี
๑.๑ การเปล่ียนแปลงบริบทชองโลก สังคม และแนวคิดชองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ จติวทิยาพฒันาการ จติวทิยาการศกึษา และจติวทิยาใหค้ำปรกึษาในการวเิคราะห ์

และพฒันาผู้เรียนตามศกัยภาพ
๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการ'ไข้เทคโนโลยีดิจิทัล'ไนการ'จัดกฬเรยนเ 
๑.๔ การวดัประเมนิผลการเรียนรู้และการวจัิยเพือ่แกบ้ญีหาและพฒันาฒส้แื^ ^  \
๑.๕ การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงาน,ประกนัคณุภาพเทรฒาษเ^เแ ไ ;^  I
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๖ . มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวขิาทีส่อน (วชิาเอก) (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) ใหท้ดสอบ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

๓. ความรอบรูก้ฎหมายท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏริปูการศกึษา 
(คะแนนเต็ม ๖๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อ'โปน้ี 

๓.๑ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ท่ีบังคับใช้ในปัจจุบัน
๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแหง่ขาติ
๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย 

๓.๖ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ท่ีบังคับใช้ใบปัจจุบัน 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี 
๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
๓ )นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

ภ า ค  ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ต 0า แ ห น ่ง  ว ิช า ข ีพ  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า  
(ค ะแน น เต ็ม  ๑ ๐ 0  ค ะแน น ) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ด ังน ี้

๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๖๔ คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ ์ ดังน้ี 
๑.๑ บุคลิกลักษณะ ห่วงทีวาจา 
๑.๖ วุฒภิาวะทางอารมณแ์ละการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
๑.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เจตคติ และลุดมการณ์ความเป็นครู 

๖. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๖๔คะแนน)ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังน้ี
๖:๑ ประวัติการศึกษา .......................
๒.๒ ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

๓. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)ให้ประ! 
ทกัษะและศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของตนเองในสาขาวชิาทีส่มคั; 
ตามท่ีผู้ดำเนินการสอบแช่งข้นกำหนด



แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒิ
ของผส้ำเรจ็การศกึษาตา่งประเทศ
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ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖^} (ก สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกบาธิการ
กทม. ๑๐๓๐๐

ม่นาคม ๒๕๖๓

เร ื่อง ^นวปฏิบ ัต ิการรับรองคุณจุฒ ิฃองผู้สำเร็จการสิกษาจากต่างประเทศ

เร็ยน ปลัดกระทรวงสิกษ'าธํการ เลขาธการ สิกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศกบา

อ้างถึง ๑ . หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๖ /ว  ๑ ๐  ลงวับที่ ๓ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค. ท ี่ ศธ ๑ ๓ ๐๔  (สบร.)/๒๒๖ ลงวันที่ ๑๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ . แนวปฏิบ ัต ิการรับรองคุณกุฒ ิฃองผู้สำเร ็จการสิกบาจากต่างประเทศ  
๒. แบบคำขอรับรองคุณกุฒ ิๆ และตัวอย่างหนังส ือที่เก ี่ยวข้อง

ต าม ห น ัง ส ือ ท ี่อ ้า ง ถ ึง  ๑  ส ำน ัก งาน  ก .ค .ศ . ไ ด ้แ จ ้ง แ ม ว ป ฏ ิบ ัต ิใน ก า ร ร ับ ร อ ง ค ุณ ๅ ฒ ิ 
ข อ ง ผ ู้ส ำเร ็จ ก ารส ืก บ าจ าก ต ่างป ร ะ เท ศ  ส ำห ร ับ แ น ว ท างก าร ร ับ ส ม ัค ร ผ ู้ส ำเร ็จ ก ารส ิก บ าจ าก ต ่างป ร ะ เท ศ  
ให ้ด ำ เบ น ก าร ต าม ท ี่ ก .ค . กำห น ดไว ้เต ิม  ต าม ห น ังส ือท ี่อ ้างถ ึง  ๒ บ ั้น

ก .ค .ศ . พ ัจ ารณ าแล ้ว  ม ่มต ิด ้งน ี้
๑ . ให ้ย ก เล ิก แน วป ฏ ิบ ัต ิ และแนวทางท ี่กำห น ดไว ้เต ิม  ตาม ห น ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ๑  และ ๒ 
๒. ก ำห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิก าร ร ับ ร อ ง ค ุณ ่ก ุฒ ิข อ ง ผ ู้ส ำ เร ็จ ก าร ส ิก บ าจ าก ต ่าง ป ร ะ เท ศ  ให ม ่ 

ตามส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย ๑  และ ๒ โดยให ้ใช ้บ ังค ับ ต ั้งแต ่บ ัดน ี้เบ ัน ต ันไป

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓
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สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

แนวปฏิบัติการรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/า®  ลงวับท่ี ^. มีนาคม ๒๕๖๓)

เพ ื่อ ให ้ก ารด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก ารร ับ รอ งค ุณ ว ุฒ ิเพ ื่อ บ รรจ ุแ ล ะแ ต ่งต ั้ง เป ็น ข ้าราช ก ารค ร ูแ ล ะ  
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า และการกำหนดอ ัตราเง ิน เส ือนหร ือค ่าตอบแทนท ี่ควรได ้ร ับ  เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
และเป ็น ไป ตาม เจต น ารม ณ ์ชองกฎ ห ม าย

อ าด ้ย อ ำน าจ ต าม ม าต ร า  ๑ ๙  (๑๕ ) แ ห ่งพ ระราข บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ีย บ ข ้าราช ก ารค ร ูแล ะบ ุค ล าก ร  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  พ .ศ . ๒ ๕ ๙ ๗  ก .ค .ศ . จ ัง ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร ับ ร อ ง ค ุณ ว ุฒ ิข อ ง ผ ู้ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  
จากต ่างประเทศ เพ ื่อประโยชน์ไนการบรรจุและแต่งต ั้งเป ็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกำหนด  
อัตราเงินเส ือนหรือค ่าตอบแทนที่ควรได้ร ับไว ้ ด ังบ ี้

๑ .  ค ุณวุฒ ิท ี่ ก.ค.ศ. รับรอง ต้องเป็นคุณวุฒ ิท ี่เป ็นประโยชน์ สอดคล้องก ับการจ ัดการเร ียนการสอน  
การส่งเสริมการเรืยนรู้ฃองผู้เรืยนหรือการปฏิบัติงานในหน่วยงาบการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒. การเส น อไห ้ ก .ค .ศ . พ ิจารผาร ับ รองค ุณ ว ุฒ ิ กระท ำได ้ใบ  ๒ กรณ ี ด ังบ ี้
๒ .๑  กรณ ีการร ับรองค ุณ ว ุฒ ิเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป ็นข ้าราชการคร ูและ  

บ ุคลากรทางการศ ึกษ'า ให ้ผ ู้ประสงค ์ขอร ับรองค ุณ ว ุฒ ิจ ัดส ่งดำขอพ ร ้อมเอกสารหล ักฐานไปย ังสำน ักงาบ ก.ค.ศ . 
ด ้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์

๒.๒ กรณีการรับรองคุณวุฒ ิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา เพื่อปรับคุณวุฒ ิเพ ื่มขึ้น  
หรือเพ ื่อปร ับค ุณ ว ุฒ ิและอ ัตราเง ินเส ือนให ้ส ูงข ึ้นตามค ุณ ว ุฒ ิท ี่โด ้ร ับ เพ ื่มข ึ้น  ห ร ือ เพ ื่อบ ัน ท กลงใน ท ะเบ ียน ป ระว ัต  ิ
ข ้าราช การ ให ้ส ่วน ราช การข องข ้าราช การค ร ูและบ ุค ลากรท างการศ ึกษ าท ี่จะน ำค ุณ ว ุฒ ิไป ใช ้ จ ัดส ่งคำขอพ ร ้อม  
เอกส ารห ล ักฐาน ไป ย ังสำน ักงาบ  ก.ค.ศ.

๓. เอกสารห ล ักฐานท ี่เสน อเพ ื่อป ระกอบการพ ิจารผาร ับรองค ุณ ว ุฒ ิของ ก.ค.ศ. ม ีด ังบ ี้
๓ .๑ สำเนาหน ังส ีอท ี่สำน ักงานปลัดกระทรวงการอ ุดมส ืกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและบวัตกรรม  

หรือสำนักงาบคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เติม) หรือทบวงมหาวิทยาลัย (เต ิม)ได ้ระบ ุผลการเทยบคุณวุฒ ิการศ ึกษา 
จ าก ต ่างป ร ะ เท ศ

๓.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเบาใบรายงานผลการศกึษา (7โ3กร0โ]เว0
โดยเอกสารหลกัฐานตามขอ้ ๓.๑ และ ๓.๖ ตอ้งรบัรองสำเนาถกูตอ้งตามระเบยีบ
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-๒-

๔. การรับรองคุณวุฒ ิของ ก.ค.ศ. เป ็นการรับรองเฉพาะราย โดยมีผลการรับรองคุณวุฒ ิไม ่ก ่อนวันที่ 
ผ ู้น ั้น สำเร ็จการศ ึกษ า

ที่งนี้การรับรองคุณวุฒ ิดังกล่าวไม่รวมถึงการตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา 
และการตรวจสอบการอบ ุญ าตให ้ลาศ ึกษาตามระเบ ียบของทางราชการสำหร ับผ ู้ท ี่เป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร  
ทางการศ ึกษาให ้เป ็นอำนาจของผ ู้ล ังบรรจ ุและแต ่งต ั้ง

๔. อ ัตราเง ิน เด ือนแรกบรรจ ุสำหร ับค ุณ ว ุฒ ิท ี่ ก.ค.ศ. รับรอง ให ้เป ็น ไป ตามบ ัญ ช ีอ ัตราเง ิน เด ือน  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ขึ้งม ีผลใช้บ ังคับอยู่ใบวับที่ผ ู้สำเร็จการศึกษาคุณวุฒ ิดังกล่าวได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข ้ารับราชการ 
เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

๖ . กรณ ีท ี่ไม ่สามารถดำเน ินการได ้ตามแนวปฏิบ ีต ิท ี่กำหนดนี้ให ้เสนอ ก.ค.ศ. พ ิจารณา

อนี่ง ก ารร ับ รองค ุณ ว ุฒ ิและก ารให ้ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น ส ำห ร ับ ต ำแห น ่งบ ุค ล ากรท างก ารศ ึกษ าอ ื่น  
ต าม ม าต ร า  ๓๘ ค. (๒) ให ้น ำก ฎ ห ม าย ว ่าด ้ว ย ร ะ เบ ีย บ ข ้าร าช ก าร พ ล เร ือ น ใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ม าใช ้บ ัง ค ับ  
โดยอบ ุโลม

การดำเน ิน การใน ช ่วงเป ล ี่ยน ผ ่าน
๑ . ก รณ ีด ำข อ ร ับ รอ งค ุณ ว ุฒ ิข องผ ู้ส ำเร ็จ การศ ึก ษ าจ าก ต ่างป ระเท ศ  ท ี่อ ย ู่ระห ว ่างด ำเน ิน ก าร  

ของสำน ักงาน ก.ค.ศ. อย ู่ก ่อนหรือในว ันท ี่แนวปฏ ิบ ัต ิท ี่กำหนดใหม ่ม ีผลใช ้บ ังค ับ  ให ้ส ำน ักงาน  ก .ค .ศ . นำเสนอ  
ก.ค.ศ. พ ิจารณารับรองคุณวุฒ ิ จากเอกสารหลักฐานตามแนวปฏิบ ัต ิท ี่กำหนดใหม่ ข้อ ๓.® และ ๓.๒

๒. ก รณ ีค ำข อ ร ับ รอ งค ุณ ว ุฒ ิช องผ ู้ส ำเร ็จ ก ารศ ึกษ าจ ากต ่างป ระเท ศ  ท ี่อ ย ู่ระห ว ่างด ำเน ิน ก าร  
ข อ งห น ่ว ย งาน ก ารศ ึก ษ า อย ู่ก ่อน ห ร ือ ใน ว ัน ท ี่แน วป ฏ ิบ ัต ิท ี่ก ำห น ด ให ม ่ม ีผ ลใช ้บ ังค ับ  ให ้ห น ่ว ย งาบ ก าร ศ ึก ษ า  
ล ่งคำขอพ ร ้อม เอกสารห ล ักฐาน ตาม แน วป ฏ ิบ ัต ิท ี่กำห น ดให ม ่ ข ้อ ๓.® และ ๓.๒ ถ ึงส ่วน ราชการเพ ื่อพ ิจารณ า  
ให ้ความเห ็นก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พ ิจารผารับรองคุณวุฒ ิต ่อไป

๓. ก ร ณ ีผ ู้ส อ บ แ ช ่ง ข ัน ไ ด ้ข ึ้ง น ำค ุณ ว ุฒ ิจ าก ต ่าง ป ร ะ เท ศ ม าส ม ัค ร ส อ บ แ ช ่ง ข ัน  แ ล ะ ได ้ร ับ  
การประกาศขึ้นบ ัญช ีรายข ึ้อผ ู้สอบแช ่งข ับได ้ไว ้ก ับ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ให ้หน ่วยงาบการศ ึกษา หรือ  
ส ่ว น ราช การ  แล ้วแต ่กรณ ี' ส ่งด ำข อพ ร ้อม เอกส ารห ล ักฐาน ต าม แน วป ฏ ิบ ัต ิท ี่ก ำห น ด ให ม ่ ข ้อ ๓.๑ และ ๓.๒ 
ของท ุกราย เสนอส่วนราชการเพ ื่อพ ิจารณาให ้ความเห ็นก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พ ิจารณารับรองคุณวุฒ ิต ่อไป



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

แบบคำขอรับรองคุณจุฒิ สำหรับคุณวุฒิต่างประเทศ

เขียนท่ี ......................................................
วันท่ี............. เดือน.............................พ.ศ..................

- เร่ือง การขอรับรองคุณวุฒิต่างประเทศ

เรียน เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................... อาย.ุ........................ปี
เกิดวันท่ี............ เดือน............................ พ.ศ................. เลขประจำตัวบัตรประขาขน......................................
วนัออกบตัร..........................................................วันหมดอายุ............................................:.............................
ทีอ่ยู่........................................... 1....................... ................................................. โทรสัพท์...............................
0  ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน/คัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารัชราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา 
0  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง...................................................................... -................
สังกัด........................... ..........................................มีความประสงค์ขอให้ ก.ค.ศ. รับรองคุณจุตํ!จากต่างประเทศ
ระดับ 0  ปริญญาตรี 0  ประกาศนยบัตรบัณฑิต 0  ปริญญาโท 0  ปริญญาเอก
ท่ีอปริญญา........................................................................... สาขาวิชา..............................................................
ประเภทหลักสูตร 0 เ^นแ71๓6 \3 เ̂ ลโ*71๓6 □ ทีน่ๆระบ.ุ.'.............................................................
จาก มหาวทิยาลยั/สถาบนั................................................................................................................................
ประเทศ............................................................. ระยะเวลาการดืกษาจำนวน...................... ป.ี.................เดือน
เพ่ือ 0  บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางกา'รดืกษา

□  เพ่ือปรับคุณวุฒเิพิม่ข้ึนหรีอเพือ่นรั่บคุณจุฒแิละอัตราเงินเดือนใหส้งูข้ึนตามคณุวุฒทิีใ่ด้รับเพิม่ขึน้ 
หรีอเพ่ือบันทึกลงในทะเปียน่ประวัติข้าราชการ

ข้าพเจ้าได้จัดสง่เอกสารหลักฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา พร้อมรับรองสำเนาตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี

0  ๑. สำเนาหนังสือท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม) หรือทบวงมหาวิทยาลัย (เด่ิม)ได้ระบุผลการเทียบคุณวุฒิการศึกษา 
จากตา่งประเทศ

0  ๒. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาใบรายงานผลการศึกษา โฑ■ ลกร(ะกํเว*)
0  ๓. เอกสารฺฉบับแปล สำหรับกรณทีเ่อกสารเปน็ภาษาอ่ืน  ๆ นอกจากภฺาษาองักฤษ หรือ 

เป็นศัพท์เทคนิค ท่ีงแปลโดยหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตในการแปล (ถ้ามี)
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- ๒ -

ท้ังน้ี ข้าพเจ้าขอยีนยันวำ ข้อความข้างต้นและเอกสารหลักฐานท้ังหมดเป็นความจรืงทุกประการ และ 
หากํตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อความหรือเอกสารหลักฐานท่ีเสนอขอให้ ก.ค.ศ. พิจารณารับรองคุณวุฒํ เป็นข้อความ 
หรือเอกสารท่ีเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายีนดีให้ดำเนินการทางวินัยและหรือทางอาญากับข้าพเจ้า อน่ึง หากสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ต้องการเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายการข้างต้น ข้าพเจ้าจะส่งให้ภายใน ร ,๕  วับ 
หลังจากท่ีใต้รับแจ้งจากสำนักงาน ก.ด.ศ. หรือจากส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกบา แล้วแต่กรผื หากพ้นกำหนด 
เวลาดงักลา่วแลว้ ขา้พเจา้ยงัไมส่ามารถจดัหาเอๆสารลง่ใหได ัใหถ้อืวา่ขา้พเจา้ไมป่ระสงคให ้ ก.ค.ศ. 
รับรองคุณๅฒดัิงกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการรับรองคุณจุฒิดังกล่าว

ขอแสดงความนับถือ

ผู้ย่ืบคำขอรับรองคุณๅฒิ
.)

(ลงท่ีอ), 
( 1
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แบบฟอร์มหนังสิอสอบถามการสำเร็จ0ารสีกบาไปยังสถาบันการสืก'&าไนต่™ประ1ทศ

เ?.6เไ เตขIเวนราชการ/ ท่ีอ(เวนราชกา}ชองท่าน,
ท่ีอ#ชอง(เวนราชกา}ชองท่าน (ใ(เใว ั

นอายบรรทัด)
\1๒18117 อ6 560031๒0 
{เงกวัต, ไ ไ ฟ !® ฝ  รนํอไปรทณีวั

เร่เอกวันท่ี เร่เอกเดือน 8 .8 . เอช ช!.*. (เอช ค.*.)

รนช]6๗ : 1*6ชุข6ร1 {01* 761*161031๒0 06 30366๓ ๒  01*6(16011318
^1130๖ ๓ 6018: 1 ) วัเ. 161161* 0 ?  0008601 6*0๓  คำนำ}ท!า ท่ีอ นานอภูอชอง#ท่ีคํ'องการตรวจสอบ

2 ) ^  0 0 0 7  0 ? 6 6 2 ๓ 6  06เ*111ไ0316
3 ) 0 0 0 7  0 โ  6*80801*11)1
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730300168 ๒ ๒ 6 012301231100, คำนำ}ท!ๆ  ท่ีอ นามอๆอชอง#ท่ีนํองการตรวจตอห 1135 3001๒ 6 601* 6๓ 1)10)๓1601 \71๒ 118. 
610176761*, 1๖6 1*6201311008 0676301ไ61* 01711 8617301 30(1 560031๒ 081 ?61*800061 /เ0 1  813168 6131 
1116 303(16๓ 10 016(16011318 0 6  3001๒ 801 ๓ น81 1)6 6X3๓106(1 30(1 761*166(1 ช )' ๒811๓1100 \7 ๖616 
3001108013 2๓ 63316(1 6 *0 ๓ .

๒  1๒3 16231*6, ร่เอ(เวนราชการชองท่าน 1700๒  800160๒ 16 16 7 0 0  0011๒ 0006๓ 1 30(1 761*117 
303(16๓ 10 016(1606313 0 6  คำน่านนำ ร่เอ นามอ/)อชอง#ท่ีคํองการตรวจตอบ. อรรทนาม 2 ๓ 603166 6 x1๓  ท่ีออกๆนดืกทา 
(มนา}ทยาวัย/]ทยาลัย), ท่ีอค(นะท่ีจบ \71ซ1 3  ๓ 3 เ0 ฟ 0 2  ๒ อาชาการ่ดืกทาท่ีจบ. 7116 6011๓7๒ 2 ๒ 601๓ 3 6 0 0  16(]11!166;

1 .7116  5๓ 67 [11*0 2 ๓ 01๓ 6;
2 . 0 )๓ 1)161100 0 6  31116อนุ1์16๓6015 601* 2 ๓ 6 0 3 6 0 0 ;
3 . 7116 6316 06662166 00๓1)161100

816356 8606 ๒ 6 16(0168166 ๒ 601๓31100 6 เ8 ช 7  ๖7 6๓311 ๒  ใ(เอีเมวัราชการ นํๆมใวัอีพวัวัวนวัว, 601๒ 1766 ๖ 7 30 
016013116061* 10 ๒ 6  3๖ 076 3661688.

800๒ 866 1)16386 6๓ 6  3  ๒1161* 0 6  0008601 ๒0 ๓  คำน่านนำ ท่ีอ นๆมอ!)อชอง#ท่ีตํ'องการตรวจออบ 10 
6180๒ 86 ๒ 6 16(1063166 ๒ 601๓ 31๒ 0 3 0 6  0๒61* 1*6๒7301 600 0๓ 60 18 601* 7001* 6น1*๒61* 000061*31100.

ไโ001* 1(๒ 6 3831513006 ๒ ๒๒ ๓31161* 15 2๓ 311)' 30016013166.

ไ!'001*3 8๒ 061*617,

(คำน่านนำ ท่ีอ นามอๆลชอง#?!อำนาจองนาม) 
คำแนน่งภาทาวังกฤทชอง#มอำนาจลงนาม 

ใวั!วันลายบร}ทัดตามความเนมาะอม

ท่ีฉนน่วยงานชอง#?บ 
ท่ีอ#หน่วยงาน#รับ
7 6 1 . นมายเตชโทรคํพทัชองนน่วยงาน#รับ 
?๒ (. นมายเตชโทรอๆรชองนน่วยงาน#?บ 
5๓ 311: อีเมวัชองนน่วยงาน#?บ
หมายเห  ๆ แบบฟอร์มน้ีสามารถปรับข้อความได้ตามความเหมาะสม

I



แบบฟอร์มหนังสือยินยอมให้ตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาในต่างประ!เทศ

0606* อ* 0003611* *6* 0*60600313 'ป6*1003000
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70801* 700 *6* 700* 100(1 000เ)6*3000.

7310101117 700*3,

( )

หมายเหคุ แบบฟอร์มน้ีสามารถปรับข้อความได้ตามความเหมาะสม



แนวทางการพจิารณาคณุวฒุ ิ
ในการสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืก 
และแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต



สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

ด้วนท่ีสค
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

เร่ือง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค^. ได้แจ้งแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ให้ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน. 
เน่ืองจากปิจจุบันสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนโดยใช้ข่ือหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายและแตกต่างกันในแต่ละ 
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอาจทำให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
เป็นฃ้าฑชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วยไม่สามารถประกาศรับสมัครโดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/ 
แขนงวชิา/วขิาเอก ได้ครอบคลุมหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนท้ังหมด ดงน้ัน เพ่ือมิให้กระทบสิทธ้ี 
ของผู้สำเร็จการศึกษา จึงฃอซ้ีแจงแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ดังน้ี

“ในกรณีท่ี กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ซ่ึงเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกไมค่รอบคลมุขือ่สาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วชิาเอก 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แต่มีความเก่ียว'ข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน เช่น กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
แล้วแต่กรณี ประกาศรับสมัครกลุ่มคอมพิวเตอร์ โดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิขาเอก เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร แต่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการศึกษา 
ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร กรณีด้งกล่าว ให้ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้.แล,วแต่กรณี เป็นผู้พจิารณาวินิจฉัยคุณวุฒขิองผู้สมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก 
ผลการพิจารณาเป็นประการใดให้เป็นท่ีสุด”

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ .

1เา ) 0  เ ^ ' '

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)
ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงาบบุคคล เลขาธิการ ก.ค.ศ.

- โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑®)๐๔-๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



72

สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑0๓ 00

๒๔พฤษภาคม •๒๕๖๔

เร่ือง แนว'ปฎินัตการ'นับ'หน่วยกิต

เรีย่น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ 
๒. หนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว ๔ ลงวับท่ี ๑0 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
๓; หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖0

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แนวปฎินัติการนับหน่วยทิต 
๒. ตัวอย่างการนับหน่วยทิต

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑-๓สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งแนวปฏิบัติการนับหน่วยทิต และแนวปฏิบัติ 
เก่ียวกับการตรวจสอบคุณจุฒิ ให้'ทราบ และถือ'ปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ มีมติตังน้ี
๑. ใหย้กเลกิแบวปฺฏบิตักิารนบัหนว่ยทติ.และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตรวจสอบคณุวฒุ ิ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑-๓
๒. กำหนดแนวปฏบิติัการนบัหนว่ยทติ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑ โดยใหไ้ขบ้งัคบัตัง้แตบ่ดันี้

เป็นด้นไป
ในการนี ้สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำกรณีตัวอย่างการนับหน่วยทิต เพือ่ประกอบการพจิารณา 

ดำเนนิการ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประวต เอราวรรญ์) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
โทร. 0  ๒๒๘0 ๒๘๔0, 0  ๒๒๘0 ๑๑0๔“๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร 0  ๒๒๘0 ๑0๙๓ *

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
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สีง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑

แนวปฏิบัติการนับหน่วยทิต
(สง่พร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔)

กรณผีูส้มคัรสอบแขง่ขนัหรือคดัเลอืกเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้เขา้รับราขการเปน็ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููข้ว่ย นา่หลกัฐานการศกึษามาใขส้มคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืก 
ซ่ึงหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวขา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้

อาศยัอำนาจตามความมาตรา ๑๙ (๔) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ก.ค.ศ. จงึกำหนดเงือ่นไชการบรหิารงานบคุคล โดยมมีตกิำหนด 
แนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยทติ โดยให ้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แตก่รณ ี ซึง่เปน็ผูต้ำเนนิการ 
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก พิจารณาและตำเนินการนับหน่วยทิตรายวิชาท่ีศึกษา ท่ีตรงกับประ๓ทวิซา หรือกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร จากโบรายงานผลการศกึษา หรอืระเบยีนแสดงผลการศกึษา 
(Iโลกร๓!ว!:) ดังน้ี

๑. ผูส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ิ หลักสูตร ๔ ปี และหลักสตูร ๔ ปี ใหน้บัหนว่ยทิต 
ใบรายวิชาน้ัน  ๆไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยทิต

- ๒. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเน่ือง ให้นับหน่วยทิตในรายวิชาน้ัน  ๆ
ใบระดบัปรญิญาตรไีมน่อ้ยกวา่ ๒๐ หน่วยทิต และในระดบัอบปุริญญาหรือเทยีบเทา่ไมเ่ทนิ ๑๐ หน่วยทิต' 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยทิต

ทัง้นี ้การพจิารณานบัหนว่ยทติของผูด้ำเนนิการสอบแข่งขับหรือคดัเลอืก 
ให้เป็นท่ีสดุ สำหรับการตรวจสอบคุณ'จฒุทิี ่ ก.ค.ศ. รับรอง ใหต้รวจสอบจากเวบ็ไซ^งส;ํ 
ผ ผ ผ .01:600.ฐ๐.1:1า
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กรณตีวัอย่างการนบัหนว่ยกิต
(สง่พเอมหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๖/ว  ๏๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔)

นญัซรีายละเอยีดประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรือทาง หรอืสาซาวชิาเอก ทีป่ระกาศรับสมคัรสอบแขง่ชนั 
หรอืตดัเลอืกเหเอบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา 
ตำแหน่งครูผู้ข่วย

รหัสวิชา ประ๓ ทวิซา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก จำบวบ 
ตำแหนง่ว่าง

๐๑

๐๒

๑. กลุ่มวิชาภาษาจีน ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิซาเอก 
ดังต่อไปนี ้
๑ .๑  ภาษาจีน
๑.๒ การแปลและการล่ามภาษาจีน 
๑.๓ ภาษาจีนเที่อการข้อสาร 
๑.๔ การสอบภาษาจีนเป็นภาษาที่สอง 
๑.๕ ภาษาจีนชุรกํจ
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิซาเอกใดวิชาเอกหนี้ง หรือวิชาเอกตั้งคู่ตรงตาม 

ข้อสาขาวิชาเอก ตามข้อ ๑ .๑ -๑ .๕
๒. กลุ่มวิชาสังคมสีกษา ประกอบด้วย'สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แชนงวิชา/วิซาเอก 

ดังต่อไปนี ้
๒.๑ สังคมสีกษา 
๒.๒ สังคมวิทยา 
๒.๓ การสอนสังคมสีกษา 
๒.๔ การสอนสังคมสีกษา ศาสนา และรัฒนธรรม 
๒.๕ สังคมศาสตร ์
๒.๖ มานุษยวิทยา 
๒.๗ รัฒบฺธรรมสีกษา 
๖.๘ จริยสีกษา 
๒.๙ พุทธศาสนา 
๒.๑๐ ประว้ติศาสตร์ 
๒ .๑๑ การสอนประว้ต๊ศาสตร ์
๖.๑๒  ภูมิศาสตร ์
๒.๑๓ การสอนภูมิศาสตร์ 
๒.๑๔ ปรัชญาและศาสนา 
๒.๑๕ การพัฒนาชุมชน 
๒ .๑๖ มิติศาสตร์ 
๖ .๑๗  รัฐประศาสบศาสตร ์
๒.๑๘ การบริหารและการปกครองท้องถิ่น
- สาชาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มิวิชาเอกใดวิชาเอกหนี้ง หรือวิชาเอกตั้งคู่ตรงต^ 

ข้อสาขาวิชาเอก ดามข้อ ๒.๑-๒.๑๘

๒๓
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รหัสวิชา ประ๓ ทวิซา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรอืสาชาวชิาเอก จำนวน 
ตำแหน่งว่าง

๐๓ ๓. กลุ่มวิชาคอมพิวเตอรื ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขบงวิชา/วิชาเอก 
ดังต่อไปนี ้
๓.๑ คอมพิวเตอร ์
๓.๒ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓.๓ ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
๓.๔ คอมพิวเตอร์สืก'ษา 
๓.๔ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๓.๖ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
๓.๗ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๘ เทคโนโลยีการสืกษาและคอมพิวเตอร์สืกษา
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกดู่ รํเปีวิ'ชาเอก,โด'วิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม 

ชีอสา'ขา1วิชาเอก ตามจ้อ ๓.®-๓.๘

๖

๐๔ ๔ กลุ่มวิชาการเงินและการธนาคาร ประกอบด้วย สาฃนัชา/โปรแกรม่วิชา/แชบง่วิซฬซาเอก 
ดังต่อไปนี้
๔.® การเงินและการธนาคาร 
๔.๒ เศรษฐศาสตร ์
๔.๓ เศรษฐศาสตร์เกษตร
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิขาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม 

ชีอสาขา1วิชาเอก ตามจ้อ ๔.®-๔.๓

๗

๐๔ ๕. กลุ่มว ิชาบัญชี ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แชนงวิชา/วิซาเอก 
ดังต่อไปนี้
๔.® การจัดการทั้วไป (การบัญชี)
๔.๒ การบรืหารธุรกิจ (การบัญชี)

๓

๔.๓ การบัญชี
๔.๔ บัญชีการเงิน
๔.๔ ธุรกิจสืกษา (การบัญชี)
- สาชาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม 

ชีอสาซาวิชาเอก ตามจ้อ ๔.®-๔.๕

หมายเหต ุ ๑. บัญชีฯ น้ีเป็นเพียงกรณตัีวอย่าง มิใข่รูปแบบการประกาศรับสมัครสอบแข่งขับหรือคัดเสือกฯ 
๒. คุณวุฒทิีใ่ฃใ้บการสมคัรสอบแข่งขบัหรือคัดเสอืกๆ ต อ้ ง เ ป ใ็ ^ ใ * ค ^ .  รบัรองแลว้ 

โดยสามารถตรวจสอบจากเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. Vผผ7.016(30.50.1
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กรณหีลักฐานการสืกษา มิได้ระบุสาขาวิซา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิขฺา หรือวิชาเอก ต้องนับหน่วยทิต

ตัวอย่างท่ี ๑ ผู้สำเร็จการสกืษาคุณจุ่ฒบิริหารธุรกิจบัณฑติ (ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี)ไม่ระบุสาขาวิฃว 
จากมหาวทิยาลยั ก สมัครสอบในกลุ่มวิฃาบัญซื

มหาวิทยาลัยก
บริหารธุร^จ11018 หหฺ!1

ท,18ฬ์0'หเ1ริ
บริหารชุรกิจบัณทิฟิ

'รเฟ่ผห'ปี!เห ริ̂ 0นปี!น'?)ปีลฬฺ ^ฅพ๓่ฟ0้1)1 '

‘รฟ้ฬ ่ไ!) -;I  1: ฟ ฟ้ *้ร,-

'ศฺฒ์๙, &&ฬฺ!ฟ!&& 1
I ฒ(เ^!ฬหํเ '3,08 * *’2เ โ ,  . 3 , .  ไร!โ’โ. า  •โ-'’ - . - • ^

ซิ!บ)!?‘■ 'ซิ^รุ
■๚3®

มุแารส่น!ห*!หฺ'เหฺเ-เรฟ้ผู# "  ' ^ *เผผฺเฬห่ผุ๊ํรฬ•่■ 1
(ฑ ฬ น่ )(รซ ริ ริ !ุ. ,  * " * 5 ^  '- I  า ^
กน))& กนV่ รฬ #ฺร ุ ^  5 I

เ̂ห่ร*11#ฐ(ช] *̂ฟ้0ฬฺ#ฑุ้1|ร๒I?กํฬู่ซิส8{{ยฟุ๗?๗ 138 ะ):!รุเข).03̂0ะแ̂ |0เ!8®สฺ1)สั01นฺ!0|114)ไ00 3.00
1, ........ซ ิ̂ ® เ แ ฝ ฬ แ ฟ 1ั38 ฬ )ํ!เน &่ ส 8ฟ & ชร่)!)& ) 3.03-
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ค0ๆ อสิบาย ๑. ผูส้มคัรสำเร็จการสกิษาคณุวฒุบิรหิารธรุกจิบณัฑต็ (ระดบัปรญิญาตร ีหลักสูตร ๔ ป)ี
ไม่ระบุสาขาวิชา จากมหาวิทยาลัย ก 

๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย ก แล้ว
๓. บัญชีรายละเอียดประ๓ทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร

สอบแช่งขันหรือคัดเลือก รหัสวิชา ๐๕ กลุ่มวิชาบัญชี ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/ 
แขนงวชิา/วซิาเอก ๕.๑ การจัดการท่ัวไป (การบัญชี) ๕.๒ การบริหารธุรกิจ (การบญัช)ี 
๕.๓ การบัญชี ๕.๔ บัญชีการเงิน และ ๕.๕ ธุรกิจสิกา!ท (การบัญชี)

๔. แนวปฏิบัติการนับหน่วยทิต กำหนดว่า “ผู้สำเร็จการสิกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 
และหลักสูตร ๕ ปี ให้นับหน่วยกิตในรายวิชาน้ัน  ๆไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยทิต”

กรณนีี ้คุณวุฒิท่ีผู้สมัครนำมาใขัสมัคร มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา
หรอืวิชาเอก จึงต้องตรวจนบัหนว่ยทิตจากใบรายงานผลการสกิษา (7เ3ทร๗ เวช วา่ ไดสักิษารา"*--“  
กลุ่มวิชาบัญชีท่ีประกาศรับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยทิต หรือไม่ ซ่ีงหากนับได้ก็ถือว่าผู้ 
ตรงตามกลุ่มวิชาบัญชีท่ีประกาศรับสมัคร

I
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คัวอย่างท่ี ๒ ผูส้ำเรจ็การศกึษาคณุวฒุบิรหิารธรุกจิบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี ๒ ปี หลกัสตูรตอ่เนือ่ง) 
ไม่ได้ระบุสาขาวิชา จากมหาวทิยาลยั ข คุณวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผ่นกวิชา 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

. จากมหาวทิยาลยั ค สมัครสอบในกลุ่มวิชาการเงินและการธนาคาร
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ระเบยีบแสดงผลการสกิษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผนกวชิา 
บริหารธุรกิจ สาชาวชิาการเงนิและการธนาคาร
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คำอธิบาย ๑. ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาคุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต (ระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเน่ือง)
ไม่ระบุสาขาวิชา จากมหาวิทยาลัย ข คุณวุฒิประกาศปิยบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) แผนกวิชา 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และคุณวุฒิประกาศบียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
จากมหาวิทยาลัย ค

๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย ข และคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย ค แล้ว

๓. บัญชีรายละเอียดประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร 
สอบแขง่ชนัหรอืคดัเลอืก รหัสวิชา ๐๔ กลุม่วิชาการเงินและการธนาคาร ประกอบด้วย 
สาขาวิชา/เปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิขาเอก ๔.® การเงินและการธนาคาร ๔.๒ เศรษฐศาสตร์ 
และ ๔.๓ เศรษฐศาสตร์เกษตร

๔. แนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยกติ กำหนดวา่ "ผูส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี ๒ ปี 
หลกัสตูรตอ่เนือ่งใหน้บัหนว่ยกติในรายวชิานัน้  ๆ ในระดบัปรญิญาตรไีมน่อ้ยกวา่ 
๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเท่ียบเท่าไม่เภิน๑๐หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๓ ๐ หน่วยกิต”

กรณีบ้ี คุณวุฒิท่ีผู้สมัครนำมาใช้สมัครในระดับปริญญาตรี มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา 
หรือแขนงวิชา หรอืวชิาเอก จงึตอ้งตรวจนบัหนว่ยกติจากใบรายงานผลการศกึษาหรอืระเบยีนแสดงผล 
การศกึษา (7โลก5๙}เวป) วา่ ไดศ้กึษารายวชิาทีต่รงกบักลุม่วชิาการเงนิและการธนาคาร ทีป่ระกาศรับสมคัร 
หรือไม่ ดังบี้

๑) นบัหนว่ยกติจากใบรายงานผลการศกึษา (7โลก5๐-!!วเ) ในระดบัปรญิญาตร ี ๒ ปี 
หลกัสตูรตอ่เนือ่ง วา่ ไดศ้กึษารายวชิาทีต่รงกบักลุม่วชิาการเงนิและการธนาคาร 
ท่ีประกาศรับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และ 

๒) นบัหนว่ยกติจากระเบยีนแสดงผลการศกึษา (7โลกร๗เวบั ในระดบัประกาศนยีบตัร 
วิชาชีพข้ันสูง (ระดับอนุปริญญาหรือเทยบเท่า) ว่า ได้ศึกษารายวิชาท่ีตรงกลุ่มวิชาการเงิน 
และการธนาคาร ท่ีประกาศรับสมัคร ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต 

หากนบั ข้อ ๑) และ ๒) รวมกนัแล้วไตไ้ม่นอ้ยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต กถ็อืวา่ผูส้มคัรเปน็ผูม้ ี
คุณวุฒติรงตามกลุ่มวิชาการเงินและการธนาคาร ท่ีประกาศรับสมัคร

ทัง้บี ้การนบัหนว่ยกติ นบัจากใบรายงานผลการศกึษา และระเบยีบแสดงผลการศกึษา 
(7โลกร๐าวุวป ใบระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๔ ปี หรือ ๕ ปี หรอืระดบัปรญิญาตร ี ๒ ปี หลักสูตร!!
และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เท่าน้ันไม่นำคุณวุฒิระดับประกาศปิยบัตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชา

1 *4
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กรณหีลกัฐานการสกืษาระบสุาขาวชิา หรีอโปรแกรมวิชา หรอีแขนงวิชา หรอืวชิาเอก

ตรงลับประ๓ ทวิซา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรอืสาชาวชิาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร ไม่ต้องนับหน่วยทิด

ตวัอยา่งที ่ ๑ ผูส้ำเรจ็การสกืษาคณุจฒุคํรศุาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูร๔ ป)ี สาชาวชิา 
คอมพิวเตอร์สืก1ษา จากมหาวิทยาลัย ง สมัครสอบในกล่มวิชาคอมพิวเตอร์
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1/4} 2510301 ม!]มปิป!)ก้ม; 2 2)41 1011103 กร!ก็ปิปิใ!!!ษ!!‘ษ!ก็!!!?นก] 2 ภ.
1)41 2510302 ริ*!ม)!!!!!โ)ไป 2 2)42 102230? ม&)๓รน®!! 3 0*

กลุ่ฆรืากลังกนกไสภ: 
1/44 2520301 ท่ีนฐาน?ภ!นสรร!เใฬย 2 0

1/43 1023204 ษก็ศ!]ก™เน่๓ รมิ*ก™ใ*ชนก็!!*! 
/44 1023101 มิกมะ!!ศ™!*!!ศก)]*01!

3 0  
2 0*

2/41 2540201 ษ!(ฟ!มิษส์ร!!’!*ก็ปิน 2 1)42 1032101 เทศไนโก'ริก!)ก็กก่) 2 ซ*-
2)4] 2540202 เก)?'กก)!*!!!!ปิ!ก!ร!)ม*!มิ 2 2/42 1012103 ศ!)ป]:!นิ!!มกก!)!ริปิน 2 0* .
1/45 2540301 (เกก!!)!!ป):!)ษ!ใ!!0 2 0*- 2)43 1043406 ศ))ก{ศษ]!!)ก็เชรุมิน(มรริ& \2 0  .
2)43 2550101 เท)ฟ้ศรศร)'ป001041)0*'ไ!!0 ะ 0* 1/4! 1051202 ริกริกปิ!กรร!ริชม๓ !ศปิน 2 8 ' 1"

ก(เนริ*!ฬ่*ศ!ชม?ริ™)ศ!ชฟ่เแนม)ษ!โนโ!มํ! 
1/44 4000105 รินปิณ่!๓ ?กํนมิรศษ 2 8 .

)43 1053501 มิ*!'5*0ไแศะศโ)ย่นะ!ป!ร1*0ริ0(ม
ปิชุ่แริ)กปกินักิ!!))แปิะ(เกป)ะชนก})ป้ริ*1ริม

3 8

2 /0  4070101' ริ!!เท่ศ)ศก?!'ศ!!![ขก™' 2 ภ เ/11 1003801 (รเโก็ศน)มิรเศก!!ศฟ้โท)นิป่)'ฟรม2 1 8
2/411 4(๗102 ก!?ศก!ศก?!?!)ก!)!?ก!?แโ* 2 2)44 1004102 ’ กฑ๋ก็เฟ้!ะศนก!)ปิเริ*!ริกศ]!*!น]ป 3 5 ■ ภ'.
1)44 4090103 (ฟ้(แกศก?!ก็น*ร* 2 ภ 1/43 '1023630 ฑกกิก))นก!!ศปิษริ*!ก่ปินม้วเกปิ? 3 ภ-.
1/4; 4120102' ก!) ป!ะ}ศ*}มิกปิแก็ร!*ปิ? 2 - 2147 1031823. ศททศศ่ช่™ปินริ!กกฺปินก็นุปิศ? • ง ฺ ภ ^ .
' '  ศ'!]'มริ*น™)ม!
2/41 4091401 นกศ}มิศแศ:!(ขน!(กิกริม!รน!ป'1 3 0

.ศริ!?}น่นศปิศฬ่
1/41 โก็ฬ้10?'̂ า)นิเทฺเนุก็!๓ ))ก็ชน)มิมฺทริ) '• -  ‘ ,

1)41 4091(05, กผิกเกศค?ก็!ษ?นกณ!กิ)!กปิ? 3 ะ/42’4แ'แ01 น ม ิก ่^ ก ิ'.•1 ’ ' - ? ‘ ^ - '
เ/41 412)10) ก™ริ™โป)!เก!)!กปิ!)กิ)!คปิ?แก:มิ!!กปิกิ'เย - 3 8 2/43 4122102 .1*10*10ศปินก็)!กปิ)'แก่ะก!โก)ะ*!ปิ *:ร ี ' ; ภ , /
1/42 4)2)201 การป)ะ)))ผ่ฟฺ!ชมิปิยูกเกเะกฑปิชณ่เนน - 3 ■ 0 . 1/44 4น2702 นก)ปีกขก))ยุกฺปินษ)!กปิ)แก่:โป่)แก)นแปิสเ*นบกิ - 5  . &

‘ ม!]!!ร*)!ร!!ม!ฅม ฯ .. . ’
1/4} 458140) '5เโแโน ่^กิป ิ4ษก)น)]!ก!)^นใ)!ธุ่]*น!!ร!ฬ 
2/4). 402240} ([ก็นฺเข}!!!ก็.นุ-!ป๓ นกินุ!มิชุไม่'โน!]®)!™!![เน1)4 

กน)ไชร!นํป่ชศไร!โผ
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-๑๐-

คำอธบิาย ๑. ผูส้มคัรสำเรจ็การสกืษาคณุวฒุคิรศุาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญืญาตร ื หลกัสตูร ๔ ป)ี
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์สืกษา จากมหฺาวิทยาลัย ง 

๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์?เกษา มหาวิทยาลัย ง แล้ว 
๓. บญัจึรายละเอียดประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร 

สอบแขง่ขบัหรอืดดัเลอืก •รหัสวิชา ๐๓ กลุ่มท่ี ๓ กลุม่วชิาคอมพวิเตอร ์ ประกอบด้วย 
สาขาวิชา/[ปรแกรมวิชา/แชนงวิชา/วิชาเอก ข้อ ๓.๔ คอมพิวเตอร์?เกษา 

ดงับัน้ ผูส้มคัรจงึเปน็ผูม้คีณุวฒุติรงตามกลุม่วชิาคอมพวิเตอรท์ีป่ร^กา^ร■ิ บ-ส410ร 
ไม่ต้องนับหน่วยกิต
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-๑๑-

ตัวถย่างท่ี ๒ ผู้สำเร็จการสีกใะทคุถฦฒิการสืกษาบัณฑต (ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ป)ี สาขาวิชาสังคม?เกษา 
จากมหาวทิยาลยั จ สมัครสอบในกลุ่มวิชาลังคมสืกษา

มหาวิทยาลัย จ
I0
*เกุ้1(1 กเ̂ เท่)ษาก๊'๓®?วัใฬฺษข้■ ฟิก!รา
วนั ]!ส นั รำร]า!;(กษ -! . .

รษขฝ!:ทำกุ้ว่
วัน1*1®น่3ฟ้®
น (ว •เจ *! ผ กั }ฟ กิ ษ ! 
จชาน] ก *
วัช!ไท -

ผ 8ัรา3 โทษ กา*••นิ-’ ชุน*!กร|)ระทำริ!!ฝ!ะร!!!นิ

รนิโํชา่นาิ . ไ !ผ รุ า  * ‘ ฟ วฺ ซ้ :่.เ;'ผ กุ ,' .ฬ■นวิรัร ิ ' - '  ! ‘  . - 4®วั นิ 1 '- 1111-10.'X รก

00X111 ก!น!1เI#805!081*(151ฑ!(กาน'เ 
0X0121 กาษ!ผกัชษุ& ไป  ่1 
00X141 ท•วกัผกั}!นขั)เย!ะ?โ)*!■ไทย 
00X142. เก1ษ3?1น1*5ะกา7ริ(เกา?'โนล*ปเ่ะทำวัน 
0000211 เราฑเรุ่กํก*31กะ!*!■นกกน!1ทษรผยุธ*ุ11กกิษ! 
0125121 ผากทุ!ันราิแฑาเกชนุน!!กน่ ,ัเป ่

ก า* เร ษํ น ส 2์/2557 
00X122 ก า ! * า ผ ั ก ! 1 ป ่  2 
00X142 ธนุกุร่ขิรฺกท ่ปกิ!ก!!■เก**โ!]*แ)!
00X145 น ริะธ!ก!*ก?ล)ิแผก3®!|น9ุ17ฟิก(|
0000181 จกย!ก!*กร**ะ!รมฺ)ุไย!่*ณริ!่ะรร้ก
0X0182 าทษ!ก!รธ*ุกาก!*1*ดกู!กน!1ต กิ
0125111 ผกน!ไนฝ?่ะ™ฟท้ข
0125161 0!70*ร*นใ0ก
1033(01 การก*ุ!/วกัร5ิเ]■ะ!)าษ?่11เก8IIนา้!กง?

กากเุรเีรนส ์V 2550 
0000162 นฬิกนเิกน!
0128731 ษเ*ช5ุก!**?1ฟ้0ฃ่โย่
0125241 .ชนุกิษนิ!?เทยก!!!
0125244 ผรุรกิก!ร!ฟร้เ่ยากร*รรน!!?*1|ยฟ)ิเ!1*(กน 
0125281 •น*ิ*โ?.กา!10!1)เซ
0125252 นริ*!?,กา*ก?ชใุ!น ิ
0338191 กา'ผ ปุ !่น ท ุ

ก าก1*0นท 2/2558 
0125211 น 0ิ*110?
0125221 เร111?104**เะก■๗ !ษ)รท)ไรเซ
0125242 ช2ุก!ุ*ก?น!ิร!ร!*โทษ
0125253 นิร๙®*08แ?011?49ขฐเท  
0125322 •า!ร !ี)น !(ผ !ุ
0300211 ก!น!ไรเขน!ิ!เรน้ท ุ
0300212 /ทษ !น )ิกธษุ *™ เข*ร ุ
0306241 ร■ิทษ้ษ!การก*ิษ)
0000332 การ?(ผ1ุเท■็ภ?ู■ป!ี)!ฤ/!เทย

กาก12014?! 1/2558
0125331 ระขนนุ)*ษ}ซ*ิ**ร**•ทก่ก้รเกกรษฐฺยา
0125341 ขผผุกขรขษฬาร*เกร)ก!!!รช?ุเกาขกร 
0125351 น ริ ะ !ผ )ุ!■ฟ !6!รนิ
0306213 ( ๗ นไ*!!*')เท)่&ษเน!ย)๗ (กษ!
0303242 ร*ิวริะษ!ล(ิขน■'ก!*
0003321 (ร)รร่&(เนาร'*/)*!)ร
0306351 ผ*ุก/ิณษะปร่ะกเก■้ะ*ระ**(ท.•รน่'่ษ!
0308332 นริะ*มกุ!ร๘!!ข!ร!ิ!*ร 

ก![นร*ีน?).2/2558 ^
0125243 ■ฝะุก!**?*ปกี!/)โ&ก 
0125311 ร ?ิ ฟ เฬ ฬ เ!เก

! 0125321 ฟ โก !}ก !**?
00X243 กน*'ษะ*!เท!่เยเนเิ■น!ษ ุส้แืข 

1X08331 (ท'รกิกระนาน(ท*!รขิน{โ 
1X0X31 นรกิกรร!ะ'!•ะ!!]*ไย!่*!!!*!)รท]กกิษา 
0003397 น■ิกกท ว่9ิ1รกิกรุ 

ก !ฟ รนี น ส  ํ1/2580*
0125342 ฟผ้สน์กกิษ!
0)25411 ร!ระ!]*!*กทเ่นา 
0125491 นกินนา)ท*น)ิ*]■กเิก/)
0125487 •นกิ*ุร)ร!!•ะการ*ุ01■น!ิก3กิก!*11
0X3232 กา!((ก)ิท*!10*ราีย
0X6*61 401ะ^เรท้กะกา*ยร่'ิร!!*■ทเกษ่ !่!0  
0X3413 รท*ริก*โ*ร{ข!ริษข ่

10X8471 รXVโซท!)โ'**กกิษา

0
3
3
3
3
3

33
3
3
3
3
3

3
3
3
3
3
33
3
33
3
32
2
2
3

0ร0**0ชร
ชร

0 /)*ซ.
ชร
ชรชรช
Xช6II
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ชรX
8
©รXX
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X
0
ชร
ชร

1
2 ชร
3 ชร 3 8 2 *
33
จ
3
339
ว
3
393223

*6*8**X6**
อธ*8*8***
8

แรฝรแิฬ ไ 2/3530
0125353 Iวัน*/ทุทุค่ะใคกฮไไม่น
0125354 ป?รว้สิ*ิฬส&ืฬ&่ *ม^คธ!น&:{ใ*โ 
0125412 สฬิ ซช1ุ*0-ฬ๒ชโ1
0125463 นฟ!้ภ0ู?11*3(ท?40น*4คฟ?คเ#ร 2 
0125404 คา?วิวัฮท™ฟ้ข้คม#กษา 
0308232 คา?ฟ้ '̂?ค??**ภูคเ30เ185ชุาคฯรว" 

แาค1รซํนท ุโ/2561 
0305594 กา?ปภม#ัควรคฟน"๐วน*คษา 1

0308535 คา!ปฐนสคิา?*^โน(*๐วรฟ้กว?ว 2 
1500401 นฟ้าภูแรฟ้;ษเฬฝิแ 31ฆ *&ค,เ014

•ไวนวนนปวซทคุ 
ปๆแะซนนI'ฉส0์"*?*น

: ร ทุ*4 ฐฆรรซเ?รร่

X88***
6 *

^ 0.



85
-๑๒-

ลำอธบิาย ๑. ผูส้มคัรสำเรจ็การศกษาคณุจฒุการลกํษาบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๕ ป)ี
สาขาวิชาลังคมสืกษา จากมหาวิทยาลัย จ

๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณจุฒิการสืกษาบัณฑิต สาขาวิชาลังคมสืกษา มหาวิทยาลยั จ แล้ว 
๓. บญัซรายละเอยีดประเภทวขิา หรอืกลุม่วิชา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ท'ีประกาศ 

รบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืดดัเสอืก รหสัวิชา ๐๒ กลุม่วชิาลงัคมสกืษา ประกอบดว้ย



-๑๓-

ตัวคย่างท่ี ๓ ผูส้ำเรจ็การศกึษาคณุวฒุวิทิยาคาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลักสูตร ๔ จ) สาขาวขิา 
' วทยาการคอมพวเตอร ์จากมหาวทิยาลยั ฉ และคุณวุฒปิระกาศบียบัตรบัณฑิต สาขาว ิ ขาคร ู  

จากมหาวทิยาลยั ซ สมัครสอบในกลุ่มวิขาคอมทิ^ตอรี

มหาวิทยาลัย ฉ
ช6 - 5ก3ธุ3
(1015 ร'VIขาคาส๗ แล*(.VIฬฬสช1เริชุ!ชุ!โ รหขาคา))กรฟ้ง์ฬโก
ข้หกรชา รฺหฺขาการคอมฟ้')เก;)!
๓อริ!®ข*!6มคัน!! -

าฟ้โฬ3(า 
ร น 16)0)111เกก 
รน 1ค011 โ} เข้!?!กน! รฺแ 161011 ปีขม0110(11 รเ110011ปี 61)1111(1

รหัขรชโ ขอใช! I ร!)'อรช! ชอรช!
(471.201 **.201 ฟ;!.201 
ฟ*.202 0*1.101 **.102 00.120

สน.202 (เส.202 
ฟ;!.203 ฟ*.204 
00.110 6(1.104 
00.121

สน.211
*0.213
* 0.211
*0.212
**.203
0(4.101
00.122

* 0.212 
*0.214 
*0301 นส.!04 
าส.105 30.123

คาค!ร(คฬ งซ คาาเโก*!างร45IVเขาการคฺอนนุาเสอร!ออ,(สิน I  3 0 4
ช**คุ)ค!!0344ม 3 0นุ#ก;ฬา'โนํ 1 . 5 04แออสิการ))#ภ*ข้าโ!] 1 1 84
การเธยนาานงานษ!;ะกา*โอ*)อา01)* 3 84สิ.;สษเโนเส*ยฐุกา 3 ฿4
กานาง401)0 1 3 04ฝายกสนุกง*):!อฺยขฺ 19 10**1ปีส์ข 2.94 

ฝาชกสข้เโง 191 น่)*ส!;*#!);!ะ**!2.94
ค าส *โผ!เ^กว*{โกน ว.2545ร*! 1ถกา**31เคน*ก!*03งงม 2 3 " 04ฟช*!0*10ง!!เม 3 0
นุ#ก;)*!')'!*] 2 3 84-
110*10สา*ศ#ก!)*!*!*) 2 1 *
กานา!**ชเฟ้อกา*!!นสา* 3 0
สก#*ข้องงม 3 04-
กานาง'งก))น2 3 4

.  าฟุนกคนุฟ้ง**รุ!นุ!เม 19 (ก**เปี#น 3.44 ฝายเม)ข ้โส ิ 19 เ  น***น*#ม&ะ**)3.19
ค า*6 แ ฟ ุ 13003X000X2546โสรงสุรางน่ปี(เศษง):งปีกปีร#น 3 0  '■ กามสนกาาา!ค่อนฟ้า!*ปี) * 3 4นุ)อข้าโา) 3 04
*16ป๋#การ!สุ!:ข้าผุ 1 84-ส!ร์สสา*สโษนมโง]•(ปี*ข้อง- 3 04
งงสนงน#ง!!')สงปีน 3 กิกานางงก!)น ว 3 04

ฟ*ชกส่นุปีง*า:!นุชน 19 (ภาส)น!)ข 3.42 ฝายกส ข้โง 19 /  เก*8เอ#ย:!:;;น 3.27 .
คาส )รขฟ ุ.2 .0คารง/านา 2546การเอขนในุ*!เกานเองโค:) ' - ..................... ”'2' " ง ่เ" '
กาาเธชนโ!)เษกาน)ผม 3 6
ร:!!!ขชรชเองงา!**) 3 0
ร*)ช็าส๊าสส!#งแาสงปีน 3 0*
ค*นางงก!)น4 - 3 04

**นฺ1ชกฟุ*ง*):เนุขน 18 เกาส!ปี#ก 3.50 ฝาชกสงโง 18 /  เก*ส!ปี#ช*:*น 332

0*4.311 
สนง!4 
สน.321 
สน.ง!3 10.104 
อก.2น

สน.312 
สน ง !  3 
สนง!5 
คนง!ง สน.'421 •ส่ง.402

สน.411 
สน.412 สฺน.'414 
ส'น.'415 สน.423 
สน.431

สน.424 สน.432 
สนุ.-433. 
'ส่นิ.'450 
140.409

คาส!รขน)?.! มกาากกน า 2547 
น!)06สานาโ')*!!ก’น 
รสว!นาิน*!อา)!)!:ร) 1 
กา*ปี!น)ษ*!น*ค!นฐ*มอ3ช*
สาานขน้สงโนกา*ฬคิอนฟา้)สอ)
น*)น!)งมรนชาสา*ส!มากา"
กานางงก!)นเุ)าน&เรนชาสา*ส!ษ*ค'นสโฆโ*0 

ฝาชกสนกุงา*:*!!ชน 18 เกาส!ป#ีช 333 
ฟ ายกส#โง 18/1กากเป#ีช**สน3.32

คาส !ผษุ # .!.ซกข)กกน า 2547 
เส'เอปาชสปนีฟา้!สป!ี
รคกก)ข้&#การ 
นฝขก้ารสานรฺ(ฺษ.
รสรก่รรฝอฟ*)ษา! 2 
1511กานสอนฟา้เสป!ี
ค*)เมชนโ*))ษ!กรน!อง#น!สุปี!!นส

ฝาชกสนสุงุทฺ :|[[ปนี  18 (กรส!ป#ีข 233 
ฝ า)เกส# โง 38 /  เกรส(ป#ีช!):*ข 3.24

ควก เรขฟ .ุ 1ง)0X18กนว.2540 
มโนขส้ขร้:ขุนฐานอป!ี!!(ขน้สง 
สอนโน(สป!ี
รคภ(แนนภา:าาย
กา*ร!สา*:ฟษ*ค)ปกีษนนง*กสา#ม
ม!)เก)ร!)ร:#น#
'โนโฟุอ่สร)*!■ยป!ี!)!!องสนิ

ฝ า ชกสนุ*ง*):!ปชีน 18 ไก่*81ปี#0 2.91- 
ฝ า ชกส#โง 18 /  เกรส!ป#ีช*:*น 3.20

คาส!ร!ค)!เง.!!การ)โคน0.2548
,3*ฝ#ข9้า5กฟ1้ ^ , .1 ............
สส่านุ่ส์ยก่รรนํก&นํฟ้า!ค่อ่รํข้)3[ชุง 
การฟอนผงุร:*))างมมน!]ยก:คอขฟุา้:!)ช)ุ

" โคร่งงาษน่าิงร**ชาการสปนีฟา้!สป!ี ~ *
นา)&ขุช#!#ส*ราปี(เสส

ฝา)(กกนุ*งา)คอชน 15 เกรก!ปี#ฆ 3.20 
*ฟายกส#โสิ 151 เครส(ปี#ข*:2

นข้านกคข้โคิข้งน!!ด 1 4 4 ^ ^ * รก(ป ี#ข*:*น  3 .2 0
* * *  6ฆฟค้รานง^2ค3่ การ(โขน *  * *

3 04
3 83 8
3 04
3 *3 8

3 0
3 63 8
3 043 0
3 0-4

3 " '0
3 ข4
3 04
3 04
3 8
3 6

3 0
3 8
3 8
3 84

'3 ' '8 4

มชกษปี(แสกงกอ่สารสืสโ!ไ : X  -  ส็เช๋ึชน 
0 4 น ส็นาก 
8  ■ ะ* ส ิ

ส!ิ)ก)็เก*!!(ภ-ยา ร:สิป*ีโสิงามรม*)นำป!ี!/)#:ปนีปชีำ!นปํชี 144 นน่าชภิส (((มษ*โช่ฟุช่!):เณสิเ)งใสิปีชา่งนปํชี 2ไ 
ฝรช )!!ก็*ใสิฬ้ง*)น* 144 ฝ าป สี *ิ มสิน!0608!®น 3.20

4.0 0*7*ก็น))โา " 2 . 5  0  * ชํปีนนาก - 1 . 0  ร -  นปีโช
3-3 0  - หฟ้รํ -  2.0 นุ -สปีน*ก 8 0.0 ข -  โนนปีใ!)
3.0 0 4 -  ชํปีม * 1 . 5  1 -  'โศกปีโนํปีนชุ*[ย มิ; ะ? ผ่เก00น

^ บ0  8 ไฝมันนน!®โใ*!
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/
มหาวิทยาลัย ซ

ร*:ฟ ้นกไรสกโ!'* โเรนกไส!*!เกิดรกิ!**ทิทวิว)ไ?ทกรู ส ์ฮ
วิ'น ไ ส 0*1 (1เก ิด

สา'ราว ิโ)ไ - .  . วิใ!*?■ไสก*!ไ
ๅก ิแสม ร ท . I I .  - วิ**ส'**?อฺก.'โรสกนๆ

ก าก *? ข น  รก ิ:สา1)ฯ จอาโเา

1 /5 0 1005803 กๆรศก*)ร*:*(นกไร*(เวิโ)ว?ด 3
2 /4 9 1015102 น่ล ํกการสคนไนอ*:โ)อ ้กวิ'โ)ย ุ?ทก่ร ู - 3 *
เ / 50 1015901 ฟ ้มม น าทางการสคทา' 3 /V
2 /4 9 1025205 '' โ!ล ิ'คสทร**®รกร*:*)วนการนิดการ*?ขนการ*(อน 3 ธ+
1/5 0 1025301 กๆร*®)ษาร ูโ!**'*ก)กไรเ?ขนเส ิอควร*?ย®!' 3 *
2 /4 9 1035202 . เทกไนไอย)*'นกไร 1?ขํน^' 3 *
2 /4 9 1045103

‘1045104
ทไรว ิดผลนอ*!โ!ร*: โ5๒ผอคารส ืก ่นา 3 04-

1 /5 0 การว ิน ิย ่การส)■ค)ว**อ*:ว ิน ิยไน™**?ขน 3 /V
1 /5 0 105520). น ิด ว ิท ยาก าร !? *)น ^ ’ * 3 -

* * *  ก*(ก')รรๆยุงว*!ก** * * *

จ 'ท เว น โ ฟ : ) ย ? เด ' 27 - ' ก■ไก*:**นน*กส์ข{๐?,/โ .)  105 /27  ® 3 .8 3
ฬๆร*:ส'โ) ะ /โ-ส*ส ํยม ® 4 , 6ว*:ตมาก3 ว .5  1 '6=15=3 , 0+ะ!สุ*'*อไ'ฟ้'3 2 .5  1 ๐๙ท ุอไฟ ้02

IX-®ท'ยษVI 5  1 0=๙01*1710=1 , ๐=710=0 ,  0=๙11* ,  6!น ฺ!๙ว่ษส!{{ยม * 0 ? ‘ฯ 
0 = 1 ๙ ๙ ไน , /โน๗ส ิง 1 1*'ไฟ่*&ญ่รนุ่น 1 V *;ยก เก ก

คำอ^นาย ๑. ผูส้มคัรสำเรจ็การศกึษาคณุวฒุวิทิยาศาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลักสูตร ๔ ป)ี
สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์จากมหาวิทยาลัย ฉ และคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู จากมหาวิทยาลัย ช

๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยั ฉ
และคุณวุฒิประกาศปิยบัตรบัณฑิต'สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย ช แล้ว 

๓. บญัชรีายละเอยีดประเภทวชิา หรอืกลุม่วิชา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทปีระกาศ 
รบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืดดัเลอืก รหสัวิชา ๐๓ กลุม่วชิาคอมพวิเตอร ์ประกอบดว้ย 
สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แชบงวิชา/วิชาเอก ที ๓.!อ วิทยาการคอมพวิเตอร์*

ดงันัน้ ผ ูส้มคัรจงึเปน็ผ ูม้คีณุ วฒุ ติรงตามกลุม่วชิาคอมพวิเตอร1์ 
ไม่ต้องนับหน่วยกํต



-๑๕-

ตัวลย ่างท ี่ ๓ ผ ู้สำเร ็จการส ืกษาค ุณวุฒระตับปริญญาตรี สาขาวิขา 7 6 3ฝ า๒5 ฮ าเก 650 35 3  ร60๐กช 1.3ก3น3ร6 
จ าก  ^  บ ก!^6โร!^  สม ัครสอบในกล ุ่มว ิชาภาษาจ ีน

/\ นผเVรเา^

[ 0

0.

ซน®!!11ฆ^ร1^110?0

พ ® ตพอสร - 5!*!พ3 ( .# # 0
000838 ({ผํ3) (4*10 (129#ผ 1* 80)1 12“* 304.

ผโร* Vธฮร(ธ6{)16โฑเ)0ร2008-ป้น1;2009) (สี!โ-- ^ )
(406๓1000686 ๓๘™โ®(̂ ร้51®(0'&) 72 3 85
11)36๒28061ฒ1๒®1-2(1211สี̂1311ท็ 1-2) 108 6 86 88
*6*80ฟุ5001:๒8๒01๒061-2(8กโ1®!8ก® 1*2) 72 6-, 83 64
140(1๓1 (3)๒6!) 1๓8ซะ251-2(®1(?*5!.© 1-2) 144 12 90 74
]6006|1๗011 (01๒8ข15ข55(© 1=5&(เ&*6) 72 6 85
01๒)55 (ษ](0X 38 3 73 . ,
8(1(๗76 8(66๒8 (&:&3®) 38 3 94
*1100110(1๒(50 น)( ๒ ! ; 1 ( 1 5 ( 0 2 ) 72 .6 73
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0*0*ฟ©IV 0? (1)6860084 เ2ฬ21!ป้29 (436&1&8
(&:ะ^*^&&) 36 3 77
นข!®11806 81)60ฟ่(ผ((1ฐฐ̂ Xโ!;) 18 16 7206)1(56 เ81)®11880 0๒10๒®; 8๓(5 0ร0](((
(ชกรธ**^ต^®) 36 3 88
าานํฬ V03โ(800เ6๓๖6ร2010̂ ]น1̂ 2011) (สี?ะ ะ .^ ) -—

*1X1๓1 ต'เ005( น)(ก)!; 8เ5!0โ;3(‘ริ’ 3) 36 3 61 70)๒05(๒5100-('ริ'®/)}?เะ) 36 3 - 62 / /

^ า น ั๊
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5๗0* 0โ103๗1๒0 01*0050 05 & 1๖*๘2๐ 13X101(300 30 3 87
80๗010110056 16301)11181)18)10651-2
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'0)1)1656 (*ฅณ8 0*181*515 ๓60104 ({2©521608*2|&) 36 - .3 78 *
111046*1)0)๒0501ฯ)01)0*!01**ชุ1!65 0ผ1;|)ข39ฬ9‘̂ |87 36 3 87

* 1X 1 5 5 * 1 0 ^ 1 1 6 9 0 &เฝเ 36 ' 2. 85 -
1๒ณ่!)๒8?*38๒6(425&ฐ&ะฐ) 16 2 I /ฮซ55
1=0น*ช)7031-{3๐ก16๓๖6*20-เ1-งน^2012) (28ฅ3*#0
2&10๗๐ก เฯโ}๗ทวไ๐&/(|4ใ3โ&) 36' 3 82
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ปี)เผฬ *0๗0111*0*1̂ - 38 3 81
0*84051๒0 ช165!5(3̂ 1̂'33;31:) 4 000๘

^0(0 ธ}^ย!) I (6*91เ11!)ช110||): 0)10 |{|!ฟ!(|| 300165(1635 11)811 60 ฬ )
ร5**๓1 II: เ-; อ+; 8 ;0 -; 0 ;0 ;0 -; 9 .. '

0**608*510111:90-100= 4.0 ;85-89-3 .6 :80-84-3 .2 ;75 -79-2 .7 ;70-74-22 :65-69-1 .7 :60-64-1 .0 :0-59-0  
^ “ 4 .0 ; 3 .8 ; 0 * -3 .6 ; 8 “3 .2 ;8 -^2 .7 ; 0 4 -2 .2 ;0 1 .7 ;0 —1.0; 9 -0

๐ ? ^ :3 .0 4  *

& ฟ ^ 1*11ย ๑. ผู้สมัครสำเร็จการสืกษาคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิซา 7อส(±แทฐ (11าเกอรอ 35 3
รอออกฟ 1ลกฐนลฐอ จาก & ชกโV&เ'ร?•^’

๒. ก.ค.ศ. รบัรองคณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ี สาขาวขิา 7อล(ะเาเทฐ ฮาเก6รอ 35 ล รอออกฝ 
1ลก5น3ฐ6 จาก บก!76โร!ป/ ของผู้สมัครแล้ว

๓. บญัชีรายละเอียดประเภทวิชา หรือกลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร 
สอบแข่งขันหรือดัดเลือก รหัสวิชา ๐๑ กลุ่มวิขาภาษาจน ประกอบด้วย สาขาวิชา/1ปรแกรมวิชา/



กรณีหลักฐานการสืกษา ระบุสาขาวิชา ห่ร็อโปรพใรม่วิชา ห่รือแขนงวิชา ห่รือวิชาเอกไม่ตรงตามประโทศ่รับสมัคร

ตัวลย่าง ผูส้ำเรจ็การสกืษ'าคณุ 'วฒุ  ิ 8ลส่า6๒โ0 ^ 0 0 กอ๓ ^ วชิาเอก ๒๒โกล*๒กลI 5(ะ๐ก๐กา๒ ล ก ช 7 โลย่6 
จาก 8 .นกIV©โรแV สมัครสอบในกลุ่มวิชาภาษาจีน

8  นผ!Vธ̂ รเ̂
81๗0ก! 10 เ'}0.

7 ^ 8 0 1 ^ 1 1 37 0 ? ( ว ุ ^ 0 0
0316แธ ้ข๗ :

{ง3 (0 0 106ฟ! ''.; ''- * ‘ 1 1 .. 1 ^  '.ะ;''■ '■ '•โ'!*1. ฟ ้เ 8 ฬ ฺ^  ใ / ' '  , 1-- ๒10013(1603! 60000๗ ๙ ' ฒ ฟ  ไ13๘0 -'’ 1' .'1

ผจเ10ก31)1)ะ -- 1, . .•ลุ่าใ131เอก่ช 1 4 0 .  1 - 'V 1'' .■ ะะ-''' 00160โ^ฃ(โ!!551(3ถ'- **  ̂. *' *1 , , . -.
8อ ฺ*  - ; ' 1' ' ' '  6001310 V ̂ : . : ะ1'^ ' -
0 3 (0 0โ8ฬ ่1,'. •{.'ะ:! . 1 . , 1, โ'-/:-;,1’; 5 3 ! - ■ ^ ' : ' {

0 ๙ 0 ๙ ^ ' สํษร|)0ก'; 
06^(6๙.00กฺโ60๗;'”; ธปีล่]0เ0(;๙60000(0103  ■ .,',‘“1':; * โ',',

' ^ 1*;';:ช ุ^ 1&อฺเช ุเ&ไ!ข ่เ&^ ' . ส ื^ 5  ๒ ^ ? ® ส ิ^ ^ ^ ^ . ’!ไ เ!® ■ ะ ? -^ .? '0 1/ /  ๒ 1!®ส0*
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คำอธบิาย ๑. ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาคุณจุฒิระดับปริญญาตรี 8ลอ!า6๒โ อ! &:อก0๓!0 วิชาเอก เท!6โทลซ(วกลเ.
8(ะอทอ๓1อ ลกฟ 7 โลป© จาก 8 มทIV©โร!ซX

๒. ก.ค.ศ.•รับรองคุณจุฒ 8ล(±161๐โ๙ &:อก๐๓เอวิชาเอก เก1:6โกลซอทล! &ะอกอ๓!อ ลกอ!7โ3อเ6 
จาก 8 บก:76โร!V ชองผู้สมัครแล้ว

๓. บญัขร้ายละเอยีดประเภทวชิา หรอืกลุม่วิชา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีป่ระกาศ
รับสมัครสอบแช่งขันหรือคัดเลือก รหัสวิชา ๐๑ กลุ่มวิชาภาษาจีน ประกอบด้วย สาขาวชิา/ 
โปรแกรมวิชา/แซนงวิชา/วิชาเอก ๑.๑ ภาษาจนี ๑.๒ การแปลและการลา่มภาษาจนี 
๑.๓ ภาษาจีนเพ่ือการท่ีอสาร๑.๔ การสอนภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสอง และ๑.(ะ ภาษาจีนธุรกิจ 

๔. แนวปฏํบ้ต๊การนับหน่วยกิต ระบุว่า “กรณผู้ีสมัครสอบแช่งขันหรือคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ 
แตง่ตัง้เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
นำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแช่งขันหรือคัดเลือก ซึง่หลักฐานการศกึษาดังกล่าว 
มไิดร้ะบสุาขาวชิา หรอืโปรแกรมวชิา หรอืแขนงวชิา ห รอืวชิาเอกท ีศ่ กึษาไว ้
ให ้กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ี ซึง่เป็นผู้ดำเนินการสอบแช่งขันหรือ 

' คดัเลอืกฟจ้ารณาและดำเนนิการนบัหนว่ยกติรายวชิาทีศ่กึษา ทีต่รงกบัประเภทวชิา 
หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาชาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศกึษา 
ห่รือระเบียนแสดงผลการศึกษา 01โลก5๗เวช"

กรณนีี ้ใบรายงานผลการศกึษา (7โลกร(ะโ!!ว'!:) ของผูส้มคัร ระบวุชิาเอก เก !เ^ ล ุ̂ ค ลู ! 
เะออกอ๓!อ ลกอ! 7 โล๘6 ซึง่ไมต่รงกบักลุม่วชิาภาษาจนีทีป่ระกาศรบัสมคัร ดังน้ัน จึงไ^
ในกลุ่มวิชาภาษาจีนไดั และไม่ต้องดำเนินการนับหน่วยกิต



มาตรฮานตำแหน่งครผ้ช่วย
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สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

''บ ธ #ั  มกราคม ๒๕๖๔

เร่ือง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ 
เชุ, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔7๒๕๓๓ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ด.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ ๒๕๓๔ ลงวับท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.ปี๙ ว ๑๓ ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๘. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒. การให้1ด้รับเงินเดือนในตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ สำนักงาบ ก.ค.ศ. ได้แจังมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ทกุสายงาน ใหท้ราบและถือปฏิบติั ซ่ึงต่อมาได้มีการปรับปรุง 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒-๘ น้ัน

ก.ค.ศ. พจารณาแล้ว มีมติด้งน้ี
๑. ใหย้กเลกิมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา ตามห น ังสอุีทีอ้่างถึง ๑-๘
๒. อำหนดมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๑ และการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในตำแหนง่และวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๒โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ท ี่ ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ท

๓. อำหนด...
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๓. กำหนดบทเฉพาะกาลในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ดังน้ี
๓.๑ ผู้ท่ี'ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง,ไห้ดำรงตำแหน่ง,ช้าราชการครูและ’บุคลากร'ทางการศึกษา 

อยู่ก่อนวันท่ีมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะบ้ื1ซับังดับให้ใช้คุณสมบ้ด๊เฉพาะสำหรับดำแหน่งและวทยฐานะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเดิม ได้อีกเพยีง ๑ คร้ัง ตามระยะเวลาและเงือ่นไขทีก่ำหนด 
ไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการดักษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ

๓.๒ ดัท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารการดักษาข้ันพ้ืนฐาน 
และเจ้าหน้าท่ีบริหารการดักษา อยู่ก่อนวับท่ีมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะน้ีใช้บังดับให้ใช้มาตรฐาน 
ตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะเดมิ และใหม้คีณุสมบดัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่อยูใ่นตำแหนง่ทีก่ำหนด 
ใหม้ตีำแหนง่เจ้าหนา้ทีบ่ริหารการดักษาขัน้พืน้ฐานและเจ้าหนา้ทีบ่ริหารการดักษาในมาตรฐานตำแหนง่และ 
มาตรฐานวิทยฐานะเดิม จนกว่าจะพ้นจากตำแหบ่งเป็นการเฉพาะราย

ทัง้นี ้การใดทีอ่ยู่ระหวา่งดำเนนิการ ตามหนังสิอท่ีอ้างถึง ๑-๘ ก่อนมาตรฐานตำแหนง่และ 
มาตรฐานวิทยฐานะน้ีใช้บังดับให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและถือปฎิบ้ดิ

ขอแสดงความนับถือ

ๅ เๆ ^

(30งส า0ฅ ราโน ่ระร ิต  เ฿รววรไไก่!)
สืกรเาเสารสาส กงานสืศ!กธกไรเไไส 2 รักษใรไซกทแสน

เธขาธการ ส.ค.ส.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี I© 
โทร. 0  1๗0๘0 ๒๘๖๘ 
โทรสาร 0  ๒๒๘๐ ๑๐๒๙



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

มาตรฐานตำแหบง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/(I 50 ลงวันท่ี ไอใฮ มกราคม ๒๕๖๔)

โดยท่ีพระราชบญัญต๊ัระเบยีบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้ ก.ค.ศ. 
จัดทำมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตำแหน่งทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่ง ทุกวิทยฐานะ เพ่ือใช้ในการปฏิบัตงาน

อาศยัตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๔๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จังกำหนดมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหม่ ให้เหมาะสม เพือ่ยกระดบัคณุภาพของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ในอันท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีฃ้ึน ไว้ดังน้ี

น่ระเภท ผู้สอบในหนว่ยงานการศึกษา 
สายงาน การสอน 
ช่ือตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ครู
ช่ือวิทยฐานะ ครูชำนาญการ

ครูชำนาญการพเิศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ

ประ๓ ท ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูบ้ริหารการศกึษา 
สายงาน บริหารสถานศกึษา
ช่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ช่ือวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
รองผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการชำนาญการ
ผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ 
ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการเช่ียวชาญพเิศษ

ก.ค.1 ๒๕๖๔
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สาย0าน บริหารการศกึษา
ซ่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษา 
ช่ีอ่วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชำนาญการพิเศษ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษาเซ่ืยวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเช่ียวขาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเช่ียวขาญพเิศษ

ซ่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ช่ีอวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครชำนาญการพิเศษ
รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญพิเศษ

ซ่ือตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนอำ๓ อ
รองผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกซนจังหวัด 
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัด 

ช่ีอวิทยฐานะ ผู้อำนวยการสำนักงานการสกีษาเอกขนอำเภอชำนาญการพเิศษ
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกชนอำเภอเช่ียวชาญ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัดเช่ียวขาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัดเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกซนจังหวัดเช่ียวชาญพิเศษ

ประ๓ ท บคุลากรทางการศกึษาอีน่ 
สายงาน นเิทศการสกีษา
ซ่ือตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ซ่ือวิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

สืกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
ศึกษานเิทศกเ์ชีย่วชาญพเิศษ
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มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะ

ประ๓ ท ผูศ้อนในหนว่ยงานการสกืษา 

สายงาน การสอน 

ลกัษณะงานโดยท่ัวไป
สายงานการสอน มลีกัษณะงานพืป่ฏนํตัเิกีย่วกบัการจดัการเรยีน! สง่เสรมีและสนบัสบบุ 

การจดัการเรียน!เพือ่พฒันาผู้เรียน รวมท่ังพัฒนาตนเองและวิขาชีพ และปฎิบ้ตงานอ่ืนตามท่ั1ด้รัชมอบหมาย

ช่ีอตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

•ครู

ช่ีอวิทยฐานะ
ครูชีานาญการ 
ครูชีานาญการพเิศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ
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มาตรฐานตำแหน่ง

- ช่ือตำแหนง่ ครู!ผู้ซ่ว!ย

หนัาท่ีและความรับฝ็ดซอบ
มีหนัาท่ีและความรับฝ็ตซอบหลักในการจัดการเรียนรู้ สง่เสริมและสนับสบุนการจัดการเรียนรู้เพอึพัฒนา 

ผู้เรียน เตรียมความพรัอมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเองและริซาชีพ และปฏิบตงานอ่ืนตามท่ี!ด้รับมอบหมาย

ลักษณะงาบท่ีปฏิบัติ
การปฏิบติงานซองครูผู้ช่วย ต้องมีการ\1รฌาการงานท้ัง ๓ ต้าน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกัน ดังน้ี 
๑. ตา้นการจดัการเรยีนรู้

๑.๑ นำผลการริเคราะหห์ลักสตูร มาจดัทำรายรซิาและหนว่ยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
การเรยีบรู ้ และดวัซ ีว้ดัหรอืผลการเรยีบรู ้ ตามหลกัสตูร ใหผ้ ูเ้รยีบไตพ้ฒันาสมรรถนะและการเรยีนรู ้
เต็มตามดักยภาพ

๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเนันผู้เรียนเป็นสำคัญ ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทักษะ 
คุณลักษณะประจำริซา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียบรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนไต้พัฒนาเต็มตามดักยภาพ 
เรียบรู้และทำงาบร่วมกับ

๑.๔ เลอกและไขส้ือ่ เทคโนโลยี และแหลง่เรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน 
มีทักษะการคิด

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียบรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียบรู้อย่างต่อเน่ือง

๑.๖ จัดบรรยากาศทีส่ง่เสริมและพฒันาผูเ้รียน ให้เกดิกระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทกัษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และบวัตกรรม ทักษะต้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

๑.๗ อบรมน่มนัลัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านยมความเป็นไทย
ท่ีตีงาม
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๒. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสบบุการจดัการเรยีน!
๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ใบการส่งเสริมสนับสนุนการเรียน!และพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน
๒.๒ ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน โดยใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล 

และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวช้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน
๒.๓ ร่วมปฏบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ชองสถานศึกษา เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษา 

ของสถานศึกษา
๒.๔ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองหรือผูเ้กีย่วชอ้ง เพือ่ร่วมกันพฒันาผู้เรียน 

๓. ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเนินระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ความ! ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยง 

การใช้ภาษาใทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยึดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ความรอบ!ใบเน้ีอหาวิชาและวิธีการสอน

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปส่ืยนเรียน!ทางวิชาชีพ เพือ่พฒันาการจดัการเรยีน!
๓.๓ นำความ! ความสามารถ ทกัษะพืโ่ดจัากการพฒันาตบเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันา 

การจดัการเรยีบ! และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี
มืวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤตปิฎบ๊ต่ตนเนนิแบบอย่างทีด่ ดำรงชวีติตามหลกัปรชัญาของ 

เศรษฐกจ้พอเพยีง มจืตวญิญาณความเนนิคร ู มจืต๊สำนกัความรบัผดิขอบในวชิาชพีคร ู และมจีรรยาบรรณ 
ชองวชิาชพี

คุณสมนัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. มืรุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. รับรองเนินคุณสมนัตเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ี 
๒. มืใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครู-หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฎิบ้ตหน้าท่ีสอน

ความ!และสมรรถนะทีจ่ำเนบิสำหรับตำแหนง่
- ๑. มคืวาม! ความเชา้ใจเกีย่วกับรายวิชา กลุ่มสาระการเรียน! หรือหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ 

๒. มีสมรรถนะท่ีจำเนินสำหรับการปฏิบตงาบในตำแหน่ง



เ* การหักเงินค่าธรรมเนียมสอบ
และการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ
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1ดวนทสุด
พ กค 0409.3/(3. ^ 2 . กระทรวงการคลงั

ถนนพระราม 6 กทม. 10400

แ! สงิหาคม 2549

เรือง การหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั
เรยีน ปลัดกระทรวง อธิบดี ผูส้า์นวยการ เลขาธกิาร ผูบ้ญัชาการ
สงทีส่ง่มาดว้ย สา่เนาขอับงัดบ้กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคล 

เปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549

ดามท ีก่ระทร่วงการคลงั'ไดส้า่หนดขอับงัดบ้กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 น้ัน

กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรปรับปรุงแกไขขอ้บงัคบัดง้กลา่วใหเัหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ ปจัจบุ นั  โดยส า่ห น ดขอับ งัคบั กระท รวงการคลงัวา่ด ว้ยการห กัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 อนญุาตใหส้ว่นราชการ 
ทีด่ำเนนิการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่การปฎบิต้หนา้ทีร่าชการของสว่นราชการนัน้ 
หกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนัทีไ่ดร้บัในแตล่ะครัง้ ไวใ่ขจัา่ยเปน็คา่ใขจัา่ยในการดำเนนิการ 
สอบแขง่ขนในกฺรณที ีม่คีวามจำเปน็เรง่ตว่นทีด่อ้งรบีดำเนนิการและไมไ่ดม้กีารตัง้งบประมาณไว ้
หรอืตัง้งบประมาณไวแ้ดไ่มเ่พยิงพอ ไดด้ามทีจ่า่ยจรงิ สา่หรบัการใขจัา่ยเงนิดง้กลา่ว ใหจ้า่ยไดเ้ฉพาะ 
รายจา่ยทีจ่ำเปน็และประหยดั โดยถอืปฏบต้ตามกฎหมายและระเบยีบของทางราชการอยา่งเครง่ครดั

จงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตํด,อไป

ขอแสดงความนบ้ถือ

/V ( /  X:

(นายศานติ รางไ!’อย) 
รองปลัดกระทรวงการคลัง

V หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านราย,ไดํ  ̂ #
กรมบญชกิลาง รก]ราราชการแหนนว่ห่น'ไก?!นก'าร่สิ'ไ.}■ ไนราย'า,ายและหนสิน
เทนกัมาตรฐานดา้นกฎหมายและระเบยีบการคลงั
กลุม่กฎหมายและระเบยีบดา้นการเบกีจา่ย 
โทร. 0 2273 9662
ท /พ ผ.ซ9ช.ฐ0.ย1
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(สา่เนา)

ข้อบังคับกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการหกัเงินคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

(ฉบบัที2่)
พ.ศ. 2549

โดยท ีเ่ปน็การสมควรปรบัปรงุแกไขขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัใหเัหมาะสมยิง่ขึน้

อาศยัคา่นาจดามความในมาตรา 4 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญต้เงนิคงคลงั พ.ศ. 2491 
และทีแ่กไ่ขเพิม่เตมิ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัจงึกา่หนดขอ้บงัคบัไวด้งัคอ่ไปนี้

ขอ้ 1 ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิคา่ธรรมเนยีม 
การสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549"

ข้อ 2 ขอ้บงัคบันีใ้หใํขบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวันประกาศเปน็ดน้ไป 
ข้อ 3 ใหยักเลกความในขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  

คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 และใหใ่ข้ความตอ่ไปนีแ้ทน
‘ขอ้ 5 สว่นราชการใดคา่เนนิการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่การปฏบิต้ ิ

หนา้ทีร่าชการของสว่นราชการนัน้ใหหัวัหนา้สว่นราชการหรอีผูท้ีห่วัหนา้สว่นราชการมอบหมายหกัเงนิ 
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้ทีไ่ดร้บัในแตล่ะครัง้ ไวใ่ขจ้า่ยเปน็คา่ใขจ้า่ยในการคา่เนนีการสอบแขง่ขน้ 
บคุคลเปน็เจา้หนา้ท ีข่องรฐัไดในกรณทีม่ความจา่เปน็เรง่ตว่นท ีด่อ้งรบีคา่เนนิการและไมไ่ดป้กีาร 
ตัง้งบประมาณไว ้หรือต้ังงบประมาณไว้แต่ไม,เพยีงพอ เทา่ทีจ่า่ยจรงี

หาัมมใิหฟัา้เงนิทีห่กัไวด้ามวรรคหนึง่ไปใชจ้า่ยกอ่นฟา้สง่เขา้บญัขเ้งนิฝากตามขอ้ 6”
ข อ้ 4 ให ยักเลกิความใน ขอ้7 แหง่ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  

คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 และใหใ่ข้ความตอ่ไปนีแ้ทน
ข อ้  7 การจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้ ใหใํขจ้า่ยไดเ้ฉพาะรายจา่ยท ีจ่า่เปน็ 

และประหยัด โดยถอืปฏบิต้ติามกฎหมายและระเปยีบของทางราชการอยา่งเครง่ครดั”

ประกาศ ณ วันท่ี 10 .สงิหาคม พ.ศ. 2549

(ลงชือ่) ศานดิ รา่งนอ้ย
'(นายศานติ รา่งนอ้ย)

รองปลดักระทรวงการคลงั หวัหนา้กลุม่ภารกจํดา้นรายได ้
รกัษาราชการแทน รองปลดักระทรวงการคลงั 

หวัหนา้กลุม่ภารกจิดา้นรายจา่ยและหนีส้นิ ปฎบิต้ริาชการแทน 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั.

(นางสาวรตันาภรกเ่ โตเบญจพร) 
นกัวชําการคลงั 6
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ท ีก่ค0409.6/ ̂  ,^ -0

พฤษภาคม 2549

1ร่ื'อง การปรบัป^ปญั หแ้นบหา้ยระเบยีบก?ะท?ว'1กา?ศล4ัวา่ต ว้น0ารจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549

เรียน

อาังถงื ระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการลอบ พ.ศ. 2549 
สงิท่ีส่งมาต้วย ลำเนาปญัหห้มายเลข 2 ของระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ตว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 

การสอบ พ.ศ. 2549

ตามท่ีกระทรวงกา?คลังไต้กำหนดระเบียบกระทรวงกา?คลังว่าต้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549 และแจ้งเวัยนใหส่้วนราชการทราบและถือปฎบิ?!แลัว น้ัน

กระทรวงการคลงัสจิารณ าแลวั ซอเรยีนวา่ หลกัเกณ ฑ แ์ละอตัราคา่ตอบแทน 
กรรมการสอบลมัภาษณ’์ห่รีอประเมนบุคคล การทดสอบการปฏบํิตงาน การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หรีอเจ้าหนัาท่ีส์าเนินการสอบ ตามบัญ !ๆหมายเลข 2 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยกาฬ่ายเงินค่าตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549 ปงัไมค่รบถว้นจงืเหน็ควรปรบัป^หลกัเกณฑแ์ละอตัราดงักสา่ว เพ่ีอให้ส่วนราชการ 
เบกิจา่ยเบนีไปโดยถกูตอ้งโดยยกเลกปญั ๆ!หมายเลข2 เดมและใหใ้หป้ญัๆ! หมายเลข 2 ใ!แทน 
แสะใหผ้ผลใหป้งัคบัตงแคว่นัท ี ่ 24เม ษ ายน 2549ๆเงเปนิวนัทีร่ะเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบพ.ศ. 2549ให้ปังคับเปินต้นไปปรากฎรายละเอ'ยตตามสิงท่ีส่งมาต้วย

จ้งเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและแจ้งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวหอ้งทราบและถือปฏิใ]?!ค่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ปเ̂ ๙
(นา!!ประกอ!!'ตน็ตยาพงคั̂

รองปลัดกระท?วงกา?คล้ง
กรมปญั^กลาง ลัวหน้ากลุ่มภารถ ืาด้านรายจา่ยแ น ี้ส ิ! ,
ลำนกัมาตรฐานตา้นกฎหมายและระเบยิบการคลงั 
ก^มกฎหมายและระเบยบตา้นคา่ใหจ้า่ยในการบรหิาร 
โทร. 0-2271-1494 
โทรสา? 0-2273-9609 
ผผผ.ว9ช.90.ขา
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บญัปหึมายเฉข 2
เงนิสา่ตอบแทนกรรมการสอบสมัภาษณห์?อประเปน็บคุด® การทดสอบการปฏฟต้งาน 

กา?ทดสอบสมรรถภาพรา่งกายห?อเจา้หหา้?!ดำเปน็การสอบ

หอกเกณฑ ์ อตราคา่ตอบแทน
เอ  1 การสอบสมัภาษณห์รอประเปน็บคุค®

1.1 ในกรณ ที ีม่ กีรรมการไมเ่กนิ3 คน 
ไห้กรรมการคนหน่ึงไดัรบเงินดำตอบแทน

1.2 ในกรณทีีม่!ิกรรมการเกนิกวา่ 3 คน 
ให เ้ฉล ีย่จา่ยเงนิ ใฺหแ้สก่รรมการภายไนวงเงนิ  
ท่ีกรรมการ 3 คนจะ^งไดัรับ

ไม่เกิน 8 บาทต่อแ}เข้าสอบหน่ึงคน

ขอ้2 .ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น  
ใหก้รรมการได?บเงนิคา่ตอบแทน 

ข้อ 3 การส อบ ตามขอ้  1 แสะขอ้ 2 ครัง้ใด 
กรรมกา?ได?บเงนิคา่ตอบแทนไมถ่ง 300 บาท 
ไหเ้ดรํบ 300 บาท

ขอ้4 ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ? ล ภ า พ ร า่ ง ก า ย  
ห ?อ เจ า้ห ห า้ท ด ำ เป น็ ก าร ส อ บ่  ให ไ้ต ร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน ดังน้ี

ไม่เกิน 10 บาทต่อข้เข้าสอบหนึง่คน

4.1 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ 3ขว้โมง 
ในว้นท่าการปกติ

ไม่เกิน 100 บาทสอ่วัน

4.2 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ ยก วา่ 6ขว้โมง 
ในวันท่าการปกติ

ไม่เกิน 200 บาทสอ่วัน

4.3 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ รขว้โมง ไมเ่กนิ 200 นาทตอ่วัน
ในวันหยุดราชการ

4.4 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ 6 ขว้โมง 
ไนวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 400 บาทตอ่วัน



กระ'ทรวงการคลัง
ถนนพระราม 6 กทม. 10400

ท ีก่ ค 0 4 0 9 .6 /0 -& ,

เร่ือง ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการคา่ยเงินคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549
เรียน ผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดักระทรวง อธิบดี อธกิารบด ี เลขาธกิาร ผูอ้ำนวยการ ผูบ้ญัชาการ 

ตำรวจแหง่ชาติ
อำงถงึ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการค่ายเงินรางวัลเก่ียวกับการสอบ พ.ศ. 2534
สงิท่ีส่งมาด้วย ส่าเนาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการค่ายเงินค่าตอบแทนการลอบ พ.ศ. 2549

ตามทีก่ระทรวงการคลงัไดก้ำหนดระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการคา่ยเงนิรางวลั 
เก่ียวกับการสอบ พ.ศ. 2534 เพ่ีอให้ส่วนราชการถือปฏิบัติแลัว น้ัน

กระทรวงการคลงัพจารณาแลว้ ขอเรยีนวา่ เพ ีอ่ใหห้ลกัเกณฑแ์ละอต้ราการจา่ย 
เงนิคา่ตอบแทนดงักล’าวเปนีไปโดยเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปจีจบุนัและเพีอ่ใหส้ว่นราชการ 
ถอืปฏบิตัไิดโ้ดยสะดวกและคสอ่งตวัยง^น จงึเหน้ควรยกเลกิระเบยีบกระทรวงการคลงัทีล่า้งถงื 
และใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
ท่ีสง่มาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ศ * ) . แ
(นายศานต รางนอ*/) 

รองปลัดกระทรวงการคลัง 
ห้ว่หน้ากลุ่มภารถืจด้านรายได้

กรมบญัชกีลาง
สา่นกัมาตรฐานดา้นกฎหมายและระเบยีบการคลงั 
กลุม่กฎหมายและระเบยีบดา้นคา่ใชค้า่ยในการบรหิาร 
โทร. 0-2271-1494 
โทรสาร 0-2273-9609 
\พผ^.0 9 ป.9 0 .เ1า



ระเปยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549

โดยท ีเ่ป นี การสมควรป รบั ป รงุห ลกั เกณ ฑ ก์ารจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น การสอบ  
ของกรรมการและเจา้หนา้ทีด่ำเนนการสอบเพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ ์
ปจัจปุนัมากยิง่เน

อาลยัอำนาจตามความในหอ้ 53 เฟงระเปยีบการเปกิจา่ยเงนิจากคลงั พ.ศ. 2520 
และท่ีแห้ไขเพ่ืมเตม ยิง่ออกตามความในมาตรา 21(1) แหง่พระราชปญัญตัวิิธการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และมาตรา 10 แหง่พระราชปญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
กระทรวงการคลังจึงกำหนดระเปยีบใว้ ด้งน้ี

ห อ้1 ระ เป ยีบ น ีเ้ร ยีกว า่ “ ระ เป ยีบ ก ระท รวงก ารค ล งัว า่ด ว้ยก ารจ า่ย เงนิ  
ค่าตอบแทนการสอบ พ.ค. 2549”

ห้อ 2 ระเปียบน้ีให้ให้ปังลับปับแต่กันประกาศเป็นด้นไป 
ห้อ 3 ใหย้กเสกิระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิรางกลัเก ีย่วกบั  

การสอบ พ.ศ. 2534
บรรดาระเบยีบ หอ้ปงัคบัและดำลงัอืน่ใดในลว้นทีก่ำหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบนี ้

หรือย่ิงขดหรือแย้งกับระเบียบน้ีใหใ้ห้ระเบียบน้ีแทน 
ห้อ 4 ในระเบียบน้ี

“บคุลากรภาครฐั” หมายความวา่ หา้ราชการพลเรอืนตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน ขา้ราชการครตุามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแุคะบคุลากร 
ทางกา?สกืษาขา้ราชการฝา่ยตลุาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝา่ยตลุาการขา้ราชการ 
ฝ า่ย ล ยั ก าร ต าม ก ฎ ห ม า ย ว า่ด ว้ ย ร ะ เบ ยี บ ข า้ร าช ก าร ฝ า่ ย ล ยั ก าร  ข า้ร าช ก าร พ ล เร อื น  
ในสถาปนัอดุมสกืษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาปนัอดุมสกืษา หา้ราชการ 
ฝา่ยรฐัสภาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝา่ยรฐัสภา หา้ราชการตำรวจตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการตำรวจ ขา้ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการทหาร 
พนกังานราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจำและใหห้มายความรวมถงึบคุลากรภาครฐั 
ทีเ่รียกย่ิอเปน็อฟางอ่ืน เว้นแต่ ลกูจา้งทีม่ลีกัษณะเปน็การจา้งขว้คราว

“การสอบ,1 หมายความวา่ การลอบแขง้ขน้ การลอบคดัเลอืกหรอืคดัเสอืก 
บคุลากรภาครฐัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิการทีก่ำหนดในกฎหมายหรอืระเบยีบของบคุลากรภาครฐั 
แต่ละประเภท

/  การสอบ .1.
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“การสอบรบัทนุ" หมายความวา่ การสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกเพีอ่รบัทนุ 
รัฐบาลไปดกีษาวิชาในตา่งประเทศ

"กร่รผการ" หมายความวา่ ผูซ้ึง่สว่นราซการหรือหนว่ยงานอ่ีนของรัฐแต่งต้ัง 
ใหป้ฏบิตัหินาัอีต่ามระเบยีบนีต้ัง้นีห้อ้งมใีขผู่อ้ีม่าตรฐานกำหนดตำแหนง่กำหนดใหม้หีนา้อีเ่กีย่วคบั 
การสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน

“เลา้หนา้อีต่ำเฟน้การสอบ" หมายความวา่ ผูช้ึง่ประธานกรรมการแตง่ตัง้ 
ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่า่ง  ๆ อนัเกีย่วเนือ่งคบัการตำเฟน้การสอบ แตไ่มห่มายความรวมลงืผูอ้ ีม่าตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งกำหนดใหมึ้หน้าอ่ีเก่ียวคับการสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน'

ขัอ 5 กรรมการมหีนา้อ ีต่ำเฟน้การสอบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารอีก่ำหนด 
ในกฎหมายหรือระเปยีบของบคุลากรภาครัฐแตล่ะประ๓ ท

ห้อ 6 ใหห้ วัห นา้สว่นราชการเลา้ของงบประมาณ หรอืผ ูอ้ ีไ่ห ร้บัมอบหมาย 
เบ กิจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น ให แ้กก่รรมกา?และเจาห น า้อ ีต่ ำเฟ น้ การส อบ จากเงนิ งบ ป ระมาณ  
งบดำเฟน้งานหรืองบอีน่อีเ่บกิจา่ยในลกัษณะเดยวกนั ตฺามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา ดังน้ี

6.1 การสอบหอ้เชยีนใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 1
6.2 การสอบลมัภาษณห์รอืการประเมนบคุคล การทดสอบการปฏบิตังิาน 

การทดสอบสมรรกภาพรัางกาย หรือเล้าหน้าอ่ีตำเฟน้การสอบ ใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 2
6.3 การสอบรับทุน ใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 3

ห้อ 7 เห า้หนา้ท ีต่ำเฟน้การสอบอีไ่ห ร้บั เงนิคา่ตอบแทนตามระเบยีบน ีแ้ลว้ 
ใหง้ดเบกิคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการหรอืคา่ตอบแทนอึน่อีม่ลีกัษณะทำนองเดยีวคนั 
ใน*!!วงเวลาเดียวคัน

ห้อ 8 การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนตามระเบยีบน ีห้ อ้งมหีลกัฐานการจา่ยเงนิ  
ตามระเบียบของทางราชการไว้เพีอ่ล้านกังานการตรวจเงินแผ่นตินตรวจสอบ

หอ้9 ว ธิ กี า ร จ า่ ย เง นิ ค า่  ต อ บฺ แ ท น เก ีย่ว ค บั ก ารส อ บ อ ีไ่ม ไ่ห ก้ ำห น ด ไว  ้
ในระเบยีบนีใ้หลื้อปฏบิติัตามระเบยีบของทางราชการโดยอนโุลม

ห้อ 10 กรณ ส์ ว่น ราช การเบ กิจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น การส อบ ตาม ห ลกั เกณ ฑ  ์
และอตัราของระเบยีบเตมิและหรอืตามทีไ่หร้บัอนฟุต้หิลกัการจากกระทรวงการคลงัและมรีะยะเวลา 
คาบเกีย่วลงืวน้อีร่ะเบยีบฟม้ผีลใหบ้งัคบั ใหล้อืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละอตัราของระเบยีบเตมิ 
และหรือตามหลักการจากกระทรวงการคลังต่อไปจนเสเจสนิการลอบในคร้ังนัน้ 

ห อ้11 ใหป้ลดักระทรวงการคลังเปน็ผู้รักษาการตามระเบยีบนี้

ประกาศณวน้'อี ่ 0^0 [ยช่ ุ พ .ศ .2549

(นายทนง พทิยะ)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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บญ้ร!ีหมายเลข 1
เงนิคา่ตอบแทนกรรมการสอบขอ้เขยีน

หลก้เกณ ฑ อตัราดา่ตอบแทน
ข้อ 1 ขอ้สอบแบบปรนยั

1.1 ใหก้รรมการทีท่ำหนา้ทีอ่อกขอ้สอบ 
ไดรั้บเงินคา่ตอบแทนเฉพาะขอ้ลอบทีไ่ดรั้บเลอก

ไมเ่กน 50 บาทต่อหน่ึงข้อ

1.2 ใ ห ้ ก รร มก า รท ี ่ ทำหน ้ าท ี ่ ตร ว จ  
ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ ม  ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ นค ่ าตอ บแ ทน  
เปน็รายวิชา

ไมเ่กนิ 4 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

1 . 3 ก ร ณ ี ต ร ว จ ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ ฺ บ  
ด้ วยเคร ื ่ องคอมฟิ วเดอร ั  ไห้ ใช้ บริ การของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

เบกจา่ยไตเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ

ข้อ2 ข ้ อสอบแบบอ ั ตไว ้ 'ซ ให ้ กรรมการ  
ทีท่ำหนา้ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบ 
ไดร้บัเงนิคา่ตอบแทนเฉพาะขอ้สอบทีไ่ดร้บัเสอีก 
เปน็รายวิชา

ข้อ3 ก า ร ส อ บ ว ิ ช า ใ ด ม ก า ร ส อ ก ข ้ อ ส อ บ  
ท ีง่แบบ^รน ัยและแบบอตันยัรวมกนั  ใหเ้บก 
จ ่ า ย เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท น ส ำ ห ร ั บ ก ร ร ม ก า ร  
ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบขอ้สอบ 
แบบปรนั ยตาม่ อ ั ตราข้ อ 1 และแบบอั ตนั ย 
ในอตัรากึง่หนึง่รองอตัราขอ้ 2 

ขอ้4 ก า ร ส จ บ ค ร ั ้ ง ใ ด  ก รร มก า ร ไ ด ้ ร ั บ  
เงนิ ค า่ต อ บ แท น ไม ต่ งึ  300 บ า ทใ หไ ด ้ ร ั บ  
300 บาท

ไมเ่กนิ 35 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน



109
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เงนิคา่ตอบแทนกรรมการส'ฮบดม้ภาษณ ์ประเนนิบคุคล 
การฑดสอบสมรรถภาพรา่งกาย หรอืเงนิรางวลัเจา้หบาัทดำเนนิการสอบ

หลกัเกณฑ ์ ลดัราคา่ตอบแทน
ข้อ 1 การสอบลมัภาษณ ห์รอืประเมนบคุคล 

1.1 ในกรณที ีม่กีรรมการไมเ่กนิ 3 คน 
ให ก้รรมการคน ห น ึง่ไดร้บั เงนิ ค า่ตอบ แท น  
เปนิรายวซา

ใ.2 ในกรณทีีม่กีรรมการเกนักวา่ 3 คน 
ให เ้ฉล ีย่จา่ยเงนิใหแ้กก่รรมการภายในวงเงนิ  
ท่ีกรรมการ 3 คนจะพึงได้รับ

ไม่เกน 8 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน

ขอ้2 ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
ใ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท บ  
เปน็รายวชา

ไม่เกิน 10 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

ข้อ 3 ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ร ่ า ง ก า ย  
ห ร ื อ เ จ ้ า ห บ ั า ท ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ  ใ ห ้ได ้รบั 
เงนิคา่ตอบแทน ด้งน้ี

3.1 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
ในวันท่าการปกติ

ไม่เกิน 100 บาทตอ่วัน

3.2 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
ในวันทา่การปกติ

ไม่เกิน 200 บาทตอ่วัน

3.3 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
ในวันหยุดราซการ

ไม่เกิน 200 บาทตอ่วัน

3.4 ปฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
ในวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 400 บาทตอ่วัน



นญัสหืมายเลข 3
เงนิคา่ตอบแทนกรรมการการสอบรบัทนุ

หอกัเกณ ฟ ้ อตัราคา่ตอบแทน
ข้อ 1 การสอบขอ้เขยน

1.1 การสอบแบบปรนยั
1.1.1 ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ ท ำ ห น ั า ท ี ่ ไมเ่กนิ 50 บาทต่อหน่ึงข้อ

ออกขอ้ลอบ
1.1.2 กรรมการทีท่ำหนาัทีต่รวจ 

กระดาษคำตอบไดร้้บเงินคา่ตอบแทนเปน็รายวชิา
ไม'๓ น 5 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน

1.1.3 กรณต์รวจกระดาษคำตอบ 
ด้ วยเคร ื ่ องคอมพิ วเตอร ์  ให้ ใข ้ บร ิ การของ  
ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ึนฃองรัฐ

ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ทำทีจ่า่ยจรงิ

1.2 ก ารส อ บ แบ บ อ ตั น ยั  กรรม การ  
ผ ูช้ 'อ ก ข อ้ ส อ บ แ ล ะต ร ว จ ก ร ะด าษ ค ำต อ บ  
ไดร้บ์เงนิคา่ตอบแทนเปน็รายวชิา

ไมเ่กนิ 35 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

ขอ้2 ก ารส อ บ อ มั ภ าษ ณ  ์ กรรม การไดร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน

ขอ้3 ก าร ส อ บ ว ชิ าใด ฝ ก็ าร อ อ ก ข อ้ ส อ บ  
ท ัง้แบบปรนยัแฉะแบบอตันยัรจมกน้ให เ้บกิ  
จ ่ า ย เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท น ส ่ า ห ร ั บ ก ร ร ม ก า ร  
ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคา่ตอบขอ้ลอบ 
แบบปรนยัตามขอ้ 1.1 และแบบอตันยัไนอตัรา 
ก๋ึงหนึง่ชองอัตราตาม ข้อ 1.2 

ขอ้4 การสอบ ครงไต ก รรม ก ารผ ู1้ดไดร้บั  
เงนิคา่ตอบแทนตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ไมถ่งึ 
1,000 บาทใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทน 1,000บาท

ไมเ่กนิ 10 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน



เบยบกระทรวงศกษาธิการ



ระเบยีบกระทรวงลิกพาธิการ 
ไเาด้วยกาทดูบ้ตของฐฟัาสอบ (ฉบับท่ี ๒) 

พฟ.้๒(ซ®๔

โดยทีเ่ปน็การสมควรแกใ้ขเพมเตมิระเบยีบกระทรวงดก้พาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ 
พ.ศ. ๖๕๔๘ ให้มความเหมาะสมย่ิงข้ึน

อาด้ยอำนาจดามความในมาดรา ๑๒ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหารราซการกระทรวงสืกพาธํการ 
พ.ศ. ๒๔๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงด้กบาธการ จํงวางระเบียบไว้ ด้งด่อไปบ้ี

๑. ระเบยีบบีเ้รยีกวา่ "ระเบยีบกระทรวงสกืพาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ (ฉบับท่ี ๖ ) 
พ.ศ. ๒๔๔๔”

๒. ระเบียบบ้ีไห้ไข้บังคับด้ังแด่วันประกาศเป็นด้นไป
๓.ให้ยกเลิกความใบ ๔.๑๐ ของข้อ ๔ แห่งระเบียบกระทรวงสืกพาธการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ 

พ.ศ. ๒๔๔๘ และให้ไข้ความด,อไปบ้ีแทน
“๔.๑๐ ต้องน่ังอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาทำข้อสอบ"

ประกาศ ณ วันท่ี ]เ]* มิชุนายน พ.ศ. ๒๔๔๔

(ศาเ 1 เข)
รัฒนตรีว่าการกระทรวงสืกพาธการ
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ระฌยีบกระทรวงสกิษไธิการ 
ว่าหว้ยการปฏบิตัขิองผู้เขา้สอบ พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยท่ีเหน็สมศวรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงสกืษาธิการว่าหว้ยการปฏบัิตขิองผู้เข้าสอบ 
ใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ©๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการ 
กระทรวงสีกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงสกีษาธกิารจงึวางระเบยีบไขด้งัตอ่ไปนี ้

ข้อ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกว่า “ ระเบยีบกระทรวงสกืษาธิการว่าหว้ยการปฏิบติั 
ของผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕๔๘”

ข้อ ๒ ระเบยีบนใีหไ้ข้บงัคบัต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเปน็คันไป 
ข้อ ๓ ใหย้กเลิกระเบยีบกระทรวงสกืษาธิการว่าหว้ยการปฏบิตัขิองผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕0๖ 
ระเบยีบนีใ้หใ้ข้บงัคับแกผู้่เข้าสอบสา่หรับการสอบทกุประเภทในสว่นราชการ 

และสถานสืกบาสังกัดกระทรวงสีกษาธิการ และใหห้มายความรวมถึงผู้เข้าสอบในสถานสกืษาทีอ่ยู่ใน 
กำกับดูแลหรือสถานสืกษาท่ีอยู่ในความควบชุมของกระทรวงสืกบาธิการ ยกเขน้สถาบนัอุดมสกีษาของรัฐ 
และสถาบันอุดมสีกษาเอกชน

ข้อ ๔ ผู้เข้าสอบหอ้งปฏิบัติดังต่อไปนี้
๔.© การแต่งกาย ถัาเปน็นกัเรียนหรือนกัสกีษาหอ้งแต่งเครองแบบนกัเรียน 

หรือนักสีกษาแห้วแต่กรณี หา้เป็นผู้สมัครสอบห้องแต่งใหส้ภุาพเรียบรัอยตามประเพณนิียม
๔.๒ ผู้เข้าสอบจะหอ้งถือเปน็หนาัทีท่ีจ่ะหอ้งตรวจสอบใหท้ราบว่าสถานทีส่อบ

อยู่ ฒ ท่ีใด หอ้งใด
๔.๓ ไปถึงสถานทีส่อบก่อนเวลาเร่ิมสอบคามสมควร ผู้ใดไปไม,บนัเวลาลงมอื 

สอบวิชาใด ไม่บีสทืธิเข้าสอบวิชาน้ัน แตส่า่หรับการสอบวิชาแรกในคอนเขา้ของแตล่ะวัน ผูใ้ดเขา้หอ้ง 
สอบหลังจากเวลาลงมือสอบแหว้ ©๕ นาที จะไมไ่หรั้บอบุญาคใหส้อบวิชานัน้ เข้นแต่บเีหดุความจำเปน็ 
ไหอ้ยู่ในดุลพนิจิของประธานดำเนนิการสอบพจิารณาอสุญาต

๔.๔ ไม่เข้าห้องสอบก่อนไห้รับอสุญาต
๔.๕ ไม่นาัเอกสาร เคร่ืองอเิลก็ทรอนกิสห์รือเคร่ืองสอ์สารใด  ๆ เขา้ไป

ในห้องสอบ



4 114

๔.๖ น่ังตามท่ีกำหนดให ้ จะเปลีย่นทีน่ัง่กอ่นไกรัับอนญุาตไมไ่กั
๔.ฟ ้ปฎบิด้ตไมระเบยีบเกีย่วกบัการสอบและคำสัง่ของ#กำกบัการสอบโดย

ไม่ทุจรัตในการสอบ
๔.๘ บีให#้เฟา้สอบคนอ่ืนกัดลอกคำตอบของตน รวมทัง้ไมพ่ดูอยุกบั#ใด 

ในเวลาสอบ เม๋ึอมีฟอ้สงสยัหรือมเีหตุความจ่าเปน็ใหแ้รังตอ่#กำกบัการสอบ 
๔.๙ ประพฤติตนเป็นชุภาพชน
๔.©๐ #ใดสอบเสร็จก่อน #นัน่กอังออกไปหา่งจากหอ้งสอบ และไม ่

กระทำการใด  ๆอ้นเป็นการรบกวนแก่#ท่ียังสอบอยู่ แตท่ัง้นี#้เฟา้สอบทกุคนจะออกจากหอ้งสอบ 
ก่อนเวลา ๒ 0นาที หลังจากเร่ิมสอบวิชานนไม่ไกั

๔.®©ไมฟ่า้กระดาษลา่หรบัเขยีนคำตอบที#่กำกบัการสอบแจกใหอ้อก
ไปจากห้องสอบ

ฟ้อ ๕ #เฟา้สอบ#ใดกระทำการคำฟนืระเบียบฟอ้ ๔ หรอพยายามกระทำการทจุรตั 
ในการสอบวิชาใด ให้#กำกับการสอบว่ากล่าวกักเสอืน

ลัาการกระทำกังกล่าวในวรรคแรกเฟา้ลักษณะรัวขแรง เมึอ๋ไกสัอบสวนแลวั 
ประธานกรรมการหรัอ#มอ้ีานาจหหา้ทีใ่นการรัดการสอบมอ้ีานาจสัง่ไมไ่ห#้นัน้เฟา้สอบวิชาทัน้ 
หรือสัง่ไม่ตรวจคำตอบวิชาหน้ของ#นนั โดยลอว่าสอบไมฝ่านเฉพาะวิชากไีกั

ฟ้อ ๖ #เฟา้สอบ#ใดกระทำการทจุรัตในการสอบวิชาใด เนัอ่ไกสัอบสวนแลวั 
ใหป้ระธานกรรมการหรือ#มอ้ีานาจหหา้ทีใ่นการรัดการสอบ สัง่ไมต่รวจคำตอบและกอวา่#หน้สอบไมฝ่าน 
วิชานนในการสอบคราวนัน่

ฟ้อ ๗ ในกรณทีจุรัตในการสอบกัวยวิธีกดัลอกคำตอบระหว่าง#เฟา้สอบกัวยกนั 
ให้สันนษิฐานไรัก่อนว่า#เฟา้สอบนัน่ไกัสมคบกันกระทำการทุจรัด

ฟ้อ ๘ ใหป้ลดักระทรวงสกืษาธีการรักษาการใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

/' ^

(นายจาตรุนต ์ ฉายแสง)
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงสกืษาธกิาร

“I©”
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาต้วยการปฏิบัติข©งผู้กำกับการสอบ ท.ศ. ๒x2๔๘

โด ยท ี่เห ็น ส ม ค วรป ร ับ ป ร ุงระเบ ียบ กระท รวงศ ึกษ าธ ิการว ่าต ้วข การป ฏ ิบ ัต ิข อง  
ผ ู้ก ำก ับ การส อ บ ใต ้เห ม าะส ม ย ิ่งข ึ้น  แ ล ะ ใต ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ฎ ห ม าย ระ เบ ีย บ บ ร ิห ารราช ก าร  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการและกฎ ห ม ายการศ ึกษ าแห ่งช าต ิ

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ม าตรา 0 ๒  แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ีย บ บ ร ิห ารราช ก าร  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  พ.ศ. ๒ ๔ ๔ ๖  ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าการก ระท รวงศ ึกษ าธ ิก ารจ ึงวางระเบ ีย บ ไล ้ 
ด ังต ่อ ไป น ี้

ข ้อ  ๑ ระเบ ียบ น ี้เร ียกว ่า ‘‘ระ เบ ียบ กระท รวงศ ึกษ าธ ิการว ่าด ัวยการป ฏ ิบ ัต ิข อง  
ผ ู้ก ำก ับ การส อ บ  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๘ ”

ข้อ ๒  ระ เบ ียบ น ี้ให ็ไข ้บ ังก ับ ต ั้งแต ่ล ้น ถ ัด จ าก ล ้น ป ระก าศ เป ็น ต ้น ไป
ข ้อ ๓  ใต ้ยก เล ิก ระ เบ ีย บ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารว ่าต ้วย ก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งผ ู้ก ำก ับ ก ารส อ บ

พ.ศ. ๒ ๕ ๐ ๖
ระ เบ ีย บ น ี้ใต ้ใข ้บ ังค ับ แก ่ผ ู้ม ีห น ้าท ี่ก ำก ับ ก าร ส อ บ ส ำห ร ับ ก ารส อ บ ท ุก ป ร ะ เภ ท  

ใน ส ่วน ราช การแล ะส ถ าน ศ ึกษ าส ังก ัด กระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  แ ล ะ ใต ้ห ม าย ค ว าม รวม ถ ืงผ ู้ม ีห น ้าท ี่ 
ก ำก ับ ก าร ส อ บ ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่อ ย ู่ใน ก ำก ับ ด ูแ ล ห ร ือ ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่อ ย ู่ใน ค วาม ค ว บ ค ุม ข อ ง  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการต ้วย  ข ก เล ้น ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึกษ าข อ งร ัฐ และส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเอก ช น  

ข ้อ ๔ ผ ู้ก ำก ับ การส อบ  ต ้องป ฏ ิบ ัต ิด ังน ี้
๔.® ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ีย บ แบ บ แผ น เก ี่ย วก ับ การส อ บ  ไป ถ ึงส ถ าน ท ี่ส อ บ ก ่อ น เว ล า  

เร ิ่ม ส อบ ตาม ส ม ควร ห าก ไม ่ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิไต ้ต ้วย เห ต ุผ ลใด  ๆ  ใต ้ร ีบ ราย งาน ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าท ร าบ โด ย ต ่วน  

๔ .๒  ก ำก ับ ก ารส อ บ ใต ้ด ำเน ิน ไป ต ้วย ค วาม เร ีย บ ร ้อ ย  ไม ่อ ธ ิบ าย ค ำถ าม ใด  ๆ
ใน ข ้อ ส อ บ แ ก ่ผ ู้เข ้าส อ บ

๔ .๓  ไม ่ก ระท ำก ารใด  ๆ  ถ ัน เป ็น ก ารรบ ก วน แก ่ผ ู้เข ้าส อ บ  รวม ท ังไม ่ก ระท ำก าร  
ใด  ๆ ถ ัน เป ็น ก าร ท ำใต ้ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ข อ งผ ู้ก ำก ับ ก าร ส อ บ ไม ่ส ม ท ุรฌ ์

๔ .๔  แ ต ่งก าย ใต ้ช ุภ าพ เร ีย บ ร ้อย ต าม แบ บ ท ี่ส ่วน ราช ก าร  ห ร ือ ส ถ าน ศ ึก ษ าก ำห น ด  
ห าก ผ ู้ก ำก ับ ก ารส อ บ ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต าม วรรค ห น ึ๋ง  ใต ้ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าพ ิจ ารณ ค วาม ผ ิด  

แ ล ะล งโท ษ ต าม ค ว รแ ก ่ก รณ ี
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ข้อ & ผู้กำกับการสอบ มีความประมาทเลินเลอ่ หรือจงใจ ละเว้น หรือรู้เหน็แลวัไมป่ฏบิตั ิ
ตามหบัวท่ี หรือไม่รายงานต่อหวัหบัาจนเมนีเหตุใหมี้การทุจริตในการสอบเกิดข้ึน ถอืว่าเมนีการประพฤต ิ
ผิดวินัยร้ายแรง

ข้อ ๖ ใหป้ลัดกระทรวงสกืษาธิการรักษาการใหเ้มนีไปดามระเบยีบนี ้

ประกาศ ผ  วันท่ี 0)0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

^ ฟ' -

(นายจาตรุนต ์ ฉายแสง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสืกษาธิการ



I I  I ป ึ ย  I เ ^  ป ึ น น  ปึ เ ฮง  0 1 ^ V เ ฮ I  I

ในการสอบแขง่ขนั
สำห ร ับ ผ ้พ ิการ
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ศ^ 1 3 0 5 / ส'์-นกังาน ฺ ก.?!.
ก1,ะทร^ศัก๊ษๆธฑีๆ^

9  ดันช่าอปุ; 2 5 4 2

ตาม'ท่ี ก.ค. ไดมัอบหมาอไพ อ.ก.ก.กรม หริอ อ.ก.ล. จ ง ุ̂ ค ง ^อำเนนิฟรVิ 1" "" * \
สอ'ช^สง่วนัเพีอ่บรรจบคคณวาัรไั^าชการเปน็ฉาราชกๆรคร โค4 ฐฐเ่033มษษทรท ซ ' ' '

ไนดัรัเุนนิการ!นเฟละอน่ ัน้  ปรา0(1รำ ก.ค. ไ!^บการรอังเรอืนวากยูส้มศ้รท ีง่เปน็  
ยูพกิารรำ มปํญีหาหลาฺอปฺระการทีอ่ไปสุะดวก!นการเคนทางไปสมศัร!นเัทงวงัทวตั 
ไมไํดวับัการบรกิารพเิศษคามศภาพศทมพกิารแ^บางแฺสง่กไมอ่อมรบ!บศมโํครธอง 1 
ยพูกิาร เปน็ดนั

ดงันัน้. เพ ีอ่ เปน็ การอำน วอความ ศ::ตวกเฟ ดพั กิาร. ก.ค. รงูสมืส!พ  
อ.ก.ค.กรม หรอี อ.ก.ศ.จงท์วดั เปน็ยดูคัลอบและอานวอศวามละ}ตากใพเัฟยพูกิารไน 
การลอ่บนสง่วนัเพีอ่บรรจบุคุคลเวาัรนราชการเปน็สา่ราชการศรดวัธ

ฆเีรยินมาเพีอ่โ่ปรดทราบและดาัเนนิกๆร!4อไป

ช0\เสตงความนบัถอี

2***1 '2^**—

(นางพ่รนภิา ลบิปพออม) 
เลธร&ุการ ก.ค.

กองรซิาการบรหิารงานบคุคล 
กลุม้งานลรรพาบคุคล 
โพ*1. 2 8 0 2 8 4 0  
โทรศาฯ 2 8 0 1 0 9 3



การหา้มพระภกิษสุามเณร 
เรียนวชิาชพี หรือสอบแข่งชัน 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ์
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ห น . ว .  ๘๙1๒6๖ *  1 กรมสารบรร0เ™ะร่^มนครย่ายช?หาร

. ๒๘ มธุนา!]น ๒ะ:©*

เนีอ่ง พระ?กชุส์4ม่สมํก์รสอIIแย่งชนเขวร้ข์รวชกว?

เ รยน เส*าเถาร?*1ะร5ันพเ?ยา่ชกา? เม&ง

กายฝ็ณคจพระว้น์ร้ค สํง์หนายก ใคมสัจิคมากงหานนาชกร้^มนครวา 
กามนี๙่วนกงวน ก. พ.1กัแจังม? ก.พ.ไปบงํก์ระหรางหบางกรมคา่ง ๆ วา พร'ะภกษุสงม์ 
มสัทธสมกรสอบแย่งชินIข้ารบราชการใกันน เปนกา?รักก้บประกาสชอง?เผะสงม จงจอ 
ใฬ า้นกงาน ก.พ.ุพจิารณา น่ีง^ก.พ.มนคิว'ว ศารนีห่างกผะุสงหจ้ะใกปัระกาสให้ 
พรุะ^กชุสามเผรนีจ่ะสมก์้รสอิบเขาร้นราชการสาสกัขาเสยัย่อน นคิรอง■ ก.พ.น ย่อม 
ย่อใหเ้กกกวามเสับหายอบ'างมากหสายแกฝา'บุชุ)®จกร กผะ^*!]นครเหบืยา่ กาแนะนา 
ของ ก.พ.ช๋ึงใหป้ระกากแย่พระพกุิษชามแนฺรน่ีจะสนกรสอบแย่งรันเข้าร่ม^าชการ 
สาสกัขาเสยกอใยฌ่หาปง์้ เ กิกยสไม ถ้าไกังกการร้บฝ็มุ?!ร น่สินIมุบจงจะใกัมุสสมประสงก์ 
จงรอใถ้ศผะร้โเมนอรพิจารณาุ รบัจ์อกาามอุป©)ย่ถ้ายย่า ถา้มเรองไก ๆ น่ีเกบวกบ 
กกธุสามเณุรกวฟฏนัพิห?อไม่การปฐบ้ฅ11กัว ขอไถ้แจังให้หาง?!ผะสงม์ไกั?เราบก่อนกัวบ 

กรมสารบ?รอ]ก!ชะร^มนก?ย่ายฆ?หารไกัพิจา?ผาแกัวํเหนย่า 
*. Iหุนกัวฃคามสร?]สมเกจ ๆ รัง*)นายก ในการนีย่า่ยอาผาจก?

การจะไกปัระสานแสะสง เสรนยา่™ !จกร ไนการบ?หารพระสาสนาโ^กวถหาง 
เฬใุหพ้ระ^®สาสนาก',ารงกงอธหุเ้ยก แค่มุ? ก.พ.อบํเปน^ธเหฅเรองนเปนการ 
ไมยอมฺร้นเย่ะเบนนย่อนงกํไ]หางปาบกผะสงน์ เร้เนการไนประสานสงเสรม จงเผน 
สมการแอไร

๒. ระเมยให้อเ&พฃ์หางกผะสงม่อน11เไฬ่ายพร®จกรนนุ ยพ่]ุอาผาจกร 
ศอ ร3้บาสจำเ1เนจะค•งรน้เแกะรวบปองกน้ร์ก้ษาใหเุปนุใปกาัยก ึ กอ ย่าฆปย่งพิษ,โมไห้ 
มยูห’าสะ เมกธกุาสหาง จงจะ เปแกา?^บแกะจกไกชัอาาเปน็ธุอ้ป&มเุรกิฐพระพ?ุ® -  
สาสนาอยา่งแหจ้?^ พงน เพราะหางยา่ย^ะสงหม้า่นใฟเ้กร่องมอนีจ่ะปองรบัรกชา 
กอไมณ่จาหนานีใ่ากอยส'ารวจคราจ?ใราไกัหํา่นง

* . คามมพกิชะรงั^สร์ธงรอกาามอปุรม่ภร์5้นากมาในเนีอ่งน Iหุนการ 
ไหกา'พ)อุปณั]ย่หฬสองประการพุอ

*. การหพระสกยจะสมํก์รสอบแย่งรันเราร้นราชการหรองานอ'^พ 
ใ ก  ๆ นีเ่^ารบัรว?การ^ามหางราชการรน้ส?®ร เพราะฒจฺะไมม่^หมายหา้ม 
แคมประกาสของศผะสง*ห้าม ชง เ^กา:กาายกาวนอปุการะสง่ เส?มกผะสงม่,



๖. หาง•ราชการ'*ะ#:การใ?)  ๆ อนํเกยว^กาโปฏชิก้จอ'ง 
ลิกษสาม1011แจาั ใหนา?อใปฟ้̂ ฬเะสงก ่ .(ข่านกฺรมการสาสนา) ก่อน

เฬะุริ5บนฅรใคประจุมปรกษาเบอ'&ห ๒๕ มิถุนายน ๒๕0* กงฆ?! 
เหนซอนกายกามหกรมสารบรร:)เกเ})ะรไเมนครฝายบ?หารเสนอ แกะอนุมิ?ไ!หณ}Iปน 
น#ก^บค้กอ่ไปให้

? งรฉสิ!!ยนนา 1น่ีอกอเปนฬ^กใแมิฅก่อไป ใหแ้จังใหางหา?เหราบ
หา้ยแกา่.

รธแสกงกไทนฒณ}อยาง^ง

(หหางซ?นาชุ!อิกชร)
เ!1จา?การก)ชะรํ?เมนกร ขา่ยย?หาร

กองกสาง.



122

แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มที่ 9 ๐ ๙  ตอนที่ ๑๐ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าที่ ๑

คำสัง๋มหาเถรสมาคม 
ท่ี ๑/ ๒๕๖๔

เรือ่ง กรณพีระภกิษสุามเณรเรยีนวชิา หรอืสอบแขง่ขนั 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถพ์.ศ. ๒๕๖๔

โดยทีเ่หน็เปน็การสมควรปรบัปรงุคำสัง่มหาเถรสมาคมกรณพีระภกิษ ุ
สามเณรเรยีนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ1์หเ้หมาะสม 
และเป็นประโยชน์แก่คณะสงฆ์ย่ิงข้ึน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ตรี แห่งพระราชบัญญติัคณะสงฆ ์
พ.ศ. ๒๕๐๕ แก่ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มหาเถรสมาคมจึงออกคำสัง่ไว้ดงันี้

ข้อ ๑ คำสัง่มหาเถรสมาคมนีเ้รยืกวา่ “ คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง 
กรณพีระภกิษสุามเณรเรียนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์
พ.ศ. ๒๕๖๔”

ข้อ ๒ คำสัง่มหาเถรสมาคมนี ้ใหใัซบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศ 
ในแถลงการณค์ณะสงฆเ์ป็นดันไป

ข้อ ๓ ตัง้แตว่นัไขค้ำสัง่มหาเถรสมาคมนี ้ ใหย้กเลกิคำส ัง่มหาเถร 
สมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรอืสอบแขง่ขน้ หรือสอบ 
ดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘

ข้อ ๔ ห้ามพระภิกษุสามเณรสอบแข่งข้น หรือสอบดดัเลอืก เพือ่เขา้รบั 
ราชการ หรอืทำงานในหนว่ยงานของรฐั เวน้แตเ่ปน็กรณพีระภกิษสุามเณร 
เขา้รบัดดัเลอืกเปน็บคุลากรของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มที่ ๑ ๐ ๙  ตอนที่ ๑๐ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าที่ ๒

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั สำนักงานแม่กองบาลีสนามหลวง สำนกังาน- 
แมก่องธรรมสนามหลวง สำนกังานการสกีษาพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั- 
สกีษา หรอืศนูยพ์ระปรยิตันิเิทศกแ์หง่คณะสงฆ ์ และตำแหนง่อืน่ทีก่ำหนดไว ้
สำหรบัพระภกิษสุามเณรเปน็การเฉพาะ ตามพระราชบญั ญ ตักิารสกีษา- 
พระปริยัตธิรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อ ๕ หา้มพระภกิษสุามเณรสอบแขง่ขนั หรอืสอบคดัเลอืก เพือ่ 
รบัทนุการสกีษาจากหนว่ยงานของรฐั เวน้แตเ่ปน็กรณ พีระภกิษสุามเณ ร 
เข า้ร บั ค ดั เล อื ก เพ ือ่ ร บั ท นุ ก ารส กี ษ าจ าก ห น ว่ยงาน ข อ งรฐั  ห รอืจาก 
สถาบนัอดุมสกีษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ในสาขาพระพทุธศาสนา 
ปรชัญา ภาษาบาลสีนัสกฤต และสาขาอืน่ทีเ่ปน็ประโยชนแ์กก่ารสกีษาและ 
การเผยแผพ่ระพทุธศาสนา ทีไ่ดก้ำหนดไวเ้ปน็ทนุการสกีษาสำหรบัพระภกิษ ุ
สามเณรเปน็การเฉพาะ หรอืเปน็ทนุการสกีษาทีจ่ดัสรรเพือ่วัตถปุระสงค”ในการ 
เก้ือหนุนพระพทุธศาสนา

ข้อ ๖ หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาอยา่งคฤหสัถ ์ เวน้แตเ่ขา้สกีษา 
วชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางการสีกษา หรือ 
วชิาอืน่ใดทีม่หาเถรสมาคมกำหนดโดยจะมเีงือ่นไขประการใดหรอืไมก่ไ็ด ้ ท้ังน้ี 
เฉพาะเพือ่ประโยชนแ์กก่ารเผยแผพ่ระพทุธศาสนาหรือเขา้สกีษาในมหาวิทยาลยั- 
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั หรือถานสกีษา 
อ่ืนใดทีจั่ดการสกีษาโดยคณะสงฆ์

ข้อ ๗ พระภกิษสุามเณรรปูใดฝา่ฝนืคำสัง่มหาเถรสมาคมนี้
(๑ )  ถา้มไิด เ้ปน็พระลงั?ทธกิาร ให เ้จ า้อาวาส เจ า้ส งัก ดั  

ส ัง่พระภกิษสุามเณรรปูนัน้ใหเ้ลกิการกระทำเขน่นัน้เลยี หากตกัเตอืนแลว้ 
ยงัฝา่'ฝนือกี ใหจ้ดัการใหพ้ระภกิษสุามเณรรปูนัน้ออกไปเลยีจากวดั และบันทึก 
เหตทุีใ่หอ้อกไปนัน้ในหนงัลอืสทุธ ิ แลว้รายงานตามลำดบัชัน้จนถงึเจา้คณะ- 
จังหวัดเจ้าสงักดัทราบ



แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มที่ ๑ ๐ ๙  ตอนที่ ๑๐ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าที่ ๓

(๒ ) ถา้เปน็พระสงัฆาธกิาร ให เ้จา้คณ ะเจา้สงักดัพจิารณ า 
ลงโทษ ฐานละเมดิจรยิาพระสงัฆาธกิาร ตามควรแก,กรณ ี แต่ถา้พระสงัฆาธกิาร 
ไดก้ระทำความผดิในเขตจงัหวดัทีต่นมไิดส้งักดัอยูใ่หเ้จา้คณะในเขตทีค่วามผดิ 
นัน้เกดิขึน้ แจง้แกเ่จา้คณะเจา้สงักดัของผูก้ระทำความผดิ เพ ือ่ดำเนนิการ 
ดังกล่าวแล้วใน (๑ ) โดยแยกการแจง้ดง้นี้

(ก) ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งแก'เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร
(ข) ในจังหวัดอ่ืน ให้แจ้งแก่เจ้าคณะจังหวัดผ่านเจ้าคณะภาค

ท้ังน้ี ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(สมเดจ็พระอรยิวงศาคดญาณ) 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มท่ี ๑๐๙ ตอนท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าท่ี ๔

หมายเหต ุ ะ- เหตผุลในการประกาศใชค้ำสัง่มหาเถรสมาคม กรณพีระภกิษ ุ
สามเณรเรยีนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนือ่งจาก คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรือ 
สอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘ ลงวันท่ี ๑๗ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ไดป้ระกาศใชเ้ปน็เวลานานพอสมควรแลว้ ภายหลงัจากนัน้ไดม้ ี
บทบญัญตัขิองกฎหมายฉบบัทีท่างราชการไดต้ราขึน้เพือ่อปุถมัภบ์ำรงุการสกีษา 
พระพทุธศาสนา เช่น พระราชบญัญตัเิกีย่วกบัมหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้สองแหง่ เมือ่ 
พทุธคกัราช ๒๕๔๐ และพระราชบญัญตักิารสกีษาพระปริยัตธิรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
การสกีษาพระพทุธศาสนาตามกฎหมายเหลา่นัน้ตอ้งอาศยัพระภกิษสุามเณร 
ผูม้คีวามรูค้วามสามารถรว่มเปน็กำลงัสำคญัทัง้ในดา้นวชิาการและการบรหิาร 
จดัการสกีษา อกีทัง้คำนงึถงึมาตรฐานการจดัการสกีษาอนัเทยีบเคยีงไดก้บั 
สถาบนัอดุมสกีษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศดว้ย จงึเหน็สมควรปรบัปรงุ 
คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรือสอบแข่งขัน 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘



ติวอย่างแบบฟอรัมต่าง ๆ
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(ตัวอย่าง)
ผังการจัดห้องสอบ

0 V &/ &/กรรมการกำกบัหอ้งสอบ หนา้หอ้งสอบ

กรรมการกำกบัหอ้งสอบ

หมายเหต ุ จ0านวนทีน่ัง่สอบใหป้รับเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมของหอ้งสอบ ทัง้นีใ้หค้ำนงึถงึ 
มาตรการเฝาืระวงัและปอึงกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
((10\/เอ -  19) ภายใตแ้นวปฏบิตัขิองกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ



ตัวอย ่างบตัรประจำตวัผูส้อบ ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

หมายเหต ุ ให้Iซ้ตัวเลขเป็นเลขอารบิค 00
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คำร้องขออนุญาตเข้าสอบ สำหรับผู้ท่ีไม,นำบัตรประจำตัวผู้สอบมาแสดง
เรียน ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................
เลขประจำตวัสอบ.............................................. สมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
ปี พ.ศ. 2566 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก......................................................ห้องสอบท่ี........................
ไม่ได้นำบัตรประจำตัวผู้สอบมา

จึงขออนุญาตเข้าสอบ

(ตวอย่าง)

(ลงข่ือ) (ผู้เข้าสอบ)
(.................................... .......)

................/ ........... .........../ ...........

(ฉีกตามแนวเส้นปรุ)

(ตราส่วนราชการ)

ใบอนญุาตเขา้สอบ สำหรับผู้ทีไ่ม่นำบตัรประจำตวัผู้สอบแขง่ขันมาแสดง

เรียน หัวหน้ากรรมการกำกับการสอบ ห้องสอบท่ี...................................

ด้วย (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................
เลขประจำตวัสอบ...............................................สมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
ปี พ.ศ. 2566 กลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวิชาเอก......................................................ห้องสอบท่ี........................
ไม่ได้นำบัตรประจำตัวผู้สอบมา และอนุญาตให้เข้าสอบในคร้ังน๋ึได้

(ลงขือ่).................................................
( .......................................................................... )

ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ
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(ใชส้ำหรับหนว่ยผลติขอ้สอบสง่ใหค้ณะกรรมการรับ - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบประจำสนามสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

(ตัวอย่าง)

สถานที.่...............................................................
วนั ท ี่...... เด อืน ..................................พ.ศ..................  เว ล า.................... น.

ขา้พเจา้ผูม้รีายชือ่ขา้งทา้ยนีไ้ดส้ง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำหรบัผูเ้ขา้สอบแขง่ขนั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ ......................................................................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ............ ........  กลอ่ง/ซอง

ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ............ ........ กลอ่ง/ซอง
ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ี จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง
มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง

0 ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏปิตีงาน และแนวทางการปฏริปูการศกึษา
จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง

หนว่ยผลิตขอ้สอบ

(ลงช ือ่)........................ ........................ ผ้ล่งมอบ
(........................ ....................... )"

(ลงช ือ่)........................ ........................ ผ้ล่งมอบ
(........................ ....................... )

(ลงช ือ่)........................ ........................ ผ้ล่งมอบ
(..................... .. ....................... )

คณะกรรมการรบิ - สงฃอ้สอบและกระดาษคาตอบ 
ประจำสนามสอบ

(ลงชือ่)...........................................ประธานผู้รับมอบ
" น . . . .1..................... )

(ลงช ือ่)...........................................กรรมการผูรั้บมอบ
....... )

(ลงช ือ่)...........................................กรรมการผูรั้บมอบ
(.—
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(ตัวอย่าง)

(ใช้สำหรับคณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ/กระดาษคำตอบประจำสนามสอบส่งให้คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกิษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการคกิษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

สถานที.่...............................................................
วนั ท ี.่..... เด อืน ..................................พ.ศ..................  เว ล า .................... น.

ขา้พเจา้ผูม้รีายซือ่ขา้งทา้ยนีไ้ดส้ง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำหรบัผูเ้ขา้สอบแขง่ขนั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกิษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการคกิษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ ......................................................................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง

ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ...... .............. กลอ่ง/ซอง
ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ี จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง
0 มาตรฐานความรูใ้นเนีอ้หาวชิาทีส่อน จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง
0 ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏนิตังิาน และแนวทางเการปฎริปูการคกิษา

จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง
อยู่ในสภาพ

คณะกรรมการรบั - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ
ประจำสนามสอบ

(ลงซือ่)..................... ......................ประธานผ้สง่มอบ (ลงซือ่).................... .................... ประธานผร้บัมอบ
(.................... ..................... ) (................... ...................)

(ลงซ ือ่)..................... ......................กรรมการผส้ง่มอบ (ลงซือ่).................... .................... กรรมการผรั้บมอบ
(.................... .................... ) (.................. ................... )

(ลงซือ่)..................... .......................กรรมการผส้ง่มอบ (ลงซือ่).................... ....................  กรรมการผรั้บมอบ
( ................................................................... ) ( ............................................................)
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(ตัวอย่าง)

(ใช้สำหรับคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบล่งให้คณะกรรมการรับ-ล่งข้อสอบและกระดาษคำตอบประจำสนามสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

สถานที.่...............................................................
วนั ท ี่...... เด อืน ..................................พ.ศ..................  เว ล า.................... น.

ขา้พเจา้ผูม้รีายชือ่ขา้งทา้ยนีไ้ดส้ง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำหรบัผูเ้ชา้สอบแขง่ขนั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 ทีต่ำเนนิการสอบเสรจ็แลว้
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ ......................................................................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ........... .........  กลอ่ง/ซอง

ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ........... .........  กลอ่ง/ซอง
0 ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ื จำนวน ........... .........  กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ........... .......... กลอ่ง/ซอง
มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน จำนวน ........... .......... กลอ่ง/ซอง

0 ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิต้งิาน และแนวทางก'ไรปฏรูิปการศกึษา
จำนวน ........... ..........กลอ่ง/ซอง

คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ คณะกรรมการรบั - ลง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 
ประจำสนามสอบ

(ลงชือ่) -...........................................ประธานผ้ล่งมอบ (ลงช ือ่)............... ......................... ประธานผรั้บมอบ
(-..................................................................) (...................... .......................................)

(ลงช่ือ) -...........................................กรรมการผล้ง่มอบ (ลงช ือ่).............. ......................... กรรมการผรั้บมอบ
(-........................................ ) (....................................... )

(ลงชือ่).- ...........................................กรรมการผล้ง่มอบ (ลงช ือ่)............... .........................  กรรมการผร้บัมอบ
(-..........................................) (.................... ........................................)
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(ใช้สำหรับคณะกรรมการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบประจำสนามสอบส่งให้หน่วยผลิตข้อสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

(ตัวอย่าง)

สถานที.่............................1.................................
วนั ท ี่...... เด อืน ..................................พ.ศ..................  เว ล า.................... น.

ขา้พเจา้ผ ูม้ รีายซ ือ่ขา้งทา้ยน ี ้ ไดส้ง่กระดาษคำตอบหรอืกระดาษคำตอบและขอ้สอบ 
สำหรบัผูเ้ข้าสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเขา้รับราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ท่ีดำเนินการสอบเสร็จแล้ว 
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ .........................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ........ ............. กลอ่ง/ซอง

0 ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ........ ............. กลอ่ง/ซอง
0 ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ี จำนวน ........ ............. กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้'ท่ัว'โ,ปใ,นการจัดการเรียนการสอน จำนวน ....... .............กลอ่ง/ซอง
มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน จำนวน ........ .............กลอ่ง/ซอง

อยู่ในสภาพ

ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏนิตังิาน และแนวทางการปฏริปูการศกึษา
จำนวน..................... กลอ่ง/ซอง

คณะกรรมการรบั - ลง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 
ประจำสนามสอบ

หนว่ยผลิตขอ้สอบ

(ลงซ่ือ) -...........................................ประธานผ้ล่งมอบ (ลงซ่ือ) ..1..................................... ผ้รับมอบ
(-..................................................................) (.-..........................................................)

(ลงซ่ือ) -.......................................... กรรมการผล้ง่มอบ (ลงซ่ือ) ..1.................................... ผ้รับมอบ
(-................................................................) (-. ......................................................... )"

(ลงซ่ือ) -............................................กรรมการผล้ง่มอบ (ลงซือ่).. ....................................  ผ้รับมอบ
(- ..................................................................) (. ......................................................... )
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บันทึกการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
(ระหว่างคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบกับคณะกรรมการกำกับการสอบ)

หน่วยสอบ................................................................. สนามสอบ.......................................................................

ว ิช า ............................................................................ รหัสวิชา...........................................................................

สอบวันที่................................................................... เวลาสอบ..................................................................น.

(ตัวอย่าง)

ห้องสอบท่ี
ข้อสอบและกระดาษคำตอบ (ก่อนสอบ) ข้อสอบและกระดาษคำตอบ (หลังสอบ)

ผู้ส่งมอบ ผู้รับมอบ ผู้ส่งมอบ ผู้รับมอบ
1

2

3

4

5

ฯลฯ
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บัญซึลงลายมือซ่ือผู้เข้าสอบ

การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา 
ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาชัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 
อ.ก.ค.ศ.สศศ/อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารสกีษา...................................................................

สถานท่ีสอบ..................................................... ห้องสอบท่ี.......................................
ซ่ือวิชาสอบ...................................................... รหัสวิชา.........................................
วนัทีส่อบ............  เดอืน...............................  พ.ศ. 2566 เวลาสอบ.........................................
เลขประจำตัวสอบ (ต้ังแต่.................................................ถ งึ ............................................. )

ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ลายมือซ่ือ พิมพ์ลายน้ิว 
หัวแม่มือด้านชวา หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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บัญชีลงลายมือซ่ือผู้เข้าสอบ

การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการดกืษา 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักัดสำนกังาบคณะกรรมการการสกืษาฃัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 

กศจ./อ.ก.ค.ศ.สศศ.....................................................................
สถานท่ีสอบ..................................................... ห้องสอบท่ี.......................................
ซ่ือวิชาสอบ...................................................... รหัสวิชา.........................................
วนัทีส่อบ..........  เดอืน................................. พ.ศ. 2566 เวลาสอบ.........................................
เลขประจำตัวสอบ (ต้ังแต่.................................................ถ งึ ............................................. )

ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ลายมือซ่ือ พิมพ์ลายน้ิว 
หัวแม่มือด้านขวา หมายเหตุ

13

14

15

16

17

18

19

20

หมายเหๆ พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านชวา
จำนวนผู้มืส'ิทธิเข้าสอบ................... คน จำนวนผูเ้ขา้สอบจรงิ.................. คน จำนวนผู้ขาดสอบ..................คน
ผู้ขาดสอบ ได้แก่ เลขประจำตวัสอบ.....................................................................................................................

(ลงซือ่)....................................................................................... หัวหน้ากรรมการกำกับการสอบ
(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................(ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ตัวบรรจง)
(ลงซือ่)........................................................................................กรรมการกำกับการสอบ
(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................(ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ตัวบรรจง)
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(ตัวอย่าง)

ห้องสอบท่ี

บันทึกเหตุการณ์การกำกับการสอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 
กศจ./อ.ก.ค.ศ.สศศ..........................................................

สนามสอบ.........................................................  ว ชิ า  
สอบวนัที่...........................................................  รหัสวิชา
เว ล า ............................น.
ขอรายงานเหตกุารณ์

(ลงซือ่)...............................................................หวัหนา้กรรมการกำกบัการสอบ

( ............................................................................................... )

(ลงซือ่).............................................................กรรมการกำกบัการสอบ
( ..............................................................................................)
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา.........................................
เร่ือง รับสมัครสอบแข่งข้นเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูแลปบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เสาขาวชัาเอกทีป่ระกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขน้ฯ

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา...................................จะดำเนินการสอบแข่งข้นเพ่ือบรรจุ
และแตง่ต ัง้บ คุคลเขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผู ูช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดำเนนิการตามมาตรา ๑๙ (๔) 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.?น2๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ประกอบกับ ข้อ ๘ ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๖/ ๒ ๕ ๖ 2 ^ ยุท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฏษภาคม ๒๕๖๖;และหนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด่วนท่ีสุด ท่ี ศ ธ ๐ ^ ^ )๙ / ..... เ ^ ล ^
โดยอนมุตั ิ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา.............................^ . . ...เ^.. ใ น ก าร ^ ะ ,ชมุครัง้ท ี่.........../ ๒๕๖๖
เมือ่วนัที ่ เดอืน........... พ.ศ. ๒๕๖๖......... (.หนั̂ สอืพืน้จ.ุ^^.ขอ้ง.เพิม่.เฒ)ิ^ . . .  จงึประกาศรบัสมคัร
สอบแขง่ขน้เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็^^การทุ̂ บคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครผ้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา1ข้ันพ้ืนธาน. ป ี พ ^ ^ ^๖  ตาม^)ยละเอยีด ดังน ี้ 

๑. ตำแหนง่ท่ีประกาศรับ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กสุ่ 

เอกสารแนบทา้ย ๑ โตเยให้โด้รับอัตรฐเฬ
น ด ั บ ซ ว ย  ช ^ ๕ , ๐ ^ ^ ^ สำหรับผู้ได้รับวุฒปิริญญาตรี(หลักสตูร๔ ปี)

^—๔'เออนดบั & * ว ย  *  เ ^ : ๘๐๐ บาท สำหรบัผูไ้ดร้บัวฒุปิรญิญาตร ี (หลักสตูร ๔ ปี 
ทีไ่ดร้บัวฒุปิระกาศนยีบตั^^ตพีม่หีลกัสตูรเ^ศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี)

อุย ข้ัน ๑๕,๘๐๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี)
ข้ัน ๑๗,๖๙๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๖ ปี)

๒. คุณสมปติช!!)งผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งข้น ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี
๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
(๓) เปน็ผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ์

ทรงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
(๕) ไมเ่ปน็คนไรค้วามสามารถ หรอืจิตพืน่เพเือนไม1สมประกอบ หรอืเปน็โรค 

ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.

/ (๖) ไม'เปน็..-
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๒ -

(๖) ไมเ่ปน็ผูอ้ยูร่ะหวา่งถกูส ัง่พกัราชการ ถกูสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 
ตามพระราชบญัญตันิ ีห้รอืตามกฎหมายอืน่ หรอืถกูสัง่พกั หรอืเพกิถอนใบอนญุาตประกอบวชิาชพี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ัน ๆ

(๗) ไมเ่ปน็ผูบ้กพรอ่งในดลีธรรมอนัดสีำหรบัการเปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู
และบคุลากรทางการดีกษา

(๘)ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๐) ไม,เปน็ผูเ้คยตอ้งโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เว้นแตเ่ปน็โทษ 

สำหรับความผิดท่ีไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซน 

หรือหน่วยงาบอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ
(๑๒) ไม'เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรื̂ สฟํอ้^พราะกระทำผดิวนิยั 

ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน ^  X ะะX
(๑๓) ไม,เปน็ผูเ้คยกระทำกจ?ํ^ ) 'ริตใน*^รสอบไชุอุรู้บราซิกิ’ารหรอืเขา้ปฏบิตังิาน

ในหน่วยงานชองรัฐ
๒.๒ เปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรณิ*^รทื ัว้ ิ̂ รศกึษาหรอืปรื่̂ !ญาอืน่ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ครูผู้ช่วย ต าม ก ล ุเ่^ส  ิ2 ^ 0 1 ^ รอืสาชาวชิาเอกทีป่ระกาศรบัสมคัร 
ท้ังน้ี ผ ูส้ำเรจ็การดกีษาตอ้งไตร้บัการอบมุต้จิาก^ภฬนสุ ิ̂ หลงัวุ้̂ ศมคัรศอบแขง่ขนัวนัสดุทา้ย

ก รณ ที ีผ่ ูส้ ม คั รน ำห ล กั ฐ าน ก ว™ ^^^เร^๗ ^ น้ีฯ ท่ีมืไต้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา 
หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ให้เป็น'0 ตา^ลโัแกถ^ละวธิกีารท ี ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖)เว ๑๓ ลง#ธ*^อ๔ พสุง*กาคม ] |๕๖๔ และหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสด 
ท ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ . ๖ ; ^ วน'ท 1ฮ|๘ พฤษภาก^๒๕๖

^ ๓ ๙̂ ๏นณุาตประกอบเชฯชพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ไม่หลังวันรับสมัครสอ•ฆ!เข่ง",ข ้̂ {ส ดุ ท า้ย เ๓!ะยงไมห่มดอาย ุ และในวันบรรจุและแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครู 
.... . . ^ . . . . . . . . . . . . ^  ,เหน^ดรผูช้ว่ยใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครหูรอืหลกัฐานทีค่รุสุภาออกให้
ส ำห รบั ป ฏ บิ ตั หิ น า้ท ีส่ อน ^ม ,หมดอายุ

ยกเวน้ ผู้^เค์ชุลอบแช่งขันท่ีมืคุณวุฒใินกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนหรือ 
มีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพเิศษ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
จะต้องมืใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน กอ่นบรรจุและ 
แต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย

๒.๔ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำส่ังมหาเถรสมาคม เร่ือง หา้มภกิษ ุสามเณรเรียนวิชาชีพ 
หรือสอบแช่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ
กำหนดรับสมคัรสอบแชง่ขัน ต้ังแต่วันพุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วนัองัคารท๖ี มถินุายน ๒๕๖๖ 

ในเวลาราชการ โดยไม,เว้นวันหยดราชการ ณ .....................................................

/ ๔. การย่ืนใบสมัคร..



140
-๓-

๔. ก ารย ื่น ใบ ส ม ัค ร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ย่ืนสมัคร
....(ตามรูป!ฒบและ!ซกี.ารฬี.่.อ.,ก,ธ.ศ1.เขฒืท้ีโ่!ารคก์ษ^หรือ..อ,ภ,ค,ฉ,.สำนกัม.ริหารงา.น

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ ดังน้ี
๕.๑ สำเนาปรญิญาบตัร หรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒ ิ และสำเนาระเบยีนแสดงผลการศกึษา 

(7โลกร๓!ว*) ท ีร่ะบสุาขาวชิา หรอืโปรแกรมวชิา หรอืแขนงวชิา ห รอืวชิาเอกท ีต่รงตามประกาศ 
รับสมัครสอบโดยผู้สมัครสอบต้องสำเร็จการศึกษา และไต้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขัน 
วันสุดท้าย จำนวน ๑ ฉบับ

กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุซ่ือปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ขัดเจนโดยต้องระบุด้วย 
ว่า “ไต้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” โดยต้อฟ้ต้รันุอนุม้ตปริญญาบัตรไม่หลัง 
วันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย V ะ^X V

๕.๒ สำเนาประกาศบียบัตรบัณฑํตท่ีบุ^ลักสูตรการค์ก๗ มน่ อ้ย^า ๑ บกุ̂ เทก'วฒุปิรญิญาตร ี
านวน๑ ฉบับ X ^
๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม'สวมหมวก ไม่สวมแว่นลุอุดำ๓ ย,ในคร้ังเต^อนและถ่าย'ใว้โม,เกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ น้ิว X ๑.๕ น้ิว จำนวน ๓ รูป ( ^
๕.๕ สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉเ 
๕.๖ สำเนาบัตรประจำตัวประ#
๕.๗ ส ำ เ น า บ ั ต ร ป ร ะ จ ำ ต ั ว ^ เ ห น า ท จ ^ - เ ^ บ ั บ  (ถ้ามิ)
๕.๘ สำเนา'ใบสำคญัเปลีย่แชึณ๋เ?สิ̂  จ ^ น  ๑ ฉบับ (ถ้ามี)
๕ .๙ฬแบรองแ)ฬ?เ?สิ?เอโดยสลซี™เยาบุ^แของรัฐ ออกให้!ม่เกิน ๑ เดือน ท่ีแสดงว่าไม่เป็น 

โรคตอ้งห า้มตาน แุ]ล ุ่̂ . วา่ตแ้โรค พ ^ศ ^๕๔๙
โ ^ ๐ เฟง้เอ^นญุาตจาๆ^^)นาจลงับรรจแุละแตง่ตัง้ใหส้มคัรสอบแขง่ขนัและยนิยอม 

ใหย้า้ยหรอืโอนเมือ่สอบ®^ไฬดยใหบ้รรจ'ุและแตง่ตัง้ในตำแหนง่ครผููช้ว่ย และรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
ตามท ีก่ำห น ดไวใ้น ป ร^า^^มคั^บ แขง่ขนั  สำหรับผู้สมัครสอบแข่งขันซ่ึงเป็นช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการดกืษา ช้าราชกว้รชุ่นหรอพนักงาบส่วนห้องถ่ิน

๕.๑๑ มใีบ^ผฒุตประกอบวชิาชพีครู หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
๕.๑๒ แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามแบบ ๑ 

(คส.๐๙.๑๐) สำหรบัผูส้มคัรสอบแขง่ขนัทีม่คีณุวฒุใินกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีข่าดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

๖ .  ค ่าธรรม เน ียม ส ม ัค รส อบ
๖.๑ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท
๖.๒ จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ใม,ว่ากรณีใดๆ เวน้แตม่กีารยกเลกิการสอบ 

เนือ่งจากมกีารทจุรติเกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั โดยจา่ยคนืเงนิคา่ธรรมเนยีมการสมคัรสอบแก'ผูส้มคัรสอบ 
เฉพาะผู้!ม'มีส่วนเก่ียวช้องกับการทุจริต

/ ๗. การประกาศ -..
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๗. การประกาศรายซือ่ผู้มสีทิธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข
อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ท ีก่ารคกิษา..........................................จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ

ภาค ก และ ภาค ข ในวนัท ี.่........................................ ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารคกิษา...............................
ทีต่ัง้......................................................................................และทางเว็บไซต์.......................................................

๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ

วนั/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสารท์ี ่๒๔ มถินุายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ทกัษะภาษาอังกฤษ
ความร้และลักษณะการเป็นข้าราชการท่ีดี

๑๐๐ คะแนน 
.๕ ๐ คะแนน 
V ค ะ แ น น

X V

XV (โ X X
ตารางสอบ ภาค ข มาตรฐานความร้และประสบการณวิ์'!าซ่ืพ (คะฒบเตม็ ๒๐๐ คะแนน)

วนั/เวลา ว ชิ าพ ีส่ อ ^,^  ^ 5* คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันอาทติยท์ี ่๒๕ มถินุายน ๒๕๖๖

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น.

ม าต รฐ าน ค ว าม ^เ^อ ^^ท ส อ ^ช าเอ ก ) 
ม าตรฐาน แฐ๚ ส พื วเ^น การ^^การส อน  
ความรอ'เฐก^!เๆยทีเ่^ขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

^แ^ทางฬรไ์ดรูปการท ีภ่ษา

๑๐๐ คะแนน 
๗๕ คะแนน 
๒๕ คะแนน

V*V*#๙ 5

สถานที่̂ อบขอ้เขยี^ส,ุค ก และ ภาค ข จะประกาศใหท้ราบในวันประกาศรายซือ่ 
ผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ{เก?^

๙. ห ล กั ส ตู ^ าร ?^ ^ )ง พ
ห ล กั ^^^^บ แ ข ง่ข ^ๆ  ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เอกสารแนบท้าย ๒

๑๐. ประกาศรายซือ่ผูม้ลีทัธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารคกิษา............................................ จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบั

การประเมนิ ภาค ค โดยเรียงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ พร้อมวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน ภาค ค
ภายในวนัท ี่........................................ ณ ส ำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ ารคกิษ า...................................................
และทางเวบ็ไซต.์....................................................

๑๑. การประเมนิ ภาค ค
๑๑.๑ การประเมนิ ภาค ค กำหนดใหใ้ชร้ะยะเวลาประเมนิไม,เกนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูเ้ขา้รบั 

การประเมินหน่ึงราย
๑๑.๒ รายละเอยีดการประเมนิ ภาค ค ....... .(หลักเกณฑฯ์.ข้อ.๗,๒...ตานท่ี..อ.กุ,ค,ศ,.เขต.พ้ืนท่ี

การศึก.,เะอ.หรื.อ.อ.ก.ธ,ศ,ส์.ๆ นักบริหาร:ฑนก.'ารลักษาหิเศษ.กำหนด)......................................................................

/ ๑๒. เกณฑ์การตัดสิน ..-
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๑๒. เกณฑก์ารตดัสนิ
๑๒.๑ ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม,ตากว่าร้อยละหกสบิ 

จึงจะมีสทิธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยประกาศรายขือ่เรียงตามเลขประจำตวัสอบ
๑๒๒ ผู้สอบแข่งขันไต้ ต้องไต้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ 

โดยประกาศรายข่ือผู้สอบแข่งขันไต้เรียงตามลำดับท่ีผู้ท่ีไต้คะแนนรวมจากมากไปน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก

กรณีท่ีผู้สอบแข่งขันไต้ไต้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ค 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังไต้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ี'ใต้คะแนน ภาค ข มากกว่าเปน็ผูท้ีอ่ยู่ 
ลำดับท่ีดีกว่า หากยังไต้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ลำดับที'ดีกว่า

๑๓. การประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................................จะป^ถาศรายขือ่ผูส้อบแขง่ขนัไต้

ภายในวนัที่...........................................ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกษา
ทีต้ั่ง............................................................................แ ล ะ V ท ^ เ^ ^ .^ . ....................... . ^ . .

ท้ังน้ี การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ มกีำหนดสองปี̂ )แตว่นั^^ะกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไต ้
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ในคุณวุฒ ิ กลม่วิ̂ หรอืทาง หรือสวิชาวิชาเอกเดียวกันคร้ังใหม่ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันไต้คร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก

๑๔. การเรยีกตวัและการบรรจแุละแตง่ตัง้แ
๑๔.๑ ผ ูส้อบแขง่ขนัไตจ้ะ^รบกา^รจแุ^^ต ่̂ ตามลำดบัท ีใ่บประกาศการข ึน้บญั ช ี

ผู ้ สอบแข่ งขันได้ โดย^ผู ้ สอบแข่ งขันได้แแอกในล^นศึกษาที ่ มี ตำแหน่ งว่ างในกลุ ่ มวิชา หรอืทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีฝัสอบุแข่ง'ขันไต้^ด้รับุฤาร'ข้ึนปณซ[ว้

เรญิญเบตร ใบแ^ฒ^ลกาฑสยันั หรือหนงัสอืรับรองคณุวฒุ ิ ตอ้งผา่นการอนมุตั ิ
จากผูม้อีำนาจไมหสิ̂ วนรบัสมคัรสอบแขง่ขนั^^ทา้ย

๑ ๔ ^ ใปอนเ^ประกอบวขิ1ัโชพคร ุ หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้ลำหรับปฏิปติหน้าท่ีสอน 
ต้องยังไม่หมดอายุ

๑ ๔ .^ ^ ^ ® ผู้มีคุณส์มบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีประกาศสอบแข่งขัน 
หากผูส้มคัรสอบแขง่ขนัไดร้าย!เแมคีณุวฒุไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะลำหรับตำแหนง่ หรอืชาดคณุสมบตั ิ
ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ,ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการโดยไม'มีเง่ือนไชใดๆ ท้ังส้ิน

๑๔.๔ การเรียกดัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้ จะทำหนงัสอืเรียกตวั 
ผูส้อบแขง่ขนัไดโ้ดยตรงเปน็รายบคุคลตามลำดบัทีใ่นประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ตามทีอ่ยูท่ ีป่รากฏ
ในเอกสารการสมคัร โดยกำหนดวนัรายงานตวัไม'นอ้ยกวา่เจด็วนัแตไ่ม'เกนิสบิวนั นบัแตว่นัประทบัตรา 
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

๑๔.๖ ผู้สอบแข่งขันไต้ ซึง่เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขา้ราชการอืน่หรือ 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ตอ้งมหีนงัสอือนญุาตจากผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหส้มคัรสอบแขง่ขนั 
และยินยอมใหย้้ายหรือโอนเมือ่สอบแขง่ขนัไต้ โดยใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้ในตำแหนง่ครผููช้ว่ยและรบัเงินเดอืน 
อันดับครูผู้ช่วย ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันน้ี ทัง้นี ้การย้ายหรือโอนเม่ือสอบแข่งขันไต ้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

/ ๑๔.๗ ผู้ท่ี'ใต้,รับ .-.
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๑๔.๗ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ เม่ือได้รับหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ณ สถานศกึษาแหง่ใดแลว้ ตอ้งไปรายงานตวัเขา้ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการตามกำหนดเวลาในหนงัสอืสง่ตวันัน้ 
หากพ้นกำหนดตังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ

๑๕. การยกเลกิการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้
ผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือผู้น้ันมีกรณีใดกรณีหน่ีง ตังต่อไปน้ี
๑๕.๑ ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว
๑๕.๒ ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง
๑๕.๓ ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามกำหนด
๑๕๔ ผู้น้ันไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันท่ีกำหนดได้
๑๕.๕ กรณผีูส้อบแขง่ขนัไดผู้ใ้ดถกูยกเลกิการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ ตาม ข้อ ๑๔.๓

และ ๑๔.๔ไปแล้ว ถ้าบญัชีน้ันยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร อ.ก.ค.ศ. สเ์สเิ^ท ีก่ารศกึษา....................
อาจอนุน้ติให้ข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้ตามลำดับท่ีเดิมอีกก็ได้

๑๕.๖ กรณทีีต่รวจสอบภายหลงัพบจุา่ ผ ูส้ ม คั ร ร ^^^น ผ ูช้วุฒ5พ ส มุก^ตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถ้อืวา่บคุคลนัน้เปน็ผูข้าดคุ̂ สมบตัใิ((ะไดรั้บก^มร่รจแุละแตง่ตัง้เขา้รับราชการ 
เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููข้ ่̂ ท ัง้น ิหากผูใ้ดไศ^ารบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้ 
ตอ้งถกูเพกิถอนคำสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ และ'จะเรยีกรแ้สแิธใิด^อไุด ้และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมคัรสอบ 
กรอกขอ้ยลูหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานการสมคัรอนัเปน็เ^5๘ตอ้งถกู^แนนํการทางอาญา

๑๕.๗ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ . ห า ก น ั ้ ^ ฏ ว ,าแวารทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต
หรอืดำเนนิการผดิพลาดอนัอาจเกดิความ 
จะพิจารณาแก้ไขหรือย?นสิกการสอบแข่งขันิได้

ๆพนท่ีการศึกษา.

วนั'ที่̂ ‘''พสุษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(-
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา.

-)

หมายเหต ุ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
พจิารณาปรบัเปลีย่นเพิม่เตมิไดต้ามความจำเปน็และเหมาะสม
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1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 

ของตนเอง และลงลายมือซ่ือ
ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร

2. ก่อนย่ืนใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ 
หลักฐานต่าง  ๆให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
(เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
(ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน)

ใบสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบ ุคคลเข้ารับราชการเป ็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน ่งคร ูผ ู้ช ่วย ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. 25 66  

อ.ก.ค.ศ. สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา................................................................

เลขประจำต ัวสอบ

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก....................................................................................รหัสกลุ่มวิชา..............

เร ียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ า................................................................

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี 0  4 ปี 
0  4ป ี และประกาศปิยบัตรบัณฑิตที่มีหสักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 0  5 ปี 0  6 ปี จึงขอเสนอรายละเอียด 
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

าสูตรการศึกษาไม่น้อยก' 
ะกอบการพิจารณา ดังต่'V1! .สัญชาติ. .เซื้อชาติ.1. ซื่อ-สกุล(นาย/นาง/นางสาว)....

2. เกิดวันที.่........... เดือน........................... พ.ศ............... อายุ.......... .ป .ี............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)

2.1 บัตรประจำตัวประซาซนเลขท่ี

วันออกบัตร.....................................................วันบัตรหมดอายุ....................................
2.2 บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ถ้ามี)...................................... เลขท่ี.

วันออกบัตร.....................................................วันบัตรหมดอายุ....................................
3. ประเภทความพิการ (กรณีผู้สมัครเป็นผู้พิการ)

.สังกัด.

0  พิการทางการมองเห็น 0  พิการทางการได้ยิน
0  พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 0  พิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม 
0  พิการทางการเรียนรู้ 0  พิการ'ทางสติปีญญา
0  พิการ'ทางออทิสติก

4. วุฒิการศึกษาท่ีใข้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)...................สาขาวิชาเอก
สถาบันการศึกษา................................. ........... จังหวัด......................

สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่............เดือน..................... .................... พ.ศ.................. ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.
วฒิการศึกษาสงสดที่ได้รับ.........................................

/5 . อาชีพปิจจุบัน...
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5. อาชีพปัจจุบัน 0  ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ/เอกซน 0  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
0  ข้าราชการประเภทอื่น 0  พนักงานส่วนท้องถิ่น
□  อ ื่น ๆ .................................................................

สถานที่ทำงาน/ปฏิบัติงาน.................................................................................................................................................
อำเภอ/เขต........................................ จังหวัด............................................... .โทร..............................................................

6. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขที่....................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย.........................................
ถนน........................................................ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต..................................................
จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย.์................. .โทรศัพท์............................. .โทรศัพท์มือถือ...................................

7. หลักฐานประกอบการสมัครโดยผู้สมัครต้องลงซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร รวม.........แผ่น
7.1 หลักฐานการสมัคร จำนวน.............แผ่น ประกอบด้วย

0  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 0  สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (7โลท5๐าเวบี
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 0  สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
0  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0  สำเนาทะเบียนสมรสกับสำคัญการสมรส(ถ้ามี)
0  สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนซื่อ -  สกุล (ถ้ามี) 0  ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ)
0  หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบ (กรณีข้าราชการ/พนักงานส่วนห้องถิ่นสมัครสอบ)
0  สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ (ถ้ามี)
□  อ ื่น ๆ ถ ้าม ี (ระบุ).....................................................................................................

7.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน
0  ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู เลขที่.............ออกให้ ณ วันที่........ เดือน.....................พ .ศ ..

ไข้ได้จนถึงวันที่ เด ือ น ........................พ.ศ........................
0  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่...........ออกให้ ณ วันที่......... เดือน...................พ.ศ.

ไข้ได้จนถึงวันท่ี...... เดือน..................... พ.ศ...............
0  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตัน เลขที่............................ออกให้ ณ วันที.่.............

เดือน............................พ.ศ................... ไข้ได้จนถึงวันที่..........เดือน...................... พ.ศ................
0  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง เลขที.่........................... ออกให้ ณ วันที.่.............

เดือน............................พ.ศ................... ไข้ได้จนถึงวันที่..........เดือน...................... พ.ศ................
□ ...(อ่ืน..,ๆ . ท่ีกำหนด!'ห้น่6ช้ฝ็มัคร:สอบ)........................

/7 .3  กรณีผู้สมัคร -..
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7.3 กรณีผู้สมัครที่มีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น 
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ และไม1มีใบอน ุญาตประกอบวิชาช ีพครูหรือหล ักฐานท ี่ค ุร ุสภาออกให ้ 
สำหรับปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่สอน ให้ยื่นแบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม1มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ตามแบบ 1 (คล.09.10) พร้อมใบสมัคร

0  แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามแบบ 1 (คล.09.10) 
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ จำนวน..........แผ่น

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไชเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศ 
รับสมัคร ข้อความดังกล่าวช้างต้นนี้เป ็นความจริงท ุกประการ หากไม1เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม1มีสิทธิ 
สอบแช่งชันครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆในภายหลังทั้งลิ้น

\
(ลงซื่อ)..........

วันที่...........เ

-  3 -

เฉพาะเจา้หนา้ที่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว 
ปรากฏว่า
( ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
( ) ไม่ถูกต้อง
เนื่องจาก..........................................

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ 
จำนวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว
ตามใบเสร็จเล่มท่ี............เลขท่ี............

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว 
ปรากฏว่า
( ) มีสิทธิสอบแช่งชัน 
( ) ไม่มีสิทธิสอบ แช่ง'ชัน 
เนื่องจาก..........................................

(......................................................)
.........../ ........................ / ...............

(......................................................)
/  /

(......................................................)
.........../ ........................ / ...............

เจ้าหน้าที่รับสมัคร ผู้รับเงิน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

หมายเหต ุ อ.ก.ค.ศ.เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำน ักบร ิห ารงานการศ ึกษาพ ิเศษ อาจพ ิจารณ า 
ปรับเปล ี่ยนเพ ิ่ม เต ิมได ้ตามความจำเป ็นและเหมาะสม
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เอกสารแนบท้าย 1

รายละเอยีดกลุม่วชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทีป่ระกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พศ. 2566 

(แนบทา้ยประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา.............................ประกาศ ณ วนัท ี.่............................................. )

ท ี่ รหัสกลุ่มวิชา กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนอตัราวา่ง หมายเหตุ
1 01 กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอกคณติศาสตร์

1. คณิตศาสตร์
2....

2 02 กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอกภาษาไทย
1. ...
2. ...

3 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก...
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