
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว  

********************* 
ด้วย โรงเรียนวัดห้วยแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีความประสงค ์  

จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหนา้ที ่ครูผู้สอน วิชาเอก วิทยาศาสตร์ จำนวน 1อัตรา  
 ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ / ว ๓๐๓๔ ลง
วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล / ลูกจ้างชั่วคราว  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นครูอัตราชั่วคราว ทำหน้าที ่ครูผู้สอน  วิชาเอก วิทยาศาสตร์ จำนวน 1อัตรา  

๑.  ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอนวิชาเอก วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา อัตรา
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท/เดือน  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๔  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (เฉพาะตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 

  ๒.๖  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   
   ๒.๗  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไมส่มประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๒.๘  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
ในการเมือง 
   ๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด          
ทางอาญา เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง                  
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๑๑ ไมเ่ป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

 ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ๓.๑  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตร์  
  ๓.๒    มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ ใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน (เฉพาะตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 
  ๓.๘ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๓.๙ เป็นผู้มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีจะพิจารณาเป็นพิเศษ 



 ๔.  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
  ๔.๑ ทำหน้าที่ครูผู้สอน  
  ๔.๒ งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ๕. การรับสมัคร 
  ๕.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัคร ในระหว่างวันที่  ๑9 พฤษภาคม 2566 – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖6  ณ โรงเรียน
วัดห้วยแก้ว ตั้งแต่เวลา 09-00 – 16.00 น. 

๖.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๖.๑  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  จำนวน  3  รปู  
 ๖.๒  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ                       

ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๓  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ๖.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
  ๖.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑ ฉบับ  
 ทั้ งนี้  ในสำเนาหลั กฐาน ทุกฉบั บ   ให้ ผู้ สมั ครรับ รองสำเนาถู กต้ อ ง สำห รับต้ นฉบั บทุ กฉบั บ                       
จะคืนให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน   

  ในกรณี ที่ มี ความผิดพลาด อัน เกิดจากผู้ สมั คร ไม่ ว่ าด้ วย เหตุ ใดๆ อั นมี ผลทำให้ ผู้ สมั ครสอบ                    
ไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถอืว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนพุทธิโศภน 
จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้สอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ ในการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒6 พฤษภาคม ๒๕๖6  ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
https://www.facebook.com/wathuaykeaw 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก  
 โรงเรียนวัดห้วยแก้ว จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบและสัมภาษณ์  Portfolio ประสบการณ์การ
ทำงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น.ณ โรงเรียนวัดห้วยแก้ว โดยได้
กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖6 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
เวลา 13.00 น. 

ภาค ก 
- สอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
- การสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

50 

ภาค ข  
- สอบสัมภาษณ์  
- Portfolio  และประสบการณ์การทำงาน 

 

50 
 



 
  

๙.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนวัดห้วย
แก้ว  จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่า ผู้มาสมัครก่อนเป็น
ผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

 ๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดห้วยแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้                 
ในวันที่ 30 พฤษภาคม  ๒๕๖6  ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  ได้คะแนนสูงสุด 
ตามลำดับ 

 ๑๑. สถานที่ปฏิบัติงาน 
   โรงเรียนวัดห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๑        

 ๑๒.  การจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๑๒.๑ โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนวัดห้วยแก้ว เป็น
หนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการ
เรียกตัว ในครั้งตอ่ไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ข้ึนบัญชีไว้ 
 ๑๒.๒ เมื่อถึงสิ้นสุดสัญญาจ้าง (สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖6 ) จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เมื่อผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 
 ๑๒ .๓  กรณี ที่ ต รวจสอบพบว่ า เป็ น ผู้ ข าดคุณ สมบั ติ ต ามที่ ก ำหนด ในประกาศรับ สมั ค ร                      
จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
        อนึ่ง  ครูอัตราจ้างรายเดือนทำหน้าที่ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะ
นำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็น
พนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 
   

      ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม  ๒๕๖6 
 

                                     
         
                                                                        ( นายธนพัฒน์  พันธุ์คุ้มเก่า) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ครูอัตราจ้างทำหน้าที่ครูผู้สอน  

............................................................... 
 

๑9 พฤษภาคม –๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖6   - รับสมัครสอบคัดเลือก  
   
๒6  พฤษภาคม ๒๕๖6    - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
29  พฤษภาคม ๒๕๖6                        ภาค ก เวลา ๙.๐๐ น.  

     - สอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
- การสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง        

๒9 พฤษภาคม ๒๕๖6   ภาค ข เวลา 13.00 น.สอบสัมภาษณ ์ 
-ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- ประวัติการทำงาน  ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ   
- บุคลิกภาพ  และการวางตน      

     - ความมีปฏิภาณ  ไหวพริบ เจตคติต่อความเป็นครู  
- แฟ้มสะสมผลงาน  

30 พฤษภาคม ๒๕๖6   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
1   มิถุนายน  ๒๕๖6   - ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


