
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านป่าเหมือด 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 
........................................................................................ ................. 

  ด้วยโรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  อาศัยความตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และ
เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 
จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา          
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) อายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (4) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
   (5) เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา หรือวิชาเอกภาษาไทย 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  ไม่เป็น
พระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช 
   (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.     
   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย      
   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุ ก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
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   (12) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืนและไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการ
สอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

2. อัตราค่าจ้าง 
   ค่าจ้ างในอัตราเดือนละ  8 , 000  บาท    ระยะเวลาการจ้ าง   5  เดือน                        
(ตั้งแต่  1  มิถุนายน  2566  ถึง  31  ตุลาคม 2566) 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วย
ตนเอง ณ  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ระหว่างวันที่  15 - 26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  เวลา 08.30 – 15.00 น.     
(เว้นวันหยุดราชการ) 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด 
4.2 ส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)  จ านวน 1 ชุด 
4.3 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุ  จ านวน 1 ชุด 
4.4 ส าเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร   จ านวน 1 ฉบับ 
4.5 บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จ านวน 1 ฉบับ 
4.6 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน    จ านวน 1 ฉบับ 
4.7 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า 

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549   จ านวน  1  ฉบับ 
4.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน      จ านวน 2 รูป 
4.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – ชื่อสกุลใน 

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
5. เงื่อนไขการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ตามที่ก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายใน วันที่           
27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ทางป้ายข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและเฟสบุคโรงเรียนบ้านป่าเหมือด 
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7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  ดังนี้  

หลักสูตรการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ส่วนที่ 2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ประถมศึกษา+ภาษาไทย) 
ส่วนที่ 3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

30 คะแนน 
40 คะแนน 
30 คะแนน 

สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
วัน เดือน ปี เวลา การด าเนินการคัดเลือก คะแนน 

29 พ.ค.2566 09.00 -11.00 น. 
 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ประถมศึกษา+ภาษาไทย) 

30 คะแนน 
40 คะแนน 

13.00 น.เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 30 คะแนน 
 

ส าหรับสถานที่ในการสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
9. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนจากการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และ
สอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่
คะแนนรวมเท่ากันให้เรียงล าดับ ดังนี้ 

9.1 ให้ผู้มีคะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
9.2 ให้ผู้มีคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
9.3 ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า การตัดสินถือเป็น

เด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
10. การประกาศผลการคัดเลือก 

  โรงเรียนบ้านป่าเหมือด จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  30 พฤษภาคม  2566       
ณ  ป้ายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านป่าเหมือดและทางช่องทางออนไลน์ (เฟสบุคโรงเรียนบ้านป่าเหมือด)  
โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้ เป็น
ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
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11. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

11.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่ก าหนด 
11.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
11.3 ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง 
11.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบก าหนดเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
11.5 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

12. การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดท าสัญญาจ้าง 
 12.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิชาเอกประถมศึกษา หรือวิชาเอกภาษาไทย  เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือกและตามจ านวนต าแหน่งว่าง  
ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก  จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท า
สัญญาจ้าง ส าหรับการจ้างครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้มารายงานตัวภายใน 7 วัน นับตั้งแต่
วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ 

 12.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการจ้างแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งจ้างและยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได ้
  อนึ่ง การจ้างบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน ไม่ผูกพันที่จะน าไปสู่
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่องค์กรกลางต่าง ๆ ก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

( นายโชติ   ไพจิตรกุญชร ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าเหมือด 

 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  
โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านป่าเหมือด  ลงวันที่  16  พฤษภาคม  2566) 
*********************************************** 
ประกาศรับสมัคร    วันที่  16 - 26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
รับสมัคร     ระหว่างวันที่ 16 - 26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
      (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  27  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ   วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
ประกาศผลการคัดเลือก    ภายในวันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
รายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง   วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ใบสมัคร.................. 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านป่าเหมือด 
                สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

 

1. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................... ........... 
          สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา............... ........................... 

2. เกิดวันที่ ............. เดือน............................. พ.ศ. ...............  อายุ..........ป.ี...........เดือน............วัน 
3. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ........................................จังหวัด................................... 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.........................................................ออก  ณ  ...................................           

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ต าบล.................................... .......... 

          อ าเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์............................................... 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................. ........ 

          ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี 
           มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... ........... 

7. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  เอกสารหลักฐาน
ที่แนบใบสมัคร  ดังนี้ 

            รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป       ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  1  ฉบับ 
            ส าเนาทะเบียนบ้าน  1 ฉบับ                ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ 1 ฉบับ 
  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ  1 ฉบับ   ใบรับรองแพทย์  1  ฉบับ 
  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ   หลักฐานอื่น ๆ (ระบุ)...................................... 
 

                                                   ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมคัร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 

 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (.......................................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
.............................................................................  
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (...........................................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่................................................................... 

 
 

 
รูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว  



รอบ 1 
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9
%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%80-3/ 
 

 
 
 
 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%80-3/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%80-3/

