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การบริหารงานบุคคล
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

การบรรจุและแต่งตัง้ การโอน การย้าย การเลื่อนต าแหนง่ 
การบรรจุกลับเข้ารับราชการ การตัดโอนต าแหน่งและ

อัตราเงินเดือน และการเลื่อนขั้นเงินเดอืน

ประกอบด้วย



(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ที่ ศธ 0206.5/ว 18
ลงวันที่ 5 กันยายน 2556 และ ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562)

มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2)

ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป

ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ



กลุ่มที่ 1

1. เจ้าพนักงานธุรการ

2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

3. เจ้าพนักงานพัสดุ

4. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

5. เจ้าพนักงานห้องสมุด

กลุ่มที่ 2

1. นายช่างโยธา กลุ่มที่ 3

1. นายช่างไฟฟ้า

**** จัดกลุ่มต าแหน่งฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552

ต ำแหน่งประเภททัว่ไป 



ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร

กลุ่มที่ 1

1. นักทรัพยากรบุคคล

2. นักจัดการงานทั่วไป

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

4. นักวิชาการศึกษา

5. นักประชาสัมพันธ์

กลุ่มที่ 2

1. นักวิชาการเงินและบัญชี

2. นักวิชาการพัสดุ

3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

กลุ่มที่ 3

1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์

**** จัดกลุ่มต าแหน่งฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552



กลุ่มที่ 4

1. นิติกร กลุ่มที่ 5

1. บรรณารักษ์ กลุ่มที่ 6

1. พยาบาลวิชาชีพ

**** จัดกลุ่มต าแหน่งฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552

ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร (ต่อ)



ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี

ได้รับ ป.ตรี, ป.โท, ป.เอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน 
ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้

ระดับปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  

ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ / 
ป.ตรี        6 ปี , ป.โท        4 ปี, ป.เอก        2 ปี  

และ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่น
ที่ เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัตมิาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ระดับช านาญการ

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ประเภทวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ   และ
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี

2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
2.4 ต าแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
และ

3.  ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี

ระดับช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ประเภทวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับวุฒิ ปวช. หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
2.  ได้รับวุฒิ ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
3.  ได้รับวุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
4. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้

ระดับปฏิบัติงาน

ประเภททั่วไป
⚫ เจ้าพนักงานธรุการ
⚫ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
⚫ เจ้าพนักงานพัสดุ

เช่น



หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

และต าแหน่งประเภทวิชาการ

(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565)



ข้อก าหนด
ในการเลื่อน
และแต่งตั้ง

มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

ให้เลื่อนได้
ไม่เกินหนึ่งระดับ 

ให้มีการประเมินบุคคล
ที่สะท้อนให้เห็นว่า

เหมาะสมกับต าแหน่ง

ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง ด าเนินการ

แต่งตั้งเมื่อผ่าน
การประเมิน



การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง
ที่ กคศ. ก าหนด (ว 8/2556)

มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง



การเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้นับถึง
วันที่ยื่นค าขอ ดังนี้  



อาวุโส

ช านาญงาน

ปฏิบัติงาน

การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภททั่วไป

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง
ที่ กคศ. ก าหนด (ว 8/2556)



คุณสมบัติไม่ตรงตามที่  ก .ค .ศ . ก าหนด
ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ระยะเวลาขั้นต่ า ในการด ารงต าแหน่ง
ไม่ครบตามเงื่อนไข

การนับระยะ เวลาการด ารงต าแหน่ ง
กรณีเคยได้รับการยกเว้นคุณสมบัติมาแล้ว

กระบวนการคัดเลือกไม่ถูกต้อง

ปัญหาที่พบจากการเลื่อนระดับต าแหน่ง



หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 12 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566)



บุคลากร
ทางการศึกษาอืน่

ตามมาตรา 
38 ค. (2)

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
/ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

สังกัดส่วนราชการอื่น 

การย้าย

การเปลี่ยน
ต าแหน่ง

การโอน

การย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน



ข้อก าหนด
ในการแต่งตั้ง

จ านวนบุคลากร
ต้องไม่เกินกรอบ

อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด

มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

ต้องเป็นต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 

และมิใช่เป็นต าแหน่ง
ที่รอการเลิกหรือยุบ

ต้องไม่มีบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ หรือ 
บัญชีผู้ได้รับคัดเลือก



ผู้ขอย้าย 
เปลี่ยนต าแหนง่ โอน 

ต้องมีคุณสมบตัิ 
ดังนี้

คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของต าแหน่งประเภท และระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง

ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 



การย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 
เป็นการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) และ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)

การย้ายสับเปลี่ยน 
เป็นการย้ายบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)
ซึ่งเป็นต าแหน่งประเภท
เดียวกัน

การย้ายเพื่อความเหมาะสม
และประโยชน์ในการบริหาร
จัดการในหน่วยงานการศึกษา
เป็นการย้ายเพื่อประโยชน์
ในการบริหารจัดการ
ในหน่วยงานการศึกษา

การย้ายตามผลการสอบแข่งขนั 
เป็นการย้ายบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ

การย้าย แบ่งเป็น 4 กรณี ดังนี้
กรณีท่ี 1

กรณีท่ี 2
กรณีที่ 3

กรณีท่ี 4



ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรก ำหนดองค์ประกอบกำรประเมินและตัวชี้วัด 
น้ ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์กำรให้คะแนน และเกณฑ์กำรตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติใช้น ำ
ต ำแหน่งว่ำง

ที่มีอัตรำ
เงินเดือน

ประกำศรับย้ำย
ก่อนวัน
รับสมัคร

ไม่น้อยกว่ำ 
15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมกำร

พิจำรณำ
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนกำรศึกษำ

จัดให้มีกำร
เผยแพร่ประกำศ

ส ำรวจต ำแหน่งว่ำง
ที่มีอัตรำเงินเดือน

พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสม

การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง
ระดับช านาญการขึ้นไป 

ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

กรณีที่ 1 การย้ายไปด ารงต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

การย้ายกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
ระดับช านาญการขึ้นไป 
โดยไม่ต้องประเมินบุคคล

และผลงาน



กรณีที่ 2 การย้ายสับเปลี่ยน  

หน่วยงานการศึกษา

รับค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน

เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ พิจารณา
ให้ความเห็นก่อน

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
หรือ

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

การย้ายไปด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอื่น
ภายในส่วนราชการ หรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

การย้ายไปด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอื่น
ต่างเขตพื้นที่การศึกษา ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
ของผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้รับย้าย



การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ

กรณีไม่ต้องถึงล าดับที่ท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง

กรณีที่ 3 การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติให้น าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

ตั้งคณะกรรมการพิจารณา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 

และต้องด าเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนบัญชีจะถูกยกเลิก

กรณีต้องถึงล าดับที่ท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ที่มีชื่อต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ขอย้าย 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ที่มีชื่อต าแหน่งเดียวกัน หรือกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ขอย้าย



กรณีที่ 4 การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการ
ในหน่วยงานการศึกษา

ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ

อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ให้พิจารณาย้ายได้ภายในเขตพื้นที่

การศึกษาเดียวกัน

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ให้พิจารณาย้าย
ได้ภายในจังหวัดเดียวกัน 



กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง

ส่วนราชการด าเนินการก าหนดองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
น้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติใช้น า
ต าแหน่งว่าง

ที่มีอัตรา
เงินเดือน

ประกาศรับโอน
ก่อนวันรับสมัคร
ไม่น้อยกว่า 

15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมการ

พิจารณา
ด าเนินการ

หน่วยงานการศึกษา

จัดให้มีการ
เผยแพร่ประกาศ

ส ารวจต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน

พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสม

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
ให้พิจารณาจากผลการประเมิน

ความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง 
และต้องผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน 

ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

การพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า



กำรโอน

ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรก ำหนดองค์ประกอบกำรประเมินและตัวชี้วัด 
น้ ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์กำรให้คะแนน และเกณฑ์กำรตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติใช้น ำ
ต ำแหน่งว่ำง

ที่มีอัตรำ
เงินเดือน

ประกำศรับโอน
ก่อนวันรับสมัคร
ไม่น้อยกว่ำ 

15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมกำร

พิจำรณำ
ด ำเนินกำร

รับโอน 

หน่วยงำนกำรศึกษำ

จัดให้มีกำร
เผยแพร่ประกำศ

ส ำรวจต ำแหน่งว่ำง
ที่มีอัตรำเงินเดือน

⚫พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสม

⚫การพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

ให้ค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์
ที่ทางราชการจะได้รับ

⚫การโอนกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
ระดับช านาญการขึ้นไป 

โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและ
ผลงาน

⚫การโอนต่างกลุ่มต าแหน่ง
ระดับช านาญการขึ้นไป 

ต้องประเมินบุคคลและผลงาน



กำรบรรจุและแต่งตั้ง

กรณีการย้าย หรือการเปลี่ยนต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53
มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และเม่ือออกค าสั่งแล้วให้แจ้งหน่วยงาน

สังกัดเดิมทราบ

กรณีการรับโอน ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา
แล้วแต่กรณี ท่ีจะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถามข้อมูลตามแบบท่ีก าหนด 

ก่อนออกค าสั่งรับโอนต่อไป เมื่อออกค าสั่งแล้วให้แจ้งส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
ของผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าท่ีและอัตราเงินเดือนเดิม 
โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันท่ีมีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป



ปัญหาท่ีพบจากการย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง

มีคุณวุฒิไม่ตรงตามที่  ก .ค .ศ . ก าหนด
ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง
ระดับช านาญการขึ้นไป
ไม่ได้ประเมินบุคคลและผลงาน



หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (๒)

พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและ

ข้าราชการอื่น

ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค.(2)

1. ประเภททั่วไป 

2. ประเภทวิชาการ

(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 13 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566)



ข้อก าหนด
ในการโอน
และแต่งตั้ง

ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มี
อัตราเงินเดือน และมิใช่เป็น
ต าแหน่งที่รอการเลิกหรือยุบ

มีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ให้ได้รับเงินเดือน
เท่าเดิม /ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด

ต้องได้รับ
ความยินยอมจาก

ต้นสังกัดเดิม

ต้องไม่มีบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ 

หรือ
บัญชีผู้ได้รับ
คัดเลือก



ผู้ขอโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30/
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

บรรจุและแต่งต้ัง
จากผลการสอบแข่งขัน

ในประเภทต าแหน่งเดียวกัน

ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

ไม่เคยกระท าผิดวินัย/จรรยาบรรณ/
ถูกสอบสวน

ไม่เคยถูกศาลพิพากษา
ลงโทษทางอาญา



ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิม

ต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง 

ต าแหน่งที่จะใช้รับโอนต้องเป็นต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหน่ึงระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด



ส่วนราชการด าเนินการก าหนดองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
น้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติให้น า
ต าแหน่งว่างที่

มีอัตรา
เงินเดือน

ประกาศรับโอน
ก่อนวันรับสมัคร
ไม่น้อยกว่า 

15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมการ

พิจารณา
ด าเนินการ

รับโอน 

หน่วยงานการศึกษา

จัดให้มีการเผยแพร่
ประกาศ

ส ารวจต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ให้พิจารณา

จากผลการประเมินความเหมาะสม
ของผู้ขอโอน

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
ให้พิจารณาจากผลการประเมิน

ความเหมาะสมของผู้ขอโอน และต้องผ่าน
การประเมินบุคคลและผลงาน 

การพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใด 
ระดับใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน

การเปรียบเทียบต าแหน่งฯ



ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน 
ก่อนออกค าสั่งรับโอนต่อไป แล้วให้แจ้งส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ ง
สั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้
มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับ
ต าแหน่งใหม่ต่อไป

กำรบรรจุและแต่งตั้ง



ปัญหาทีพ่บจากการรบัโอน

คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้
ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และ
เงื่อนไขอื่นๆ

ผู้ขอโอนไม่ได้เป็นผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
จากผลการสอบแข่งขัน

รับโอนต่างกลุ่มระดับช านาญการขึ้นไป
ไม่ได้ประเมินบุคคลและผลงาน



นายมาริโอ้ บรรจุและแต่งตั้งเป็นต าแหน่ง 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสงค์จะไปท างานที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นการย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/ 
โอน โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการใด

นางสาวจีซู จบคุณวุฒิ ม.6, บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) และ ศศ.บ. (การเงินการธนาคาร)
ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน ในเทศบาลต าบล 
ประสงค์จะไปท างานต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ได้หรือไม่ หากไปได้ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการใด 

นางสาวลลิษา บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน ในส านักงาน ก.ค.ศ. 
ประสงค์จะไปท างานที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/ 
โอน โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการใด

กรณีศึกษา



การก าหนดต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (๒)
จะต้องก าหนดให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยของประเภท
และระดับต าแหน่ง เช่น

การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
จะต้องน าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ด้วยกันมาก าหนด ยกเว้นต าแหน่งท่ีได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมี เหตุพิเศษ ให้รวมเงินเพิ่มในการค านวน
ค่าตอบแทนเฉลี่ยด้วย เช่น

1) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ 
สามารถน ามาก าหนดในต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
ระดับช านาญการพิเศษ 

2) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ 
ไม่สามารถน ามาก าหนดในต าแหน่งนิติกร ระดับ
ช านาญการพิเศษ เนื่องจากเป็นต าแหน่งท่ีได้รับเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจึงไม่ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ย

การก าหนดต าแหน่ง



การตัดโอนอัตราเงินเดือน

กรณีการตัดโอนอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่ว่าง และตัดโอนอัตราเงินเดือนตามตัว
ไปเป็นอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนดขึ้นใหม่ สามารถด าเนินการได้
หากเป็นการตัดโอนภายในส่วนราชการเดียวกัน

ข้อพึงระวัง เมื่อตัดโอนอัตราเงินเดือนไปก าหนดในต าแหน่งอื่นแล้ว จะไม่อาจตัดโอน
อัตราเงินเดือนจากต าแหน่งอื่น ๆ มาก าหนดเป็นอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งว่าง
ที่ไม่มีอัตราเงินเดือนดังกล่าวนั้น เนื่องจากเป็นกรณีการฟื้นอัตราว่างจะต้องน าเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอท าความตกลงกับ
ส านักงบประมาณ 



ขอบคณุ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
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