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รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เรื่อง การปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหเกิดความย่ังยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เรื่อง การยกระดับสูความยั่งยืนของการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซดของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การ

ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ  ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกัน

การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน

เพ่ือปองกันการทุจริต  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566    โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต 

มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เรื่อง การปองกันการทุจริต

ในหนวยงานใหเกิดความยั่งยืน  ฉบับนี้  หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        
                                                                       (นายอนุกูล  ศรีสมบัติ) 

                                              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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สารบัญ 

           หนา 

คํานํา      

สารบัญ 

บทนํา            4 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2566 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   6 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

   เรื่อง การปองกันการทุจริต 

ผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันการทุจริต  และมาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 9 

    ใหเกิดความยั่งยืนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาคผนวก 

 -เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและแนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 

          -คําสั่ง คณะกรรมการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2566 

เรื่อง การพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหเกิดความย่ังยืน 

 

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566   ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  มีตัวชี้วัดท่ีควรยกระดับและพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล

ท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ  ผูบริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงไดกําหนดแนวทางการนําผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 1.เจตจํานงสจุริตของผูบริหาร

นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 

2.การมีสวนรวมของผูบริหาร 

3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจําป 

4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงทุจริต 

5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ประจําป 

7.รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันในการทุจริต 

8.รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต 

9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10.การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับกิจกรรม

การปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 

และภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินการปองกันการทุจริต 

3.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ

ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม

ในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียน

ได 

4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

ใหทุกกลุม/หนวย บุคลากรทุกคน 

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

5.การพัฒนาองคความรู และ

แนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจาก

สํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัด/ภาค   

มาใหความรูกับบุคลากร 

6.มีการกําหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสให

ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด

ความเสี่ยงจากการทุจริต และ

กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกํากับ

ติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

7.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริต ในหลายๆ 

รูปแบบ  
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดการกํากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1.  เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหารและนโยบาย

การไมรับของขวัญ ของ

รางวัล 

2.  การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร 

5.  การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 3 ภาษา ไดแก 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และแนวทางการ

ดําเนินงาน พรอมนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป.เชียงใหม   

เขต 1 และมอบสื่อแสดงสัญลักษณ ในการปองกันการ

สุจริตมอบใหกับผูบริหารองคกร กลุม/หนวย ในการ

รณรงคสรางการรับรูและปฏิบัต ิ

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ธรรมาภิบาล ทุกเชาวันจันทร โดยมีกิจกรรม 5 อยาง 

เคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ กลาวคําปฎิญญาเขต

สุจริต รองเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอม

ราชัญ 

3.การจัดทําสื่อ VTR เพลงเขตสุจริต   การจัดทําสื่อ

สรางการรับรู ITA Online 

 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 

 

 

ธันวาคม 2565, มีนาคม, 

มิถุนายน,กันยายน 2566 

 

มิถุนายน 2566 

1.ผูบริหารและบุคลากร ในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 รับรูเจตจํานงสุจริต

ของผูบริหาร และแนวทางการปองกัน

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ขอ 

และนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 

2.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด

สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ

ดําเนินงานตามประกาศเจตจํานงสุจริต   

3.ผูบริหารและบุคลการในสังกัด และ

สถานศึกษา องคกร หนวยงานและ

ประชาชน ไดรับทราบการดําเนินงาน

เขตสุจริตผานสื่อประชาสัมพันธหลาย

หลายของทาง  

-กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัด

การศึกษา  
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดการกํากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

3.การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต ประจาํป

งบประมาณ 2566 

 

 

4.การดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเสีย่งการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566  

 

 

2.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง

ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 โดยมีวิทยากรจาก

สํานักงาน ป.ป.ช.รวมบรรยายใหความรูและ

กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองคกร ใหความรู

เรื่องผลประโยชนทับซอนและความเสี่ยงท่ีกอเกิดการ

ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด ไดมี

สวนรวมในการประเมินตนเอง กลุม/

หนวย ตามภารกิจงาน เพ่ือประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต และมีสวนรวมใน

การกําหนดแผนการลดความเสี่ยงการ

ทุจริตในองคกร 

2.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดรับ

องคความรูและแนวทางในการจัดการ

ความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหม เขต 1 

พรอมท้ังรวมกันขับเคลื่อนองคกรใน

การปองกันการทุจริต 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคดี 

6.แผนการปองกันการ

ทุจริต 

7.รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน 

1.การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 ประจําป

งบประมาณ 2566 ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท 

 

ธันวาคม 2565 , มีนาคม , 

มิถุนายน, กันยายน 2566 

ผูบริหาร บุคลากร ในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน 

ครู ผูรับบริการ  ไดรับทราบแผนงาน.

โครงการกิจกรรมการปองกันการทุจริต

ในองคกร  

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน 

และทุกกลุม/หนวย 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดการกํากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และ 

       การรายงานผล) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรบัผิดชอบ 

8.รายงานผลการ

ดําเนินงานการปองกัน

การทุจริต 

 

2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับติดตามและผล

การดําเนินงาน 

 

มิถุนายน,กันยายน 2566 จากชองทางการเผยแพรท่ี

หลากหลาย และมีสวนขับเคลื่อน

โครงการ/กิจกรรม 

กลุมนโยบายและแผน 

9.มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรง

ในในหนวยงาน 

10.การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

1.กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจํานงสุจริตและ

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ให

บุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

2.กิจกรรมการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการปองกัน

การทุจริตขององคกร 

มีนาคม , มิถุนายน,  

กันยายน 2566 

1.ผูบริหารและบุคลากร ในสังกัด

ทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนไป

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2.มีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

ทุกกลุม/หนวย 
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ผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันการทุจริตเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรดานการ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

    1.  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลานนา พรอมท้ังมอบธง

เขตสุจริตใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และมอบปาย 

เขตสุจริตใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  

                         และการประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566   โดยไดจัดทําสื่อสัญลักษณ ปาย No Gift Pollcy เพ่ือมอบใหกับผูบริหาร กลุม/หนวย ในการนําไป

ติดตั้งบริเวณอาคารสถานท่ีปฏิบัติงาน  และสื่อออนไลน ผานเวปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

     2.  การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ทุกเชาวันจันทร  และทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

     3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือผลประโยชนทับซอน  การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวน

ตน ผลประโยชนสวนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอนและความ

เสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 จังหวัดเชียงใหม เปนวิทยากร 

4. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหม เขต 1 โดยมี 

วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช.รวมบรรยายใหความรูและกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองคกร  ใหความรู

เรื่องผลประโยชนทับซอนและความเสี่ยงท่ีกอเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี  และความเสี่ยงในเรื่องการใช

ทรัพยสินของราชการ  

    5.  การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปงบประมาณ 2566  

     6.  การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิง

สัญลักษณในการตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 

    7. การสรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคน

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

    8. การเปดโอกาสใหกลุมงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนําในการทํากิจกรรม 
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เพ่ือสวนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกร 

การจัดทําสื่อสัญลักษณ ในรูปแบบตาง ๆ เชน การทําปาย บอรด  VTR เพลงเขตสุจริต  เปนตน 

9. การจัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในองคกร  มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร 

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม ซ่ึงหนวยงานไดใหความสําคัญในการ

กําหนดมาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  พรอมท้ังสรางการรับรู 

อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

   โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานในแตละกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลานนา พรอมท้ังมอบธง

เขตสุจริตใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และมอบปาย 

เขตสุจริตใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         นายอนุกูล  ศรีสมบัติ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1  เปนผูกําหนดนโยบาย และเปนผูนําการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษา

ลานนา    พรอมท้ังมอบธงเขตสุจริตใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 และมอบปายเขตสุจริตใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุม   โดยมอบนโยบายใหทุกกลุมขับเคลื่อน “กลุมงาน

สุจริต” ปรับปรุง พัฒนากลุมงานทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดานคุณธรรมและความโปรงใส ใน

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมลานเงิน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

ซ่ึงการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

ใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏิบัติงานดวยความ “ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง 

รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ดาน ดังนี้  1) ดานการปฏิบัติหนาท่ี  2) ดานการใชงบประมาณ 3) ดานการใช

อํานาจ 4)  ดานการใชทรัพยสินทางราชการ  5)  ดานการแกไขปญหาการทุจริต  6)  ดานคุณภาพการ

ดําเนินงาน  7)  ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  8)  ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน  9)  ดานการเปดเผย

ขอมูล  10) ดานการปองกันการทุจริต  (รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 
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และการประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566   โดยไดจัดทําสื่อสัญลักษณ ปาย No Gift Pollcy เพ่ือมอบใหกับผูบริหาร กลุม/หนวย ในการนําไป

ติดตั้งบริเวณอาคารสถานท่ีปฏิบัติงาน  และสื่อออนไลน ผานเวปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

             

 

   2.  การมีสวนรวมของผูบริหาร และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการแสดงความ

จงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยทุกเชาวันจันทร และทุกครั้งท่ีมีการจัด

กิจกรรมตาง ๆ   

 

 

 

    3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือผลประโยชนทับซอน มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 
   

     ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2565  ไดจัดการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2565     เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรทางการศึกษาบนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน มีสวนรวมในการ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน   หรือการทํางานท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน การปรับฐานความคิด

ของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม     โดยการประชุม

ปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชน ทับซอนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญ             

คุณบุปผา  โพธิเศษ  เจาพนักงานการปองกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ และคณะ จากสํานักงาน ป.ป.ช.

จังหวัดเชียงใหม เปนวิทยากร 
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 4.  การปรับฐานความคิดของบุคลากร การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเส่ียง 

ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 โดยมีวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 จังหวัดเชียงใหม  ใหความรูเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและความเส่ียงท่ีกอเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี  และนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)       
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5.  การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2566  

ดังนี้ 

          การประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อนเขตสุจริต และวิเคราะหผลการดําเนินงานประเมิน ITA 

Online ปงบประมาณ พ.ศ.2565   กําหนดแผนงานกิจกรรมในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

การเผยแพรแผนปองกันการทุจริตและการรายงานผลการดําเนินงาน บนเวปไซด 

www.chiangmaiarea1.go.th/2020  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



15 
 

6.  การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิงสัญลักษณในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
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7. การสรางสื่อประชาสัมพันธ  เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคนปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

             กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ เปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีชวยสรางความตระหนัก จัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม  ท้ังนี้เพ่ือเตือนใจขาราชการและเจาหนาท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน ใหทํางานดวย 

ความซ่ือสัตย สุจริต ใหบริการฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได อีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน “เขตสุจริต” และเพ่ือประชาสัมพันธ 

ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  อาทิ เชน 

    7.1 จัดทําเพลงและ VTR “สพป.เชียงใหม เขต 1 เขตสุจริต” มีเนื้อรองและ Script ดังนี้ 

 

11 
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https://www.youtube.com/watch?v=kyZAH_A4OGA&t=2s 

7.2 ทําจดหมายขาว (E-news) ทุกครั้งท่ีมีการทํากิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต 

การขับเคลื่อน “ สพป.เชียงใหม เขต 1 เสริมสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

จดหมายขาว 

                   

 

 

 

 

7.4   ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ และรายงานผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเว็บไซต ดังนี้ 

1)  เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

www.chiangmaiarea1.go.th 

 

  

  

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kyZAH_A4OGA&t=2s
http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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 2) Facebook : https://www.facebook.com/Chiangmaiarea1 ใชชื่อวา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 1 
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          8. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะและ 

การสรางวัฒนธรรมองคกร ดวยการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน/ จิตอาสา   

ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะสามารถ สอบถาม-

รองเรียน หรือขอสงสัยตาง ๆ ตลอดจนสามารถประเมินความพึงพอใจเม่ือมารับบริการ หรือสามารถให ความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ สามารถ

ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ทางออนไลน ผานเว็บไซต www.chiangmaiarea1.go.th เปนตน 

เปนอีกชองทางหนึ่งท่ีจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

   

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/con-cmarea1/ 
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9. การดําเนินงานปองกันการทุจริต โดยการจัดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน โดยจัดทําเปนประกาศเจตจํานงสจุริต ขอปฏิบัติ 10 ขอ  การประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏบิัติหนาท่ี   และบันทึกลงนามขอตกลง MOU ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy ของขาราชการและบุคลากรในสงักัด 
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ภาคผนวก 
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Announcement of the [hianq l;1ar Primary Educational Service Area Office 1

The wili. cn a gccd clndL;ct in administration ll i,liiarrq llai Primary Educational ServiceArea Office 1

l, DrAnukun Srisombat, director of Chiang ltlai Primary Educationa[ Service Area Office 1,

announced the intention of administration that will manage with honesty in accordance with good governance,

transparency and accountabitity. According to the 2j-year national strategy (ZOla - 2037) that sets important

goals in the issue related to anti-corruption and misconduct, Chiang Alai Primary Educational Service Area Office

1 is transparent and free from corruption and misconduct. lt is managed in accordance with the principles of good

governance and philosophy of sufficiency economy at a[ levels as wetl as creates a culture against corruption

and misconduct of government personnel by setting measures for government agencies and all sectors to operate

transparent[y, enhancing morality, honesty, transparency and fairness. Chiang lt/ai Primary EducationaL 5ervice Area

Office 1 conducts anti-corruption activities in all forms, driving affi[iated educationaI institutions to be a

government agency free from corruption, by doing as foLlows:

t. Duties and tasks are to be carried out according to the laws, rules and regulations in a

full and strict manner. The personnel concerned are encouraged to fotlow the laws, rules and regulations as

stipulated herein

2. Conscience is to be inculcated and awareness is created concerning the effort and wi[L to

oppose and prevent corruption. The personnel concerned are made to realize how to distinguish personal

and public interests. Consciousness and virtues are to be devetoped in the personnel concerned. They

are encouraged to develop consciousness in virtues and make the best effort to prevent corruption. The

personnel of Chiang lvlai Primary Educational Service Area Office 1 and affiliated institute are to be aware of

the adverse effects of corruption on their organization in particutar as a whole.

3. Corruption-oriented behavior and corruption are totally unacceptable and not socially

tolerated. With the sense of unacceptability and intoterance of corruption widely practiced, it is

optimistical.|'y expected that the personnet of the area office and the schools under it, wil|' develop a

sense of shame and dread. As a result, they will. not be engaged in corruption.

4. Commit to work with fairness, honesty, speed and efficiency.

5. lt4anagement is based on good governance. And together create a moral culture in the

organization. Do the budget management with transparency, cost-effectiveness which benefits to the

government. And lastly, show the liability if the performance of Chiang it4ai Primary EducationatService

Area Office 1 affected and damage society entirely.

6. The implementation guidelines are in accordance with the detaits attached to

this announcement.

Announced on 3 \Aay,2023.

( Dr.Anukun Srisombat )

Director of Chiang lt/ai Primary EducationaI Service Area Office 1
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