
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือให
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใชเปนแนวทางในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

 ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หวังเปน 
อยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของไดเปนอยางดี ขอขอบคุณคณะทำงานทุกทานที่ได
รวมกันจัดทำคูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เลมน้ี  
จนสำเร็จลุลวง  

 

      
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

เรื่อง หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สวนที่ 1 บทนำ 1 
           ที่มาและความสำคญั 2 
           วัตถุประสงค 6 
           ประโยชนที่ไดรับ 6 
           ขอบเขตของคูมือ 6 
           เปาหมายความสำเรจ็ 7 
           นิยามศัพท 7 
สวนที่ 2 บทบาท หนาที่ และแนวทางการบริหารศนูยบริหารความสขุและความปลอดภัย   
           สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา   

 
9 

           บทบาท หนาที่ของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   10 
           บทบาท หนาที่คณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 11 
           แนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 12 
สวนที่ 3 ปจจัยที่เอ้ือตอความสำเร็จในการดำเนนิงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย   
           สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 
26 

           ปจจยัดานบุคลากร 27 
           ปจจัยดานการบริหารจัดการ  27 
           ปจจัยดานทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย 28 
           ปจจัยดานการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ 28 
สวนที่ 4 กฎหมายที่เก่ียวของ 30 
เอกสารอางอิง 38 
รายชื่อคณะทำงาน 39 
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ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง  
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุก 
ชวงวัย ซึ่งในยุทธศาสตรที่ 3 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ทั้งสิ ้น 7 ประเด็น โดยในประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 มุ งการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที ่ดี ครอบคลุมทั ้งกาย  
ใจ สติปญญา และสังคม โดยมุงดำเนินการ ดังนี้ 1) สรางความรอบรูดาน
สุขภาวะ 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 3) การ
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 4) พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี และ 5) สงเสริมให
ชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ห  ง ช า ติ  ( พ . ศ . 2560 –  2579) 
ในยุทธศาสตรที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ มีเปาหมายหลักประการหนึ่งในการเสริมสราง
ความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัยจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม และภัยจากไซเบอร 
เปนตน โดยไดกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญในการบรรลุเปาหมาย  
ไดแก สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี
เพิ่มขึ้นมีการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหมเพิ ่มขึ ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม  

ในป   พ.ศ.2566 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย

            และเน นย ้ำการทำให

โรงเร ียนตองเปนสถานที ่ท ี ่ปลอดภัยสำหรับนักเร ียน 

ทุกคน ไมวาจะเปนทางกายหรือทางจิตใจ โดยกำชับให

ดำเนินการอยางเครงครัดเกี ่ยวกับการปองกันการใช 

ความรุนแรง การคุกคามทุกรูปแบบในการศึกษา และตอง

สรางสภาพแวดลอมใหนาเรียน นาเลน 
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เพื่อทำใหเด็กชอบมาโรงเรียน ขณะเดียวกันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึง
ความสำคัญของความปลอดภัยดังกลาว ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .2567 -2568  โดยนโยบายและจ ุดเน นที่  8 เสร ิมสร  าง 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา กำหนดใหดำเน ินการ 1) ปร ับปรุงโครงสร างพื ้นฐานทางกายภาพ 
ของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 2) สรางเครือขายและกลไก 
การดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 3) สรางภูมิคุมกันผูเรยีน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไป 
ของเกี่ยวกับยาเสพติด และ 4) รับเรื่องรองเรียน  
ร องท ุกข   ด ูแลความปลอดภ ัยผ ู  เร ียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC 
Safety Center ซึ่งจากแนวทางการดำเนินการ
ดังกลาว นับเปนบทบาทหนาที่ของศูนยบริหาร
ความส ุขและความปลอดภ ัย  สำน ักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  
ท ี ่ ต  อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส นุ น  
เพ ื ่อสร างความปลอดภัยให ก ับผ ู  เร ียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

จากสถานการณในปจจุบัน พบวา เด็กและเยาวชนตองเติบโตในโลกที่ทาทายกวาเดิม จากการที่สภาวการณ
โลกเกิดการผันผวน ไมแนนอน ทั ้งการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ ความลมเหลวในการจัดการ 
ความเปนปกแผนของสังคมที่พังทลายลง วิกฤตชีวิตความเปนอยู วิกฤตหนี้ โรคระบาด และความตึงเครียด 
ทางภูมิรัฐศาสตร ซึ ่งสรางผลกระทบรุนแรงในระยะยาว และจากรายงานสถานการณเด็กและครอบครัว
ประจำป 2565 พบวา ในป พ.ศ.2564 - 2565 ที่ผานมา นับเปนปที่มีความทาทายสำหรับเด็ก เยาวชน และ
ครอบคร ัวไทยเป นอย างมาก เน ื ่องจากผลกระทบของว ิกฤตโรคระบาดโคว ิด-19 ท ี ่ เร ิ ่มระบาด 
ตั้งแตในป พ.ศ.2563 ที่ผูติดเชื้อเปนเด็กและเยาวชน อายุ 0-19 ป 
กว  า  7.7 แสนคน ว ิกฤตความเหล ื ่ อมล ้ ำและการพ ัฒนา  
โดยเด ็กและเยาวชนสวนใหญเก ิดและเต ิบโตในครอบครัว 
ที่มีฐานะยากจน มีทรัพยากรในการสนับสนุนสุขภาวะและการ
พ ัฒนากา รจ ำก ั ดม าก  และว ิ ก ฤตส ั ง คมและการ เ ม ื อ ง  
ที่เกิดความไมลงรอยทางความคิด ความเชื่อ การใหคุณคา และ
พฤติการณการรับขอมูลขาวสาร จนทำใหเกิดความไมลงรอยกัน
ระหวางคนตางรุ นจากสถานการณขางตนไดสรางผลกระทบที่
สำคัญยิ่งตอเด็ก เยาวชน และครอบครัว โดยปรากฏ 7 แนวโนม
สำคัญ ไดแก 1) เด็กและเยาวชนเผชิญกับภาวะการเรียนรูถดถอย พัฒนาการหยุดชะงัก 2) เด็กและครอบครัว
เขาถึงบริการของรัฐไดยากขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 
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3) เด็กและเยาวชนถูกผลักเขาสูโลกออนไลนโดยขาดฐานที่จำเปน 4) เด็กและเยาวชนเครียดและมีปญหา
สุขภาพจิตมากขึ้น 5) เด็กและเยาวชนมีสวนรวมทางการเมืองแตภาครัฐสกัดกั้นดวยความรุนแรงมากขึ้น  

6) โครงสร างประชากรเข าส ู ส ังคมส ูงวัย 
สมบูรณ ครอบครัวมีขนาดเล็กและเปราะบาง
ยิ ่งข ึ ้น และ 7) ความไมลงรอยระหวางรุน
ร ุนแรงข ึ ้น บั ่นทอนความส ัมพันธ ภายใน
ครอบครัว ซึ่งผูที่มีสวนเกี่ยวของจำเปนตองต้ัง
หลักใหม เติมความฝนเด็กและครอบครัวไทย 
ดำเนินการจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ
การดูแลและพัฒนาเด็กเยาวชนและครอบครัว 
สรางและจัดหาบริการสาธารณะดานสุขภาพ
และการเร ียนร ู ท ี ่ม ีค ุณภาพเสมอหนากัน 

ตั ้ งแต แรกเก ิด เคารพส ิทธ ิ เด ็กในฐานะพลเม ือง ส งเสร ิมการมีส วนร วมในกระบวนการนโยบาย 
อยางมีความหมายโดยมีเปาหมายใหเด็กเติบโตเปนพลเมืองในโลกใหมอยางเต็มศักยภาพ  
 จากขอมูลศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ศสป.สพฐ) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สรุปเหตุภัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 5 อันดับสูงสุด พบวา ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
118 ราย ถูกทำรายร างกาย 89 ราย ทะเลาะวิวาท 85 ราย ฆาตัวตาย  
36 ราย ถูกกลั ่นแกลง (Bullying) 17 ราย รวมทั ้งสิ ้น 345 ราย และ 
สรุปภัยตาง ๆ 3 ปงบประมาณยอนหลัง (2564-2566) พบวา ถูกลวง
ละเมิดทางเพศ 338 ราย ทะเลาะวิวาท 237 ราย ทำรายรางกาย 119 ราย 
ฆาตัวตาย 48 ราย ภัยจากยานพาหนะ 1,187 รายอัคคีภัย 688 ราย  
อุบัติเหตุทางน้ำและเสียชีวิต 374 ราย รวมทั้งสิ้น 2,991 ราย 
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จากสาระสำคัญและขอมูลดังกลาวขางตน เพื่อใหเกิดการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติยังสวนราชการ

ระดับพื้นที่ (Area) ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษา ที่อยูภายใตการกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย 
มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง จัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567 ที่กำหนดใหดำเนินการ
จัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกน ักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำคูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
และสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ตามนโยบาย  
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       1. เพื ่อสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ในการบริหาร 
ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

3. เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความเขาใจในการบริหารศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยที่มีประสิทธภิาพ 
เปนรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน  

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขและความปลอดภัยอยางยั่งยืน   

 
             

คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนเอกสาร
แนวทางการบริหารภายใตหลักการ และแนวคิดที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. กรอบการดำเนินงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย   
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  9 ประการ  

1.1 จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายและแผนยุทธศาสตร เพ่ือสงเสริมสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.2 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และบูรณาการ กับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.3 ว ิจ ัยและพัฒนาเพ ื ่อจ ัดทำมาตรฐานด านส ุขภาพจิตและความปลอดภัยของน ักเร ียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับหนวยงานภายใน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.4 ดำเน ินการสร  างความร ู   ความเข  า ใจ และส  ง เสร ิม  สน ับสน ุนการปล ูกฝ  งความรู  
ทักษะ และเจตคติ ในการเสริมสรางสุขภาพจิตที ่ดีและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5 ดำเน ินการค ุ มครอง ด ูแล ช วยเหล ือ และแก  ไขป ญหาส ุขภาพจ ิต และภ ัยต าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

วัตถุประสงค 

ประโยชนที่ไดรับ 

ขอบเขตของคูมือ 
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1.6  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการร ับเร ื ่องร องเร ียน ร องท ุกข   และให คำปร ึกษาท ี ่ เก ี ่ยวข อง 

กับการบริหารความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.7 กำกับ ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1 .8  ดำ เน ิ น ง าน เลขาน ุ ก า รของคณะกรรมการบร ิ ห ารความส ุ ขและความปลอด ภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.9 ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

2. กรอบมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป  
 2.1 การปองกัน 
 2.2 การปลูกฝง 
 2.3 การปราบปราม 
(คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2564)  
3. ขอบขายความปลอดภยัสถานศึกษา 4 กลุมภัย  

3.1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
3.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
3.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Right)  
3.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

 (คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2564)  

  
  

1. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
และเปนแบบอยาง  

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขและปลอดภัย 
3. เคร ือข ายการทำงานม ีความพ ึงพอใจต อการทำงานร วมก ันก ับศ ูนย บร ิหารความสุข 

และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
 
 

 คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หมายถึง เอกสารที่กำหนดแนวทางการบริหารเชิงระบบ (Systems Approach) ของศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามขอบขายการดำเนินงานศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองคประกอบของคูมือ 4 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 บทนำ สวนที่ 2 บทบาท หนาที่ และแนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สวนที่ 3 ปจจัยที่เอื ้อตอความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสวนที่ 4 กฎหมายที่เกี่ยวของ  

 
 

เปาหมายความสำเรจ็ 

นิยามศพัท 



  

8 
   

 
 
ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง หนวยงาน

ภายในของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
เพื่อปฏิบัติงานดานเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัด 

ความปลอดภัย หมายถึง สภาวะหรือสภาพการณของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ที่ปราศจากภัยอันตราย อันกอใหเกิดความเสี่ยงตอการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของตนเอง 
และผูอ่ืน จากภัย 4 กลุมภัย ดังน้ี 

ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ไดแก 1) การลวงละเมิด
ทางเพศ  2) การทะเลาะว ิวาท 3) การกล ั ่นแกล งร ั งแก 4) การช ุมน ุมประท วงและการจลาจล  
5) การกอวินาศกรรม 6) การระเบิด 7) สารเคมีและวัตถุอันตราย และ 8) การลอลวง ลักพาตัว 

ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ไดแก 1) ภัยธรรมชาติ 2) ภัยจากอาคารเรียน 
สิ่งกอสราง 3) ภัยจากยานพาหนะ 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม และ 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) ไดแก 1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
2) การคุกคามทางเพศ และ 3) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ไดแก 
1 )  ภาวะจ ิตเวช  2) ต ิดเกม 3) ยาเสพต ิด 4) โรคระบาดในมน ุษย   5)  ภ ัยไซเบอร   6)  การพนัน  
7) มลภาวะเปนพิษ 8) โรคระบาดในสัตว และ 9) ภาวะทุพโภชนาการ 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป หมายถึง แนวทางการสรางความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา ที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำมาประยุกตใช 
ในการบริหารและดำเนินงานที่มุ งเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษาอยางย่ังยืน ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ดังน้ี 

  การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไมใหเกิดปญหา หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น ทั ้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสำนึก 
และเจตคติที ่ดี และการสรางเสริมประสบการณ เพื ่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา ชวยเหลือเยียวยา ฟนฟู  
และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 
 



 

9 
   

 
 

 
 สวนที่ 2   

บทบาท หนาที่  
และแนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีนโยบายมุ งเนนสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม มุงพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จึงประกาศใหมีการจัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา เรียกโดยยอวา “ศสป.สพท.” (ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
เรื่อง การจัดต้ังศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ  
ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567) เพื่อปฏิบัติงานในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

 บทบาท หนาท่ีของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา  

1. บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของ  

2 .  ส  ง เ สร ิ มการดำ เน ิ นการตามมาตรฐานด  านส ุ ขภาพจ ิ ตและความปลอดภัย 

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษารวมกับหนวยงานภายใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

3. ดำเนินการสรางความรู ความเขาใจ และสงเสริม สนับสนุนการปลูกฝงความรู ทักษะ  

และเจตคติในการเสริมสรางสุขภาพจิตที ่ดีและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ดำเนินการคุมครอง ดูแล ชวยเหลือ และแกไขปญหาสุขภาพจิต และภัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และใหคำปรึกษาเกี่ยวของกับการบริหาร

ความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมกับหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ 

7. ดำเนินงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนยความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 
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บทบาท หนาท่ีคณะกรรมการศูนยบริหารความสขุและความปลอดภยั 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

           คณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา คณะหน่ึง
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ รองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เปนรองประธานกรรมการ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกรรมการ ผูอำนวยการกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและนักจิตวิทยาโรงเรียน 
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่และอำนาจ ดังน้ี 

1. จัดวางระบบการบริหารจัดการดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยแกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อใหการบริหารจัดการดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยเปนไปอยางมีเอกภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่สอดคลองกับศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลและเสนอผลการดำเนินงาน  
4. แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือผูชวยการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถนำ 

แนวทางการบริหารเชิงระบบ (Systems Approach) มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการ  

โดยมีองคประกอบในการดำเนินการเชิงระบบ ไดแก 1) ปจจัยนำเขา (Input) 2) กระบวนการ (Process)  

3) ผลผลิต (Output) 4) ผลลัพธ (Outcome) และ5) ผลกระทบ (Impact) แสดงเปนแผนภาพที ่1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ทั้งนี้ในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เปน 

แนวทางการบริหารเชิงระบบ (Systems Approach) มีรายละเอียดขององคประกอบในการดำเนินการเชิง

ระบบ ดังน้ี   

องคประกอบท่ี 1 ปจจัยนำเขา (Input) 
ทรัพยากรที่เปนสวนเริ่มตน และมีความสำคัญในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประกอบดวย 1) โครงสราง (Structure) 2) นโยบายที ่เกี ่ยวของ (Policy)  
3) การทำงานเปนทีม (Teamwork) และ 4) M+ (เอ็มพลัส) 

1. โครงสราง (Structure) ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการจัดโครงสรางการบริหารเปนการภายใน เพื ่อใหการดำเนินการในการจัดการความปลอดภัยเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับภารกิจของกลุมงานตาง ๆ ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสรางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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บทบาท หนาท่ีของกลุมงานตาง ๆ 
ตามโครงสรางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 1. ปองกัน แกไข และเยียวยาครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบทางสุขภาพจิตและภัย
จากความรุนแรงของมนุษย และภัยจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 
 2. สรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานดาน 
การเสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
 3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห   รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  

กลุมอำนวยการ   
  

1. วางแผนปองกันและลดความเสี่ยงภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย  
  - สำรวจขอมลู ประเมินความเสี่ยงดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
  - จัดทำขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
  - จัดทำแผนเผชิญเหตุ 
 2. เตรียมความพรอมรับมือสถานการณ อุบัติเหตุ อุบัติภัย และสถานการณฉุกเฉิน 
  - จัดทำแผนเผชิญเหตุ 
  - ซอมแผนเชิญเหตุ 
  - พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับสถานการณภัย 
 3. ประสานและสรางเครือขายบูรณาการในการจัดการภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
 4. จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพใหแกผูไดรับผลกระทบจากปญหาสุขภาพจิต และภัย 4 กลุมภัย 
 5. ศ ึกษา ว ิ เคราะห  รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา   
1. งานเลขานุการของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      -  แต  งต ั ้ งคณะกรรมการ  คณะทำงาน  หร ือผ ู  ช  วยการปฏ ิบ ัต ิ งานด  านความสุข 
และความปลอดภัย 
 2. จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานดานความสขุและความปลอดภัย ดังน้ี 
  - ดานการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ปญหาสุขภาพจิตและเฝาระวังขอมูลขาวสาร  
  - ดานการคุมครอง ดูแล ชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  - ดานสงเสริมสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
  - ดานสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการภัย 4 กลุมภัย และภัยอ่ืน ๆ  
  - ดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ  
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพจิตและความปลอดภัย ดังน้ี   
  - ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาแนวทางการเสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
  - บริหารจัดการแผนงานงบประมาณดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
  - พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
  - พัฒนาเครื่องมือ และระบบการสื่อสารในการเสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย   
 4. รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และติดตามตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพจิตและ
ความปลอดภัยนักเรียน 
 5. คุมครองสิทธิเด็ก  ชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ ผูประสบเหตุจากภัย  
4 กลุมภัย รวมกับสหวิชาชีพและนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงความรู ทักษะ และเจตคติในการปองกันดูแลความปลอดภัยใหกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ศึกษา วิเคราะห รายงานผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. ส งเสริม สนับสนุน ปลูกฝงความรู  ท ักษะ และเจตคติในการปองกันดูแลสุขภาพจิตและ 

ความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมกับ 
กลุมงานอ่ืน ๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห   รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
 2. พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
 3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห   รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
กลุมกฎหมายและคด ี
 

 1. รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริง ตรวจสอบขอเท็จจริง เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเบ้ืองตน 
 3. ให คำปร ึกษาทางกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับน ักเร ียน คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
 ในดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
 4. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลการรองเรียน รองทุกข และรายงานศูนยบริหารความสุขและ 
ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
2. นโยบายที่เกี่ยวของ (Policy) ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ดำเนินการภายใตนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ อาทิ  
1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561–2580 
2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) 
4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

พ.ศ.2566–2570 
5) นโยบายรัฐบาล ขอ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยให

นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการ และการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

6) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567–2568 
7) นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2567–2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
8) นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่สอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
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           3. การทำงานเปนทีม (Teamwork) ผู ปฏิบ ัต ิงานรวมกับศูนย บร ิหารความสุขและ 
ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย 

3.1 ทีมนำ คือ คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวยทุกคน มีหนาที่ สงเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรางขวัญ
กำลังใจ และพัฒนาบุคลากร รวมถึงการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

3.2 ทีมทำ คือ คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย ผูอำนวยการกลุม/หนวยที่เกี่ยวของ
ผู อำนวยการสถานศึกษา มีหนาที่ ปฏิบัติงานการขับเคลื่อนงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.3 ทีมประสาน คือ คณะกรรมการประสานงาน ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย ผูอำนวยการกลุม/หนวยที่เกี่ยวของ และเจาหนาที่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ ประสานงาน สื่อสาร และแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนระหวาง 
ทีมประสาน ทีมทำและเครือขายการดำเนินงานจากทุกภาคสวน เพื่อหาแนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือ
วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.4 ทีมสนับสนุน คือ ภาคีเครือขาย หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที ่ มีหนาที่
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แบบบูรณาการรวมกับทีมทำ 

  4. M+ (เอ็มพลัส) ทรัพยากรในการบริหารจัดศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย  

4.1 ทรัพยากรบุคคล (Man) ประกอบดวย ผูบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผูปฏิบัติงานตามโครงสราง 

4.2 งบประมาณ (Money) การขอร ับการสน ับสนุนงบประมาณในการดำเน ินงาน  
จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และการระดมทร ัพยากรจากหนวยงานภาคร ัฐ เอกชน ประชาชน  
เชน การจัดกิจกรรมการกุศลตาง ๆ เพ่ือระดมทุนมาชวยเหลือเด็ก ฯลฯ 

4.3 วัสดุอุปกรณ (Material) การดำเนินการจัดหาเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย อุปกรณและ
เครื ่องมือพื ้นฐานที ่ใชในการดำเนินงานปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม และจัดใหมีชองทางการรายงาน 
ขอมูลที่หลากหลาย 

4.4 การบริหารจัดการ (Management)  การบริหารจัดการศูนยบริหารความสุขและ 
ความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามบริบทของพ้ืนที่ 

**ทรัพยากรอ่ืน ๆ ของแตละบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา** 
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องคประกอบท่ี 2 กระบวนการ (Process) 
           การดำเนินงานในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มี 4 ขั้นตอน ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง ดังน้ี 
           ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) เปนกระบวนการคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดผลที่ตองการ 
ไดแก 

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและสารสนเทศเผชิญเหตุ 
2. การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
3. การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย โดยมีขั้นตอนการวางแผน ดังน้ี 

3.1 กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน: กำหนดเปาหมายที่มีลักษณะที่เปนเปาหมายที่แสดง 
ผลลัพธที ่ตองการ และครอบคลุมกลุ มเปาหมาย ไดแก นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

3.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม: ทำการวิเคราะหสถานการณภายนอกและภายใน 
ที่อาจมีผลตอการวางแผนดานความปลอดภัย 

3.3 การจัดระยะเวลา: กำหนดระยะเวลาที ่ เหมาะสมสำหรับแตละกิจกรรม 
หรือขั้นตอน 

3.4 การระบุทรัพยากร : ระบุทรัพยากรที ่ตองใช เชน งบประมาณ บุคลากร 
เทคโนโลยีและวัสดุ เปนตน  

3.5 การทำ SWOT Analysis :  ว ิ เคราะห   Strengths (จ ุดแข ็ง )  Weaknesses 
(จุดออน) Opportunities (โอกาส) และ Threats (อุปสรรค) เพ่ือปรับแผนตามความเหมาะสม 

3.6 การกำหนดลำดับความสำคัญ : กำหนดลำดับความสำคัญของงานหรือกิจกรรม
ตาง ๆ 

3.7 การสรางแผนกรณีศึกษา : พิจารณาและสรางแผนกรณีศึกษาสำหรับสถานการณ
ที่อาจเกิดขึ้น 

3.8 การตรวจสอบและปรับปรุง : กำกับ ติดตามการดำเนินการ ตามแผนงาน 
อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงตามที่จำเปน 

3.9 การสื ่อสาร : สื ่อสารแผนงานใหทีมหรือผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อความเขาใจ 
และการสนับสนุน 

3.10 การสรางแผนกระทำ: สรางแผนกระทำที ่ระบุก ิจกรรมที ่ต องทำ ความ
รับผิดชอบและระยะเวลา 

การวางแผนที่ดีตองเนนที่การทำ SWOT Analysis การกำหนดเปาหมาย และการสื่อสารอยางเปดเผย 
เพ่ือใหทุกคนในทีมเขาใจและรวมมือในการดำเนินงาน 
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ขั ้นที ่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Do) ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว โดยสงเสริม สนับสนุน และ 

สรางการมีสวนรวมจากทุกฝายในการดำเนินการที่ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย ภายใตมาตรการความปลอดภัย
สถานศึกษา 3 ป โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. การปองกัน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดนโยบายใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจ คัดกรอง
นักเรียนและพื้นที่เสี่ยง เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม และพัฒนาพื้นที่ใหปลอดภัย สงเสริมสนับสนุนการสราง
เครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนจัดระบบการสื่อสารเพื่อรับสงขอมูลที่สะดวก รวดเร็ว 
และทันสมัย 

2. การปลูกฝง 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม 
ความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ความรูเทาทันภัยตางๆ ตลอดจนการฝก
ทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ 

3. การปราบปราม 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินงานเกี ่ยวกับการเผชิญเหตุ  
การเข าถ ึงสถานการณ การแกไขปญหาความไม ปลอดภัย และการดำเน ินการกับบ ุคคลที ่ละเมิด  
หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟู 
    จากมาตรการความปลอดภ ัยสถานศ ึกษา 3 ป ด ั งกล  าว  ศ ูนย บร ิหารความสุข 
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตองดำเนินการในการบริหารจัดการใหครอบคลุม 
ภัย 4 กลุมภัย ประกอบดวย 
     ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
             (1) การลวงละเมิดทางเพศ  

(2) การทะเลาะวิวาท  
(3) การกลั่นแกลงรังแก 
(4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
(5) การกอวินาศกรรม  
(6) การระเบิด  
(7) สารเคมแีละวัตถุอันตราย  
(8) การลอลวง ลักพาตัว 
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 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
   (1) ภัยธรรมชาติ  

(2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

    (3) ภัยจากยานพาหนะ  

(4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 

 (5) ภัยที่เกิดจากเครื่องมือและอุปกรณ 

 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Rights) 
     (1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
   (2) การคุกคามทางเพศ  
   (3) การไมไดรบัความเปนธรรมจากสังคม 

 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
                (1) ภาวะจิตเวช 
   (2) ติดเกม  
   (3) ยาเสพติด  
   (4) โรคระบาดในมนุษย  
   (5) ภัยไซเบอร  
   (6) การพนัน  
   (7) มลภาวะเปนพิษ  
   (8) โรคระบาดในสัตว 
   (9) ภาวะทุพโภชนา 
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ตัวอยางแนวทางการปฏบิัตเิมื่อเผชิญสถานการณภัยตาง ๆ  
 

อุบัติเหตุเด็กจมน้ำตาย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 

เหตุเกิดในโรงเรียน เหตุเกิดนอกโรงเรียน 

ในเวลาราชการ 

สรุป รายงาน 

ผูบังคับบัญชา 

ชวยเหลืออยางเหมาะสม 

รายงานผูบังคับบัญชา 

ทันที 

- แจงผูปกครองทราบ 

- แจงสภ.ทองทีช่ันสูตรศพ 
/ฝายปกครอง/โรงพยาบาล 

- กันบริเวณทีเ่กดิเหต ุ

 

รายงานผูบังคับบัญชา 

ทันที 

- แจงผูปกครองทราบ 

เยียวยา กำกับ/จัดทำ/ มาตรการ 

- ตรวจสอบสิทธิประโยชนประกันชีวิต (ถามี) 

   แจงบริษัทประกันชีวิต 

- ใหความชวยเหลือครอบครัวนักเรียน 

-  รวมเปนเจาภาพสวดอภิธรรมศพ 

- ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับอุบัติเหตุทางน้ำ 

- แจงเตือนจุดเส่ียงใหนักเรียนทราบ 

- ทำร้ัวลอมรอบขอบสระในโรงเรียน 

- เตรียมอุปกรณชวยเหลือ 

- มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลชัดเจน 

ชี้แจง สรางความเขาใจ 

 

สอบสวนขอเท็จจริง 

ในเวลาราชการ 

 

นอกเวลาราชการ 
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ความรุนแรง กรณนีักเรียน : บุคคลในครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบเหตุ นักเรียนถูกทำราย 

สถานศึกษา ที่ปรึกษา/เครอืขาย 

- กรรมการสถานศึกษา 

- เครือขายผูปกครอง 

- เครือขายสหวิชาชีพ 

- นักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

คณะกรรมการภายใน 

- ผูอำนวยการโรงเรียน 

- เพ่ือนท่ีปรึกษา นักเรียน 

- ครูท่ีปรึกษา 

- บุคคลท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ 

(ผูปกครอง บุคคลใกลชิด) 

นักเรียน(ผูถูกกระทำ) สงตอภายใน สงตอภายนอก 

ครูที่ปรึกษา 

ครูประจำช้ัน 

- พมจ. 

- บานพักเด็ก 

- คลินิกจิตเวช 

- สถานพยาบาล - บันทึกขอตกลง ผูปกครอง 

- ติดตามอยางใกลชิด ดูแล 

ระยะสั้น ระยะยาว 

- ประเมินอาการ สภาพจิตใจ 

- จัดการเรียนการสอน 

รายงานผูบังคับบัญชา 

- ประชุมภายใน 

- วิเคราะหสาเหตุ 

- หาแนวทางชวยเหลือ 

- ประเมินสถานการณ 
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นักเรียนถูกลวงละเมิด กรณี มีการเผยแพรผานสื่อออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบเหตุ สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตรวจสอบทันที 
สถานศึกษา ศสป.สพฐ. 

ศสป.สพท. เครือขาย 

การเผยแพร 

นักเรียน คนอ่ืน 

ประสานการ 

ยุติขาว 

ไมจริง 

ตรวจสอบเชิงลึก 

แตงต้ังคณะกรรมการ 

จริง 

 
- ดูแลผลกระทบดานรางกายจิตใจ 

- ดำเนินคดีแพง/ อาญา 

- ดำเนินการวินัย 

- ดำเนินการพรบ.คอมพิวเตอร 

- สถานศึกษากำหนดมาตรการ 

- สรางองคความรูเก่ียวกับการใชส่ืออยางปลอดภัย 
"ตามกรณีการกระทำผิด" 

 

รายงานผูบังคับบัญชา 

ประสานการ 

ยุติขาว 

 

ไมจริง 

ดำเนินคดี 

ตามกฎหมาย 

 

จริง 

ดำเนินคดี 

ตามกฎหมาย 

 

สรางความเขาใจส่ือ/ชองทางอ่ืนๆ 
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ความเปนธรรม กรณีต้ังครรภในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อ สังคมออนไลน 

หนวยงานรับเรื่อง 

โรงเรียน สพท. สพฐ. 

แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 

วินิจฉัย/ 

พิจารณาตัดสิน/เสนอแนวทาง 

แกไขปญหา 

 

แจงผลการพิจารณา 

ตอผูรองขอความเปนธรรม 

 
ใหสิทธิ ดูแล เยียวยา 

ใหความชวยเหลือ 

ผูเก่ียวของดำเนินการ ชวยเหลือตามผล 

การตัดสินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

รายงานผล 

ผาน 

แจงผลการพิจารณา 

 

ไมผาน 

รองขอความเปนธรรมตามสิทธิใ์นการไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค 

- รวบรวมหลกัฐานประกอบการพิจารณา 

- ผูเกี่ยวของหาแนวทางแกไขรวมกัน 

- กลั่นกรองหลกัฐาน พยาน ขอเท็จจริง 

 



 

25 
   

 
 
ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและประเมินผล (Check)  

1. กำหนดประเด็นในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กำหนดปฏิทินในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. พัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด 
5. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผล 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

ขั้นที่ 4 การปรับปรุง แกไข พัฒนา หรือยกระดับ (Act)  
นำผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา มาวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา เพื่อวางแผนในการปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยประยุกตใชกระบวนการการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)  
ในการทบทวนการทำงาน หรือใชกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3  ผลผลิต (Output) ประกอบดวย 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติหนาที่ตาม

ขอบขายงาน ภายใตการบริหารงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานบริหารศูนยบริหารความสุขและ 

ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีชัดเจน และครอบคลุมภารกิจสำคัญในการสรางความสุขและ
ความปลอดภัย  

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการดำเนินงานบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถสรางความสุขและความปลอดภัย 
แกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 ผลลัพธ (Outcome) ประกอบดวย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเขมแข็งในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัย และบริหาร

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
องคประกอบท่ี 5 ผลกระทบ (Impact) ประกอบดวย    

1 .  น ั ก เร ี ยน  คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  สามารถดำรงช ี ว ิ ต ได  อย  า งม ี ความสุข 
และความปลอดภัย 

2. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
และเปนแบบอยางได  

3. เครือขายการทำงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และใหความรวมมืออยางเขมแข็ง
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สวนที่ 3 

ปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภยั   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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การดำเนินงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ใหมี

ประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของสังคม เกิดผลงานที่ตอบสนองผูรับบริการและไดรับความรวมมือจากภาคี

เครือขายที่เขมแข็ง อันจะสงผลตอการดำรงชีวิตอยางปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

มีปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จ ประกอบดวย ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานบริหารจัดการ ปจจัยดานทรัพยากร

ในการบริหารจัดการความปลอดภัยและปจจัยดานการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ปจจัยดานบุคลากร 
บุคลากร ถือไดวาเปนปจจัยที่มีความสำคัญเปนอันดับแรก เนื่องดวยบุคลากรของศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการของหนวยงาน 

เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับบริการและคุมครองชวยเหลือ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ 

ดังน้ี  

1. สรางความตระหนักและความเขาใจในบทบาทหนาที ่แกผู ปฏิบัติงานในศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินงานตามภารกิจของกลุมงานที่เกี่ยวของกับ

ความปลอดภัยหรือขอบขายงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพ่ือใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

2. สรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติงานในศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกระดับ ที่มีการดำเนินการและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานไดตามมาตรฐาน  

เปนที่ยอมรับของผูรับบริการ ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงาน ที่สนับสนุนงานดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

3. พัฒนาทักษะการใชงานวัสดุ อุปกรณ ที ่เกี ่ยวของใหกับผู ปฏิบัติงานในศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ  
 การบริหารจัดการ เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญตอความสำเร็จ โดยการมีแนวทางหรือนวัตกรรม

การบริหารเชิงระบบในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

จะกอใหเกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการบริหารจัดการ ที่ชวยสงเสริม สนับสนุน และคุมครองชวยเหลือ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

1. กำหนดแผนงาน โครงการในการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย และผูรับบริการทุกกลุม 

2. กำหนดเปาหมาย วิธีการดำเนินงาน และผูรับผิดชอบงานที่ชัดเจน สอดคลองกับคูมือการบริหาร

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. สรางความเขาใจกับผู มีสวนเกี ่ยวของทุกฝาย ในบทบาทหนาที ่ตามแนวทางการดำเนินงาน 

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษา อยางตอเนื ่องและเปนระบบ ตามแนวทางที ่กำหนดในคู ม ือศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. นำผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยางตอเน่ือง  

 

ปจจัยดานทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
 ทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย เปนปจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดูแล คุมครอง

ชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองมีความพรอมรอบดาน มีทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย 

อยางเพียงพอ ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

1 .  พ ัฒนาส ื ่ อสารสนเทศท ี ่ท ันสม ัย  เข  าถ ึ ง ได  ง  าย ในการเสร ิมสร  างการร ู  เท  าท ัน ภัย 

ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย ประกอบดวย 1) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัยที่เกิด

จากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ (Right) และ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่ และมีระบบ 

การจัดเก็บขอมูล จัดทำเปนสารสนเทศ เพื ่อใชในการบริหารความปลอดภัยของศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. จ ัดเตร ียมวัสดุ อุปกรณ และสิ ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัต ิงานใหม ีความทันสมัย 

พรอมใชงาน  

3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีชองทางการสื่อสารที่หลากหลายในการสรางความเขาใจ รายงาน

เหตุการณตาง ๆ และมีการคัดกรองขอมูลกอนเผยแพรโดยไมเกิดผลกระทบในทุกมิติ  

4. จัดตั ้งกองทุนหรือกลุ มบุคคล เพื ่อใหการดูแลชวยเหลือ คุ มครองนักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ที่ประสบภัยตาง ๆ กรณีเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยสุดวิสัยของการดำเนินการปองกัน เชน 

กองทุนชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมจิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัย เปนตน  
 

ปจจัยดานการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ 
 การมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ เปนการสงเสริมการทำงานเชิงบูรณาการระหวางหนวยงาน  

สหวิชาชีพ เพื่อรวมกันในการเตรียมความพรอม คุมครองชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 
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1. การจัดการเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ โดยการสรางความเขมแข็งในการรวมมือของภาคีเครือขาย 

ในลักษณะการจัดทำบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวางหนวยงาน ระดมทรัพยากรเชิงวิชาการและปฏิบัติการ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลภายใตเปาหมายและวิธีการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

เพ่ือรักษาเครือขายความรวมมืออยางยั่งยืน 

2. แสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย  

โดยเครือขายความรวมมอืภายใน เชน ศูนยบริหารความสขุและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครอง เปนตน 

เครือขายความรวมมือภายนอก เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด บานพักเด็ก 

และครอบครัว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ 

สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ศูนยดำรงธรรม เปนตน ทั้งน้ี เมื่อเกิดภัยตาง ๆ สามารถประสาน

เครือขายความรวมมือ ดังน้ี 

2.1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) โดยเครือขายความรวมมือภายใน 

เชน ผู บริหารสถานศึกษา ครู ผู ปกครอง พนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเจาหนาที่กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนตน 

เครือขายความรวมมือภายนอก เชน เจาหนาที่พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย เจาหนาที่สาธารณสุข 

เจาหนาที่ตำรวจ เปนตน  

2.2 ภัยที ่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) โดยเครือขายความรวมมือภายใน เชน ผู บริหาร

สถานศึกษา ครู ผู ปกครอง และบุคลากรกลุ มนโยบายและแผน เปนตน เครือขายความรวมมือภายนอก  

เชน เจาหนาที่ตำรวจ เจาหนาที่สาธารณสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนตน 

2.3 ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์ (Right) โดยเครือขายความรวมมือภายใน เชน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู ผูปกครอง พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนตน เครือขาย 

ความรวมมือภายนอก เชน เจาหนาที่พัฒนาสังคมและความมั ่งคงของมนุษย เจาหนาที่องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เจาหนาที่มูลนิธิตาง ๆ เปนตน    

2.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยเครือขาย

ความรวมมือภายใน เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเจาหนาที่ศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน เครือขายความรวมมือภายนอก เชน เจาหนาที่พัฒนา

สังคมและความมั่งคงของมนุษย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน 
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ในการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย ภายใต

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม มีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ เชน  
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ตัวอยางระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ 

 

ยาเสพติดใหโทษ หมายถึง สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกาย ไมวาจะโดยรับประทาน 

ดม สูบฉีด หรือดวยประการใด ๆ แลวทำใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เชน ตองเพิ่มขนาด 

การเสพขึ ้นเปนลำดับ มีอาการถอนยาเมื ่อขาดยา มีความตองการเสพทั้งรางกายและจิตใจอยางรุนแรง 

อยูตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 

เสพ หมายถึง การรับยาเสพติดใหโทษเขาสูรางกาย ไมวาดวยวิธีใด ๆ ยาเสพติดใหโทษ แบงออก 

เปน 5 ประเภท คือ 

 ประเภท 1 ยาเสพติดใหโทษชนิดรายแรง เชน เฮโรอีน 

ประเภท 2 ยาเสพติดใหโทษทั่วไป เชน มอรฟน โคคาอีน ฝนยา 

ประเภท 3 ยาเสพติดใหโทษที่มีลักษณะเปนตำรับยาและมียาเสพติดใหโทษในประเภท 2 ผสมอยูดวย 

ประเภท 4 สารเคมีที่ใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษประเภท 1 หรือประเภท 2 เชน อาเซติกแอนด  

ประเภท 5 ยาเสพติดใหโทษที่มิไดเขาอยูในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เชน กัญชา พืชกระทอม 

ความผิดเก่ียวกับเสพยาเสพตดิใหโทษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

เสพกัญชาในที่สาธารณะ 
การสูบกัญชามีการควบคุม ไมสามารถสูบในที่สาธารณะได เพราะควัน

ของกัญชาจะสรางความรำคาญและอันตรายใหกับผูอื่นหากฝาฝน จะมีความผิด
ตามตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 
27 มาตรา 28/1 ประกอบมาตรา 74 ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 3 เดือน หรือ
ปรับไมเกิน 25,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

เสพยาบาหรือเฮโรอีน 
ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 มาตรา 91 บัญญัติวา

ผูใดเสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 6 เดือน ถึง 3 ป
หรือปรับตั้งแต 10,000 บาท ถึง 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ดังนั้นผูใดเสพ 
ยาเสพติดใหโทษประเภท 1 เชน ยาบา เฮโรอีน ไมวาโดยวิธีการสูดดมจากการ
รมควัน หรือฉีดเฮโรอีนเขาเสนเลือด สูดดมเขาทางจมูก ถือวาผูนั้นมีความผิดฐาน
เสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 ซึ่งมีโทษจำคุกหนักกวากัญชา 
 

 

ไอไดร 
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ตัวอยางระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับการจราจรทางบก และการใชรถ 
 

 

ผู ข ับขี ่รถยนตหรือรถจักรยานยนตจะตองไดร ับอนุญาตจากเจาหนาที ่นายทะเบียนเสียกอน  

โดยกลาวคือ ตองมีใบอนุญาตขับรถ หรือใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต ซึ่งออกใหโดยนายทะเบียน มิฉะน้ัน

จะมีความผิดตามพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 มาตรา 42 ซึ่งบัญญัติวา ผูขับรถตองไดรับใบอนุญาตขับรถ 

และตองมีใบอนุญาตขับรถ และสำเนาภาพถายใบคูมือจดทะเบียนรถในขณะขับรถ และมาตรา 64 บัญญัติวา 

ผู ใดขับรถโดยไมไดรับใบอนุญาตขับรถตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 1 เดือน หรือปรับไมเกิน 1,000บาท  

หรือทั้งจำทั้งปรับ นอกจากนี้ ขณะขับรถหรือขับขี่รถจักรยานยนต สภาพรางกายของผูขับขี่จะตองปกติ 

สมบูรณ ไมมีอาการหยอนความสามารถในการขับขี่ หรืออาการเมาสุรา หรือของเมาอยางอื่น มิฉะนั้นผูขับขี่

จะตองมีความผิดตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 160 วรรคสาม ซึ่งมีโทษจำคุกไมเกิน 3 เดือน 

หรือปรับต้ังแต 2,000 บาท ถึง 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

กรณีตัวอยางในการกระทำผิด 

พรากผูเยาว 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 317 บัญญัติวา ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุ 

ยังไมเกินสิบหาปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 3 ป ถึง 15 ป  

และปรับ ตั้งแต 60,000 บาท ถึง 300,000 บาท ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 318 บัญญัติวา ผูใดพราก

ผูเยาวอายุกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล โดยผูเยาวน้ัน 

ไมเต็มใจไปดวย ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 2 ปถึง 10 ป และปรับตั้งแต 40,000 บาท ถึง 200,000 บาท 

ความผิดฐานพรากเด็กหรือพรากผูเยาว เปนการพาเด็กหรือผูเยาวไป หรือแยกเด็กหรือผูเยาวออกไปจากความ

ปกครองดูแลของบิดา มารดา หรือผูปกครองของเด็กหรือผูเยาว หากการพรากเด็กหรือผูเยาวไปเพื่อการ

อนาจาร เชน พาไปกอดจูบ ลูบคลำ ผูนั้นจะตองไดรับโทษหนักยิ่งขึ้น โดยเฉพาะหากมีการรวมประเวณีหรือมี

เพศสัมพันธ 

 

 

เสพสารระเหย 

สารระเหย หมายความวา สารเคมีหรือผลิตภัณฑที ่อาจนำไปใชเพื ่อสนอง 

ความตองการของรางกายหรือจิตใจซึ่งทำใหสุขภาพโดยทั่วไปทรุดโทรมลง ใหใช

ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 มาตรา 105  บัญญัติวา "หามผู ใด 

เสพสารระเหย” และมาตรา 163 บัญญัติวา "ผู ใดเสพสารระเหย อันเปนการ 

ฝาฝนมาตรา ๑๐๕ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่น

บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
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ผูนั้นจะตองถูกดำเนินคดีขอหาขมขืนกระทำชำเราอีกขอหาหนึ่ง มีโทษหนักมาก แมผูเยาวนั้นจะ

ยินยอมไปดวย ผูที่พรากก็ตองมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 319 ซึ่งบัญญัติวา ผูใดพราก

ผูเยาวอายุเกินกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล เพ่ือหากำไร หรือ

เพ ื ่อการอนาจาร โดยผ ู  เยาว น ั ้นเต ็มใจไปด วย ต องระวางโทษจำค ุกต ั ้ งแต   2 ป   ถ ึง 10 ป   และ 

ปรับต้ังแต 40,000 บาท ถึง 200,000 บาท เชน 

 

"แดงพบเด็กหญิงเขียว จึงชวนไปเที่ยวคางคืนที่พัทยาโดยไมไดขออนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิง

เขียวแมแดงจะไมไดลวงเกินเด็กหญิงเขียวก็ตาม ถือวามีความผิดฐานพรากเด็กไปเสียจากบิดามารดาโดย

ปราศจากเหตุอันสมควร หากแดงลวงเกินทางเพศเด็กหญิงเขียวแดงจะตองไดรับโทษที่หนักขึ้น" 

 

 

กระทำอนาจาร 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 278 บัญญัติวา ผูใดกระทำอนาจารแกบุคคลอายุกวาสิบหาป  

โดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ โดยใชกำลังประทุษราย โดยบุคคลนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดย 

ทำใหบุคคลนั้นเขาใจผิดวาตนเปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท 

หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 279 บัญญัติวา ผูใดกระทำอนาจารแกเด็กอายุไมเกิน 

สิบหาป โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท  

หรือทั้งจำทั้งปรับ ความผิดฐานกระทำอนาจารเปนการกระทำที่นาอับอายนาบัดสี ลามก เชน กอด จูบ ลูบคลำ 

หรือจับอวัยวะเพศหญิง หนาอก รวมถึงการจับเนื้อตองตัวหญิงก็ตาม ก็ถือวาเปนความผิดขอกระทำอนาจาร 

แมวาเด็กที่ถูกกระทำจะยินยอมใหกระทำการดังกลาวก็ยังมีความผิด หากเด็กน้ันอายุไมเกินสิบหาป เชน 

 

"แดงพาเด็กหญิงเขียว (อายุ 14 ป) ไปดูภาพยนตร โดยไดรับอนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว   

แตแดงไดกอดจูบเด็กหญิงเขียวขณะดูภาพยนตรแมเด็กหญิงเขียวจะยินยอมใหแดงกอดจูบก็ตาม ถือวาแดง          

มีความผิดขอหากระทำอนาจาร และหากเปนกรณีที่แดงพาเด็กหญิงเขียวไปดูภาพยนตรโดยไมไดรับอนุญาต

จากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว แดงมีความผิดฐานพรากเด็กไปเสียจากบิดามารดาโดยปราศจาก 

เหตุอันสมควรอีกขอหา" 
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ขมขืน กระทำชำเรา 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 บัญญัติวา ผูใดขมขืนกระทำชำเราผู อื ่นโดยขูเข็ญดวย

ประการใด ๆ โดยใช 

กำลังประทุษราย โดยผูอื่นนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดยทำใหผูอื่นนั้นเขาใจผิดวา ตน

เปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจำคุกตั้งแตสี่ปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตแปดหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท ความผิดฐาน

ขมขืนกระทำชำเราเปนการบังคับใจ ฝนใจผูอื่น โดยผูนั้นไมยินยอม หรือใชกำลังบังคับจนหญิงนั้นอยูในภาวะที่

ไมสามารถขัดขืนได จนผูกระทำผิดลวงเกินทางเพศ หรือมีเพศสัมพันธกับหญิงนั้น หากเปนการขมขืนกระทำ

ชำเราเด็กอายุไมเกินสิบหาป ซึ่งมิใชภริยาหรือสามีของตน โดยเด็กน้ันจะยินยอมหรือไมก็ตาม ผูน้ันจะตองไดรับ

โทษจำคุกต้ังแต 4 ป ถึง 20 ป และปรับต้ังแต 80,000 บาท ถึง 400,000 บาท เชน  

 

 

“นายหมึกไดใชกำลังฉุดนางสาวนุ น อายุ 22 ป ในขณะที ่นางสาวนุ นกำลังกลับจากที ่ทำงาน  

และนำนางสาวนุนไปกักขังไวพรอมทั้งขมขืนกระทำชำเราเชนนี้ นายหมึกมีความผิดขมขืนกระทำชำเรา 

และกักขังหนวงเหนี่ยวรางกายผูอื่น ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 4 ป ถึง 20 ป และปรับตั้งแต 80,000 บาท  

ถึง 400,000 บาท” 

 

 

 

 

" นายสินไดหลอกลอเด็กหญิงพะยอมอายุ 12 ป ไปจากบานและลงมือกระทำชำเราเด็ก โดยเด็ก 

มีความเต็มใจเชนนี้ นายสินก็มีความผิดฐานขมขืนกระทำชำเราเด็กหญิงไมเกินสิบหาปซึ่งมิใชภริยาของตน  

โดยเด็กหญิงนั้น จะยินยอมหรือไมก็ตาม นายสินจะตองไดรับโทษจำคุกตั้งแต 4 ป ถึง 20 ป และปรับตั้งแต 

80,000 บาท ถึง 400,000 บาท 
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- คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2564 
- คูมือคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 

- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องนโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567- 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567- 2568 

- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องจัดตั้งศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แบงสวนราชการสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนการภายใน) 

- รายงานสถานการณเด็กและครอบครัว ประจำป 2565 โดยศูนยความรูนโยบายเด็กและ

ครอบครัว 
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รายชื่อคณะทำงาน 

 
ท่ีปรึกษา 

1. วาที่รอยตรีธนุ วงษจินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นายโรจนะ กฤษเจริญ ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะกรรมการขับเคล่ือนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. นายตฤณ กานดอกไม ผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
2. นายนิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ รองประธาน 
3. นายนิรุตต เข็มเงิน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองประธาน 
4. นายผดุงชัย ภูพัฒน ขาราชการบำนาญ รองประธาน 
5. นายสุชน วิเชียรสวรรค ขาราชการบำนาญ กรรมการ 
6. นายเมธา อึ่งทอง อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื กรรมการ 
7. นายชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์ อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
8. นายอัคพงศ สุขมาตย อาจารย คณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
กรรมการ 
 

9. นายยุทธนา สำราญกิจ รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
10. นายณรงคศักดิ์ โพธ์ิออง รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
11. นางกรวรรณ ใสยจิตต 
 

ผูอำนวยการกลุมแผนและยุทธศาสตร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 

12. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล ผูอำนวยการกลุมวิจัยและพัฒนา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 

13. นายจักรพันธ ภาชนะ รองอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา กรรมการ 
14. นางสุทรา เชียงแสน 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

กรรมการ 

15. นายประทีป หม่ืนขำ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

16. นายอาทิตย เงินมาก 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

กรรมการ 

17. นางสาวชญาทัศน รัตมะโน 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

กรรมการ 

18. นางสุภัตรา ชะเอม 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

19. นางสาวปราณี เพ็งจันทา 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กรรมการ 
 

20. นางณัฏภรณ กงวงษ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

กรรมการ 
 

21. นางภานุรังสี ทาประเสริฐ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

กรรมการ 

22. นายประจวบ อินทรโชติ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

23. นายวิจิตร สมบัติวงศ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

24. นายภูมิสิทธ์ิ สุคนธวงศ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

25. วาที่รอยตรีเฉลิมรัฐ ติ่งอวม 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

26. นายวุฒิชัย วรชิน 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
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27. นายเทพพร อาจเวทย 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดสิงห 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

28. นายณรงคศักดิ์ รักพรา 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสายนำ้ผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กรรมการ 
 

29. นายนรา สุยะเพี้ยง 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแมใจ (บานศรีถอย)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กรรมการ 
 

30. นางสาวนาตยา สุวรรณจันทร 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำพ ุ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กรรมการ 

31. นายคมสรร ออนสงไกร 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรรมการ 
 

32. นายอภินันท กอนกลีบ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

33. นางสาวรัตนชนก รัตนภูมิ 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กรรมการ 

34. นางสาวลักขณา โตงาม 
 

ศึกษานิเทศก็ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

35. นางกาญจนา ตันตินิพันธุกุล 
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

36. นางละลิดา สาลีวัฒนผล 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

37. นางพชรมณฑ สุภาวัฒนา 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กรรมการ 
 

38. นางสาวนันทพร พัฒนวิชัยโชต ิ
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

39. นายอนวัช ไขขาว 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

40. นายอุทัย โทจำปา 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

41. นายราวี กลิ่นหอม ครู โรงเรียนสตรีวัดระฆัง กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

42. นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ นักจิตวิทยาโรงเรยีนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

43. นายวันศักดิ์ คำแหง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

44. นางสาวกมลลักษณ ลอยพูน นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมติดตาม  
และเฝาระวังขอมูลขาวสาร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

45. นางสาวอิสสรียา สีออน 
 

นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

46. นายธนกร มงคลเจริญ 
 

เจาหนาที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 

รายชื่อคณะทำงาน 
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1. นายตถุณ กานดอกไม ผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
2. นายนิรุตต เข็มเงิน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองประธาน 
3. นายนิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รองกรรมการ 
4. นายอุทัย คำสีหา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 รองประธาน 
5. นายอำนาท เหลือนอย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 รองประธาน 
6. นายผดุงชัย ภูพัฒน ขาราชการบำนาญ รองประธาน 
7. นายสุชน วิเชียรสวรรค ขาราชการบำนาญ กรรมการ 
8. นายเมธา อึ่งทอง อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื กรรมการ 
9. นายชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
10. นายยุทธนา สำราญกิจ รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
11. นายเดชา ปาณะศร ี รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
12. นายณรงคศักดิ์ โพธ์ิออง รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
13. นางกรวรรณ ใสยจิตต 
 

ผูอำนวยการกลุมแผนและยุทธศาสตร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

14. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล 
 

ผูอำนวยการกลุมวิจัยและพัฒนา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

15. นางสาวสุภคัพร นิธิพัฒนกาญจน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทมุธาน ี กรรมการ 
16. นางวริศรา สัพโส รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กรรมการ 
17. นายสุริยา ทองบุญมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธาน ีเขต 2 กรรมการ 
18. นายอนุพงษ คลองการ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท กรรมการ 
19. นายประทีป หม่ืนขำ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 
กรรมการ 
 

20. นายอาทิตย เงินมาก ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

กรรมการ 
 

21. นางสาวชญาทัศน รัตมะโน ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

กรรมการ 

22. นางสุภัตรา ชะเอม ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

23. นางสาวปราณี เพ็งจันทา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กรรมการ 
 

24. นางณัฏภรณ กงวงษ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กรรมการ 
25. นางภานุรังสี ทาประเสริฐ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

กรรมการ 

26. นางชลลดา สะอาดวงค 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

กรรมการ 

27. นางสาวจุฑามาส พงษโนรี 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กรรมการ 
 

28. นายเทวิล ศรีสองเมือง 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนแซงบาดาลบานบากวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

กรรมการ 
 

29. นายตรี ภูวิโคตรธนกุล 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสนิธุ 

กรรมการ 

30. นายสุมงคล ดมีาก 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแจงนอย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

กรรมการ 

   

รายชื่อคณะทำงาน 
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31. นางสาวธัญพิชชา บุญนะ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนราชานุเคราะห  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

กรรมการ 

32. นายแมนสรวง แซซ้ิม 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชยีงราย 

กรรมการ 

33. นายพิสันต จันทรเขียว 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานทรายมูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

กรรมการ 
 

34. นางนฤมล จันทรเขียว 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

กรรมการ 
 

35. นายเทอดไทย หอมสมบัติ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวรรคราษฎรพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

36. นายมิตรชัย ไชยนาน 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

37. นายวรยา วงคหนายโกด 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

38. นายวรนันท ขันแข็ง 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราชโอรส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

39. นายสิทธิศักดิ์ แกวสอนทะเล ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

40. นายณรงคศักดิ์ รักพรา 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสายนำ้ผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

กรรมการ 
 

41. นางสาวนาตยา สุวรรณจันทร 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำพุ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กรรมการ 
 

42. นายกัมพล โพธ์ิระดก ผูอำนวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม กรรมการ 
43. นายคมสรร ออนสงไกร 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรรมการ 

44. นางสาวอรวรรณ โพธ์ิศรีดา 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กรรมการ 
 

45. นายอภินันท กอนกลีบ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานครเขต 1 

กรรมการ 

46. นางธนาภรณ อรรคฮาต 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 

47. นางสาวรัตนชนก รัตนภูมิ 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กรรมการ 

48. นางสาวลกัขณา โตงาม 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

49. นางกาญจนา ตันตินพิันธุกุล 
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

50. นางละลิดา สาลีวัฒนผล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กรรมการ 
51. นางพชรมณฑ สุภาวัฒนา 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กรรมการ 

52. นายธีรดนย ศรีฟา นิติกรปฏิบัติการ ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
53. นางสาวจิรภัทร ชื่นผึ่ง ครู โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
กรรมการ 

54. นางสุกัณญาณี วิชิตโชติ ครู โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กรรมการ 

รายชื่อคณะทำงาน 
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55. นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา กรรมการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

56. นายวันศักดิ์ คำแหง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  กรรมการ 
และเลขานุการ 

58. นายภมุรินทร บุตรดี นักวิชาการศึกษา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

59. นางสาวอิสสรียา สีออน 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

60. นายธนกร มงคลเจริญ 
 

เจาหนาที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย กรรมการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

61. นายบรรฑูรย สิงหดี ศึกษานเิทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยนาท กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

62. นายพรรคพงศ นามเทพ ครู โรงเรียนวัดนมโฑ(สำนักงานสลากกินแบงสมทบสราง338) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

63. นายณกรณ โกทัน ครู โรงเรียนวัดนมโฑ(สำนักงานสลากกินแบงสมทบสราง338) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

64. นางสุนทรี มุงคุณ ครู โรงเรียนวัดสมอ(วุฒาประชานุเคราะห). 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการบรรณาธิการกิจศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. นายตถุณ กานดอกไม ผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
2. นายนิรุตต เข็มเงิน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองประธาน 
3. นายผดุงชยั  ภูพัฒน ขาราชการบำนาญ รองประธาน 
4. นายสุชน วิเชียรสวรรค ขาราชการบำนาญ กรรมการ 
5. นายเมธา อึ่งทอง อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื กรรมการ 
6. นายชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
7.นายยุทธนา สำราญกิจ รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
8. นายเดชา ปาณะศร ี รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
9 นายณรงคศักดิ์ โพธ์ิออง รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
10. นางกรวรรณ ใสยจิตต 
 

ผูอำนวยการกลุมแผนและยุทธศาสตร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

11. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล 
 

ผูอำนวยการกลุมวิจัยและพัฒนา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

12. นายประทีป หม่ืนขำ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

13. นางจีระนันท เมืองจันทร 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

14. นายอาทิตย เงินมาก 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

กรรมการ 
 

15. นางสุภัตรา ชะเอม 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

16. นายณรงคศักดิ์ รักพรา 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสายนำ้ผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

กรรมการ 
 

17. นายคมสรร ออนสงไกร รองผูอำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรรมการ 
 

18. นางสาวนาตยา สุวรรณจันทร 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำพุ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กรรมการ 

รายชื่อคณะทำงาน 
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19. นายอภินันท กอนกลีบ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

กรรมการ 
 

20. นางสาวรตันชนก รัตนภมิู 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กรรมการ 

21. นางสาวลักขณา โตงาม 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

22. นางกาญจนา ตันตินิพันธุกุล 
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

23. นางละลิดา สาลีวัฒนผล 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

24. นางพชรมณฑ สุภาวัฒนา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กรรมการ 

25. นางสาวนันทพร พัฒนวิชัยโชต ิ
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

26. นายพิสุทธ์ิ ยงทางเรือ 
 

ครู โรงเรียนอิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

27. นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ 
 

นักจิตวิทยาโรงเรยีนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

28. นายวันศักดิ์ คำแหง 
 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

29. นางสาวกมลลักษณ ลอยพูน นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมติดตาม  
และเฝาระวังขอมูลขาวสาร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

30. นางสาวอิสสรียา สีออน 
 

นักจัดการงานทั่วไป  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

31. นายธนกร มงคลเจริญ 
 

เจาหนาที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

รายชื่อคณะทำงาน 
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