
รายงานผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

www.chiangmaiarea1.go.thwww.chiangmaiarea1.go.th



2 
 

คำนำ 
       รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567     ฉบับนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จัดทำขึ้น      
เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ในรอบปีที่ผ่านมา  และเพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ  อีกทั้งนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในวางแผนพัฒนา ปรับปรุง 
การดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อไป 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
สนับสนุนในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานอ่ืนๆ ในการนำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

                                                                             

                                                                               (นายอนุกูล  ศรีสมบัติ) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

              30  ตุลาคม  2567 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ตามความใน
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้  

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ สำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา     
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ นโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว   

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  



6 
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัด และ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่ 
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด 

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย  
โดยให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

(1) กลุ่มอำนวยการ  
(2) กลุ่มนโยบายและแผน  
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี  

ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(1) กลุ่มอำนวยการมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ  
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
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(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน 

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร

งบประมาณ  
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน  
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด

การศึกษา  
(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร  
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
(จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงาน

บริหารสินทรัพย์  
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(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
(ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
(ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก

บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี

ของรัฐ  
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
(ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
(ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ  
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
(7) กลุ่มนิเทศติดตามและประ เมินผลการจัดการศึกษามี อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อน ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
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(ข) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา  
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษา ตามอัธยาศัย  
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด     

เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
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(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงินการบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน  
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ

กับผลผลิต หรือเป้าหมายที่กำหนด  
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
(ง) ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด  
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
(10) กลุ่มกฎหมายและคดีให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี

อำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
(ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ . 
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
(ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ   

งานคดีของรัฐ  
ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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สภาพปัจจุบันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

ที่ตั้ง   
อาคารอำนวยการกลาง ชั้น 4   ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่  50300    
 
สภาพภูมิศาสตร์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบดูแลให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมและให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม 4 อำเภอ มีเนื้อที่ประมาณ 1,463.83 ตารางกิโลเมตร ได้แก่ 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ อำเภอดอยสะเก็ด อำเภอสันกำแพง และอำเภอแม่ออน มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ
ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 

ทิศ เขตติดต่อ 
  
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอแม่ริม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอสันทราย อำเภอสันกำแพง อำเภอดอยสะเก็ด 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอสารภี อำเภอหางดง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอหางดง 

 

โครงสร้างบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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CM Area I 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ค่านิยมองค์กร  : SHARED VALUES 
 
  
 1. Creative innovation  สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 2. Morality   ศีลธรรมสร้างคนดี 
 3. Accountability           มีความรับผิดชอบ  
 4. Relationship            ส่งมอบความสัมพันธ์ 
 5. Excellent   ร่วมกันสร้างผลงานเป็นเลิศ 
 6. Accuracy   ชูเชิดความถูกต้องแม่นยำ 
 7. Number One           สู่การเป็นองค์กรชั้นนำ 
 
วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรแห่งนวัตกรรม นำสู่คุณภาพผู้เรียน” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง   
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
          อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท     

6. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นตามความต้องการของพ้ืนที่ เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

 

นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
นโยบายที ่ 1  ส่งเสริมสนับสนุน การน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบาย     

                   ในหลวงรัชกาลที่ 10 
          นโยบายที ่ 2  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
          นโยบายที ่ 3  ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย           
          นโยบายที ่ 4  ส่งเสรมิ พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย    
          นโยบายที ่ 5  ส่งเสรมิและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
          นโยบายที ่ 6  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     
          นโยบายที ่ 7  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ    
          นโยบายที ่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา   
          นโยบายที ่ 9  ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
          นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
          นโยบายที ่11 ส่งเสรมิ พัฒนาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
          นโยบายที ่12 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน     
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กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  
     (4 ขอบข่ายความปลอดภัย/9 รูปแบบ) 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  
    อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนความปลอดภัย  
    ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยและ 
    มีความสุข 
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา (สพท./ร.ร.) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนความ 
    ปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
   ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่มี  
    ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินกิจกรรม/บูรณาการ/ผลิตสื่อ (ความรู้  
    ความปลอดภัย) 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดำเนินการใช้งานระบบ MOE Safety Center เพ่ือรายงานความ  
    ปลอดภัยของสถานศึกษา มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยง  
    ฐานข้อมูลหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ DMC , CCT , School Health Hero ,   
    NISPA/CATAS 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ให้มีความปลอดภัยและมีบรรยากาศท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือให้ 
    นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข กำหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัย ทำป้ายสัญลักษณ์ อุปกรณ์ส่งเสริม 
    ความปลอดภัย 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในระดับจังหวัด   
    อำเภอ และชุมชน ในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาและชุมชน 
5. ให้สถานศึกษาดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน  
    ความปลอดภัย และจัดระบบความปลอดภัย รวมทั้งจัดทำป้ายสัญลักษณ์บ่งบอกถึงการจัดทำมาตรฐาน   
    การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเด่นชัด 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  
    ความปลอดภัย มีปฏิทินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างชัดเจน 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานด้านความปลอดภัยที่  
    เป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน  (การยกย่องเชิดชูเกียรติ) 
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กลยุทธ์ ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 
    ภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
4. ประชากรวัยเรียนที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้  
    ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัด  
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนออกกลางคัน ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา  
    ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
    ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
แนวทางการพัฒนา 
1. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐาน    
    ข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือ  
    ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ 
    ระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน  
    ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  
    องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา  
    แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
5. บริหารจัดการแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก  
    กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม และแอฟพลิเคชั่นพาน้อง 
    กลับมาเรียน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะ 
    อาชีพในการดำรงชีวิต 
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลือ  
    อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน   
    กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ  
    หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ   
      และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
      ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
12. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ 
      ทางการศึกษา 
13. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่  
       สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาค 
       ทางการศึกษา 
14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม 
      โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
    เขต 1  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
    เขต 1   ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ 
    ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
    มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
    ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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แนวทางการพัฒนา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะผู้เรียนในศตวรรษ 
    ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ   
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
    พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ตามศักยภาพ 
4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
    วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ  
    การพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน (1 คน 1 อาชีพ)  Digital Life & Learning   
    และด้านเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & 
    Learning 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ     
     ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก    
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ 
    พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
    ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับ 
    ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ 
    จิตวิญญาณความเป็นครู 
3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
    For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
5. ร้อยละของครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ 
7. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    แห่งชาต ิ
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8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ใช้ระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
    รอบด้าน 
9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือ 
    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ 
      อัจฉริยะ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
      (Personalized Learning) ในทุกช่วงวัย  
11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและ   
      การประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
12. ร้อยละของครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนการนิเทศการศึกษา และ 
      การสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
13. ร้อยละของศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active   
       Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
14. ร้อยละของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน 
      วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน 
      ตำแหน่ง  
แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
    (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี 
    จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For  
    Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  
    การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
    แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน 
    มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
6. ส่งเสริมสถานศึกษาให้ใช้ระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
7. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
    และสมรรถนะของผู้เรียน 
8. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
    การสอนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ทุกช่วงวัย 
9. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความต้องการ  
    และความถนัดของผู้เรียน 
10. สนับสนุน ครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ได้รับการนิเทศการศึกษา  
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      และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
11. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ 
      ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
12. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน 
      วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม 
      มาตรฐานตำแหน่ง      
 

กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
    การบริหารจัดการการศึกษาและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ 
    งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา  
    ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด           
    มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  
3. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/ 
    บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
5. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดในสังกัด ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA online 
แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน       
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน อาทิเช่น 
    ระบบ ปพ.3 Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง  
    ข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา อาคาร  
    ครุภัณฑ์) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน  
    พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และ 
    การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับสถานศึกษาให้เป็น 
    ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
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4. สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ ของการดำเนินงาน  
    สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการ 
    สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วย  
    เทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร 
    งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
7. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
8. ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
    พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
    กับบริบท 
9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
10. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
11. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง 
      รายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน ,พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
12. ส่งเสริมเสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
13. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง 
      กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
14. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
      การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
15. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ 
      สถานศึกษาสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
      โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้ประหยัดเวลาและงบประมาณ 
16. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร   
      สิ่งอำนวยความสะดวก) 
17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น  
      ตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
18. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและ 
      นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
19. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 
      บริบทของพ้ืนที ่
20. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
21. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน  
      นำร่องในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ  
      ประถมศึกษา และ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม  
      โครงการพระราชดำริ ๆ 
 

กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในภารกิจที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีใน   
    การปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรในหน่วยงานสามารถสร้างผลงานใหม่ๆหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ให้เกิดประโยชน์ต่อ  
    การพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผู้นำ มีทักษะในการนำเสนอผลงานที่ดีของตนเองและกลุ่ม เป็นบุคคล  
    แห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในอนาคต 
3. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอำเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพื้นท่ี) การบูรณาการการจัดการ  
    เรียนรู้กับชุมชนในพื้นท่ี (Partnerships)   และการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับ  
    หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในด้านโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)   มาใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  
    ให้บริการแก่สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทุกด้านของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำ Big Data   
    ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้ทุกระดับการศึกษา 
5. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความมีวินัยความรับผิดชอบ  
    ต่องานในหน้าที่และภารกิจขององค์กร 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การบริหารงาน 
    วิชาการ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) มีคุณธรรม  
    จริยธรรม ทัศนคติที่ถูกต้อง ค่านิยมที่ดีงาม 
7. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทั้งระบบ 
8. ครูทุกระดับปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความสะดวกการเรียน เน้นการสอนให้ผู้เรียน 
    พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเป็นรูปธรรมทุกโรงเรียน 
9. พัฒนางานของผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นนวัตกร ใช้นวัตกรรม PLC, Active  
    Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สร้างสรรค์ผลงาน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้ 
    เป็นนวัตกรรมและก้าวสู่โรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของบุคลากรระดับกลุ่มและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ PLC และพัฒนา 
    งานด้วยนวัตกรรมการศึกษา 
2. ร้อยละของครูและผู้บริหารในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สร้างนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา 
    และการจัดการเรียนรู้ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นสำนักงานสีเขียว และสำนักงานที่ใช้      
    เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร 
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5. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นนวัตกร 
แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) (๒)   ทุกคนพัฒนา 
    ตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในภารกิจที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็ว  
    มีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสำนักงาน สามารถสร้างผลงานใหม่ๆ หรือนวัตกรรม 
    ทางการศึกษา ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผู้นำ มีทักษะในการนำเสนอผลงานที่ดี 
    ของตนเองและกลุ่ม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในอนาคต 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ระดับอำเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพื้นท่ี) การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับชุมชนในพื้นท่ี   
    (Partnerships) และการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งใน 
    ด้านโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา 
4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    และให้บริการแก่สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทุกด้านของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำ Big Data 
    ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้ทุกระดับการศึกษา 
5. กำหนดจุดเน้นการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในแต่ละปีงบประมาณร่วมกัน และส่งเสริมให้มี 
    การปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ต่องานใน  
    หน้าที่และภารกิจขององค์กร 
สถานศึกษา 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การบริหารงาน  
    วิชาการให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) มีคุณธรรม 
    จริยธรรม ทัศนคติที่ถูกต้อง ค่านิยมท่ีดีงาม 
7. ยกระดับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร และการประกัน 
    คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน 
8. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทั้งระบบ 
9. ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูทุกระดับ และปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความสะดวก  
      การเรียน เน้นการสอนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเป็น 
      รูปธรรมทุกโรงเรียน 
10. ส่งเสริมการพัฒนางานของผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นนวัตกร ใช้นวัตกรรม  
      PLC, Active Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สร้างสรรค์ผลงาน ผู้บริหาร ครู  
      และนักเรียนให้เป็นนวัตกรรมและก้าวสู่โรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 อำเภอ และใน 
ปีการศึกษา 2566 – 2567  มีข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

ปริมาณการศึกษา 
จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนครู 

(คน) 
จำนวนห้องเรียน

(ห้อง) 

1 เมืองเชียงใหม่ 30 11,182 579 441 
2 ดอยสะเก็ด 23 4,679 268 243 
3 สันกำแพง 22 5,422 300 234 
4 แม่ออน 9 1,316 95 76 

รวมทั้งสิ้น 84 22,599 1,242 994 
 

จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนครู 

(คน) 
จำนวนห้องเรียน

(ห้อง) 

1 เมืองเชียงใหม่ 30 11,581 521 453 
2 ดอยสะเก็ด 23 4,978 239 240 
3 สันกำแพง 21 5,590 271 232 
4 แม่ออน 9 1,309 80 77 

รวมทั้งสิ้น 83 23,458 1,111 1,002 
 

จำนวนข้อมูลนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566– 2567 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
อนุบาลปีที่ 1 295 322 
อนุบาลปีที่ 2 1,271 1,264 
อนุบาลปีที่ 3 1,495 1,483 

รวมก่อนประถมศึกษา 3,061 3,069 
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ระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3,125 3,367 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,985 3,100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,837 2,943 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,801 2,903 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,859 2,824 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,633 2,861 
รวมประถมศึกษา 17,240 17,998 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 844 881 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 737 819 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 717 691 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,298 2,391 
รวมทั้งสิ้น 22,599 23,458 

 

 จำนวนบ้านเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ปีการศึกษา 2566 – 2567 
ที ่ อำเภอ ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวนบ้านเรียน
(แห่ง) 

จำนวนนักเรียน
(คน) 

จำนวนบ้านเรียน
(แห่ง) 

จำนวนนักเรียน
(คน) 

1 เมืองเชียงใหม่ 48 57 53 67 
2 ดอยสะเก็ด 11 14 10 13 
3 สันกำแพง 10 14 12 16 
4 แม่ออน 1 2 1 2 

รวมทั้งสิ้น 70 87 76 98 
 

จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

นักเรียน 1-120 คน 31 26 
นักเรียน 120-200 คน 17 18 
นักเรียน 201-300 คน 14 12 
นักเรียน 301-500 คน 13 15 
นักเรียน 501-1,499 คน 7 8 
นักเรียน 1,500-2,499 คน 2 2 

รวม 84 81 
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จำนวนข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่   เขต 1  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

จำนวน
(คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 

ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
1.1 ผู้อำนวยการ 
1.2 รองผู้อำนวยการ 
1.3 กลุ่มอำนวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ 

 
    1 
    3 
    7 
    8 
    7 
   10 
    6 
   20 
    2 
    1 
    1 
    2 
    4 
   12 

รวมทั้งสิ้น 84 
 

จำนวนข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 81  แห่ง 

จำนวน 
(คน) 

1 
 
 
   
    
   2 
   3 

4 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.3 คร ู
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ(ครู) 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 

 
75 
19 

1,111 
1 

18 
23 

 
27 
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4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่า 
4.4 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 

2 
1 

55 
35 
77 

รวมทั้งสิ้น 1,444 
 
 
 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ปีการศึกษา  2566 เปรียบเทียบกับ 

ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 61.80 56.20 57.30 

คณิตศาสตร ์ 32.05 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร์ 42.39 39.69 40.75 

ภาษาอังกฤษ 39.85 33.65 37.32 

เฉลี่ย 44.02 39.56 41.33 
จากตาราง พบว่าคะแนนเฉลี่ย ONET กลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่ มีคะแนนสูงกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉลี่ย

ผลการทดสอบ ONET ปีการศึกษา 2566
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ
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ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 54.95 53.91 52.95 

คณิตศาสตร์ 23.51 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 33.01 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 28.52 31.75 32.05 

เฉลี่ย 35.00 36.00 35.68 
                     จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ย ONET กลุ่มสาระภาษาไทย มีคะแนนสูงกว่าระดับสังกัด
และระดับประเทศ  และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  ระดับเขตพ้ืนที่ มีคะแนน
น้อยกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบ 

 

     ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา  2566 
เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

      ด้าน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 50.40 51.91 52.97 
ด้านภาษาไทย 60.46 61.38 62.58 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

55.44 56.65 57.78 

                    จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ด้าน
คณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่ มีผลน้อยกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉลี่ย

ผลการทดสอบ ONET ปีการศกึษา 2566 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3

ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ
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                    เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3            
ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

ด้าน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 65/66 
ด้านคณิตศาสตร์ 43.15 50.40 7.25 
ด้านภาษาไทย 51.28 60.46 9.18 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

47.22 55.44 8.22 

  จากตาราง พบว่า การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ปีการศึกษา 2566 ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านภาษาไทย มีผลคะแนนมากกว่า ปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 ด้าน 

      ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา  
2566  เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

อ่านออกเสียง 71.16 79.61 79.93 
อ่านรู้เรื่อง 68.49 77.94 78.06 

รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 69.83 78.78 79.00 
                     จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง ทั้ง  2  สมรรถนะ  ระดับเขตพ้ืนที่ น้อยกว่าระดับ สพฐ. 
และระดับประเทศ 

                      เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 65/66 
อ่านออกเสียง 69.84 71.16 1.32 

อ่านรู้เรื่อง 71.80 68.49 -3.31 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 70.82 69.83 -0.99 

                     จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง  ปีการศึกษา 
2566 มีคะแนนสูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ส่วนด้านอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2565 มีผลคะแนนสูงกว่า ปี
การศึกษา 2566   
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ด้านโอกาสทางการศึกษา 

   ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 3 ขวบ 15 22 539 17 77.27 322 59.74 
อนุบาล 2 39 56 1,314 53 94.64 902 68.65 
ประถมศึกษาปีที่1 83 132 3,885 133 99.24 3,369 86.72 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 23 36 1,203 34 94.44 881 73.23 
 
                 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  เรียนต่อชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2567 
รายการ จำนวน

นักเรียนท่ี
จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 
สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

83
โรงเรียน 

 
2,600 2,240 186 64 12 26 72 2,600 100 

 

       ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  เรียนต่อใน 
ปีการศึกษา 2567 
 

รายการ จำนวนนักเรียนท่ี
จบ ม.3 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565 (คน) ไม่เรียนต่อ 

(คน) รวม ร้อยละ 

   23  โรงเรียน 674 661 98.07 13 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
ที ่ รายการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน ระดับคณุภาพ ผลคะแนน ระดับคณุภาพ ผลคะแนน ระดับคณุภาพ 

1 การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
สพท.ออนไลน์ (ITA 
Online)  

99.99 AA 99.97 AA 99.77 AA 

2 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของ 
สพท.ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5.00 ดีเยี่ยม 4.90 ดีเยี่ยม - ดีเยี่ยม 

3 การประเมินส่วน
ราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
KRS 

- คุณภาพ - คุณภาพ 4.83 - 

4 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ. ARS 

4.86 ดีเยี่ยม 5.00 ดีเยี่ยม 4.86 ดีเยี่ยม 

                 จากผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 4 ด้าน มีการพัฒนาอยู่ในระดับ
คุณภาพสูงสุดทุกด้าน ทั้งนี้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ผลคะแนน 99.77 ระดับคุณภาพ AA  และการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุค่าเป้าหมายระดับมาก 
(ระดับสูงสุด) ได้รับมอบโล่รางวัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีผลการประเมินฯ บรรลุค่าเป้าหมายระดับดีเยี่ยม  
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ด้านการบริหารงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนเงิน 5,000,000.00 บาท  สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ 
โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณจำนวนเงิน  5,000,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100   มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบรายจ่ายพื้นฐานสำหรับการบริหารจัดการองค์กร    
1.ค่าสาธารณูปโภค-ค่าไฟฟ้า 400,000.00 452,580.57 
2.ค่าสาธารณูปโภค-ค่าโทรศัพท์ 66,000.00 58,291.32 
3.ค่าสาธารณูปโภค-ค่าไปรษณีย์ 50,000.00 56,665.00 
4.ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 700,000.00 723,032.61 
5.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00 44,641.00 
6.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 80,000.00 80,000.00 
7.ค่าวัสดุสำนักงาน 150,000.00 150,000.00 
8.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000.00 146,795.20 
9.ค่าน้ำดื่ม 25,000.00 26,030.00 
10.ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 65,000.00 55,998.00 
11.ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานช่วยราชการ 540,000.00 370,800.00 
12.ค่าใช้จ่ายในการประชุม 100,000.00 115,550.00 
                                รวม 2,346,000.00 2,450,583.70 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
    นโยบายและจุดเน้น (765,200.00) 
    กลยุทธ์การจัดการศึกษา (889,800.00) 

1,654,000.00 1,650,425.00 

งบดำเนินงานเฉพาะ/นโยบายเร่งด่วน 1,000,000.00 898,991.30 
รวม 5,000,000.00 5,000,000.00 

 



๓๒ 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามนโยบายและจุดเน้น แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายและ
จุดเน้น ในกรอบวงเงิน 764,200.00 บาท  มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 760,625 บาท คิดเป็นร้อยละ  99.53    โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม ตาม นโยบายและจุดเน้น  ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ได้ดังนี้ 
สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น  12 ข้อ 

 

นโยบายและจดุเน้น จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

1.ส่งเสริม
สนับสนุนการน้อม
นำศาสตร์
พระราชาและพระ
บรมราโชบายใน
หลวงรัชกาลที่ 10 
ด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

3 3 งบแผน 
60,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วนฯ  

- 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน  
60,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วนฯ 

- 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกัของชาติและน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
 

งบแผน 
20,000 

งบแผน 
20,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

(2) การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

งบแผน 

20,000   
งบแผน 

20,000 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

(3) เสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ งบแผน
20,000 

งบแผน 

20,000 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาล  
ที่  10 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบตั ิ สามารถดำเนินงานครบทุกโครงการ 3 โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 60,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 100   มีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

1 1 งบแผน 
50,000.- 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

งบแผน 
50,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

- 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๓๓ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

(1) “เด็กนครพิงค์ รักษ์ถ่ิน รักษ์ไทย” เลื่องลือระบือไกล 
ด้วย Soft Power 

งบแผน 
50,000 

งบแผน 
50,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัตศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  สามารถ
ดำเนินงาน 1 โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 50,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 100     
มีผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย  

3. ปรับปรุง
หลักสูตร และ   
การเรียนรู้ให้
ทันสมัย 

4 4 งบแผน 
85,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

- 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน  
85,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

- 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาสูก่ระบวนการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 

งบแผน 
20,000 

 

งบแผน 
20,000 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) พัฒนาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) สู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนในยุคดิจิทลั 

งบแผน 
20,000 

 

งบแผน 
20,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

(3) พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามแนวการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(BBL) ระดับปฐมวัย 

งบแผน 
25,000 

 

งบแผน 
25,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

(4) พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพนักเรียนผูม้ี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญัญา 

งบแผน 
20,000 

 

งบแผน 
20,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายที่ 3 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมยั  สามารถดำเนินงานโครงการ 4 โครงการ 
โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 85,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์เป็นตาม
เป้าหมาย  

4. ส่งเสริม 
พัฒนาการอ่าน
ออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 

2 2 งบแผน 
70,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

30,000 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
70,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

30,000 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๓๔ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

(1) “อ่าน คิด เขียน Small is Beautiful เปลี่ยนเด็กจิ๋ว 
ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Brain Based 
Learning 

งบแผน 
40,000 

งบนโยบาย 
30,000 

งบแผน 
40,000 

งบนโยบาย  
30,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) พัฒนานวัตกรรมการอ่านออกเขียนไดล้ายมือสวย สู่
ทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

งบแผน 
70,000 

 

งบแผน 
70,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายที่ 4  ส่งเสริม พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย   สามารถดำเนินงานครบทุก
โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 70,000 บาท เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 100  และ
งบประมาณจากนโยบายเร่งด่วน จำนวน 30,000 บาท เบิกจ่ายจำนวน 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มี
ผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย  

5. ส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4 4 งบแผน  
20,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

- 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
 20,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) ฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือสามญั/สามัญรุ่นใหญ่ และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
(2) การอบรมทบทวนเสรมิศักยภาพบุคลากรทางการ
ลูกเสือในการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน 
(3) ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(บูรณาการกิจกรรมจาก
สำนักงานลูกเสือจังหวัด
เชียงใหม่) 

(4) อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิสภานักเรียนกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างปลอดภยั ในวิถีใหม่ 

งบแผน 
20,000 

งบแผน 
20,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพฒันาผู้เรยีน สามารถดำเนินงาน 4  โครงการ โดยใช้
งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 20,000 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 มีผลสมัฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 
6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

1 1 งบแผน  
70,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

- 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
 70,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๓๕ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

(1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งบแผน 
70,000 

งบแผน 
70,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายที่ 6  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  สามารถดำเนินงาน 1 โครงการ โดยใช้งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท เบิกจ่ายไดร้้อยละ 100 มผีลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 
7. จัดการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ 

2 2 งบแผน  
155,200 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
78,300 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
 155,200 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
78,300 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ งบแผน 
155,200 
งบนโยบายฯ 
78,300 

งบแผน 
155,200 
งบนโยบายฯ 
78,300 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) ส่งเสริมการพัฒนาขดีความสามารถในการจดัแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(โครงการในกลยุทธ์ 

ที่ 3) 
สรุปผลการดำเนินงานนโยบายท่ี 7  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ  สามารถดำเนินงาน 2 โครงการ โดยใช้งบประมาณ
จากแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ จำนวน 155,200 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 และไดร้ับงบประมาณเพิ่มเติม
จากนโยบายเร่งด่วน จำนวนเงิน 78,300 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100  มีผลสมัฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 
8. เสริมสร้างความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

2 2 งบแผน  
- 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 
8,900 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
- 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 
8,900 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และ
น่าเชื่อถือ 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 
8,900 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 
8,900 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) เสรมิสร้างความรูด้้านความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล(การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจตินักเรยีน) 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(โครงการในกลยุทธ์ 

ที่ 1) 
สรุปผลการดำเนินงานนโยบายท่ี 8  เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถดำเนินงาน 2 โครงการ โดยใช้
งบประมาณเพิ่มเติมจากนโยบายเร่งด่วน จำนวนเงิน 8,900 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100  มีผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 



๓๖ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

9. ลดความเหลื่อม
ล้ำและเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา 

5 5 งบแผน  
13,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
50,000 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
 13,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
50,000 
งบ สพฐ. 

- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตาม 
ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน dropout  
chiangmararea1 

งบแผน 
13,000 

งบแผน 
13,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(3) กองทุนปันสุขให้น้อง สพป.เชียงใหม่ เขต 1 งบบริจาค งบบริจาค เป็นไปตามเป้าหมาย 
(4) บ้านรวมน้ำใจ “สพป.เชียงใหม่ เขต 1” - - ไม่ได้ดำเนินการ 
(5) การบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพ งบนโยบาย 

เร่งด่วน 
50,000 

งบนโยบาย 
เร่งด่วน 

50,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายท่ี 9  ลดความเหลื่อมล้ำและเพิม่โอกาสทางการศึกษา   สามารถดำเนนิงาน 4 โครงการ 
โดยใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 13,000 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100  และไดร้ับเพิ่มเติมจาก
นโยบายเร่งด่วน จำนวนเงิน 50,000 บาท เบิกจ่ายไดร้้อยละ 100  มีผลสมัฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 

 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 2 งบแผน  
100,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

งบแผน 
 96,425 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) ยกระดบัคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
ข้อตกลงการพัฒนางาน 
(2) พัฒนานวัตกร สู่การสร้างนวัตกรรม 
 

งบแผน 
100,000 

งบแผน 
96,425 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายท่ี 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดำเนินงาน 2 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 96,425 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 96.43  มผีลสมัฤทธ์ิเป็นตาม
เป้าหมาย 



๓๗ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

11. ส่งเสริม 
พัฒนาการใช้
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

2 2 งบแผน  
110,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

งบแผน 
 110,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) CM Area 1 ครูชั้นนำ นวัตกรรมช้ันเลิศ 
 

งบแผน 
80,000 

งบแผน 
80,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่องค์กรคณุภาพ 

งบแผน 
30,000 

งบแผน 
30,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายท่ี 11  ส่งเสริม พัฒนาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สามารถดำเนินงาน 
2 โครงการ โดยใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 110,000 บาท สามารถเบิกจา่ยได้ร้อยละ 100             
มีผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 

 
12. เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

2 2 งบแผน  
31,000 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

- 
งบ สพฐ. 

- 

งบแผน 
 31,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) การแก้ปัญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 
 

งบแผน 
11,000 

งบแผน 
11,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) พัฒนาเครือข่ายประชาสมัพันธ์ สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

งบแผน 
20,000 

งบแผน 
22,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(บูรณาการโครงการใน
นโยบายที่ 11 (1)) 

สรุปผลการดำเนินงานนโยบายท่ี 12  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน สามารถดำเนินงาน 2 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 31,000 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100  มีผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 

 

 
  จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้น ในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดทำ
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมในวงเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 764,200 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการ จำนวนเงิน 760,625  บาท คิดเป็นร้อยละ 99.54   ได้รับงบประมาณเพิ่มเติมจากงบนโยบาย



๓๘ 

 

เร่งด่วน  จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 167,200 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ จำนวนเงิน 
167,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 รวมวงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายและ
จุดเน้นในการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1   จำนวนเงิน 931,400  บาท รวมเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 
927,825 บาท  คิดเป็นร้อยละ 99.62 
 
 

แผนภูมิแสดงรายการการเบิกจ่ายงบประมาณที่ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้น 12 ข้อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายท่ี 
1

นโยบายท่ี 
2

นโยบายท่ี 
3

นโยบายท่ี 
4

นโยบายท่ี 
5

นโยบายที่ 
6

นโยบายท่ี 
7

นโยบายท่ี 
8

นโยบายท่ี 
9

นโยบายท่ี 
10

นโยบายท่ี 
11

นโยบายท่ี 
12

งบแผนปฏิบัติการ 60,000 50,000 85,000 70,000 20,000 70,000 155,200 0 13,000 100,000 110,000 31,000

งบนโยบายเร่งด่วน 0 0 0 30,000 0 0 78,300 8,900 50,000 0 0 0

รวม 60,000 50,000 85,000 100,000 20,000 70,000 233,500 8,900 63,000 100,000 110,000 31,000

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000



๓๙ 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ขับเคลื่อนโครงการตามกลยุทธ์ ในกรอบ
วงเงิน 1,654,000.00 บาท  มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เบิกจ่ายงบประมาณ
ทั้งสิ้น 1,650,425.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  99.79    โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ตามกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา นโยบายและจุดเน้น  ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  ได้ดังนี ้
สรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา 6 กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

1.ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

2 3 งบแผน 
- 

งบนโยบาย
เร่งด่วนฯ 
13,500.- 
งบ สพฐ. 

65,000.- 

งบแผน  
- 

งบนโยบาย
เร่งด่วนฯ
13,500.- 
งบ สพฐ. 

65,000.- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) ป้องกันและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

งบนโยบาย
เร่งด่วน 

15,375 บาท 

งบนโยบาย
เร่งด่วนฯ 

15,375 บาท 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  
 

งบ สพฐ. 
40,000   

งบ สพฐ. 
40,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

(3) ยกระดบัคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีน 

งบ สพฐ. 
25,000 

 

งบ สพฐ. 
25,000 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้้เรยีนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ  สามารถ
ดำเนินงานครบทุกโครงการ 3 โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏบิัติการ งบนโยบายเร่งด่วน  จำนวนเงิน 
15,375 บาท คิดเป็นร้อยละ 100   และไดร้ับงบประมาณจาก สพฐ.ในการดำเนินงาน 65,000 บาท เบิกจ่ายจำนวน
เงิน 65,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

 

 



๔๐ 

 

กลยุทธ์ จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

2.เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร  
วัยเรียนทุกคน 

3 3 งบแผน 
13,500.- 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
524,100 

งบแผน 
13,500.- 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
524,100 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) การส่งเสริมและการพัฒนา(Proactive Learning)  
ความสามารถการฉลาดรู้ ตามแนวการประเมินของ PISA 
ด้วย Subject Base Banding ใน 3 วิชาหลัก
กระบวนการสอน Team teaching ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

งบแผน 
13,500 

งบแผน 
13,500 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาอย่างเสมอภาค 
ของการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบ สพฐ. 
11,000 

งบ สพฐ. 
11,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(3) พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรยีนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ(โรงเรยีนพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียน
พื้นที่เกาะ  

งบ สพฐ. 
513,100 

งบ สพฐ. 
513,100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน สามารถ
ดำเนินงาน 3 โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 13,500 บาท คดิเป็นร้อยละ 100 และ
ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. 524,100 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณได้ ร้อยละ 100 มผีลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย  

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

3.การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

4 4 งบแผน 
248,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

งบแผน  
248,000 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
- 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๔๑ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

(1) การจัดงานแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ปีการศึกษา 2566 

งบแผน 
200,000 

 

งบแผน 
200,000 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) การส่งเสริมเครือข่ายนวตักรรมคุณภาพสถานศึกษา
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งสำหรับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาในสังกัด ปี 
2567 

งบแผน 
30,000 

 

งบแผน 
30,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(ปรับกิจกรรม) 

(3) การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการในวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

งบแผน 
- 

บูรณาการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(บูรณาการกับโครงการ

ที่  2 กลยุทธ์ท่ี 2) 
(4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา และ
พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์  

งบแผน 
18,000 

 

งบแผน 
18,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานกลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สามารถดำเนินงานโครงการ 4 โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏบิัติการ จำนวนเงิน 248,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย  

4.เพ่ิม
ประสิทธิภาพ    
การบริหาร        
จัดการศึกษา 

11 11 งบแผน 
614,800 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
60,000 

งบแผน 
614,800 
งบนโยบาย

เร่งด่วน 
- 

งบ สพฐ. 
60,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(1) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

งบแผน 
150,000 

งบแผน 
150,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 

งบแผน 
53,000 

 

งบแผน 
53,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

(3) ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ประจำปี 
2567 

งบแผน 
150,000 

งบแผน 
150,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๔๒ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

(4) การกำกับติดตามการประเมินตัวช้ีวัดและการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสพป.เชียงใหม่ เขต 1 

งบแผน 
25,000 

งบแผน 
25,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(5) พัฒนาองค์กรสร้างบุคคลรักษส์ิ่งแวดล้อมและพลังงาน งบแผน 
14,800 

งบแผน 
14,800 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

(6) เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้านพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบแผน 
22,200 

งบแผน 
22,200 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

(7) เตรียมความพร้อมของข้าราชการที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบแผน 
19,800 

งบแผน 
19,800 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(8) การขับเคลื่อนเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

งบแผน 
5,000 

งบแผน 
5,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(9) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล งบแผน 
150,000 

งบแผน 
150,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(10) ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

งบแผน 
25,000 

งบแผน 
25,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(11) ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(เขตสุจรติ) 

งบ สพฐ. 
60,000 

งบ สพฐ. 
60,000 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานกลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  สามารถดำเนินงานครบทุกโครงการ    
11 โครงการ โดยใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จำนวนเงิน 618,800 บาท เบิกจ่ายคดิเป็นร้อยละ 100  
และงบประมาณจาก สพฐ.ในการดำเนินงาน 60,000 บาท เบิกจ่ายจำนวน 60,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 100  มี
ผลสัมฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย  

5.พัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาให้
เป็นบุคคลและ
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ก้าวสู่องค์กร
แห่งนวัตกรรม 

1 1 งบแผน  
13,500 

 

งบแผน 
 13,500 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๔๓ 

 

นโยบาย จำนวน
โครงการที่

อนุมัติในแผน 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

(1) การส่งเสริมการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศเชิงรุก 

งบแผน 
13,500 

งบแผน 
13,500 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กรแห่งการ
เรียนรู้กา้วสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม   สามารถดำเนินงาน 1 โครงการ โดยใช้งบประมาณจากแผนปฏิบตักิารประจำปี
งบประมาณ จำนวน 13,500 บาท เบิกจ่ายไดร้้อยละ 100 มีผลสมัฤทธ์ิเป็นตามเป้าหมาย 

 
  จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดทำโครงการ/แผนงาน/
กิจกรรมในวงเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 889,800 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ จำนวนเงิน 
889,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 100   ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบนโยบายเร่งด่วน  จำนวน 1 โครงการ 
จำนวนเงิน 15,375 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ จำนวนเงิน 15,375 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
และได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ จำนวน เงิน 
649,100 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการฯ จำนวนเงิน 649,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 100      
รวมวงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนโครงการในกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1   จำนวนเงิน 
1,554,275 บาท รวมเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 1,554,275 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนภูมิแสดงรายการการเบิกจ่ายงบประมาณที่ดำเนินการตามกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 5

งบแผนปฏิบัติการ 0 13,500 248,000 614,800 13,500

งบนโยบายเร่งด่วน 15,375 0 0 0 0

งบ สพฐ. 65,000 524,100 0 60,000 0

รวม 80,375 537,600 248,000 674,800 13,500
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๔๔ 
 

ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพด้านนโยบายและจุดเน้น  
 

นโยบายที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  
                ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

โครงการปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมาย 

1.นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน  

2.สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สามารถสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง  4 ด้าน 

3.สถานศึกษาในสังกัด  มีนวัตกรรม ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  4. มีสถานศึกษาต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน   

วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการน้อมนำพระบรม-ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10  

กิจกรรมที่ 2 การประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอสั้น เสริมสร้าง แรงบันดาลใจ สืบสาน ต่อยอดความดี
ที่ยั่งยืน ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 23,458 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 

2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 83 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ขึ้นไป สามารถสร้างจิตสำนึกและปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง  4 ด้าน 

3. สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8 ของสถานศึกษาท้ังหมด มีนวัตกรรม          
ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  

4. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีสถานศึกษาต้นแบบ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 ทั้ง  4 ด้าน  จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านป่าเสร้า ระดับประศึกษา และโรงเรียนทาเหนือ
วิทยา ระดับขยายโอกาส 

 
 



๔๕ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดในการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งในระดับสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา        

ข้อเสนอแนะ 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานส่วนกลางควรจัดสรรงบประมาณโดยตรงมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมาย 

1. มีสถานศึกษาพอเพียงสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  และพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

2. มีแนวทางในการส่งเสริมการ ดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กิจกรรม การนิเทศ ติดตามการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อ        
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

3. กิจกรรม การติดตามความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

4. ร่วมวางแผนกับสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและเตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็น             
ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  จำนวน 84 แห่ง  และพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน  5 แห่ง  ในสังกัด ได้พัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมการดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและ   
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค 
  จากการออกนิเทศติดตามเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จในครั้งเดียว จึงควรมีการออกนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คำชี้แนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้บริหารสถานศึ กษา ครูแกนนำและนักเรียน     
แกนนำ 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางออนไลน์และลงพื้นที่จริง เพื่อให้พบสถาพที่แท้จริง 
สามารถให้ความช่วยเหลือได้ตรงกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

 
 



๔๗ 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมล้านเงิน สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

  

  

  
ภาพถ่ายกิจกรรมการนิเทศ ติดตามการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
  

  



๔๘ 
 

โครงการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ในสังกัดทุกคน มีทักษะงานอาชีพ สามารถสร้างงาน/ผลิตภัณฑ์
และจำหน่ายได้ 

2. ผู้ปกครองร่วมมือกับเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ขับเคลื่อนโครงการร่วมกับสถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงใหม่ 

2. จัดอบรมหลักสูตรตามความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดเชียงใหม่  

          3. ส่งเสริมให้โรงเรียนขยายโอกาส นำนักเรียนเข้าร่วมศึกษาดูงานโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
          4. ร่วมกับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
บัญชี-รับจ่ายในครัวเรือนและสหกรณ์นักเรียนให้แก่นักเรียนในสังกัด ในสังกัด 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ในสังกัดทุกคน มีทักษะงานอาชีพ สามารถสร้างงาน/ผลิตภัณฑ์
และจำหน่ายได้ 

2. สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทั้งภาครัฐและเอกชนมีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนงานอาชีพได้มีประสิทธิภาพ เช่น จดักิจกรรม Eat Ate Eaten      

กินอย่างรู้ สู่การเล่าเฮาคนแม่ทา ในโครงการ Food Fun Fair ร่วมกับ สารพัดช่างเชียงใหม่  
4. จัดทำ  MOU ในความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนเป็นสำคัญ 

บนพื้นฐานสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค 
 โรงเรียนไม่มีครู ที่จบการศึกษาในสาขาแนะแนวโดยตรง และนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทำให้
ครูแนะแนวจำเป็นต้องให้คำปรึกษาแบบรายคน เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมองเห็นความเป็นไปได้ใน
อนาคตเข้าใจศักยภาพของตัวเอง ซึ่งสิ่งนี้เป็นสิ่งที่ต้องใช้ระยะเวลา และบุคลากรครูแนะแนวจำนวนมากใน      
การขับเคลื่อน แต่ปัจจุบันครูแนะแนวเป็นสาขาวิชาที่คนบรรจุราชการน้อย โรงเรียนในสังกัดจึงประสบปัญหา
ขาดแคลนครูแนะแนวที่จะให้คำปรึกษานักเรียนแบบรายคนได้อย่างครอบคลุม 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดกิจกรรมอบรมสำหรับเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ให้แก่ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว       
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการวัดและประเมินผลความรู้เป็นระยะๆ 



๔๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 

    
 
นโยบายที่ 2  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

โครงการ “เด็กนครพิงค์ รักษ์ถิ่น รักษ์ไทย”  เลื่องลือระบือไกลด้วย Soft Power 
เป้าหมาย 

1. โรงเรียนในสังกัด มีสื่อ คลิปในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง Soft power ของจังหวัดเชียงใหม่ 
2. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์มีรูปแบบการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีความซาบซึ้งในความเป็นไทย 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด 

2. การจัดการประชุมทางออนไลน์แก่ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ และครูที่มีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีทุกโรงเรียนในสังกัด 

3. ประชาสัมพันธ์ให้ครูเขียน Story board และการรวบรวมข้อมูล Footage 
4. การคัดเลือกผลงานจากเรื่องเล่าที่ดีที่เหมาะสมที่สุดจัดทำเป็นการ์ตูนแอนนิเมชั่นผลการสอน

ประวัติศาสตร์ 
5. คัดเลือกผลงานการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
6. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 



๕๐ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัด มีสื่อ คลิป ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง Soft power แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์สามารถเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยสามารถสืบค้นจากเวปไซด์ ของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 1  

2. ครูผู้รับผิดชอบการสอนประวัติศาสตร์ และครูที่มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อด้านเทคโนโลยี 
โรงเรียนละ 2 คน และสามารถยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้เทคโนโลยีใหท้ันสมัย 

3. ครูเขียน Story board และการรวบรวมข้อมูล Footage หลังการอบรมเป็นเวลา 3 สัปดาห์  
4. ผลงานจากเรื่องเล่าที่ดีที่เหมาะสมที่สุดจัดทำเป็นการ์ตูนแอนนิเมชั่นผลการสอนประวัติศาสตร์ 

จำนวน 1 ชิ้นงาน/โรงเรียน  
5. ผลงานการส่งเรื่องเล่าจาก Story board และการรวบรวมข้อมูล Footage ได้จำนวน 22 โรงเรียน  

  6. ผลงานการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 7  โรงเรียน 
7. มอบโล่พร้อมเงินรางวัลและเกียรติบัตรให้ทุกโรงเรียนที่ส่งผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากภาระงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเต็มเวลาส่งผลให้จัดทำสื่อฯ ได้ล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 

ครูผู้สอนต้องสละเวลาวันหยุดหรือเวลาที่ว่างจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาจัดทำสื่อฯ ตาม
กำหนดเวลา 

 



๕๑ 
 

นโยบายที่ 3  ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะสำหรับผู้เรียน 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนเกิดสมรรถนะที่สำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนทุกคน คนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและตอบสนองความต้องการและความสามารถ 

ของผู้เรียน 
3. ครูในสังกัดทุกคน มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะหรือหลักสูตร       

แกนกลางฯ 2551 และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

4. ครูและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
5. สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างใน 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะสำคัญผู้เรียนที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. การขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ       
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 2. การจัดประชุมการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
 3. การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ทั้ง Onsite ควบคู่กับช่องทาง Online เพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้แนวทางการขับเคลื่อน พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการเรียนรู้  

4. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการเรียนรู้
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ผู้เรียนทุกคน 23,458 คน เกิดสมรรถนะที่สำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนทุกคน 23,458 คนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและตอบสนองความต้องการและ
ความสามารถของผู้เรียน 

3. ครูในสังกัดทุกคน 1,472 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะหรือ
หลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

4. ครูและสถานศึกษา จำนวน 84 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
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5. สถานศึกษาจำนวน 84 แห่ง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะสำคัญผู้เรียนที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค 

     สถานศึกษามีความเข้าใจที่คาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งการจัดทำ 
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรสถานศึกษา เช่น โครงการสร้างเวลาเรียน กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ฯลฯ  
โดยมีการคัดลอกเอกสารจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาเอง 
ข้อเสนอแนะ 

1. กำหนดเวลาในการจัดกิจกรรมประชุมเพิ่มเป็น 2 วันจัดสรรงบประมาณให้เพ่ิมข้ึน 
2. นิเทศ ติดตาม การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเข้มงวดมากยิ่งขึ้น  

   
 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   
ในยุคดิจิทัล 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาต้อนต้นได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) สู่ความเป็นนวัตกร  
2. ครูได้รับการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่นวัตกรรม              

การจัดการเรียนรู้  
3. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษามีนวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ได้รับ        

การเผยแพร่  
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning) สู ่กระบวนการวิจัย มี
เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ครูผู ้สอนจากสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 โรง (โรงเรียน 
คุณภาพ 4 โรง โรงเรียนที่ได้รับ Best Practice ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือต่อยอดการจัดการเรียนรู้)  
 2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 23 แห่ง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 โรง และโรงเรียนทุกโรง 83 แห่ง ได้รับการพัฒนา   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน (Community-based Learning) สู่กระบวนการวิจัย  

2. สถานศึกษามีการดำเนินการนวัตกรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ปัญหาและอุปสรรค 
          1. การขับเคลื่อนทั้งระบบผ่าน Onsite ไม่สามารถทำได้เนื่องจากงบประมาณ 

    2. การดำเนินการของสถานศึกษายังมีครูที่ขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ 
          1. การจัดประชุมผ่านระบบ Online เพ่ือความสะดวกของครูผู้เข้ารับการประชุม 
          2. ให้มีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
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โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัย 
เป้าหมาย 

1. ครูผู้สอนโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัย ให้ทั่วถึง  

2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง   
เป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัย 
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย เรื่องแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) แนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน(BBL) ระดับปฐมวัย  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีการนิเทศ และให้คำปรึกษาและ
คำแนะนำในสถานที่จริง  

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรม รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก    
แนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัย ให้ทั่วถึง        
คิดร้อยละ 100  

2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม              
แนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัยและนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้จริง  
ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ การนำแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
ตามแนวการจัดการเรียนรู ้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัย บูรณาการ ในการจัดประสบการณ์          
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา ยังขาดทักษะ เทคนิค กระบวนการ ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการทบทวนความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตาม         
แนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ระดับปฐมวัย ทุกปีการศึกษา เพื่อเพ่ิมทักษะ เทคนิค ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครูผู้สอน 
           2. ควรมีการพัฒนาครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย
โดยนำเทคโนโลยีทางการศึกษาร่วมผลิตสื่อการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  
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โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
เป้าหมาย 

1. นักเรยีนชั้น ป.3-ม.3 ในสงักัด ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลตามศักยภาพ โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดแววความสามารถพิเศษ ความถนัดของผู้เรียน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 90 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
ทุกคน 

3. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานพหุปัญญา 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. ดำเนินการวิเคราะหผ์ลลัพธ์การดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด และ          
การคัดกรองนักเรียน ด้วย ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. จัดการแข่งขันดำเนินการจัดการแข่งขันประกวดสุนทรพจน์ “สะพานสู่ภาษาจีน”  
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3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนผู้มี
ความสามารถทางพหุปัญญา แก่หัวหน้าวิชาการโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรีนชั้น ป.3-ม.3 ในสังกัด ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลตามศักยภาพ โดยใช้เครื่องมือ    
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดแววความสามารถพิเศษ ความถนัดของผู้เรียน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 100 

2. ครูหัวหน้าวิชาการโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถทางพหุปัญญา 

3. สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
4. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีสถานศึกษาต้นแบบ การจัดการเรียนรู้บนฐานพหุปัญญา 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความเข้าใจผิดในด้านพหุปัญญาของการ์ดเนอร์กับของ สวก. 
2. ระบบการคัดกรองโดยอิเล็กทรอนิกส์ของ สวก. ไม่สเถียร มีปัญหาในการใช้งานตลอด นักเรียนไม่

สามารถคัดกรองได้ตามระยะเวลา อีกท้ังระบบไม่ประมวลผลและบันทึกผลการคัดกรองให้ ทำให้เกิดความท้อแท้
ในการเข้ารับการคัดกรองเนื่องจากต้องทำหลายรอบและทำไม่สำเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 

สวก.ควรพัฒนาปรับปรุงระบบการคัดกรองโดยอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความสเถียร สามารถเข้าใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับจำนวนผู้ใช้งานของคลัสเตอร์ตามท่ี สวก.เป็นผู้กำหนด 

 
 
 
 



๕๗ 
 

นโยบายที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
โครงการ “อ่าน คิด เขียน Small is Beautiful เปลี่ยนเด็กจิ๋ว ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Brain 
Based Learning 
เป้าหมาย 

1. ครูผู้สอนมีกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Brain-based Learning เพ่ือมุ่งเน้น
การอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเขียนภาษาไทยดีขึ้น 
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 วางแผนขับเคลื่อน 

แต่งตั้งคณะทำงาน ร่วมกันวางแผนในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโคงการฯ  
กิจกรรม 2 การอบรม พัฒนา 

       -จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อ่าน-คัด-เขียน” เปลี่ยนเด็กจิ๋ว ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 
Brain-based Learning จำนวน 2 วัน  
      -รับสมัครโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ” เปลี่ยนเด็กจิ๋ว ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Brain-
based Learning   
      -จัดทำเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
    กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อน 
       -ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Brain-based Learning จำนวน 5 
โรงเรียน 
    กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม  
       -ประชุมคณะศึกษานิเทศก์ จัดทำเครื่องมือ นิเทศติดตาม การดำเนินกิจกรรม โครงการอ่าน คิด เขียน 
Small is Beautiful เปลี่ยนเด็กจิ๋ว ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Brain Based Learning 
       -PLC ผลการนิเทศ ติดตาม และถอดบทเรียน  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูมีนวัตกรรมการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. มีโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ” เปลี่ยนเด็กจิ๋ว ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Brain-based 

Learning จำนวน 16 โรงเรยีน 
4. ครูส่งผลงานที่เกิดจากการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ประเภท ห้องเรียนคุณภาพ BBL Smart 

Classroom จำนวน 16 คน 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญาหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 



๕๘ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรเห็นขยายผลการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมในเครือข่ายครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด 
 

 
 
 



๕๙ 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย สู่ทักษะผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 (3R6C) 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
2. สถานศึกษา ครูมีนวัตกรรมการอ่านการเขียน ที่เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในยุคดิจิทัล 
3. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ต้นแบบด้านการอ่าน การเขียน   

ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกยุคดิจิทัล 
4. มีวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการสอนโดยใช้สื่อ/นวัตกรรม และขยายผล เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
5. ครูใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียนในการเผยแพร่ความรู้และ

นำประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 สังเคราะห์ข้อมูล 
       - แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ผล การอ่านการเขียนระดับเครือข่าย วิเคราะห์ปัญหา การอ่าน 
การเขียน และสร้างเครื่องมือพัฒนาการอ่าน การเขียน 
    กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรม 
        -ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การอ่าน การเขียน 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Reasearch-based Learning) สำหรับครูผู้สอน 
       -สร้างเครื่องมือพัฒนาการอ่าน การเขียน  
       -เผยแพร่เครื่องมือ ให้ครูนำไปใช้ในการพัฒนาการอ่าน การเขียน 
       -ประกวด/คัดเลือก/ผลงานการพัฒนาการอ่านการเขียนของครูผู้สอนในการพัฒนานักเรียนจนประสบ
ความสำเร็จผ่านระบบ Online/Onsite วิธีการที่หลากหลายตามบริบท 
    กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
       -ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม สังเกต การจัดการเรียนการสอน สะท้อนผลและถอดประสบการณ์จาก
การเรียนรู้ชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยีในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และสร้างชุมชนทางวิชาชีพครูในโรงเรียน 
(PLC) 
    กิจกรรมที่ 4 นำเสนอวิธีการปฏิบัติที่ดี 
        -จัดเวทีการนำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการสอนโดยใช้สื่อ/นวัตกรรม และสรุปผลร่วมกันในการต่อยอด
หรือขยายผลและเผยแพร่ต่อไป 
 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 
 - ครูสอนภาษาไทยทุกระดับ ได้รับการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  

- ครูสอนภาษาไทยได้แนวทางในการจัดทำสื่อนวัตกรรมการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
- ครูสอนภาษาไทยนำเสนอนวัตกรรมจำนวน 19 ราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดรหัสการอ่าน การเขียน 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - ครูสอนภาษาไทยไม่ได้จบเอกภาษาไทย 
     - การสอนการอ่านการเขียนและเด็กที่ไม่ผ่านระดับปฐมวัยมา ทำให้การจัดการเรียนรู้การอ่านเขียนจะ 
ค่อนข้างช้า 



๖๐ 
 

     - ขาดนวัตกรรมการอ่านการเขียนที่เป็นแบบอย่าง 
ข้อเสนอแนะ 

- มีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
      - มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่เป็นอย่างอย่างด้านการอ่านการเขียนได้ 

 
 
นโยบายที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมกระบวนการลูกเสือ 
เป้าหมาย 

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ทรงคุณวุฒิทางลูกเสือ สมาคม สโมสร หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่  
วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาและถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2566 

2. จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 สนามกีฬาเทศบาล   
นครเชียงใหม่ 

3. จัดฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ รุ่นที่ 3 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อถวายเป็นราชกุศลต่อสถาบัน

กษัตริย์ทุกครั้งตามวาระและโอกาส 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนทุกคน ได้รับพัฒนาผ่านกิจกรรมด้วยกระบวนการของลูกเสือ เพื่อให้มีพ้ืนฐานที่ดี 4 ด้าน คือ   
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตให้มีคุณลักษณะอันถึงประสงค์ 8 ประการ รู้จักทำงานเป็นทีม ผู้นำ 
ผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณประโยชน์ และเป็นพลเมืองดี 



๖๑ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
การจัดกิจกรรมมีหน่วยงาน บุคลากรที่เข้ามามีส่วนร่วมมีจำนวนมาก จึงทำให้มีอุปสรรคต่อการบริหาร

จัดการขณะจัดทำพิธี/ จึงแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์เพ่ือให้งานสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

   
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสภานักเรียนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างปลอดภัยในวิถีใหม่ 
เป้าหมาย 

1. สภานักเรียนเป็นแกนนำ และรู้จักทักษะและเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต
ช่วยเหลือเพ่ือนในโรงเรียนในเบื้องต้นพร้อมให้คำแนะนำเพ่ือนได้ทันท่วงที 

2. สภานักเรียนทำงานในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน    มีบทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพ่ือนักเรียนด้วยกัน 
3. สพท. มีคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คณะ 
4. สพท.มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน อย่างน้อย 1 แห่ง 

วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียนในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เสริมสร้างให้สภานักเรียนมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบ      
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ภายใต้ความปลอดภัยรอบด้านและด้วยแนวคิด “นักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา” (Youth Counselor:YC) 

กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor:YC) 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนต้นแบบนักเรียนเพื่อที่ปรึกษา  (Youth Counselor:YC) / 2 รุ่น 
กิจกรรมที่ 5 ติดตาม ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานของสภานักเรียน 

 



๖๒ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนขยายโอกาส มีแกนนำ ขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยและสุขภาพจิต โดยสภานักเรียน 
2. ครูแนะแนว ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แนวคิดในการดำเนินการสร้างเสริมความปลอดภัย 
3. สภานักเรียนเป็นแกนนำ และรู้จักทักษะและเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต 

ช่วยเหลือเพ่ือนในโรงเรียนในเบื้องต้น พร้อมให้คำแนะนำเพ่ือนได้ทันท่วงที 
4.สภานักเรียนทำงานในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีบทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพ่ือนักเรียนด้วยกัน 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในการจัดอบรมฯ อยู่ในช่วยการประเมินผู้บริหาร โรงเรียนจึงไม่มามารถส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนแกนนำ 
2. ผู้บริหารควรส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโดยใช้เพ่ือนที่ปรึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
เป้าหมาย 

1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมบริหารจัดการตามโครงการสร้างซีท (SEAT framework) 
ของโรงเรียนเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของตนเอง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการประเมินเป็นโรงเรียน
แกนนำจัดการเรียนรวม โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม และเป็นศูนย์บริหารทางการศึกษาพิเศษ (Student 
Suport Services : SSS) 

3. ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพจนเกิดเป็น
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 SCHOOL BASED MANAGEMENT การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการตาม
โครงสร้างซีท (SEAT framework) ของโรงเรียนเรียนรวม 
    กิจกรรมที่ 2 PROFESSIONAL TEACHER พัฒนาครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการใน  
การสร้างสื่อและนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตาม 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

กิจกรรมที่ 3 STUDENT SKILLS  นักเรียนเกิดทักษะการอ่าน การเขียน มีทักษะชีวิตเรียนดีและมี
ความสุข 

กิจกรรมที่ 4 STUDENT SUPPORT SERVICES : SSS การประเมินคงสภาพเป็นโรงเรียนต้นแบบ   
การเรียนรวมและเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (STUDENT SUPPORT SERVICES : SSS) สู่ความยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 5  Best Practice เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการศึกษาพิเศษ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนเรียนรวมมีระบบบริหารจัดการงานเรียนรวมตามโครงสร้างซีท(SEAT framework) และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคลเหมาะสม 

2. ครูมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนและที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนรวมให้เอ้ือต่อ       
การจัดการเรียนการสอน 

3. ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีความรู้ มีความเข้าใจในการพัฒนานักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านและการเขียน 

4. นักเรียนเรียนรวมที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยที่ดีข้ึน 

5. สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมประเมินคงสภาพเป็น
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมและเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services  :SSS) 



๖๔ 
 

 สู่ความยั่งยืน  
6. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้

เกิดประสิทธิภาพจนเกิดเป็นนวัตกรรม /วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ปัญหาและอุปสรรค 

ด้วยเวลาที่มีจำกัดในการนิเทศติดตาม ทำให้เนื้อหาและตัวชี้วัดบางข้อยังไม่ได้ข้อสรุปหรือ 
ข้อเสนอแนะที่ชัดเจน ครบถ้วน เนื่องจากใช้เวลานานในการเดินทางไปแต่ละโรงเรียน จึงทำให้เวลาในการสอบถาม
ข้อมูลมีจำกัด 
ข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive Schools) ที่เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student 
Support Services : SSS) ที่อยู่ในพื้นที่ไกล ควรกำหนดให้ใช้เวลาในการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานฯ 
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นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย 

1. สถานศึกษาในสังกัด มีจุดเด่นในด้านของ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนโดย ใช้สื่อและ

นวัตกรรม 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทุกคน พัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ
ตนเอง 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดนวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม/นิทรรศการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. นวัตกรรมการศึกษาท่ีถูกพัฒนาขึ้นมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพมีสมรรถนะที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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โครงการส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71          
ปีการศึกษา 2566 
เป้าหมาย 

1.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และ
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสู่เวทีการแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนสู่เวทีระดับชาติ 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริงตามสภาพความ
ต้องการและบริบทของแต่ละสถานศึกษา และให้ก้าวทันภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
วิธีการดำเนินงาน 

จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ วันที่ 23 ธันวาคม 2566  
ณ โรงเรียนบ้านสันกำแพง โรงเรียนชุมชนบ้านบวกครกน้อย โรงเรียนสันกำแพงคันธาอนุสรณ์ โรงเรียนบ้าน   
เชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) และโรงเรียนบ้านหนองโค้ง  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1.  นักเรียนได้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และศิลปวัฒนธรรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ครูผู้สอน และสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการเข้าสู่เวทีระดับชาติ 

๓.  จำนวนนักเรียนที่ได้รับเหรียญรางวัล เหรียญทอง ระดับภูมิภาค และระดับชาติ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ  คณะกรรมการตัดสินไม่เพียงพอ และควรมีการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาคต่อไป 
ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

   

    
 
นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าเชื่อถือ 
เป้าหมาย 

โรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมินโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าเชื่อถือ ในระดับดีเยี่ยม ครบทุก
โรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการดำเนินงาน 
 การประเมินสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าเชื่อถือ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 เมษายน  – 30 กันยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมินโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าเชื่อถือ ในระดับดีเยี่ยม ครบ
ทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้เป็นโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าเชื่อถือ ครบทุก
โรงเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปฏิทินการออกประเมินสถานศึกษา ดำเนินการร่วมกับการประเมิน วPA ของผู้บริหารสถานศึกษา      
จึงทำใหเ้กิดการเร่งรัดระยะเวลาการประเมินในช่วงปลายปีงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรดำเนินการประเมินสถานศึกษาในห้วงเวลาก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล (การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต
นักเรียน) 
เป้าหมาย 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 84 แห่ง มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคน มีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ของตนเองให้แข็งแรง มีสุขภาพที่ดี มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน และมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ในช่วงวัยของตนเองได้ 
วิธีการดำเนินงาน 

1. อบรมทบทวนหลักสูตร พสน. และประชุมแบ่งเครือข่ายขับเคลื่อนการทำงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนในพื้นที่บริการ  

2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ความปลอดภัย ภัยไซเบอร์และป้องกันภัยทางสื่อออนไลน์  
3. การคัดเลือกโรงเรียนผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านความปลอดภัย หรือ

นวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
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ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความสำคัญและดำเนินการส่งเสริมความ

ปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษาด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีคู่มือแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย จำนวน 1 หลักสูตร 

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน  
3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 84 โรง มีแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัย ที่สอดคล้องกับบริบทของ

แต่ละสถานศึกษา  
4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน       

เกิดความปลอดภัย และความเชื่อมั่น 
5. เกิดภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเข้มแข็ง 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

  
 

นโยบายที่ 9 ลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 
เป้าหมาย 

1. โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา  
2. ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับโอกาสการเรียนการสอนอย่างท่ัวถึง และความเท่าเทียม          

ทางการศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ ในรายวิชาที่ครู

ขาดแคลน 
กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และนิเทศการจัดการศึกษาด้วย 

DLTV จำนวน 26 โรงเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
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ผลการดำเนินงาน 

ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ DLTV ในรายวิชาที่ครูขาดแคลน
โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 31 แห่ง 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

                
 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
dropout chiangmaiarea1 
เป้าหมาย 

1. สพท. และสถานศึกษา จำนวน 84 แห่ง มีระบบติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
และป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกกลุ่ม ไม่ให้หลุดจากระบการศึกษา 

2. ร้อยละ 100 ของจำนวนเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับที่ตกหล่นและออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ร้อยละ 100 ของจำนวนเด็กที่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับท่ีตกหล่นและออกกลางคันได้รับ    
การดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาหรือได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือการมีงาน 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การมอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ในเรื่องระบบติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น และ  
เด็กออกกลางคัน “dropout chiangmaiarea1” 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบ ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
“dropout chiangmaiarea1” 
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กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาการดำเนินการออกติดตามค้นหาเด็กตกหล่นออกกลางคันตามกลุ่มเป้าหมาย 
และบันทึกข้อมูลในระบบ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบการติดตาม ค้นหาเด็กติดตาม เด็กออกกลางคัน และป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทุกกลุ่ม ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 

  2. ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการ มีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ลดปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  3. เด็ก/นักเรียนได้รับการช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการดูแลช่วยเหลือด้าน 
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ดังนี้ 
            3.1 เด็ก/นักเรียน จำนวน 87 คน ได้รับการติดตามครบ 100% ดังนี้ 
                 1)  พบตัว  จำนวน  48  คน  นำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 42 คน  ไม่เข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวน 6 คน จำแนกดังนี้ 
                     1.1)  เข้าระบบการศึกษา  แยกตามสังกัด 
                           -  สพฐ.       จำนวน  16  คน 
                           -  เอกชน     จำนวน  1  คน 
                           -  สกร.        จำนวน  14  คน 
                           -  อปท.       จำนวน   7   คน 
                           -  Homeschool  จำนวน  2  คน 
                           -  ต่างประเทศ (ญี่ปุ่น,มาเลเซีย)  จำนวน  2  คน 

1.2)  ไม่เรียนต่อ  จำนวน  6  คน  เนื่องจากอายุเกินเกณฑ์และทำงานแล้ว 
                2)  ไม่พบตัว  จำนวน  39  คน เนื่องจากไม่มีตัวตนในพื้นที่ กลับภูมิลำเนาต่างประเทศ (พม่า)   
ปัญหาและอุปสรรค 
 - การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบ “dropout chiangmaiarea1” ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ  
เฉพาะด้าน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังขาดบุคลากรด้านการเขียนโปรแกรม จึงมีความล่าช้าในการพัฒนา
และปรับปรุงระบบ                                                                                                                 
          - มีการใช้ระบบการติดตามเด็กตกหล่น/ออกกลางคัน หลายระบบ เนื่องจากแต่หน่วยงานได้กำหนด
ขึ้นมาใช้เอง แต่กลุ่มเป้าหมายที่ติดตามเป็นกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จึงส่งผลให้ผู้ปฏิบัติที่ใช้ระบบมีความยุ่งยาก 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีระบบการติดตาม ที่เป็นของหน่วยงานส่วนกลางเพียงระบบเดียว เพื่อลดภาระของผู้ปฏิบัติ 
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โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพ 
เป้าหมาย 

1. สพท.ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพอย่างยั่งยืนให้เป็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. ลดความเหลื่อมล้ำและความสูญเปล่าทางการศึกษา 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 แห่ง มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านดอนปิน  2) โรงเรียนบ้านเชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) 3) โรงเรียน      
บ้านหนองโค้ง 4) โรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2    

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ กิจกรรม การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกับ
สถานศึกษา หน่วยงาน และเครือข่ายต่างๆ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาด้านกายภาพของโรงเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนคุณภาพสามารถบริหารจัดการอย่างยั่งยืนให้เป็นผลอย่างเป็นรูปธรรม  
2. โรงเรียนประเมินตนเอง 5 ด้าน ตามมาตรการ 5 ด้าน 20 หมวด 73 ตัวชี้วัด โดยมผีลการประเมิน

ผ่านระดับสีเขียว 
3. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยจัดกิจกรรม Kick Off โครงการ 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเชิญโรงเรียนในโครงการร่วมจัดกิจกรรมแสดงความสามารถของนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และนำเสนอแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมมีเวลาจำกัด และงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนมี         
ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ 
 ต้นสังกัดควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
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นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนานวัตกร สู่การสร้างนวัตกรรม 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกสายงาน มีความรู้ มีความเข้าใจในเรื่อง
นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา และ Digital Content  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกสายงาน สามารถสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี
การศึกษาและ Digital Content ของตนเองได้ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกสายงาน สามารถใช้นวัตกรรม Digital Content 
ในการพัฒนางานตามวิชาชีพของตนเองได้ 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “นวัตกรรมเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ”  
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เสริมสร้างนวัตกรรม เพื่อการศึกษาได้

ทุกที่ทุกเวลา”  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม สนับสนุนให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา เสริมแรงให้กำลังใจในการจัดทำ

นวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมที่โดดเด่น เป็นตัวแทนของแต่ละสายงาน เพ่ือจัดแสดงผลงานและ

เชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทาง  

การศึกษาในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเลิศ Best Practice 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกสายงาน มีผลงานนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาวิชาชีพของตนเองที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในสังกัด 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัด ทุกสายงาน สามารถนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่
เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การบริหาร การสนับสนุน การสื่อสาร การนิเทศ ได้ทุกที่ทุกเวลา เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดประโยชน์สูงสุด 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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นโยบายที่ 11  ส่งเสริมพัฒนาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
โครงการ CM Area1 ครูชั้นนำ นวัตกรรมชั้นเลิศ 
เป้าหมาย 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะมุ่งสู่การเป็น Digtial Content Creator บนแพลตฟอร์มออนไลน์ที่
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้  ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) 

2. ครูมีเทคนิคการเล่าเรื่อง (Story Telling) ผ่านสื่อสมัยใหม่ เช่น การสร้างเนื้อหาโดยใช้เทคนิค     
การเล่าเรื่องกิจกรรมการเรียนการสอน (Story Telling) ให้น่าสนใจและน่าติดตาม ผ่านการผลิตสื่อ Vlog, 
TikTok, YouTube 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)  

4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่     
ทุกเวลา(Anywhere Anytime) 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 วางแผน 
        -แต่งตั้งคณะทำงานร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯโดยใช้กระบวนการ PLC “นวัตกรรม
สร้างสรรค์ พัฒนาครูสร้างสื่อ”  
     กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนา 
       - ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือทำความเข้าใจนโยบาย และร่วมกันวางแผนขับเคลื่อน
นโยบาย (Anywhere Anytime) 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีเพ่ือการสอนยุคใหม่ เข้าใจ เข้าถึง รู้ทัน” เป้าหมาย โรงเรียนนำร่อง 
Tablet 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อสอน สอนสร้างสื่อ (Clip Content)  
    กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตาม การผลิตสื่อ การใช้สื่อ  
     กิจกรรมที่ 4  นำเสนอ/ประกวด/ถอดบทเรียน Clip Content 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครใูนสังกัดร้อยละ 80 จาก 1,472 คน มีความรู้ความเข้าใจและทักษะมุ่งสู่การเป็น Digtial 
Content Creator บนแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime) 

2.  ครู ในสังกัด ร้อยละ 80 จาก 1,472 คน  มีเทคนิคการเล่าเรื่อง (Story Telling) ผ่านสื่อสมัยใหม่ 
เช่น การสร้างเนื้อหาโดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่องกิจกรรมการเรียน   การสอน (Story Telling) ให้น่าสนใจและ   
น่าติดตาม ผ่านการผลิตสื่อ Vlog, TikTok, YouTube 
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3. สถานศึกษาทุกแห่ง 83 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถ  
เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

4. สถานศึกษาทุกแห่ง 83 แห่ง มีหลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

               

     



๗๗ 
 

นโยบายที่ 12  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดลง 
          2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับ สพท. (สถานีแก้หนี้ครู)  
กิจกรรมที่ 3 การจัดทำสื่อคลิปวิดีโอการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 
          1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มแีนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. สถาบันการเงินได้แจ้งแนวทางการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้ ดังนี้ 

   2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด 
     2.1.1 ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท  

          2.1.2 โครงการรวมหนี้จากสถาบันการเงินอื่น จะเปิดให้ยื่นกู้เป็นระยะๆ 
กรณีมีหนี้สินรวมกันไม่เกิน 5.2 ล้านบาท  

      - ขยายงวดการชำระหนี้ให้  
      - ลดดอกเบี้ยให้   
      - มีเงินปันผลเฉลี่ยคืนให้ 
      - ปรับโครงสร้างหนี้ให้เป็นกรณีพิเศษ 
      - ช่วยรับภาระหนี้ให้ 40% ของยอดหนี้ กรณีผู้ค้ำยอมรับสภาพหนี  

้ของผู้กู้กรณีมีหนี้สินรวมกันเกิน 2.5 ล้านบาท  ลูกหนี้สามารถมาหารือกับสหกรณ์ฯ โดยสหกรณ์ฯ จะขอพิจารณา
เป็นรายๆ ไป 

2.1.3 โครงการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาหนี้สินแก่สมาชิก หนี้สินรวมไม่เกิน 5.2 ล้านบาท  
เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน - 31 พฤศจิกายน 2567 

    2.2.สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จำกัด 
           โครงการรวมหนี้ให้สมาชิก โดยยอดหนี้รวมไม่เกิน 4  ล้านบาท ดอกเบี้ยร้อยละ 6.5/ปี  
 



๗๘ 
 

    2.3. ธนาคารออมสิน 
2.3.1 ธนาคารออมสินมีโครงการร่วมกันกับสหกรณ์ โดยมีเงินให้กับสหกรณ์กู้เพ่ือการแก้หนี้ครู 

โดยเฉพาะ 
2.3.2 มาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ได้ถึง 10 ปี ดอกเบี้ยลดปีที่ 1 ถึงปีที่ 3  

ลด MLR - 3 เหลือ 4 บาท 15 สตางค์, ปีที่ 4 ถึงปีที่ 10 MLR -2 เหลือ 5 บาท 15 สตางค์ 
2.3.3 ลดดอกเบี้ยสินเชื่อกลุ่มครูเป็น 1 %/ปี เป็นระยะเวลา 6 เดือน (กรกฎาคม - ธันวาคม  

2567) สำหรับลูกหนี้ผ่อนชำระดีของสินเชื่อโครงการสวัสดิการเงินกู้สมาชิก ช.พ.ค. - ช.พ.ส. และโครงการ
เกื้อกูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

    2.4. ธนาคารกรุงไทย 
โครงการให้กู้เงินบำเหน็จตกทอด โดยให้ผ่อนชำระเฉพาะดอกเบี้ยเพียงอย่างเดียวเป็นเวลา 

ยาวนาน โดยยังไม่ต้องชำระเงินต้น 
    2.5. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

2.5.1 กรณีท่ีเป็นลูกหนี้สินเชื่อปกติ มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ย ปรับลดค่างวด และขอขยาย 
เว้นระยะเวลาการกู้ 

2.5.2 กรณีท่ีเป็นลูกหนี้ที่มีปัญหาในการผ่อนชำระ มีมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน  
ซึ่งจะมีอยู่หลายมาตรการ เช่น การปรับลดอัตราดอกเบี้ย แต่จะเป็นมาตรการระยะสั้น 6 เดือน หรือ 1 ปี 

2.5.3 กรณีเป็นลูกค้าสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัย สามารถมาทำ Retention หรือเปลี่ยนดอกเบี้ยได้ 
ทุก 3 ปี ถ้ายังรับราชการอยู่ อัตราดอกเบี้ยลอยตัว - 2 เป็นเวลา 2 ปี, ถ้าเป็นข้าราชการบำนาญ อัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว - 1.5 
ปัญหาและอุปสรรค 

      ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ในสังกัดส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบำนาญ บางราย 
มีเจ้าหนี ้หลายรายและมียอดหนี้รวมค่อนข้างสูง เงินเดือนที่ได้รับไม่เพียงพอที่จะชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้  
ทุกรายได้ การแก้ไขปัญหาจึงทำได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ได้รับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในเรื่อง
ปัญหาหนี้สินแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตั้งแต่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ 

   2) ผู้ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินแล้ว ควรมีการทำ MOU จะไม่ก่อหนี้เพิ่ม 
   3) การดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น หน่วยงาน  

ไม่สามารถดำเนินการเองได้ ต้องได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากทางเจ้าหนี้ด้วย และหน่วยงาน
ระดับสูงขึ้นไปหลายๆ หน่วยงานจะต้องเข้ามาช่วยกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินด้วย เพราะหน่วยงาน
ระดับสูงขึ้นไปมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมากมายหลายด้าน 
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โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
เป้าหมาย 

สพป.เชียงใหม่ เขต 1 และสถานศึกษา มีเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ และมีความรู้ด้านเทคนิค        
การจัดทำข้อมูลสร้างสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการจัดทำข้อมูลสร้างสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ            
การประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย และโรงเรียนในสังกัด เพื่อนำเสนอ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 และสถานศึกษา มีเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ และมีความรู้ด้านเทคนิค     
การจัดทำข้อมูลสร้างสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

2. เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีความรู้ด้านเทคนิค  การจัดทำข้อมูลสร้าง
สื่อสร้างสรรค์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพด้านกลยุทธ์การจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล (การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต
นักเรียน) 
เป้าหมาย 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 84 แห่ง มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน มีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ของตนเองให้แข็งแรง มีสุขภาพที่ดี มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน และมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ในช่วงวัยของตนเองได้ 
วิธีการดำเนินงาน 

1. อบรมทบทวนหลักสูตร พสน. และประชุมแบ่งเครือข่ายขับเคลื่อนการทำงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนในพื้นที่บริการ  

2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ความปลอดภัย  เรื่อง ภัยไซเบอร์และป้องกันภัยทางสื่อออนไลน์  
3. การคัดเลือกโรงเรียนผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านความปลอดภัย หรือ

นวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความสำคัญและดำเนินการส่งเสริม       
ความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษาด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

2. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีคู่มือแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย จำนวน 1 หลักสูตร 
สถานศึกษาในสังกัดจำนวน  

3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 83 โรง มีแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัย ที่สอดคล้องกับบริบทของ
แต่ละสถานศึกษา  

4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน       
เกิดความปลอดภัย และความเชื่อมั่น 

5. เกิดภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเข้มแข็ง 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 



๘๒ 
 

     
 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ลูกเสือ เนตรนารี ครูที่รับผิดชอบงานยาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 23 
แห่ง   จำนวน  123 คน  
วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมครูที่รับผิดชอบงานยาเสพติด จำนวน 1 วัน 
2. จัดฝึกอบรม จำนวน 2 วัน  
3. กำกับติดตามรายงานผลผ่าน Google Form 
4. จัดทำเกียรติบัตรสำหรับครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ดีเด่น 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. ลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส 100 คน ได้รับการสร้างภูมิคุ ้มกัน         
การป้องกันภัยจากยาเสพติดโดยใช้หลัก 3 ป คือป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ผ่านกิจกรรมด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ มีทักษะในการปฏิเสธต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการดำเนินชีวิตได้
อย่างปลอดภัย และนำไปพัฒนาต่อยอดขยายผลให้กับลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตนเอง และร่วมเป็น
เครือข่ายลูกเสือต้านภัย ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดสารเสพติด  

2. ครูที่รับผิดชอบงานยาเสพติด นำหลักสูตรคู่มือการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ไปขับเคลื่อน
การป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติดในสถาศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันในเด็กและเยาชนแต่ละช่วงวัยอย่าง
เหมาะสมผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 



๘๓ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 เป็นกิจกรรมที่ดี ควรให้มีการจัดฝึกอบรมทุกระดับ 

     
 
โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 
เป้าหมาย 

1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจด้านจิตวิทยา มีทักษะ    
การให้คำปรึกษานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ดีที่สุด 
วิธีการดำเนินงาน 

อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยาด้วยกระบวนการ PLC หัวข้อ ปกป้องเด็ก ดูแลครู  
สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและแนวทางการแก้ไขหลังเกิดปัญหา หลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา  
และหลักสูตร ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยและงานแนะแนว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 



๘๔ 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความสำคัญมีความรู้ความเข้าใจงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน ช่วยเหลือดูแล และส่งต่อนักเรียนที่ต้องการ   
ความช่วยเหลือตามกระบวนการ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานสุขภาพอนามัยและงานแนะแนว 
เป็นแกนนำที่มีทักษะความรู้ความเข้าใจ ด้านสุขภาพจิตและจิตวิทยาในการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหานักเรียน
ได้อย่างตรงจุด และสามารถขยายผลไปสู่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไปได้ 

3. ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี พัฒนาการสมบูรณ์ มีทัศนคติท่ีดีต่อครอบครัว สามารถ
ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณจัดสรรมาปลายปีงบประมาณ ทำให้การดำเนินกิจกรรมและการประสานงานเป็นไปด้วย
ความลำบาก ในห่วงเวลาที่จำกัด 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการส่งเสริมและการพัฒนาความสามารถฉลาดรู้ ตามแนวการประเมินของ PISA  
เป้าหมาย 

1.ครูมีความสามารถในการสอนเน้น 3 วิชา Subject Base Learning ด้วยกระบวนการสอน Team 
Teaching 

2.นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาควบคู่ไปกับการทํา Project Work เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะแห่ง    
ความรอบรู้ 
  3.เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ Character Development ของนักเรียนโดยผ่านการทํางานใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือเป็นผู้สร้าง Maker 
 
 
 



๘๕ 
 

วิธีการดำเนินงาน 
1. การอบรมครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนที่เปิดสอน ม.ต้น จำนวน 22 แห่ง 
2. การติดตามการออกแบบการจัดการเรียนการสอนใช้การเรียนตามบริบท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 

การนิเทศ ติดตามการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA ) สู ่ชั ้นเรียน ระหว่างวันที่ 1-8 กรกฎาคม 2567 สรุปผล     
การขับเคลื่อนในสถานศึกษาเป้าหมาย คือ สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดทั้งหมด 
จำนวน  23 แห่ง สถานศึกษาที่ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ จำนวน 23 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดย การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer based assessment) และ การใช้เอกสาร (Paper based assessment) (ทั้ง 2 อย่าง) จำนวน 
23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  สถานศึกษาที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับ  
การประเมินระดับนานาชาติตามบริบทของพื้นที่ ดังนี้ 1) โรงเรียนแต่งตั้งคณะทำงาน พร้อมกับประชุมระดม
ความคิดและขยายผลให้คณะทำงานรับทราบ 2) โรงเรียนกำหนดแนวทางการพัฒนานักเรียนเข้าใช้งานระบบ 
PISA Style Online Testing 3) ครูผู้สอนใช้แบบฝึกชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ในการจัดการเรียนการสอนบูรณา
การใน 3 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ 4) ครูผู ้สอนส่งเสริมนักเรียนเข้ารับการทดสอบในระบบ PISA ONLINE/ 
OFFLINE เพื่อประเมินผู้เรียน ร่วมกับทีมโดเมน ทั้ง 3 ด้าน 5) รับการนิเทศติดตาม/สะท้อนผล/ให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือ Reflective Teaching จากการขับเคลื่อนส่งผลให้สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน     
23 แห่ง สามารถส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีความสามารถในการสอนเน้น 3 วิชา Subject Base Learning ด้วย
กระบวนการสอน Team Teaching และจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาควบคู่ไปกับการ
ทำ Project Work เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีท ักษะแห ่งความรอบร ู ้  และการพ ัฒนาค ุณล ักษระ Character 
Development ของนักเรียนโดยผ่านการทำงานในชีวิตประจำวันเพื่อเป็นผู้สร้าง Maker ส่งผลให้ผู ้เรียนมี
คุณภาพตามาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. บางโรงเรียนมีนักเรียนจำนวนมากส่งผลต่อการสำเนาเอกสารที่ใช้ในการพัฒนาฯ ที่ต้องใช้
งบประมาณสูง  

2. พื้นฐานในด้านการอ่านการจับใจความของนักเรียน ทำให้นักเรียนไม่สารถทำความเข้าใจโจทย์ที่   
ยากได้ หรือใช้เวลาในการอ่านโจทย์มากกว่าปกติ  

3.การนำแบบฝึกไปใช้แบบแยกกลุ่มสาระ ทำให้ครูผู้สอนไม่เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและไม่เกิดการทำงาน
ขับเคลื่อนร่วมกันในโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 

1. ครูผู้สอนแปลงเอกสารให้เป็นเอกสารแบบออนไลน์ และนำเข้าในแอฟพลิเคชั่น กลูเกิลฟอร์ม เพ่ือให้
นักเรียนได้ใช้งานและตอบคำถามในระบบออนไลน์ เป็นการลดภาระจำนวนเอกสารและฝึกให้นักเรียนใช้
คอมพิวเตอร์ได้  



๘๖ 
 

2. ปัญหาด้านการอ่านการจับใจความ ครูใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือฝึกพ้ืนฐานด้านการอ่าน โดยเลือกใช้
วิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาในการพัฒนานักเรียน ร่วมกับการสร้างขวัญกำลังใจด้วยเกมและรางวัล และให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  

3. นำแบบฝึกทักษะไปใช้แบบบูรณาการ โดยครูทั้ง 3 โดเมนนำศักยภาพของตนเองร่วมการทำงานเป็น
ทีม แต่งข้อสอบแนว PISA ด้วยการบูรณาการคำถามในสถานการณ์เดียวกัน เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะ ครบทั้ง 
3 ด้าน สอดคล้องบริบทเชิงพื้นที่และสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งการดำเนินการปรับเปลี่ยน ตามนโยบายของ
สพฐ.แนวทางการปรับรูปแบบข้อสอบตามแนวการประเมิน PISA ในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาทุกระดับชั้น 

 
 
โครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคของการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรยีน          
ปีการศึกษา 2567 เป็นแนวทางในการดำเนินงานรับนักเรียนและโรงเรียนในสังกัดมีแผนการรับนักเรียนทุกแห่ง 
 2. ประชากรก่อนวัยเรียน และประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับการศึกษาทุกระดับ และ
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน  
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำสำมะโนประชากรก่อนวัยเรียน และประชากรวัยเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
 



๘๗ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกคนได้รับการศึกษาตามความเหมาะสมและศักยภาพ เข้าถึง

บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 83 แห่ง รับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 ตามปฏิทินที่กำหนด มีผลการรับนักเรียนดังนี้  

 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 83 แห่ง 

เพ่ือใช้ในการตรวจสอบและติดตามการเข้าเรียน ดังนี้  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 
    1) ประชากรก่อนวัยเรียน  จำนวน  7,021 คน อยู่ในระบบการศึกษา จำนวน  5,818  คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.87     
    2) ประชากรที่มีอายุถึงเกณฑ์ภาคบังคับเข้าเรียน จำนวน 2,744 คน อยู่ในระบบการศึกษา จำนวน 
2,744 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
    3) จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ป.6 จำนวน 2,600 คน เข้าเรียนชั้น  ม.1 จำนวน  2,600 คน อัตรา    
การเรียนต่อร้อยละ 100  
    4) จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3  จำนวน  674 คนเข้าเรียนชั้น ม.ปลาย สายสามัญ/สายอาชีพ/
เทียบเท่า จำนวน 661 คน อัตราการเรียนต่อร้อยละ 98.07      
ปัญหาและอุปสรรค 

การเข้าถึงข้อมูลประชากรวัยเรียนจากสำนักทะเบียนราษฎร ของกรมปกครอง เป็นไปด้วยความ
ยากลำบาก ยุ่งยาก เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้อเสนอแนะ 
 สพฐ. ควรจัดส่งข้อมูลประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน ให้แต่ละเขตพ้ืนที่
การศึกษา เหมือนทุกปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 

ชั้น 
ผลการรับนักเรียนตามนโยบายฯ แต่ละประเภท 

แผนห้องปกติ ผลรับห้องปกติ แผนห้องพิเศษ ผลรับห้องพิเศษ 
ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน 

อนุบาล 1 22 539 17 322  -  -  -  - 
อนุบาล 2 49 1,139 46 799 7 175 7 136 
อนุบาล 3 4 81 4 47  -  -  -   - 
ป.1 118 3,458 117 2,978 14 432 14 389 
ม.1 36 1,203 34 881  -  -  -   - 



๘๘ 
 

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
เป้าหมาย 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย การพัฒนาทักษะชีวิตและ 
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนพักนอน 
3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานในการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

ให้มีมาตรฐาน เหมาะสม และปลอดภัย 
วิธีการดำเนินงาน 
 1.การขอรับ/จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการเกี่ยวกับการอ่านภาษาไทย และงบประมาณสำหรับ
ปรับปรุงซ่อมแซมโรงเรียน และงบครูผู้ดูแลนักเรียนพักนอน 
 2.การติดตามการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ จำนวน 12 แห่ง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566   – 30 กนัยายน  2567 
ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถดำเนินงานโครงการสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ได้แก่ ข้อ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ จำนวน 3 แห่ง  ข้อ 4 การส่งเสริมการอ่าน จำนวน 12 
แห่ง  ข้อ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 3 แห่ง และข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค 
จำนวน 2 แห่ง 
ปัญหาและอุปสรรค 
 การติดตามการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ครั้งที่ 3 จะต้องดำเนินการในเดือนมกราคม 2568  ซึ่ง
งบประมาณท่ีจัดสรรเป็นไปตามปีงบประมาณ  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

       
 



๘๙ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการจัดงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
เป้าหมาย 

1.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และ
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสู่เวทีการแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนสู่เวทีระดับชาติ 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริงตามสภาพความ
ต้องการและบริบทของแต่ละสถานศึกษา และให้ก้าวทันภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
วิธีการดำเนินงาน 

จัดงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ วันที่ 23 ธันวาคม 2566  
ณ โรงเรียนบ้านสันกำแพง โรงเรียนชุมชนบ้านบวกครกน้อย โรงเรียนสันกำแพงคันธาอนุสรณ์   โรงเรียนบ้าน    
เชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) และโรงเรียนบ้านหนองโค้ง  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 
ผลการดำเนินงาน 

1.  นักเรียนได้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และศิลปวัฒนธรรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ครูผู้สอน และสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการเข้าสู่เวทีระดับชาติ 

๓.  จำนวนนักเรียนที่ได้รับเหรียญรางวัล เหรียญทอง ระดับภูมิภาค และระดับชาติ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณได้รับจำนวนจำกัด คณะกรรมการตัดสินไม่เพียงพอ  และควรจัดให้มีระดับภูมิภาคต่อไป 
ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

   
    
 
 



๙๐ 
 

โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งสำหรับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสังกัด 
เป้าหมาย 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการและกระบวนการประเมินคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีความรู้และทักษะในการประเมินคุณภาพภายใน  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมการมีนวัตกรรมและความเป็นเลิศ 
วิธีการดำเนินงาน 

1. พัฒนาและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยวิธีการบรรยาย ทบทวน ศึกษาเอกสาร สรุปและอภิปรายร่วมกัน 

แบ่งเป็น 3 จุดคือจุดที่ 1 ผู้บริหารในเครือข่ายอำเภอเมืองวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมล้านเงิน 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จุดที่ 2 ผู้บริหารโรงเรียนในเครือข่ายอำเภอดอยสะเก็ด วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567      
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) และจุดที่ 3 คือผู้บริหารในอำเภอสันกำแพงและแม่ออน 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสันกำแพง วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการปฐมวัย สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยในสังกัด ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที ่กำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด  

3. นิเทศโรงเรียนเครือข่ายในการขับเคลื่อนเครือข่ายแต่ละอำเภอคือ เมือง ดอยสะเก็ด สันกำแพง และ
แม่ออน ทำการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือหรือสนับสนุนกันและกันในการพัฒนาตามกลุ่มสนใจหรือกลุ่มที่ร่วมใน
โครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้น มีผลการดำเนินงาน เกิดเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้  

     1) เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมอำเภอแม่ออน โดยโรงเรียนทาเหนือวิทยาเป็นโรงเรียน        
แม่ข่าย มีเป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ 3 ดาว  

     2) เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อำเภอเมือง โดยโรงเรียนพุทธิโศภน เป็นโรงเรียนแม่ข่าย จาก
การดำเนินงานส่งผลต่อเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู้และเข้าใจ และสามารถดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การปรับเปลี่ยนผู้บริหารโรงเรียน และครูปฐมวัยที่มารับผิดชอบระบบประกันคุณภาพใหม่ ทำให้มี  
ผลต่อกระบวนการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ต่อเนื่อง  



๙๑ 
 

2. การตั้งค่าเป้าหมายของสถานศึกษาบางโรงเรียนไม่สัมพันธ์กับฐานข้อมูลของผลการดำเนินงานใน    
ปีก่อนๆ  

3. ไม่มีงบประมาณพัฒนาครูปฐมวัยด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นเชิงปฏิบัติการ เพราะ  
การให้ความรู้เพียงการส่งเอกสารหรือแจ้งในที่ประชุมไม่เพียงพอที่จะทำให้ครูทำเอกสารด้านระบบประกันได้
ถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีเวทีนำเสนอหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระบบกลไกหรือกระบวนการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ  

2. ควรมีงบประมาณพัฒนาครูปฐมวัยด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือให้สามารถ
เจาะลึกมาตรฐานระดับปฐมวัยได้ เพราะทุกครั้งจัดรวมกับขั้นพ้ืนฐาน 
 

                        
 
โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ 
เป้าหมาย 

1. ครูผู ้ร ับการนิเทศมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศึกษานิเทศก์ได้เพิ ่มพูน ประสบการณ์           
องค์ความรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ 

2. นำผลจากการประชุมPLC สะท้อนปัญหาที่พบจากการนิเทศฯ และได้บทสรุปจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มาพัฒนางานและนำข้อมูลที่ได้รับจากการนิเทศฯไปจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศในปีต่อไป 

3. ศึกษานิเทศก์ตระหนักถึงบทบาทภารกิจการนิเทศการศึกษา และการวิจัยจากปัญหาการนิเทศที่พบ
และนำความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานนิเทศและพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน  จัดทำเครื่องมือ ในการนิเทศ ติดตาม 



๙๒ 
 

          กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีละ 2  ครั้ง 
          กิจกรรมที่ 3 PLC  สะท้อนปัญหาที่พบจากการนิเทศติดตาม  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัด จำนวน 83 โรง ได้รับการนิเทศตามตัวชี้วัด/นโยบายที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ปฏิบัติการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาสามารถยกระดับการศึกษา
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด จากการนิเทศติดตามและยกระดับคุณภาพการศึกษา และศึกษานิเทศก์นำผลจาก    
การนิเทศไปพัฒนางานนิเทศได้อย่างมีคุณภาพ และเหมาะสมกับงานนิเทศที่รับผิดชอบ  

2. ประชุมสรุปผลการนิเทศ 2 ระยะ   เพ่ือแลกเปลี่ยนผลการนิเทศและนำไปรายงานผลการดำเนินงาน                   
3. รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสพป.เชียงใหม่  เขต 1 ผลการดำเนินงาน  
    1) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น นิเทศ ติดตามการนำโยบายสู่การปฏิบัติ 

ส่งผลให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2) โรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามบริบทของโรงเรียน  
    3) สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

ของโรงเรียนในสังกัด ที่เป็นรูปธรรม นำไปวางแผนในการขับเคลื่อนนะดับเขตตพ้ืนที่ ต่อไป  
    4) กลุม่นิเทศติดตามฯ มีเครื่องมือและแผนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ  
    5) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาสามารถยกระดับการศึกษาได้ตาม

เป้าหมายที่กำหนด จากการนิเทศติดตามและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค 
  ศึกษานิเทศก์ มีภาระงานที่รับผิดชอบมากทำให้การนิเทศติดตามไม่ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
  บูรณาการการนิเทศให้ครบทุกโครงการ 
 

                   
 



๙๓ 
 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตสุจริต) 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและแนวโน้มที่สูงขึ้นตามลำดับ แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับค่า “เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินที่ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่วางไว้ได้ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงถือเป็นปีที่สำคัญและท้าทายของหน่วยงานในสังกัดจะได้ 
“พัฒนา” ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้เกิดการ “เปลี่ยนแปลง” สู่ความยั่งยืนเพื่อพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จึงดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์ต่อเนื่อง โดยประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล“ป้องกันการทุจริต (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) มาอย่างต่อเนื่อง  
โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งในในการทำงาน 
จนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปี ๒๕๖7 
จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนร่วมกันขับเคลื่อน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต อย่างเป็นระบบ เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA  Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
และเพ่ือประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน  
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

วิธีการดำเนินงาน 
           กิจกรรมที่ ๑   การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความย่ังยืน 
          ๑.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน      
การดำเนินงานและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้
ของขวัญ 
          ๑.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงของ
องค์กร 

๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน   และการจัดทำมาตรการในการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด 
       กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต(ITA  ONLINE) 



๙๔ 
 

          ๒.๑ ประชุมชี้แจง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร  
          ๒.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
          ๒.๓ ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2567 

๒.๔ การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการเปิดเผยข้อมูล 
      กิจกรรมที่ ๓ การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร 

          ๓.๑ กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยเน้นการมีส่วนรวม การเป็นเจ้าของกิจกรรม 
          ๓.๒ กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
          ๓.๓ กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 
          ๓.๔ สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
 ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที ่๑   การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
         ๑. ทำให้พฤติกรรมเหตุการณ์ความเสี่ยงที่วิเคราะห์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๑ ลดลงหรือไม่เกิดขึ้น  
         ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ มีผลของการรายงานการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะเป็นข้อมูลนการวางแผนการดำเนินการในปีต่อไป 

๓.บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเขตสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ไดต้รวจสอบการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่จะไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูก
กฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 ๕. บุคลากรของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ไดส้ร้างความเชื่อม่ันศรัทธา
ต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย และประชาชน 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ นำข้อมูลไปวางแผนและใช้เป็นฐานใน
การพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ในปีต่อไป 
          ๗. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 มีมาตรการและการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เพื่อลดและป้องกันเหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบหรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
          ๘. กลุ่ม/หน่วย กำหนด วิสัยทัศน์ และรูปแบบการบริหารงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วยทีช่ัดเจน 
          ๙. ข้าราชการ และบุคลากรมีคู่มือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุ่ม 

๑๐. ข้าราชการและบุคลากร มีการปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่างเคร่งครัดอย่างสม่ำเสมอท่ีไม่เอ้ือ
ประโยชน์กับพวกพ้อง 



๙๕ 
 

๑๑. กลุ่ม/หน่วย  ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเป็นประจำและให้มีการจับคู่buddy ในการทำงาน
ควบคู่กันทำให้สามารถทำงานแทนกันได้และมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยอย่างชัดเจน 
เพ่ือตรวจสอบการเอ้ือประโยชน์กับพวกพ้อง 

๑๒. ข้าราชการและบุคลากร มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ วินัยการประพฤติ
ทางจริยธรรมที่ถูกต้องของข้าราชการและบุคลากรในสพป.เชียงใหม่ เขต 1 และนำสู่การปฏิบัติ 

๑๓. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบนโยบายจากการประกาศนโยบาย No Gife 
Policy ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  และนำสู่การปฏิบัติ ทุกคน 
       กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต(ITA  ONLINE)     
           ๑. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มี
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
           ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ มีการดำเนินงานโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 
           ๓. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตอย่างเป็นระบบ   
           ๔.  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

       กิจกรรมที่ ๓ การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร 
1.บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้
          2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ      
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปตามเป้าหมาย  
          ๓. บุคลากรทางการศึกษาทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณลักษณะ 5 ประการ 
(ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ) และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ปัญหาและอุปสรรค 

              ไม่มปีัญหาและอุปสรรค 

 ข้อเสนอแนะ 

           ควรจัดสรรงบประมาณให้มากกว่านี้เพ่ือให้การดำเนินงานตามกิจกรนมของโครงการฯมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นและมีความคล่องตัวในการทำงานตามโครงการฯ     

 



๙๖ 
 

 

 

 
 
 



๙๗ 
 

โครงการขับเคลื่อนภารกิจของกลุ่ม/หน่วย ในการจัดการศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 
 1.การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดประชุมจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหารองค์กร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ บุคลากรในการขับเคลื่อนนโยบายของกลุ่ม/หน่วย ผู้แทน ก.ต.ป.น. 
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูฝ่ายวิชาการ กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่ก ารปฏิบัติ  และ
กำหนดการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและจุดเน้น  และ
จัดทำแผนปฏิบัติการนำเสนอ กศจ.เชียงใหม่ ในการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 

                 
2.การกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประเมิน

ตัวชี้วัดหน่วยงาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  การติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ.  การประเมิน PMQA  ฯลฯ  ผ่านการประชุมคณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั  
การประชุมกลั่นกรองและรับรองผลการดำเนินงาน และการรายงานผ่านระบบประเมินผลของ สพฐ.  และระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    

                  



๙๘ 
 

 3.การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และการกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
โดยกำหนดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และประชุมข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ  
 

                
 

 
 4.การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในการวางแผนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของ
หน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม นิเทศและประเมินการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 



๙๙ 
 

 5.การพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านงบประมาณ ของสถานศึกษา โดยการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดเป้าหมายจำนวน 30 แห่ง และการตรวจสอบการบริหารจัดการอาหารกลางวัน 
เงินอุดหนุนของสถานศึกษา  

 
 

 6.การบริหารจัดการงบประมาณ การจัดตั้งงบลงทุน งบครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้างให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
และการติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

     
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

7.การบริหารงานด้านบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการ และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                      
 



๑๐๑ 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ รายการ ผลการประเมิน จาก สพฐ. 

ระดับคุณภาพ 
1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 1   (ITA Online)  
 

AA (ค่าคะแนน 99.77) 

2 การประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ สพท.ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ระดับดีเยี่ยม 

3 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  
 

ระดับคุณภาพ 

4 การประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.  
 

ระดับดีเยี่ยม 

5 การประเมินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. 
Quick Policy   
 

ระดับดีเยี่ยม 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 การขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ของกลุ่ม/หน่วย 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบายเร่งด่วน มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
จากต้นสังกัด โดยกำหนดการรายงานเป็นประจำปีทุกเดือน ทุกไตรมาส รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน   จึงทำให้
มีการปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ได้ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของต้นสังกัด 
ข้อเสนอแนะ 
 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานในรูปแบบใหม่ เน้นการใช้สื ่อเทคโนโลยี  มาประยุกต์ใช ้ใน            
การขับเคลื่อนภารกิจ เช่น การประชุมออนไลน์ การจัดทำสื่อ VDO ในการสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และ        
การประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



๑๐๒ 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
โครงการส่งเสริมการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศเชิงรุก 

เป้าหมาย 
1. สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 1 ได้พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่บรรลุเป้าหมาย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมการดำเนินงาน 

สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ที่มีความเหมาะสมกับสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา     
นำร่องพื้นที่นวัตกรรม พ.ศ. 2564 ในวันที่ 29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมล้านเงิน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

2. จัดประชุมเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และสภาพความต้องการจำเป็นในการจัด   
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรมของผู้เรียน ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยกรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ (System theory) เพื ่อการพัฒนานวัตกรรม          
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมล้านเงิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  และประชุมเพ่ือสรุปผลการที่ได้จากการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ในวันที่ 1-2 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 1 ได้พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่บรรลุเป้าหมาย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมการดำเนินงาน 
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ที่มีความเหมาะสมกับสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  โดยมี
ข้อมูลจาการศึกษาวิเคราะห์ดังนี้ 

1)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน    
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรมของผู้เรียน ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ สามารถสรุปได้ดังนี้  

1.1) สภาพปัจจุบัน  มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยด้านที่ได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพสูงสุดคือด้านกระบวนการจัด      
การเรียนรู้และสมรรถนะของครูผู้สอน รองลงมาคือด้านหลักการและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ส่วนด้านที่
น้อยที่สุด คือด้านสมรรถนะของผู้เรียน 
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1.2) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และสมรรถนะของครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาในระดับสูงสุด รองลงมาคือด้านสมรรถนะของ
ผู้เรียน และด้านที่มีความต้องการพัฒนาในน้อยที่สุด คือด้านหลักการและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.3) ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา พบว่า ต้องการพัฒนาด้านสมรรถนะของผู้เรียนมี เป็นอันดับ
แรก รองลงมาคือด้านหลักการและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
            โดยสรุปแล้วพบว่าสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษานำร่องอยู่ในระดับปานกลาง 
ในขณะที่สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรมของผู้เรียนในบริบทของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม ่

2) ข้อจำกัดและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรมของ
ผู้เรียนในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีข้อจำกัดและอุปสรรคสำคัญที่
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนใน 3 ด้าน ดังนี้  

2.1) ด้านหลักการและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
(1) ครูยังขาดความรู้และความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการพัฒนา

สมรรถนะการคิดขั้นสูง ครูไม่ได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะที่เพียงพอ รวมถึงการขาดเครื่องมือและทรัพยากร
ในการออกแบบการเรียนรู้ 

(2) ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน เช่น ความสามารถและความสนใจที่แตกต่างกัน เป็น
อุปสรรคที่ทำให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกคนได้ 

(3) บริบทและสภาพแวดล้อมของแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกัน ทำให้การนำหลักการ
เดียวกันไปใช้ไม่สามารถทำได้ทั่วทุกแห่ง ครูไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้พื้นฐานกับความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
และการเรียนรู้ขาดการบูรณาการระหว่างเนื้อหาและประสบการณ์จริง 

(4) นโยบายของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมไม่สอดคล้องกับนโยบายของเขตพื้นที่ และ
การเปลี่ยนแปลงครูบ่อยครั้งทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 

2.2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้/สมรรถนะของครูผู้สอน 
(1) ครูขาดความรู ้ในการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ที ่ชัดเจนและเหมาะสม รวมถึงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(2) วิธีการสอนยังคงเน้นการถ่ายทอดความรู ้มากกว่าการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนคิดวิเคราะห์และ

สร้างสรรค์ ครูยังขาดการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
(3) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน ทำให้ไม่มีเวลาวางแผนและดำเนินการจัดการ

เรียนรู้อย่างเต็มที่ และขาดความต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและหลักสูตรที่   
ไม่ชัดเจน 

2.3) ด้านสมรรถนะของผู้เรียน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนไม่ต่อเนื่องเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของครูและวิธีการสอน 

รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่ทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะ
ของผู้เรียนทุกคนได้ 
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(2) ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาและความรู้ในการติดตามและสนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงบันดาลใจในการเรียนและมีปัญหาด้านการอ่าน-เขียนและภาษา ซึ่งเป็นอุปสรรคใน    
การสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 
 

 
 

******************************************************************* 
 



๑๐๕ 
 

ส่วนที่ 3 
บทสรุป ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขององค์กร  สามารถสรุปผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ              
ผลการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้   

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผลสรุปการใช้จ่ายในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนเงิน 5,000,000.00 บาท  
สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณจำนวนเงิน  5,000,000.00 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 100   มีรายละเอียดดังนี้  1. งบรายจ่ายพ้ืนฐานสำหรับการบริหารจัดการองค์กร  กรอบวงเงิน 
2,346,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 2,450,583.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 104.46  โครงการตาม
นโยบายและจุดเน้น ในกรอบวงเงิน 764,200.00 บาท  มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เบิกจ่ายงบประมาณ 760,625 บาท คิดเป็นร้อยละ  99.53  โครงการตามกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา  กรอบ
วงเงิน 889,800 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณ 889,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 และงบดำเนินงานเฉพาะ/
นโยบายเร่งด่วน กรอบวงเงิน 1,000,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 898,991.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 
89.90 
  ผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ของสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ซึ่งเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100  ผลการดำเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 

ผลการประเมินความสำเร็จตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการ 
  ๑. การประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (ITA Online) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ได้
คะแนนร้อยละ 99.77 ผ่านระดับ AA 
  ๒. ตัวชี้วัดตามผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ได้ ระดับคุณภาพ  
  ๓. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ARS) ได้รับ     
การประเมินใน ระดับดเียี่ยม 
  ๔. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดร้ับการประเมินใน ระดับดีเยี่ยม  
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  5. ผลคะแนนทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ สูงกว่าระดับชาติ ทุกกลุ่มสาระ  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับต้นสังกัดและระดับประเทศ 
  6. คะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566    
ต่ำกว่าระดับประเทศ ทั้งด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย  
  8. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566  คะแนนค่าเฉลี่ยสมรรถนะอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง 79.00 ต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ 
  9.การส่งเสริมและสนับสนุนด้านโอกาสทางการศึกษา สามารถส่งเสริมให้นักเรียนที่จบ
การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 ได้ 
2,600 คน คิดเป็นร้อยละ 100  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อในชั้นมัยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า จำนวน 611 คน คิดเป็นร้อยละ 99.07 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนงาน / โครงการ ลงสู่สถานศึกษา ต้องมี
การปรับในเรื่องเวลาของการดำเนินการ และรูปแบบกิจกรรมที่เร่งรัดผลการดำเนินงานตามไตรมาส และผนวก
กับเงื่อนระยะเวลาในการดำเนินงานตามกรอบของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ที่สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ไม่สอดคล้องกับระยะเวลา ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2       
ปีการศึกษา 2567  อาทิ การจัดค่ายทักษะชีวิต การจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันความสามารถของนักเรียน      
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินและการนิเทศผลการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
การส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งผล

ให้เกิดการนำนวัตกรรมในการใช้เทคโนโลยี มาบริหารจัดการในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ ทุกหน่วยงาน และ
สถานศึกษา มีความจำเป็นต้องพัฒนาในเรื่องเทคโนโลยี ในรูปแบบใหม่ ๆ 

 
   **************************************************** 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

นโยบายและกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้กำหนดนโยบายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568  โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน  มุ ่งสู ่ Thailand ๔.๐ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ดังนี้ 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู ้เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
        8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  11.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  11.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  11.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  11.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  12.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.3 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
  12.4 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 

กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  
     (4 ขอบข่ายความปลอดภัย/9 รูปแบบ) 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  
    อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนความปลอดภัย  
    ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ  
    ผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยและ 
    มีความสุข 
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา (สพท./ร.ร.) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนความ 
    ปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
    ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่มี  
    ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินกิจกรรม/บูรณาการ/ผลิตสื่อ (ความรู้  
    ความปลอดภัย) 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดำเนินการใช้งานระบบ MOE Safety Center เพ่ือรายงานความ  
    ปลอดภัยของสถานศึกษา มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยง  
    ฐานข้อมูลหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ DMC , CCT , School Health Hero ,   
    NISPA/CATAS 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ให้มีความปลอดภัยและมีบรรยากาศที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือให้     
    นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข กำหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัย ทำป้ายสัญลักษณ์ อุปกรณ์ส่งเสริมความ 
    ปลอดภัย 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในระดับจังหวัด     
    อำเภอ และชุมชน ในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาและชุมชน 
5. ให้สถานศึกษาดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ     
    ปลอดภัย และจัดระบบความปลอดภัย รวมทั้งจัดทำป้ายสัญลักษณ์บ่งบอกถึงการจัดทำมาตรฐาน     
    การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเด่นชัด 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความ     
    ปลอดภัย มีปฏิทินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างชัดเจน 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัยที่     
    เป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน  (การยกย่องเชิดชูเกียรติ) 
 

กลยุทธ์ ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา     
    ภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  



๑๑๑ 
 

3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
4. ประชากรวัยเรียนที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้  
    ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัด  
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนออกกลางคัน ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย  
    รูปแบบที่เหมาะสม 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
    ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐาน     
    ข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ     
    ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ 
    ระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน  
    ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน     
    องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา     
    แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
5. บริหารจัดการแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก     
    กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม และแอฟพลิเคชั่น        
    พาน้องกลับมาเรียน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะ 
    อาชีพในการดำรงชีวิต 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลือ  
    อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



๑๑๒ 
 

9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่ม   
    เป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ  
    หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ   
      และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 
12. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทาง 
      การศึกษา 
13. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร             
       แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง        
       การศึกษา 
14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม 
      โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
    เขต 1 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
    เขต 1 ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ 
    ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีพัฒนาการ 
    สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
    ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 



๑๑๓ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะผู้เรียนในศตวรรษ     
    ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ     
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ     
    พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ตามศักยภาพ 
4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
    วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ  
    การพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน (1 คน 1 อาชีพ)  Digital Life & Learning   
    และด้านเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & 
    Learning 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ     
     ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก    
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ 
    พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
    ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับ 
    ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ 
    จิตวิญญาณความเป็นครู 
3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
    For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
5. ร้อยละของครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ 
7. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ใช้ระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
    รอบด้าน 
9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือ 
    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ 
      อัจฉริยะ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
      (Personalized Learning) ในทุกช่วงวัย  
11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ   
      ประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
12. ร้อยละของครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนการนิเทศการศึกษา และ 
      การสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
13. ร้อยละของศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active   
       Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
14. ร้อยละของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน 
      วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน 
      ตำแหน่ง    
แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
    (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี 
    จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For  
    Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  
    การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
    แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน 
    มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
6. ส่งเสริมสถานศึกษาให้ใช้ระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
7. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
    และสมรรถนะของผู้เรียน 
8. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
    การสอนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ทุกช่วงวัย 
9. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความต้องการ  
    และความถนัดของผู้เรียน 
10. สนับสนุน ครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ได้รับการนิเทศการศึกษา  
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      และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
11. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ 
      ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
12. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน 
      วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม 
      มาตรฐานตำแหน่ง      
 

กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
    การบริหารจัดการการศึกษาและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ 
    งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา  
    ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด และ 
    สถานมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  
3. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/ 
    บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
5. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดในสังกัด ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA online 
แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.  
    Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน  
    บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงาน  
    คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคารครุภัณฑ์)/ 
    ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน  
    พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และ 
    การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับสถานศึกษาให้เป็น 
    ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
4. สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ ของการดำเนินงาน  
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    สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการ 
    สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วย  
    เทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร 
    งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
7. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
8. ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
    พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
    กับบริบท 
9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
10. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
11. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง 
      รายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน ,พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
12. ส่งเสริมเสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
13. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง 
      กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
14. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
      การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
15. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ 
      สถานศึกษาสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
      โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้ประหยัดเวลาและงบประมาณ 
16. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร   
      สิ่งอำนวยความสะดวก) 
17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น  
      ตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
18. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและ 
      นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
19. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 
      บริบทของพ้ืนที ่
20. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
21. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน  
      นำร่องในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 



๑๑๗ 
 

22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ  
      ประถมศึกษา และ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม  
      โครงการพระราชดำริ ๆ 
 

กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในภารกิจที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีใน   
    การปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรในสำนักงาน สามารถสร้างผลงานใหม่ๆหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ให้เกิด ประโยชน์ต่อ  
    การพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผู้นำ มีทักษะในการนำเสนอผลงานที่ดีของตนเองและกลุ่ม เป็นบุคคล  
    แห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในอนาคต 
3. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอำเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพื้นท่ี) การบูรณาการการจัด  
    การเรียนรู้กับชุมชนในพื้นท่ี (Partnerships)   และการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการ  
    ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในด้านโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพใน 
    การบริหารการศึกษา 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัล   (Digital Technology)   มาใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  
    ให้บริการแก่สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทุกด้านของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำ Big Data ไป  
    ใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้ทุกระดับการศึกษา 
5. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความมีวินัยความรับผิดชอบ  
    ต่องานในหน้าที่และภารกิจขององค์กร 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การบริหารงาน 
    วิชาการ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) มีคุณธรรม  
    จริยธรรม ทัศนคติที่ถูกต้อง ค่านิยมที่ดีงาม 
7. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา ใหเ้กิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทั้งระบบ 
8. ครูทุกระดับปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความสะดวกการเรียน เน้นการสอนให้ผู้เรียน 
    พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเป็นรูปธรรมทุกโรงเรียน 
9. พัฒนางานของผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นนวัตกร ใช้นวัตกรรม PLC, Active  
    Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สร้างสรรค์ผลงาน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้ 
    เป็นนวัตกรรมและก้าวสู่โรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของบุคลากรระดับกลุ่มและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ PLC และ 
    พัฒนางานด้วยนวัตกรรมการศึกษา 
2. ร้อยละของครูและผู้บริหารในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สร้างนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา 
    และการจัดการเรียนรู้ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นสำนักงานสีเขียว และสำนักงานที่ใช้      
    เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร 
 



๑๑๘ 
 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นนวัตกร 
แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) (๒)   ทุกคนพัฒนา 
    ตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในภารกิจที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็ว  
    มีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสำนักงาน สามารถสร้างผลงานใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม 
    ทางการศึกษา ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผู้นำ มีทักษะในการนำเสนอผลงานที่ดี 
    ของตนเองและกลุ่ม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในอนาคต 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ระดับอำเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพ้ืนที่) การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับชุมชนในพื้นท่ี   
    (Partnerships) และการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งใน 
    ด้านโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา 
4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    และให้บริการแก่สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทุกด้านของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำ Big Data 
    ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้ทุกระดับการศึกษา 
5. กำหนดจุดเน้นการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในแต่ละปีงบประมาณร่วมกัน และส่งเสริมให้มี 
    การปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ต่องานใน  
    หน้าที่และภารกิจขององค์กร 
สถานศึกษา 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การบริหารงาน  
    วิชาการให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) มีคุณธรรม 
    จริยธรรม ทัศนคติที่ถูกต้อง ค่านิยมท่ีดีงาม 
7. ยกระดับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร และการประกัน 
    คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน 
8. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทั้งระบบ 
9. ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูทุกระดับ และปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความสะดวก  
      การเรียน เน้นการสอนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเป็น 
      รูปธรรมทุกโรงเรียน 
10. ส่งเสริมการพัฒนางานของผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นนวัตกร ใช้นวัตกรรม  
      PLC, Active Learning, STEM, IS, English, Higher Order Thinking สร้างสรรค์ผลงาน ผู้บริหาร ครู  
      และนักเรียนให้เป็นนวัตกรรมและก้าวสู่โรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
 
 

--------------------------------------------------------- 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ที่    327  /2567 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

                               ........................................................................ 
 

 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามนโยบาย    
ของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน  ผ่านการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บัดนีจ้ะได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำสรุปผลการการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำสรุปผลฯ ดังมีรายชื่อคณะกรรมการ  ดังนี้  

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
  มีหน้าที่ อำนวยการดำเนินงานของคณะกรรมการ พร้อมทั้งกำกับ ติดตามการสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 1   ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
1.1 นายอนุกูล     ศรีสมบัติ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 1   ประธานกรรมการ 
1.2 นายวัลลภ     ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   รองประธานกรรมการ 
1.3 นายเสน่ห์      รัชฎา       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    กรรมการ 
1.4 นางหทัยรัตน์  ชาญศรี     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1     กรรมการ 
1.5 นางสาวเทพี   กับปุละวัน  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       กรรมการ 
1.6 นางสุนิทรา    พรมมล      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   กรรมการ 
1.7 นางสาวพรรณี จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
1.8 นางกนกเรขา บุณยรัตน์    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ 
1.9 นางสิริพร  ไชยรินทร์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่    กรรมการ 

                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
1.10 นางสาวศรัญญา อุตรปวง นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่     กรรมการ 

       ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       
1.11 นายรักษา พงษ์ธนาคม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่    กรรมการ 

       ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
1.12 นางสาวปิยรัตน์ วงศ์เตงิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่    กรรมการ 
                                      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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1.13 นางคลอใจ  อินทร์วงศ์   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
1.14 นางสาวพิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการและเลขานุการ 
1.15 นางวาสนา ภผูา          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
2. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
  มีหน้าที่ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  กับนโยบายและจุดเน้น กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประกอบด้วย 
2.1 นายวัลลภ  ภจูอมจิตร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ประธานกรรมการ 
2.2 นางหทัยรัตน์  ชาญศรี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 1  รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวเทพี  กับปุละวัน  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       กรรมการ 
2.4 นางสุนิทรา    พรมมล     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    กรรมการ 
2.5 นางสาวพรรณี จันทร์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
2.6 นางกนกเรขา บุณยรัตน์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ 
2.7 นางสิริพร  ไชยรินทร์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่    กรรมการ 

                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
2.8 นางสาวศรัญญา อุตรปวง  นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่      กรรมการ 

       ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       
2.9 นายรักษา พงษ์ธนาคม     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่    กรรมการ 

       ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
2.10 นางสาวปิยรัตน์ วงศ์เตงิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่    กรรมการ 
                                      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.11 นางคลอใจ  อินทร์วงศ์   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
2.12 นางวิริน  วันสมสกุล             ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.13 นางนิภา  แก้วประทีป    ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.14 นายอุทัย  ปัญญาโกญ     ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.15 นายสราวธุ  ชัยยอง    ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.16 นางจรัสโฉม  ชมภูมิ่ง    ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.17 นางสาวมณฑาทิพย์  ขันแก้ว   ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.18 นายณัฐสิทธิ์  ธงยี่สิบสอง    ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.19 นางสาวชิดชนก ชูเจรญิกาญจน์ ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
2.20 นางพิราวรรณ ลีลาธรรมสัจจะ ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.21 นางธัชกร  พรเวียง      ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
2.22 นางจินดาภา  ละฟู่      ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.23 นายภาริทธิ์  อมรรัตนปัญญา   ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
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-3- 
 
2.24 นางสาวนาตยา อุประ     ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.25 นางสาวรสริน  พันธุ              ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.26 นางสาวแพรวนภา  สารกา      ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.27 นางสาวชลดา  สุมา     ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.28  ว่าที่ รต.หญิงอธิชญาณ์ ไข่สังข์ ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.29 นางสาวปรียาดา ทะพิงค์แก     ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
2.30 นางสาวสิรโิสภา พุทธิศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
2.31 นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ      กรรมการ 
2.32 นางอรวรรณ มาลีย์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      กรรมการ 
2.33 นางสาวกรรณิการ์ กันทคำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ       กรรมการ 
2.34 นางศิริวารีย์  มีปิ่น         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      กรรมการ 
2.35 นางศิรดา  สมบูรณ์ชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      กรรมการ 
2.36 นางประภาพรรณ  บุญวงศ์   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
2.37 นางสาวอภิษฎา  วรรณตา  นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
2.38 นางสาวนุชจร ี ผลระลกึ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ     กรรมการ 
2.39 นางมรกต  อินต๊ะ   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ     กรรมการ 
2.40 นางณัฎร์ณลันณ์  โปร่งใจ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ     กรรมการ 
2.41 นางสาวศิริรัตน์  สิงห์ประสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ     กรรมการ 
2.42 นางจุฑามาศ ข่มแก้ว  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ      กรรมการ 
2.43 นางสาววราภรณ์ ญาณเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     กรรมการ 
2.44 นางสาวทิวาพร  บุญตวย      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     กรรมการ 
2.45 นางมยุรีย์  เชาวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
2.46 นางสาวนันทนา มงคลเทพ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
2.47 นางสาวนิตยา  กันลัยพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
2.48 นางสาวขวัญตา  ดำสวา่ง     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
2.49 นายภูรวิัจน์ จิตสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ     กรรมการ 
2.50 นางรัตนา  เจนร่วมจิต  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      กรรมการ 
2.51 นางสาวดีน่า รังสรรค ์  นิติกรปฏิบัติการ        กรรมการ 
2.52 นางณิภาภรณ์ กองคำ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      กรรมการ 
2.53 นางพิกุลรัตน์ จงจรัสนุกุล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      กรรมการ 
2.54 นางสาวรัตติยา คำอ้าย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      กรรมการ 
2.55 นางสาวจันธิมา มีงาน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ      กรรมการ 
2.56 นางสาวเมษยา มโนรำ  พนักงานราชการ       กรรมการ 
2.57 นางสาวศิริพร  มงคลสุขสม  พนักงานราชการ นักจิตวิทยาโรงเรียน     กรรมการ 
 

/2.58 นายทรงพล... 
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2.58 นายทรงพล  กาละ            ลูกจ้างตามภารกิจ งานลูกเสือ      กรรมการ 
2.59 นางจารุวรรณ เหล็กชาย     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ      กรรมการ 
2.60 นางสาวศศิวิมล  จันทรห์อม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ 
2.61 นางสาวศิริรักษ์  ทิพย์วิวัฒน์พจนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
2.62 นางสาวกานต์พิชชา  บุญมี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
2.63 นายวชัรเศรษฐ์  เทพศาสตรา พนักงานราชการ นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ 
2.64 นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา   พนักงานราชการ นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ 
2.65 นางสาวสิรภิิภัฒน์  พูลทะจักร์ พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
2.66 นายณัฐวัฒน์  กันธิยะ          พนักงานจ้างเหมาบริการ      กรรมการ 
2.67 นางสาวกัญญารัตน์  เชยีงยา  พนักงานจ้างเหมาบริการ       กรรมการ 
2.68 นางสาวปวีณา  ชูอ่อน          พนักงานจ้างเหมาบริการ      กรรมการ 
2.69 นางสาวชนันญา จุฬาลกัษณ์สิริ พนักงานจ้างเหมาบริการ                 กรรมการ 
2.70 นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการและเลขานุการ 
2.71 นางวาสนา  ภูผา                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  19 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 
 

   สั่ง ณ วันที่  19  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

                                    
                     (นายอนุกูล  ศรีสมบัติ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏบิัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
 



ก 

 

คำนำ 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ที่จะพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศให้ก้าวหน้า สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์และ
นโยบายดังกล่าว กำหนดตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดเป็นสำคัญ 
     การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้เป็นการจัดทำตาม
กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูล
ทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ืนๆร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา ทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
 

                                                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3.1 บัญชีจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
       ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 

 

 

 

 

ที ่ กรอบวงเงินงบประมาณ 
จัดตั้ง 

ปี 2566 
ผลการ 

เบิกจ่ายปี 2566 
จัดตั้ง 

ปี 2567 
1 งบรายจ่ายพื้นฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหาร

จัดการองค์กร 
   

 1 งบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
  1.ค่าสาธารณูปโภค-ค่าไฟฟ้า 300,000 314,846.39 400,000 
  2.ค่าสาธารณูปโภค-ค่าโทรศัพท-์อินเทอร์เน็ต 60,000 119,383.54 66,000 
   3.ค่าสาธารณูปโภค-ค่าไปรษณีย์ 50,000 46,503.00 50,000 
  4.ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 380,000 605,214.00 700,000 
  5.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 80,000 47,695.00 50,000 
  6.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 50,000 88,788.68 80,000 
  7.ค่าวัสดุสำนักงาน 350,000 165,789.00 150,000 
  8.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 106,335.49 120,000 
  9.ค่าน้ำดื่ม 25,000 24,770.00 25,000 
  10.ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000 63,760.50 65,000 
  1.11 ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานช่วยราชการ 540,000 370,800.00 540,000 
  1.12 ค่าใช้จ่ายในการประชุม    100,000 

 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 705,000 728,857.80 1,654,000 
 3 งบดำเนินงานเฉพาะ/นโยบายเร่งด่วน 300,000 1,407,467.10 1,000,000 
  เพ่ิมเติม สพฐ จัดสรร    

  1.งบรายจ่ายพื้นฐาน สำหรับการบริหารจัดการองค์กร 800,000   
  2.งบดำเนินงานเฉพาะ/นโยบายเร่งด่วน 1,200,000 903,943.00  
  รวม 5,000,000 4,994,153.50 5,000,000 
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3.2 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้วิเคราะห์โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
มาตรการ โครงการ กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  โดยมี
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,654,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) จำแนกตามนโยบาย
และจุดเน้น 12 ข้อ รวมงบประมาณ 764,200 บาท  และตามภารกิจ  5 กลยุทธ์ จำนวน  889,800 บาท                                                 

โครงการตามนโยบายและจุดเน้น สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

นโยบาย ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน การน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาล ที่ 10  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

20,000 
 

นางสาวนาตยา  อุประ 
 
 

กุมภาพันธ์ - 
สิงหาคม 
2567 

ข้อ 1 

2 การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

20,000 นางธัชกร  พรเวียง 
 
 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 1 

3 เสริมทักษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ 

20,000 นางสาวรัตติยา คำอ้าย พฤษภาคม - 
กันยายน 
2567 

ข้อ 1 

นโยบาย ที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

1 “เด็กนครพิงค ์รักษ์ถิ่น รักษ์ไทย”เลื่อง
ลือระบือไกล ด้วย Soft Power 

50,000 1.นายอุทัย  ปัญญาโกญ 
2.นางจินดาภา  ละฟู่ 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม
2567 

ข้อ 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

นโยบาย ที่ 3  ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

20,000 1.นางสาวรสริน พันธ ุ
2.นางสาวมณฑาทิพย์    
   ขันแก้ว 
3.นางสาวนาตยา อุประ 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 3 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) สู่สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

20,000 1.นางสาวมณฑาทิพย์    
   ขันแก้ว 
2.นายภาริทธิ์  
   อมรรัตนปัญญา 

 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 3 

3 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามแนว
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน  
(BBL) ระดับปฐมวัย 

25,000 1. นางพิราวรรณ 
    ลีลาธรรมสัจจะ 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 3 

4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน
ผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา 

20,000 1.นางสาวนาตยา อุประ 
2.นางสาวรัตติยา 
   คำอ้าย  

พฤศจิกายน 
-กันยายน 
2567 

 

ข้อ 3 

นโยบายที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
1  “อ่าน คิด เขียน  Small is Beautiful

เปลี่ยนเด็กจิ๋ว ปั้นเด็กแจ๋ว ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ Brain Based 
Learning 

40,000 
 
 

นายภาริทธิ์  
อมรรัตนปัญญา 
 
 

เมษายน-
สิงหาคม 
2567 

ข้อ 4 

2 พัฒนานวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ 
ลายมือสวย สู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 (3R8C) 

30,000 
 

1.นายภาริทธิ์   
   อมรรัตนปัญญา 
2.นางสาวมณฑาทิพย์     
   ขันแก้ว 

เมษายน-
สิงหาคม 
2567 

ข้อ 4 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

นโยบายที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ/สามัญ

รุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
รอจัดสรร 1.นางสิริพร ไชยรินทร์ 

2.นายทรงพล กาละ 
ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 5 

2 การอบรมทบทวนเสริมศักยภาพ
บุคลากรทางการลูกเสือในการจัด
กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน 

รอจัดสรร 1.นางสิริพร ไชยรินทร์ 
2.นายทรงพล กาละ 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 5 

3 ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 

รอจัดสรร 1.นางสิริพร ไชยรินทร์ 
2.นายทรงพล กาละ 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 5 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม    
สภานักเรียนกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อย่างปลอดภัย ในวิถีใหม่ 

20,000 1. นางสาวรัตติยา 
    คำอ้าย 
2.นางสาวศิริพร 
   มงคลสุขสม 

ธันวาคม 
2566-
สิงหาคม 
2567 

ข้อ 5 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
70,000 1.นางสุนิทรา  พรมมล 

2.นางสาวแพรวนภา    
   สารกา 

ธันวาคม 
2566-
มีนาคม 
2567 

ข้อ 6 

นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือความเป็นเลิศ 
155,200 1.นางสาวชิดชนก   

   ชูเจริญกาญจน์ 
มกราคม-
กันยายน 
2567 

ข้อ 7 

2 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถใน
การจัดแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566  

งบตามภารกิจ 2.นางสิริพร ไชยรินทร์ พฤศจิกายน 
-ธันวาคม 
2566 

ข้อ 7 

 
 
 
 
 



57 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1 ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนน่าดู น่าอยู่       

น่าเรียน และน่าเชื่อถือ 
รอจัดสรร นางสาวเทพี กับปุละวัน ตุลาคม 

2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 8 

2 เสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัย    
ตามมาตรฐานสากล (การดูแลสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตนักเรียน) 

รอจัดสรร 
 

นางพิกุลรัตน์  
จงจรัสนุกูล 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 8 
 
 
 

นโยบายที่ 9 ลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก รอจัดสรร 

 
นางสาวชนันญา   
จุฬาลักษณ์สิริ 

ธันวาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

ข้อ 9 

2 พัฒนาและปรับปรุงระบบ ข้อมูล
สารสนเทศ ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน dropout 
chiangmaiarea 1 

13,000 
 
 
 

1.นางณิภาภรณ์ กองคำ 
2.นางสาวศิริพร  
   มงคลสุขสม 

 

ธันวาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

ข้อ 9 

3 กองทุนปันสุขให้น้อง สพป.เชียงใหม่ 
เขต 1 

รอจัดสรร 
 

นางสาวรัตติยา คำอ้าย 
 

ตุลาคม
2566- 
กันยายน 
2567 

ข้อ 9 

4 บ้านรวมน้ำใจ“สพป.เชียงใหม่ เขต 1” บริจาค นางสาวจันธิมา มีงาน ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 9 

5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ รอจัดสรร นางสาวชนันญา  
จุฬาลักษณ์สิริ 

 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 9 
 
 

 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากทาง

การศึกษาด้วยข้อตกลงการพัฒนางาน 
100,000 

นายรักษา พงษ์ธนาคม ตุลาคม
2566- 
กันยายน 
2567 

ข้อ 10 
 

2 พัฒนานวัตกร สู่การสร้างนวัตกรรม 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

ข้อ 11 ส่งเสริม พัฒนาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
1 CM Area 1 ครูชั้นนำ นวัตกรรม 

ชั้นเลิศ 
80,000 นายภาริทธิ์  

อมรรัตนปัญญา 
ธันวาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 11 

2 ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาสู่องค์กร
คุณภาพ (บูรณาการกลุ่มพัฒนาครู) 

30,000 นางสาวชิดชนก  
ชูเจริญกาญจน์ 

ตุลาคม 2566
- 

กันยายน 2567
 

ข้อ 11 

ข้อที่ 12 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1 การแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
11,000 นางสาวกรรณิการ์ 

กันทะคำ 
ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 12 

2 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สร้าง
สื่อประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
1 

20,000 นางสาวพัชรี สิงห์น้อย ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ข้อ 12 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 764,200    
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โครงการตามภารกิจ 5 กลยุทธ์ 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้องกับ
นโยบาย 

กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 ป้องกันและเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

รอจัดสรร นางสาวศิริพร มงคลสุขสม ธันวาคม 
2566 -30 

สิงหาคม 
2567 

 

2 ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน 

งบ สพฐ นางสาวรัตติยา คำอ้าย ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

กลยุทธ์ ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 การส่งเสริมและการพัฒนา (Proactive 
Learning) ความสามารถการฉลาดรู้ ตาม
แนวการประเมิน ของ PISA ด้วย Subject 
Base Banding ใน 3 วิชาหลัก 
กระบวนการสอน Team teaching ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

13,500 1. นางวิริน วันสมสกุล 
2. นายสราวุธ ชัยยอง 
3. นางสาวแพรวนภา สารกา 

ธันวาคม 
2566 -30 
กันยายน
2567 

 

2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
เสมอภาค ของการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งบ สพฐ นางณิภาภรณ์  กองคำ ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

3 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

งบ สพฐ นางสุภาณี  จันทรสกุนต์ มกราคม- 
สิงหาคม 
2567 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้องกับ
นโยบาย 

กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

1 การจัดงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปี 2566 

200,000 นางสาวรัตติยา คำอ้าย พฤศจิกายน- 
ธันวาคม 
2567 

 

2 การส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษาและการเสร ิมสร ้างความ    
เข ็มแข็งสำหรับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
ปี 2567 
 

30,000 นายอุทัย ปัญญาโกญ ธันวาคม 
2566-
สิงหาคม 
2567 

 

3 การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ใน
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
อย่างต่อเนื่อง 

บูรณาการ 
กลยุทธที่ 2 
โครงการที่1 

1.นางวิริน วันสมสกุล 
2.นายสราวุธ ชัยยอง 
3.นางสาวแพรวนภา สารกา 
4.นางธัชกร พรเวียง 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน
2567 

 

4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
ศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

18,000 1.นายณัฐสิทธิ์ ธงยี่สิบสอง 
2.นางธัชกร พรเวียง 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน
กันยายน 
2567 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

150,000 1.นางสุภาณี จันทรสกุนต์ 
2.นางวาสนา ภูผา 
3.นางสาวชนันญา จุฬาลักษณส์ิริ 

พฤศจิกายน 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

2 การบริหารงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

53,000 1.นางสาวพิชญ์ษิน ี โฉมอัมฤทธิ ์
2.นางสาวศริิรักษ์ ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
3.นางสาวกานต์พิชชา บุญม ี

พฤศจิกายน 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ ประจำปี 2567 

150,000 นางสาวอรวรรณ มาลีย์ พฤศจิกายน 
2566- 
กันยายน 
2567 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สอดคล้องกับ
นโยบาย 

4 การกำกับติดตามการประเมินตัวชี้วัดและ
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 

25,000 1. นางสาวกรรณิการ์ กันทะคำ 
2. นางสาวอรวรรณ มาลีย์ 

มีนาคม-
สิงหาคม 
2567 

 

5 พัฒนาองค์กรสร้างบุคคลรักษ์สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

14,800 นายรักษา พงษ์ธนาคม ตุลาคม 
2567 

 

6 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

22,200 1.นางสาวอภิษฎา วรรณตา   
2.นางจุฑามาศ ข่มแก้ว  

 

เมษายน - 
กันยายน 
2567 

 

7 เตร ียมความพร ้อมของข ้าราชการที่
เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

19,800 นางสาววราภรณ์  ญาณเจริญ 
 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2567 

 

8 การขับเคลื่อนเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

5,000 นางสาวปิยรัตน์ วงศ์เติง มีนาคม -
สิงหาคม 
2567 

 

9 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

150,000 นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว พฤศจิกายน 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

10 ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะ 
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

25,000 นางสุนิทรา พรมมล ธันวาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

11 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(เขตสุจริต) 

งบ สพฐ. นางสุนิทรา พรมมล ตุลาคม 
2566- 
กันยายน
2567 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่องค์กร                 
               แห่งนวัตกรรม 

1 การส่งเสริมการดำเนินงานของ 
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศเชิงรุก 

13,500 นางธัชกร พรเวียง ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 889,800    




