
 



    

                                                          
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

------------------- 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๑  
  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตามหลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได ดังนี้ 
 

 1. ดานวางแผนกําลังคน 
 ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต1 ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจของ
สถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
  แนวทางการปฏิบัติ 
  1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ  
  1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 เพ่ือใชในการสรรหาและกําหนดตําแหนงใหพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  1.3 สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
 

 2. ดานการสรรหา 
 ดําเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะตามมาตรฐานตําแหนงท่ีกําหนด  เพ่ือมาปฏิบัติหนาท่ีใน
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
  แนวทางการปฏิบัติ 
  2.1 จัดใหมีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานตาง ๆ ตลอดจน 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงกําลังคนในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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