
 



สารบัญ 
  

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ดานการวางแผนกําลังคน 

 -การพิจารณาจัดสรรอัตราครูผูสอนใหโรงเรียนท่ีขาดครูเกณฑ ก.ค.ศ.     หนา 2-14 

            และขาดครูตามสาขาวิชาท่ีกําหนด 

ดานการสรรหา 

 -การยายคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หนา 20-21 

 -การพิจารณาประเมินองคประกอบผูบริหารสถานศึกษาของผูประสงคขอยาย    หนา 22-28 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 -การดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหเปนนวัตกร โดยใชกระบวนการ PLC   หนา 29-44 

 ดานการสนับสนุนบุคลากร 

  -การพิจารณาคัดเลือก ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.2563    หนา 45-52 
    









รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารและเกลี่ยอัตราก าลังครู พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
วันที่   14  สิงหาคม  พ.ศ. 2562  เวลา 13.00  น. ณ ห้องประชุมล้านนา 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายรตนภูมิ  โนสุ       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                              เชียงใหม่ เขต 1   ประธานกรรมการ                    

2. นายเจตย์  สะสะรมย์       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                 เชียงใหม่ เขต 1    รองประธานกรรมการ   
 3. นายนิมิตร  ไทยด ารงค์         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                     กรรมการ 
            4. นางดาวนภา  น่วมเจริญ     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  ติดราชการ 
 5. นายสวงษ์  ไชยยา        ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  กรรมการ 

            6. นายยงยุทธ  ขัดผาบ         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนจั่น             กรรมการ 
             7. นายณรงค์  เสาร์แก้ว         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าเสร้า             กรรมการ 
            8. นายสุขสันต์  จันลาวงค์          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันก าแพง             กรรมการ 
            9. นายโอภาส  อินต๊ะแสน          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยแก้ว   กรรมการ 
                      10. นายรักษา  พงษ์ธนาคม         แทนผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการและ 
                                                                                                                                 เลขานุการ 
            11.  นางมยุรีย์  เชาวรรณ         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
  - 
                         

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
   นายรตนภูมิ  โนสุ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 1 เป็นประธานในที่ประชุม  และเริ่มประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ    
1. การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือ 

พัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
              ตามมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ได้พิจารณาจัดสรรวิชาเอก 

วิทยาศาสตร์ ให้ ร.ร.ชุมชนวัดท่าเดื่อ และวิชาเอกภาษาอังกฤษให้ ร.ร.วัดสวนดอก และวิชาประถมศึกษาให้ ร.ร.
วัดสันกลางเหนือ และวิชาเอกคอมพิวเตอร์ให้ ร.ร.วัดเมืองสาตร นั้น 
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   ร.ร.ชุมชนวัดท่าเดื่อ ได้แจ้งความประสงค์ขอรับจัดสรรวิชาเอกภาษาอังกฤษ  
เนื่องจากไม่มีครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ จึงได้สับเปลี่ยนกับโรงเรียนวัดสวนดอก เนื่องจากวัดสวนดอกได้ครูวิชาเอก
ภาษาอังกฤษจากสอบคัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ (ว.16) และ ร.ร.วัดเมืองสาตรขอสับเปลี่ยนวิชาเอกจาก
คอมพิวตอร์เป็นประถมศึกษา โดยสับเปลี่ยนกับโรงเรียนวัดสันกลางเหนือ 
   2. การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน้า 7) 
                                   ด้วยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2562  สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีข้าราชการครูในสถานศึกษา
เกษียณอายุราชการ  ทั้งสิ้น จ านวน 83 ราย เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา  7  ราย ครูผู้สอน จ านวน  76 ราย  สพฐ. 
ได้จัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2562  จ านวน  102  อัตรา ดังนี้ 

   1.   ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 7  อัตรา  
2. ครูผู้สอน จ านวน 95 อัตรา เป็นอัตราที่ได้รับเพ่ิมจาก  สพท. อ่ืน  19  อัตรา   

โดยให้เขตด าเนินการจัดสรรต าแหน่งครูผู้สอน 95  อัตรา เพ่ือใช้บรรจุนักศึกษาทุนพัฒนาท้องถิ่น  23 อัตรา  
3. จัดสรรคืนต าแหน่งครูผู้สอน เพ่ือบริหารจัดการตามความส าคัญจ าเป็น และ 

สงวนอัตราไว้ร้อยละ 25 เพื่อด าเนินการคัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีพิเศษตามความส าคัญจ าเป็น (ว16)  

             และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 

จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
2. น าอัตราที่ได้รับจัดสรรคืนไปพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของ คปร.และ ก.ค.ศ.ก าหนด อย่างเคร่งครัด โดยจัดสรรให้ ร.ร.ที่มีจ านวน นร.120 คน
ขึ้นไป และไม่อยู่ในแผนถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อพิจารณาจัดสรรแล้วเสร็จให้น าเสนอ กศจ. 

3. ร.ร.ที่มี นร.น้อยกว่า 120 คน ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติไม่สามารถจัดสรรอัตราว่างจาก 
ผลการเกษียณอายุราชการคืนให้ได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไข คปร. เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดอัตราก าลัง
ครูใน ร.ร.ให้ สพท.บริหารจัดการอัตราพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนให้ ร.ร.
ดังกล่าวแทน 

4. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการพิจารณาจัดสรรคืนอัตราให้สถานศึกษาในสังกัด ตาม 
แบบรายงานที่ สพฐ.ก าหนด และส่งข้อมูลรายละเอียดพร้อมรายงานการประชุม กศจ. ให ้สพฐ. ภายใน 15 ส.ค.62 
               อนึ่ง ส าหรับอัตราเกษียณอายุราชกเมื่อสิ้นป ี2559 2560 และ 2561 ที ่สพท.เสนอรายชื่อ 
ร.ร.เพ่ือขอยกเว้นเงื่อนไข คกร.ที่มีจ านวน นร.น้อยกว่า 250 คน ที่มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ ปกติ ยู่ระหว่าง ก.ค.ศ. น าเสนอ คปร. หากผลเป็นประการใด สพฐ.จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 

    3. บัญชีแสดงอัตราก าลังครู โดยใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน 10 มิถุนายน 2562 และ 
ข้อมูลครู จาม จ.18 ณ วันที่ 1 ส.ค. 2562  (ตามเอกสารที่แนบ) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
    

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
1. การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผล 

การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน   72 อัตรา            
                                 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูไปก าหนดไว้ที่ โรงเรียนใด       
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มติที่ประชุม  ได้พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูไปก าหนดในโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 120 
คนข้ึนไปและขาดตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวน 53 อัตรา และรอรับเพ่ิมจาก สพท.อื่น จ านวน 19 อัตรา โดยให้
สงวนอัตราไว้ร้อยละ 25 เพื่อด าเนินการคัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีพิเศษตามความส าคัญจ าเป็น (ว16) จ านวน 18 
อัตรา  รายละเอียดตามบัญชีที่แนบ 

2. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูในโรงเรียนที่เกินเกณฑ์  

 

มติที่ประชุม  พิจารณาตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูในโรงเรียนที่เกินเกณฑ์  

ก.ค.ศ. ไปขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ. กรณีมีคนครอง และตามค าร้องขอย้าย ดังนี้ 
 

ที ่
ต าแหน่งที่ก าหนดในโรงเรียนเดิม ตัดโอนไปก าหนดในโรงเรียนใหม่ 

ชื่อ- สกุล 
ผู้ครองต าแหน่ง/โรงเรียน 

อัตราก าลัง โรงเรียน อัตราก าลัง 

1 นางมยุเรศ ชัยชนะ/วัดดอนจั่น +8 วัดวังสิงห์ค า -3 
2 นางอารีรัตน์ สายสนิท/บ้านแม่หวาน +4 บ้านบ่อหิน -1 
3 นางนิ่มอนงค์ เป็งมล/บ้านตลาดขี้เหล็ก +2 บ้านสันก าแพง -3 
4 นางส ารวย ไชยสาร/วัดทรายมูลรัตนศึกษา +1 บ้านสันก าแพง -3 
5 นางเพียงตะวัน วิทยาวิโรจน/์บ้านบ่อสรา้งนรากรประสาท 0 บ้านหนองโค้ง -2 
6 น.ส.อาทิตยา  มงัคลาด/เทพเสด็จวิทยา +5 บ้านบ่อสร้าง 

นรากรประสาท 
0 

7 นายวฒุิกรณ์  เก่งกาจ/วัดดอนจัน่ +8 อนุบาลเชียงใหม่ +2 
8 นางสาวนาตยา  อุประ/พุทธิโศภน +3 อนุบาลเชียงใหม่ +2 
     
       ในล าดับที่ 6 ,7 และ 7 ให้เสนอ กศจ.เชียงใหม่ ตัดโอนในเดือนตุลาคม 2562 เนื่องจาก ร.ร. บ้านบ่อสร้าง- 
นรากรประสาท  มีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ จ านวน 5 ราย ซึ่งจะท าให้ ร.ร.ขาดครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. =  -5 
และ ร.ร.อนุบาลเชียงใหม่ มีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ จ านวน 10 ราย ซึ่งจะท าให้ ร.ร.ขาดครูตามเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. =  -8    

3. การเกลี่ยครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ 
    ตามท่ี สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จะพิจารณาเกลี่ยครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ โดยพิจารณาจากจ านวนอัตราก าลังครู สาขาวิชาที่โรงเรียนต้องการ และ
ความสมัครใจของครูอัตราจ้างฯ  และได้แจ้งให้ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต ที่ประสงค์ขอไปปฎิบัติหน้าที่ในโรงเรียนอ่ืน 
ยื่นแบบค าร้องขอไปปฏิบัติหน้าที่นั้น  
   ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤตฯที่ยื่นค าร้องขอย้ายมี 1 ราย คือ นายเกียรติศักดิ์  เฟ่ืองฟูกิจการ 
ร.ร.สังวาลยว์ิทยา ขอย้ายไปปฎิบัติหน้าที่ ร.ร.วัดวังสิงห์ค า  
                                จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตราจ้างดังกล่าวไปก าหนดไว้ที่ โรงเรียนใด 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจารณาเกลี่ยอัตราจ้าง จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายเกียรติศักดิ์  เฟ่ืองฟูกิจการ ร.ร.สังวาลย์วิทยา ไปปฎิบัติหน้าที่ ร.ร.วัดวังสิงห์ค า 
2. น.ส.วนัสนันท์  ยศน้อย ร.ร.บ้านร้องข้ีเหล็ก ไปปฎิบัติหน้าที่ ร.ร.แม่คือวิทยา 
โดยให้ไปปฎิบัติหน้าที่ใน ร.ร.ใหม่ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
ผอ.ยงยุทธ  ขัดผาบ 1 ขอเปลี่ยนต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนจั่นที่ว่างอยู่เป็นต าแหน่ง 
                                  ครูผู้สอนได้หรือไม่ 
ผอ.รตนภูมิ  โนส ุ - ไม่ควรเปลี่ยนเนื่องจากเป็นต าแหน่งผู้บริหารให้คงอัตราไว้ซึ่งจะมีการสอบบรรจุรอง  
                                  ผอ.ร.ร. ในโอกาสต่อไป 
   ประธานกล่าวขอบคุณ และปิดประชุม 

 

เลิกประชุมเวลา           16.30 น. 
--------------------------------- 

 
 
 

                                                                        
 

          (นางมยุรีย์  เชาวรรณ)          (นายเจตย์  สะสะรมย์) 
                          ผู้บันทึกการประชุม                                         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกษียณ จัดสรรอัตรา ครู ครู
ป ี62 ครูพัฒนา ไปชว่ย มาชว่ย

ที ่ โรงเรียน / สังกัด ครู จ านวน เกณฑ์  - ขาด/ ร้อยละ ท้องถิ่น จ านวน  - ขาด/ ร้อยละ ได้รับเพิม่ ราชการ ราชการ พ. ครู ครู ครู จ านวน ต าแหน่งทีว่่าง
นร. ห้อง ผู้สอน คร ูจ.18 ก.ค.ศ. ,+เกิน จ านวน/วิชาเอก ,+เกิน ตัดโอน จาก สพท. ราชการ วิกฤต คณิต วทิย์

ณ ก.ค.62 ของเขต ของเขต อื่น
รอบแรก รอบ 2 (19 อัตรา)

1 วัดวังสิงห์ค า 253 11 3 11 17 -6 -35.29 11 -6 -35.29 3 1 1 1 1
2 วัดป่าตัน 254 11 1 10 14 -4 -28.57 10 -4 -28.57 1 2 1 1 1
3 ศิริมังคลาจารย์ 124 8 7 9 -2 -22.22 7 -2 -22.22 1 1
4 วัดเสาหิน 186 8 9 11 -2 -18.18 9 -2 -18.18 1 1 1 1 1

5 วัดป่าแดด 204 9 10 12 -2 -16.67 10 -2 -16.67 1

6 วัดขะจาว 266 9 1 11 13 -2 -15.38 11 -2 -15.38 1 1

7 บ้านห้วยทราย 117 9 1 5 7 -2 -28.57 1 6 -1 -14.29 2
8 อนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 308 9 1 12 14 -2 -14.29 12 -2 -14.29 1 1
9 วัดร้องออ้ 311 10 13 15 -2 -13.33 13 -2 -13.33 1 1

10 บ้านดอนปิน 301 9 1 14 16 -2 -12.50 14 -2 -12.50 1 1 1

11 ชุมชนวัดท่าเด่ือ 228 12 1 14 17 -3 -17.65 1 15 -2 -11.76 1 1

12 วัดสวนดอก 382 12 3 15 18 -3 -16.67 1 16 -2 -11.11 1 1 1
13 วัดช่างเค่ียน 396 11 2 18 20 -2 -10.00 18 -2 -10.00 1 1 1 1 1 2 รอง ผอ. =1, ครู = 1

14 วัดเจด็ยอด 161 9 1 9 11 -2 -18.18 1 10 -1 -9.09 1 1
15 บ้านแม่เหียะสามัคคี 170 9 10 11 -1 -9.09 10 -1 -9.09 1 2 3 1

16 วัดป่าขอ่ยใต้ 206 8 10 11 -1 -9.09 10 -1 -9.09 1 1
17 ชุมชนบา้นบวกครกน้อย 473 15 1 22 24 -2 -8.33 22 -2 -8.33 1 1 1 1 1 รอง ผอ.ร.ร.

18 บ้านโป่งน้อย 514 16 25 27 -2 -7.41 25 -2 -7.41 1 1 1

                                        บญัชีแสดงอัตราก าลังข้าราชการครู อัตราจ้าง ปกีารศึกษา 2562                                 
         ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

สภาพอตัราก าลัง
หลังเกษียณ 1ต.ค.62

อ าเภอเมืองเชียงใหม่

และจัดสรรครูพัฒนาท้องถิ่นให้

จ านวน
นักเรียน/ห้อง

ต าแหน่ง
53 อตัรา

อตัราว่าง
จดัสรรคืนเกษียณ
ปี 62 (72 อตัรา)

ครูอัตราจ้างสภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ



เกษียณ จัดสรรอัตรา ครู ครู
ป ี62 ครูพัฒนา ไปชว่ย มาชว่ย

ที ่ โรงเรียน / สังกัด ครู จ านวน เกณฑ์  - ขาด/ ร้อยละ ท้องถิ่น จ านวน  - ขาด/ ร้อยละ ได้รับเพิม่ ราชการ ราชการ พ. ครู ครู ครู จ านวน ต าแหน่งทีว่่าง
นร. ห้อง ผู้สอน คร ูจ.18 ก.ค.ศ. ,+เกิน จ านวน/วิชาเอก ,+เกิน ตัดโอน จาก สพท. ราชการ วิกฤต คณิต วทิย์

ณ ก.ค.62 ของเขต ของเขต อื่น
รอบแรก รอบ 2 (19 อัตรา)

สภาพอตัราก าลัง
หลังเกษียณ 1ต.ค.62 และจัดสรรครูพัฒนาท้องถิ่นให้

จ านวน
นักเรียน/ห้อง

ต าแหน่ง
53 อตัรา

อตัราว่าง
จดัสรรคืนเกษียณ
ปี 62 (72 อตัรา)

ครูอัตราจ้างสภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ

19 วัดขว่งสิงห์ 324 10 14 15 -1 -6.67 14 -1 -6.67 1 1
20 อนุบาลเชียงใหม่ 2273 63 10 90 98 -8 -8.16 2 92 -6 -6.12 5 1 2 1 3 รอง ผอ.2 ครู 1

21 ค าเทีย่งอนุสสรณ์ 576 17 3 25 27 -2 -7.41 1 26 -1 -3.70 1 2 รองผอ. ครู 1

22 ศรีเนห์รู 132 8 10 10 0 0.00 10 0 0.00 1 1 1

23 ท่าศาลา 206 8 1 10 11 -1 -9.09 1 11 0 0.00 1
24 บ้านท่าหลุกสันทราย 258 9 13 13 0 0.00 13 0 0.00 1
25 เจ้าพ่อหลวงอุปภัมภ์ 1 143 8 10 10 0 0.00 10 0 0.00 1 2
26 บ้านเชิงดอยสุเทพ 188 9 1 10 11 -1 -9.09 1 11 0 0.00

27 วัดหนองป่าคร่ัง 85 8 6 6 0 0.00 6 0 0.00 1 1
28 วัดเมืองสาตร 125 8 1 9 10 -1 -10.00 1 10 0 0.00 1
29 พทุธิโศภน 1062 29 3 47 47 0 0.00 47 0 0.00 1

30 วัดดอนจั่น 518 18 2 36 30 6 20.00 36 6 20.00 2 3 รอง ผอ. 1 ครู 2

31 สังวาลยว์ิทยา 60 11 9 4 5 125.00 9 5 125.00
รวม 10804 391 37 514 559 -45 -8.05 10 524 -35 -6.26 16 9 2 6 3 9 7 27 3 5 11 0

32 บ้านป่าไม้แดง 286 11 2 14 17 -3 -17.65 14 -3 -17.65 2 1 2 1

33 บ้านป่าขยุ 85 6 5 6 -1 -16.67 5 -1 -16.67

34 บ้านป่าเหมือด 267 8 3 10 12 -2 -16.67 10 -2 -16.67 1 1 1 1 1
35 บ้านแม่ดอกแดง 125 8 1 8 10 -2 -20.00 1 9 -1 -10.00 1

36 บ้านบ่อหิน 201 6 9 10 -1 -10.00 9 -1 -10.00 1 1 1

37 บ้านเชิงดอย(ดอยสะเกด็ศึกษา) 940 28 1 41 46 -5 -10.87 1 42 -4 -8.70 3 1 1

อ าเภอดอยสะเก็ด



เกษียณ จัดสรรอัตรา ครู ครู
ป ี62 ครูพัฒนา ไปชว่ย มาชว่ย

ที ่ โรงเรียน / สังกัด ครู จ านวน เกณฑ์  - ขาด/ ร้อยละ ท้องถิ่น จ านวน  - ขาด/ ร้อยละ ได้รับเพิม่ ราชการ ราชการ พ. ครู ครู ครู จ านวน ต าแหน่งทีว่่าง
นร. ห้อง ผู้สอน คร ูจ.18 ก.ค.ศ. ,+เกิน จ านวน/วิชาเอก ,+เกิน ตัดโอน จาก สพท. ราชการ วิกฤต คณิต วทิย์

ณ ก.ค.62 ของเขต ของเขต อื่น
รอบแรก รอบ 2 (19 อัตรา)

สภาพอตัราก าลัง
หลังเกษียณ 1ต.ค.62 และจัดสรรครูพัฒนาท้องถิ่นให้

จ านวน
นักเรียน/ห้อง

ต าแหน่ง
53 อตัรา

อตัราว่าง
จดัสรรคืนเกษียณ
ปี 62 (72 อตัรา)

ครูอัตราจ้างสภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ

38 บ้านป่าเสร้า 407 12 21 23 -2 -8.70 21 -2 -8.70 1 1 1 1 1

39 บ้านแม่จอ้ง 52 6 4 4 0 0.00 4 0 0.00 1
40 บ้านปางน  าถุ 55 8 4 4 0 0.00 4 0 0.00

41 บ้านโป่งกุ่ม 69 7 5 5 0 0.00 5 0 0.00 1 ครู 

42 แมโ่ปง่ประชาสามคัคี 127 9 14 14 0 0.00 14 0 0.00 1
43 บ้านสันทราย 32 8 3 3 0 0.00 3 0 0.00

44 ชลประทานผาแตก 519 15 27 27 0 0.00 27 0 0.00 1
45 บ้านลวงเหนือ 111 8 7 7 0 0.00 7 0 0.00 1
46 บ้านป่างิ ว 60 9 4 4 0 0.00 4 0 0.00 1
47 บ้านสันต้นม่วงเหนือ 43 5 2 3 4 -1 -25.00 1 4 0 0.00

48 แม่คือวิทยา 336 9 1 16 16 0 0.00 16 0 0.00 1
49 บ้านแม่ฮ้อยเงิน 69 9 1 5 5 0 0.00 5 0 0.00 2
50 บ้านป่าป้อง 42 8 2 4 4 0 0.00 4 0 0.00 1 1 ครูว่าง 1 (2 ต.ค.62)

51 บ้านตลาดขี เหล็ก 87 9 1 7 6 1 16.67 7 1 16.67 1 1 ครู

52 บ้านปางแดง 60 8 5 4 1 25.00 5 1 25.00

53 บ้านร้องขี เหล็ก 103 11 1 9 7 2 28.57 9 2 28.57

54 บ้านป่าสักงาม 7 3 3 2 1 50.00 3 1 50.00

55 บ้านแม่หวาน 80 10 9 5 4 80.00 9 4 80.00 1
56 เทพเสด็จวิทยา 82 11 11 6 5 83.33 11 5 83.33

รวม 4245 232 15 248 251 -3 -1.20 3 251 0 0.00 3 4 5 2 5 14 3 0 2 0



เกษียณ จัดสรรอัตรา ครู ครู
ป ี62 ครูพัฒนา ไปชว่ย มาชว่ย

ที ่ โรงเรียน / สังกัด ครู จ านวน เกณฑ์  - ขาด/ ร้อยละ ท้องถิ่น จ านวน  - ขาด/ ร้อยละ ได้รับเพิม่ ราชการ ราชการ พ. ครู ครู ครู จ านวน ต าแหน่งทีว่่าง
นร. ห้อง ผู้สอน คร ูจ.18 ก.ค.ศ. ,+เกิน จ านวน/วิชาเอก ,+เกิน ตัดโอน จาก สพท. ราชการ วิกฤต คณิต วทิย์

ณ ก.ค.62 ของเขต ของเขต อื่น
รอบแรก รอบ 2 (19 อัตรา)

สภาพอตัราก าลัง
หลังเกษียณ 1ต.ค.62 และจัดสรรครูพัฒนาท้องถิ่นให้

จ านวน
นักเรียน/ห้อง

ต าแหน่ง
53 อตัรา

อตัราว่าง
จดัสรรคืนเกษียณ
ปี 62 (72 อตัรา)

ครูอัตราจ้างสภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ

57 บ้านปงป่าเอื อง 12 3 1 1 2 -1 -50.00 1 -1 -50.00

58 วัดสันกลางเหนือ 129 8 1 6 10 -4 -40.00 1 7 -3 -30.00 2 1 1 1
59 วัดบ้านน้อย 125 8 3 4 10 -6 -60.00 3 7 -3 -30.00 2 1 1

60 บา้นบอ่สร้างนรากรประสาท 346 11 5 12 17 -5 -29.41 12 -5 -29.41 4 -1 1 1 1 1
61 บ้านแม่ปูคา 141 9 11 14 -3 -21.43 11 -3 -21.43 2 1 2 1 1 ครู

62 วัดสันมะฮกฟา้ 153 7 8 10 -2 -20.00 8 -2 -20.00 1 1 1 1 1

63 วัดล้านตอง 157 9 1 11 14 -3 -21.43 1 12 -2 -14.29 1 1 1 1 1 ครู

64 วัดสันป่าค่า 109 9 1 5 7 -2 -28.57 1 6 -1 -14.29

65 บ้านมอญ 103 8 6 7 -1 -14.29 6 -1 -14.29 1
66 บ้านสันก าแพง 1880 51 8 71 82 -11 -13.41 1 72 -10 -12.20 7 1 2 1 รอง ผอ.ร.ร.= 1 

67 บา้นแช่ช้าง (เทพนานกุลู) 174 8 9 10 -1 -10.00 9 -1 -10.00 1 1 3
68 สันก าแพงคันธาอนุสรณ์ 215 9 14 15 -1 -6.67 14 -1 -6.67 1 2 1

69 บ้านหนองโค้ง 595 19 30 32 -2 -6.25 30 -2 -6.25 1 1 1 2 รอง ผอ. 1  ,ครู 1

70 วัดแม่ผาแหน 47 6 1 3 4 -1 -25.00 1 4 0 0.00 1 1 1
71 บ้านดอนปีน 39 7 3 3 0 0.00 3 0 0.00

72 วัดป่าตาล 33 6 3 3 0 0.00 3 0 0.00 1
73 บ้านกอสะเลียม 59 6 4 4 0 0.00 4 0 0.00

74 วดัร้องววัแดงศรีจันทร์วทิยาคาร 81 6 1 6 6 0 0.00 6 0 0.00 1 1

75 วัดสันโค้ง 57 6 4 4 0 0.00 4 0 0.00

อ าเภอสันก าแพง



เกษียณ จัดสรรอัตรา ครู ครู
ป ี62 ครูพัฒนา ไปชว่ย มาชว่ย

ที ่ โรงเรียน / สังกัด ครู จ านวน เกณฑ์  - ขาด/ ร้อยละ ท้องถิ่น จ านวน  - ขาด/ ร้อยละ ได้รับเพิม่ ราชการ ราชการ พ. ครู ครู ครู จ านวน ต าแหน่งทีว่่าง
นร. ห้อง ผู้สอน คร ูจ.18 ก.ค.ศ. ,+เกิน จ านวน/วิชาเอก ,+เกิน ตัดโอน จาก สพท. ราชการ วิกฤต คณิต วทิย์

ณ ก.ค.62 ของเขต ของเขต อื่น
รอบแรก รอบ 2 (19 อัตรา)

สภาพอตัราก าลัง
หลังเกษียณ 1ต.ค.62 และจัดสรรครูพัฒนาท้องถิ่นให้

จ านวน
นักเรียน/ห้อง

ต าแหน่ง
53 อตัรา

อตัราว่าง
จดัสรรคืนเกษียณ
ปี 62 (72 อตัรา)

ครูอัตราจ้างสภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ

76 วัดบ้านโห้ง 47 6 1 3 4 -1 -25.00 1 4 0 0.00

77 วัดทรายมูลรัตนศึกษา 57 9 5 4 1 25.00 5 1 25.00

78 บ้านบวกค้าง 116 9 11 7 4 57.14 11 4 57.14 1 1
รวม 4675 220 23 230 269 -39 -14.50 9 239 -30 -13.04 11 10 2 8 2 3 5 15 2 3 4 0

79 วัดห้วยแกว้ 286 11 16 17 -1 -5.88 16 -1 -5.88 1 1 1

80 แม่ตะไคร้ 72 8 5 5 0 0.00 5 0 0.00

81 ทาเหนือวิทยา 239 11 16 16 0 0.00 16 0 0.00 1
82 หมู่บ้านสหกรณ์ 2 180 8 1 10 11 -1 -9.09 1 11 0 0.00

83 วัดห้วยทราย 226 11 16 16 0 0.00 16 0 0.00 1 1
84 บ้านออนกลาง 70 6 5 5 0 0.00 5 0 0.00 1
85 วัดเปาสามขา 112 6 7 7 0 0.00 7 0 0.00 1

86 บ้านออนหลวย 72 7 5 5 0 0.00 5 0 0.00

87 วัดดอนชัย 56 8 5 4 1 25.00 5 1 25.00
รวม 1313 76 1 85 86 -1 -1.16 1 86 0 0.00 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1

รวมทัง้สิ้น 21037 919 76 1077 1165 -88 -7.55 23 1100 -65 -5.58 30 23 4 19 6 14 18 58 8 10 18
หมายเหต ุ  -  ขอ้มูลจ านวนนักเรียน 10 มิถนุายน 2562

          - ครูตาม จ.18 รวมอตัราว่างมีเงิน ณ 31 ก.ค.2562
          สพฐ. จดัสรรคืนเกษียณปี 62 จ านวน 102 อตัรา แบ่งเป็น
1. ผอ.ร.ร. 7 อตัรา
2. ครูผู้สอน 95    - ใช้บรรจุครูพัฒนาท้องถิ่น 23 อัตรา     .- เหลือ 72 อตัรา เป็นอตัราของเขต 53 อตัรา รอรับจาก สพท.อื่น 19 อตัรา

อ าเภอแม่ออน
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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

------------------- 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๑  
  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตามหลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได ดังนี้ 
 

 1. ดานวางแผนกําลังคน 
 ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต1 ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจของ
สถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
  แนวทางการปฏิบัติ 
  1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ  
  1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 เพ่ือใชในการสรรหาและกําหนดตําแหนงใหพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  1.3 สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
 

 2. ดานการสรรหา 
 ดําเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะตามมาตรฐานตําแหนงท่ีกําหนด  เพ่ือมาปฏิบัติหนาท่ีใน
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
  แนวทางการปฏิบัติ 
  2.1 จัดใหมีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานตาง ๆ ตลอดจน 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงกําลังคนในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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