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คำนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่เป็น “เขตสุจริต” และ

มีความยั่งยืน  โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ทำงานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้  

เอกสารการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดของเขตพื้นที่การศึกษาฉบับนี้ สรุปช่วง 3 ไตรมาสแรก คือ 
เดือนตุลาคม 2562 ถึง เดือนมิถุนายน 2563 ซึ่งกิจกรรมการดำเนินงานต่าง  ๆ อาจไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 
ทั้งนี้เมื่อการดำเนินงานครบ 4 ไตรมาส หรือครบปีงบประมาณ ในเดือนกันยายน 2563  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จะดำเนินการสรุปการมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ในการขับเคลื่อนเขตสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ต่อไป 
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                                                         ส่วนที่ 1 
                                                          บทนำ 
 
 
    การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา    สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ.2558-2562  รวมทั้งสิ้น 5 ปี 
ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) พัฒนาขึ้นเป็นลำดับ  โดยในปีงบประมาณ 2562  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ได้คะแนน การประเมิน ITA Online 94.02 
คะแนน  ได้อันดับที่ 14  จาก 225 เขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA Online) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558-2562 
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    จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2562  รวมทั้งสิ้น 
5 ปี ดังรายละเอียดข้างต้นนั้น  ทำให้มีข้อค้นพบดังนี้ 
      1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุด ในการ
ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 
      2. ทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และผู้อำนวยการกลุ่ม   มีบทบาทอย่างมากในการช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม   และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 
  3.  ทีมงานเลขานุการมีบทบาทอย่างมากในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม ร่วมกับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 
    ซึ่งข้อมูลดังกล่าวข้างต้น นายรตนภูมิ  โนสุ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็น “เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อให้ผลการพัฒนามีความ 
มั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 
.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  
                                                         ส่วนที่ 2 
 
                    การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา     
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
    ปัจจุบัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีผู้บริหารสูงสุดคือ 
นายรตนภูมิ  โนสุ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ซ่ึงให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน 
โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
    1.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นประธานการประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563   โดยเชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ SWOT เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้เพ่ือนำ
ผลที่ได้จากการ SWOT  กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น “เขตสุจริต” และกำหนด
วิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่การศึกษา     
    2.  เป็นผู้กล่าวนำในการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ   พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงาน
สุจริต” ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
    3.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  เป็นผู้กล่าวนำคำปฏิญญาเขตสุจริต เพ่ือสร้างความตระหนัก คำม่ันใจในการร่วมกันป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกเช้าวันจันทร์  และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
    4.  เป็นผู้กำหนดและมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต” ในการปฏิบัติงาน 
     5.  เป็นประธานการประชุม บรรยายพิเศษ  และร่วมการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน   
    6.  เป็นประธานการประชุม บรรยายพิเศษ  และร่วมการประชุมการปรับฐานความคิดของ
บุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญคุณบุปผา  โพธิเศษ  เจ้า
พนักงานการป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และคุณพิมพ์พินันท์ แสงอุทัย วิทยากร ป.ป.ช.จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นวิทยากร 
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   7.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ในทุกเทศกาล (NO  GIFT  POLICY)  เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ทุกรูปแบบ  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1      
    8.  เป็นประธานการประชุม เป็นผู้กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อน

เขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 

Online)  ปีงบประมาณ 2563 ทั้งการประชุมฝ่ายทีมบริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษา การประชุมของแต่ละกลุ่ม

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกำกับติดตามตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

     9.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นผู้นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา  พร้อมรับฟัง

ข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  และนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง พัฒนา 

โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต”  และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมาณ 2563  

     10.  เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

    11. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ

ตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ัง On line 

และ Off line 

    12. เป็นประธานถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ำฝน และจตุปัจจัยทำบุญ เพ่ือเสริมสร้าง

วัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร เป็นต้น 

   โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
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     1.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นประธานการประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563   โดยเชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ SWOT เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้เพ่ือนำ

ผลที่ได้จากการ SWOT  กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น “เขตสุจริต” และกำหนด

วิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่การศึกษา   มีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 

                         ระหว่างวันที่ 21 -22 ตุลาคม 2562 นายรตนภูมิ. โนสุ ผอ.สพป.เชยีงใหม่ เขต 1 เป็น

ประธานการประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2563 มีตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งได้แก่ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา และครูแต่ละ

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา (เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเมือง 1, เมือง 2, ดอยสะเก็ด, 

สันกำแพง, แม่ออน)  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ณ โรงแรม

เชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ : ผลการวิเคราะห์ SWOT ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 คือ STARS  

นำไปสู่การกำหนดทิศทางการขับเคลื่อน “เขตสุจริต” และกำหนดวิสัยทัศน์ของเขตพ้ืนที่คือ “การพัฒนา

คุณภาพทุนมนุษย ์ ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
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    2.  เป็นผู้กล่าวนำในการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริต 

ทุกรูปแบบ   พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 1 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงาน

สุจริต” ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    วันที่ 8 มิถุนายน 2563 ดร.รตนภูมิ  โนสุ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาล้านนา พร้อมทั้ง

มอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อำนวยการกลุ่ม

ทุกกลุ่ม ณ ห้องประชุมล้านเงิน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 (รายละเอียด 

การประกาศเจตจำนงสุจริต 4 ภาษา ดังภาคผนวกท่ีแนบ) 
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   3.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  เป็นผู้กล่าวนำคำปฏิญญาเขตสุจริต เพ่ือสร้างความตระหนัก คำม่ันใจในการร่วมกันป้องกัน

และต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการ

ทุจริต ทุกเช้าวันจันทร์  และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ    
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    4.  เป็นผู้กำหนดและมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต” ในการปฏิบัติงาน 

    นายรตนภูมิ  โนสุ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

มอบนโยบายในการทำงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีส่วนร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในการทำงาน แล้วสรุปเป็นประกาศสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เรื่องแนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 จำนวน 14 ข้อ (รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก) ดังนี้ 

     4.1  การแต่งกาย 

     4.2  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

    4.3  การอยู่ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน 

     4.4  การไปราชการ 

     4.5  การไปร่วมงานราชพิธี/ งานพิธีต่าง ๆ 

     4.6  การเสนองานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     4.7  การบันทึกงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     4.8  การพิมพ์หนังสือราชการ 

     4.9  การจัดทำขั้นตอนกระบวนการงานและปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

     4.10 การบริหารโครงการที่มีการประชุม/ สัมมนา 

     4.11 การยืมเงินไปราชการ 

     4.12 การดำเนินการนอกเหนือโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

     4.13 การจัดสถานที่ทำงาน 

     4.14 การทำงานในฐานะผู้ให้บริการ ให้บริการโดย  

                                     “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 

    นายรตนภูมิ  โนสุ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  โดยให้

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความ “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 

รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้

อำนาจ 4)  ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  5)  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  6)  ด้านคุณภาพการ

ดำเนินงาน  7)  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  8)  ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน  9)  ด้านการเปิดเผย

ข้อมูล  10) ด้านการป้องกันการทุจริต  (รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 
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    5.  เป็นประธานการประชุม บรรยายพิเศษ  และร่วมการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์

ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

    วันที่ 17 มิถุนายน 2563    นายรตนภูม ิ  โนสุ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นประธานเปิดการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน การประชุมฯ ครั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเจ้าภาพใน

การดำเนินงาน ทั้งให้ความรู้ และเปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มงานไปวิเคราะห์ความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง) จากนั้นนำผลจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้แต่ละกลุ่มงาน มารวมและวิเคราะห์เป็นความเสี่ยง

ในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในลำดับต่อไป  

  
  

  
  

  



                                                              -13- 

 



                                                              -14- 

    6.  เป็นประธานการประชุม บรรยายพิเศษ  และร่วมการประชุมการปรับฐานความคิดของ

บุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญคุณบุปผา  โพธิเศษ  เจ้า

พนักงานการป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และคุณพิมพ์พินันท์ แสงอุทัย วิทยากร ป.ป.ช.จังหวัด

เชียงใหม่ เป็นวิทยากร มีรายละเอียดการดำเนินการ ณ ห้องประชุมล้านเงิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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   7.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

ในทุกเทศกาล (NO  GIFT  POLICY)  เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ทุกรูปแบบ  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1           
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    8.  เป็นประธานการประชุม เป็นผู้กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อน

เขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 

Online)  ปีงบประมาณ 2563 ทั้งการประชุมฝ่ายทีมบริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษา การประชุมของแต่ละกลุ่ม

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกำกับติดตามตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว้ อาทิเช่น       

         วันที่ 5 มิถุนายน 2563  นายรตนภูมิ  โนสุ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  เป็นประธานการประชุมการขับเคลื่อนเขตสุจริต และเปิดโอกาสให้บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนบนเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ปฏิบัติงาน ณ เขตพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเขต ประเมิน IIT (I1-I30)  ก่อนการประเมินทีมศึกษานิเทศก์นำโดย ศน.วิริน วันสมสกุล และคณะ 
ไดเ้ป็นผู้นำทำกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  Gen C: Combination Gen ณ ห้องประชุมล้านเงิน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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        วันที่ 24 มิถุนายน 2563 นายรตนภูม ิ โนสุ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นประธานเปิดการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการ

ประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ 2563 ณ ห้องประชุมล้านเงิน   
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    9.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นผู้นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา  พร้อมรับฟัง

ข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  และนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง พัฒนา 

โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต”  และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมาณ 2563   รายละเอียด ดังนี้ 

    วันที่ 22 มิถุนายน 2563 นายรตนภูมิ โนสุ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ณ ห้องประชุมล้านนา  โดยมีคณะศึกษานิเทศก์ร่วมให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวใน

การจัดการศึกษา อาทิเช่น การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต”  และเตรียมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมาณ 2563  ,  

ผลการสอบ RT, NT, O-NET, การประกันคุณภาพการศึกษา, นวัตกรรมทางการศึกษา, พ้ืนที่นวัตกรรม ,

แผนการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
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    10. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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    11. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ

ตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ัง On line 

และ Off line  อาทิ เช่น 

            11.1  จัดทำเพลงและ VTR “สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เขตสุจริต”ความยาว 4.57 นาที 

สามารถค้นหาทาง youtube หรือเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

www.chiangmaiarea1.go.th  ภาพบรรยากาศการถ่ายทำ VTR เขตสุจริต ดังนี้ 

  
  

  
     11.2  เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

             www.chiangmaiarea1.go.th 

     11.3  Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ชื่อว่า 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

     11.4  Line ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ชื่อว่า 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

     11.5  จดหมายข่าว (รายละเอียดเพิ่มเติม ดังภาคผนวกท่ีแนบ) 

 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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   12. เป็นประธานถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ำฝน และจตุปัจจัยทำบุญ เมื่อวันศุกร์ที่ 3 

กรกฎาคม 2563 ณ วัดแม่หยวก ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  ดร.รตนภูมิ โนสุ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 พร้อมข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 

ร่วมกิจกรรมและทำบุญถวายเทียนพรรษา เป็นวัฒนธรรมองค์กรประจำทุกปี 

  
  

  
  

 
 



 

ส่วนที่ 3 

               ผลการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา     

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

  ปัจจุบัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  มีผู้บริหารสูงสุดคือ 

นายรตนภูมิ  โนสุ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ซ่ึงให้ความสำคัญ

กับการปรับปรุง พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน 

โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นประธานการประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563   โดยเชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ SWOT เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้เพ่ือนำ

ผลที่ได้จากการ SWOT  กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น “เขตสุจริต” และกำหนด

วิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่การศึกษา     

    2.  เป็นผู้กล่าวนำในการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริต 

ทุกรูปแบบ   พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 1 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงาน

สุจริต” ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

    3.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  เป็นผู้กล่าวนำคำปฏิญญาเขตสุจริต เพ่ือสร้างความตระหนัก คำม่ันใจในการร่วมกันป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการ

ทุจริต ทุกเช้าวันจันทร์  และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

    4.  เป็นผู้กำหนดและมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต” ในการปฏิบัติงาน 

     5.  เป็นประธานการประชุม บรรยายพิเศษ  และร่วมการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์

ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน   

    6.  เป็นประธานการประชุม บรรยายพิเศษ  และร่วมการประชุมการปรับฐานความคิดของ

บุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน

ป.ป.ช.จังหวัดเชียงใหม่ มาบรรยายให้ความรู้ 
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   7.  เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

ในทุกเทศกาล (NO  GIFT  POLICY)  เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ทุกรูปแบบ  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1      

   8.  เป็นประธานการประชุม เป็นผู้กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อน 

เขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 

Online)  ปีงบประมาณ 2563 ทั้งการประชุมฝ่ายทีมบริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษา การประชุมของแต่ละกลุ่ม

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกำกับติดตามตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

     9.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นผู้นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา  พร้อมรับฟัง

ข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  และนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง พัฒนา 

โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต”  และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมาณ 2563  

     10.  เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

    11. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ

ตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ัง On line 

และ Off line 

    12. เป็นประธานถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ำฝน และจตุปัจจัยทำบุญ   เป็นกิจกรรม

เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร ประจำทุกปี เป็นต้น 

   นายรตนภูมิ โนสุ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   ตลอดจน

เป็นประธานการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” ทำให้เกิดผลดี อาทิ เช่น 

     1.  การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “ เขตสุจริต” มีความคล่องตัวในการดำเนินงาน 

    2.  ทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และกำกับติดตามการ

ดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน  
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    3. ทีมงานเลขานุการ (ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต , ผู้รับผิดชอบ ITA Online , ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรม

การขับเคลื่อน “เขตสุจริต” ที่หลากหลาย 

     4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติ

ตนที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    5. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

       6. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา / บุคลากร ทั้งในและนอกสังกัด 
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