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 คํานํา 

 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ         

ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตแนวทาง

หลัก 3 แนวทาง  ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต 

และ3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ        

สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1 

บทวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA)   

สวนท่ี 2 ทิศทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามทุจริต  และยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   สวนท่ี 4 ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2562   สวนท่ี 5  ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2562 จนสําเร็จ 
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สวนท่ี 1  

บทนํา 

ความเปนมา 

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 

Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับ       

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมี

มาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานง         

ทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก         

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย       

โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 

เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  

สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยให  

ยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให

คํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี ้

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือเปน

กรอบทิศทาง ในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญอันจะ

สงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

          สภาพปจจุบันของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 ท่ีตั้ง   

อาคารอํานวยการกลาง ชั้น 4   ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ตําบลชางเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม  50300    

สภาพภูมิศาสตร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    มีพ้ืนท่ีความรับผิดชอบดูแลใหการสนับสนุน 

สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม 4 อําเภอ  มีเนื้อท่ีประมาณ 1,463.83 ตารางกิโลเมตร  ไดแก อําเภอ



2 
 

เมืองเชียงใหม  อําเภอดอยสะเก็ด  อําเภอสันกําแพง  และอําเภอแมออน  มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอแมริม ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสันทราย อําเภอสันกําแพง อําเภอ  ดอยสะเก็ด  ทิศ

ใต ติดตอกับอําเภอสารภี อําเภอหางดง ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอหางดง 

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เปนหนวยงานท่ีอยูภายใต  การกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี   ตามความในมาตรา 38 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ     เรื่อง การแบง

สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561  ดังตอไปนี้ 

 มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานและสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนดไวใน กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

   (1) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสําระของหลักสูตรการศึกษา ใหสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   (2) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา

รวมกับสถานศึกษา  

   (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ สํานักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        

พ.ศ.2560  และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561   มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

   1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ 

นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

   2. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 
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การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

   3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรพัยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         

ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 

 โดยใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

  (1) กลุมอํานวยการ 

  (2) กลุมนโยบายและแผน 

  (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

  (5) กลุมบริหารงานบุคคล 

  (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  (9) หนวยตรวจสอบภายใน 

  (10) กลุมกฎหมายและคดี 
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ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  4 อําเภอ  และใน 

ปการศึกษา 2562  มีขอมูลดานการจัดการศึกษาดังนี้ 

          จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2562 

ท่ี อําเภอ 

จํานวน

สถานศึกษา 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน 

(คน) 

จํานวนครู 

(คน) 

จํานวนหองเรียน

(หอง) 

1 เมืองเชียงใหม 31 10,804 537 407 

2 ดอยสะเก็ด 25 4,244 267 253 

3 สันกําแพง 22 4,675 237 219 

4 แมออน 9 1,313 83 75 

รวมท้ังส้ิน 87 21,036 1,124 954 

 

จํานวนขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1  

ปงบประมาณ 2562 

ท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน(คน) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3 

ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

1.1 ผูอํานวยการ 

1.2 รองผูอํานวยการ 

1.3 กลุมอํานวยการ 

1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 

1.5 กลุมนโยบายและแผน 

1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

1.8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.9 กลุมกฎหมายและคดี 

1.10กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.11กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 

1.12หนวยตรวจสอบภายใน 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ 

 

1 

2 

8 

5 

7 

5 

5 

15 

- 

2 

1 

3 

6 

13 

รวมท้ังสิ้น 73 
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ขอมูลผูบริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2562  

ท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 87 แหง 

จํานวน(คน) 

1 

 

 

   

    

  2 

  3 

4 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

1.3 ครู 

1.4 บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ(ครู) 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 

4.1 ครูข้ันวิกฤต 

4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

4.3 ครูผูทรงคุณคา 

4.4 ครูธุรการ 

4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

4.6 นักการภารโรง 

 

81 

7 

1,023 

1 

18 

52 

 

58 

18 

25 

87 

39 

35 

รวมท้ังสิ้น 1,444 

 

ขอมูลผลการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ปงบประมาณ 2558 - 2561 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 

2561 แสดงดังนี ้

หนวยงาน 
ผลคะแนน ITA  

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 67.66 76.52 84.12 94.02 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  76.11 80.66 84.92 85.12 
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คะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ป 2560 - 2561 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รายดัชนี

เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 แสดงรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงาน 
คะแนน ITA 

ภาพรวม 
ดัชนีท่ี 1 ดัชนีท่ี 2 ดัชนีท่ี 3 ดัชนีท่ี 4 ดัชนีท่ี 5 

ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 

84.12 94.02 72.39 90.65 90.96 91.67 94.34 98.55 75.83 93.56 89.09 96.11 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลคะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดคะแนน

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ดั ช นี ท่ี  1  แ ล ะ ดั ช นี ท่ี  2  ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ป ร ะ เ ด็ น ด า น ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 

และดานความพรอมรับผิด ต่ํากวาดัชนีดานอ่ืนๆ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1   มีจุดท่ีจะตองพัฒนายิ่งข้ึนกวาเดิม   และคงสภาพการดําเนินงานในดัชนีท่ี 3-5 ใหตอเนื่องและ

ยั่งยืนตอไป 

โดยสรุปผลการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” และผานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ตั้งแตปงบประมาณ  2558-2561  ไดดังนี้ 

วิธีการดําเนินงาน 

1.  ข้ันเตรียมการ 

         1.1 นําเสนอผลการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” และผลการประเมิน ITA Online ตอ 

ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 

             1.2 นําเสนอปญหา/ อุปสรรค /ขอเสนอแนะ และแนวทางขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” 

ตอผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 

         1.3  จัดทําโครงการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมิน ITA 

Online ประจําปงบประมาณ เสนอตอ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 

             1.4  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน  

“เขตสุจริต” และเตรยีมรับการประเมิน ITA  Online ประจําปงบประมาณ เสนอตอ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 

           2.  ข้ันดําเนินการ 

              2.1  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯ เพ่ือมอบนโยบายและแนวดําเนินการใน       

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมิน ITA Online ประจาํปงบประมาณ   
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ตอ รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 และทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงประกอบดวย ผอ.กลุมงานทุกกลุม,    

ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน และผอ.ศูนย ICT 

              2.2  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯ เพ่ือมอบนโยบายและแนวดําเนินการใน      

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมิน ITA Online ประจําปงบประมาณตอ 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกคน 

              2.3  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯ เพ่ือมอบนโยบายและแนวดําเนินการใน       

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมิน ITA Online ประจําปงบประมาณ 

ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดทุกคน 

              2.4  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดทําแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          2.5 ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯ เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชั่น เพ่ือใหความรู        

แกขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนเก่ียวกับผลประโยชนสวนตน

ผลประโยชนสวนรวม และผลประโยชนทับซอน 

              2.6  การประกาศ “เจตจํานงสุจริต” ตอสาธารณชน จํานวน 4 ภาษา คือภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  

ภาษาจีน ภาษาลานนา  ณ บริเวณหนาเสาธง ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม  โดยเผยแพรทางสื่ออาทิ เชน โทรทัศน  

วิทยุ หนังสือพิมพ  แผนพับ  Line  Facebook  เปนตน 

              2.7 การรวมกลุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองและหนวยงานในทางท่ีดีข้ึน (CHANGE  

FOR  THE  BEST  GROUP)  กลาวคือนายเดช ศิรินาม ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 มีนโยบายบริหารงานสุจรติ       

โดยใหแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  จํานวน 14 ขอ  โดยประกาศ  

และแจงใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ ในวันประชุมผูบริหาร/ บุคลากรทางการศึกษา / 

ลูกจางประจํา / ลูกจางชั่วคราว (ขาราชการในสังกัดทุกทาน) เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2560  การประชุมครั้งนี้เพ่ือ    

แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการทํางานของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ี และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในเขต       

จํานวน 14 ขอ ใหปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

                 1)  การแตงกาย 

                 2)  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

                 3)  การปฏิบัตหินาท่ีประจําวัน 

                 4)  การเขารวมงานพิธีตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

                 5)  การเสนองานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                 6)  การจัดทําข้ันตอนกระบวนการงานและปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

                 7)  การบริหารโครงการท่ีมีการประชุม/ สัมมนา 
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                 8)  การยืมเงินไปราชการ 

                 9)  การดําเนินงานนอกเหนือโครงการท่ีไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป 

                10)  การจัดสถานท่ีท่ีทํางาน 

                11)  การจัดสถานท่ีทํางานของแตละกลุมใหถือเปนของผูอํานวยการกลุม 

                12)  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกํากับดูแล และขาราชการและบุคลากรทาง  

การศึกษาในกลุม ชวยกันจัดสถานท่ีทํางานใหสะอาด เรียบรอยไมรกรุงรัง พรอมรับบริการ 

                13)  การทํางานในฐานะผูรับบริการ 

                14)  ใหบริการโดย “ซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 

              2.8  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ปฏิบัติตามแนวนโยบายอยางเครงครัด 

              2.9 การรวมกลุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองและหนวยงานในทางท่ีดีข้ึน (CHANGE  

FOR  THE  BEST  GROUP)  เพ่ือทํากิจกรรมจิตอาสา ทําประโยชนเพ่ือสาธารณะ อาทเชน กิจกรรมเก็บขยะ

รอบๆ บริเวณศาลากลางจังหวัดเชียงใหม,  กิจกรรมปลูกปาและบวชปา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา

สิริกิต พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561, 

กิจกรรมปรับปรุงหองสมุดรวมกับโรงเรียน เปนตน 

             2.10  การประชุมเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITAOnline) ปงบประมาณ 2561  

             2.11  ผอ.สพป.เชยีงใหม เขต 1 กํากับ/ ติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน        

“เขตสุจริต” และเตรยีมรับการประเมิน ITAOnlineประจําปงบประมาณ โดยรับฟงสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา/ 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานทุกสัปดาห ในการประชุมสภากาแฟรวมกับทีมบริหารงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

         3.  ข้ันการตรวจสอบ 

              3.1  รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)  

          3.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะปงบประมาณ 2561 ไดคะแนน 94.02  ระดับสูงมาก เปนลําดับท่ี 7 จาก 225 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ัวประเทศ 

         4.  ข้ันปรับปรุงแกไข/ พัฒนาใหดีข้ึน 

             4.1 สรุปผลการดําเนินงานปญหา/ อุปสรรค /ขอเสนอแนะและผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ 2561 ใหผอ.สพป.เชียงใหม เขต รับทราบ 

         4.2  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯ เพ่ือแจงผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ 2561 ตอขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา
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ทุกคนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในปตอไป 

             4.3  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุมฯ เพ่ือแจงผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ 2561 

ตอผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดทุกคนและรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในป

ตอไป 

         5. ผลการดําเนินงาน 

             5.1  สามารถสรางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีดีงามในองคกร 

             5.2  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู ความเขาใจ และตระหนัก 

รวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต อยางเปนระบบมากยิ่งข้ึน 

             5.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITAOnline) 

ปงบประมาณ 2561 ไดคะแนน 94.02  ระดับสูงมาก เปนลําดับท่ี 7 จาก 225 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 

         6. การนําไปใช / ประโยชน 

             6.1  เกิดความรัก ความสามัคคีในการทํางาน 

             6.2  สรางสังคมไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

             6.3  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสามารถคิดวิเคราะห คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน  

ผลประโยชนสวนรวม และผลประโยชนทับซอน 

             6.4  เปนแบบอยางท่ีดี ในการปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  สถานศึกษา  สังคมและชุมชน 

7. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

           7.1  การดําเนินงานทุกข้ันตอน ตองนําเสนอ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 1 ใหรับทราบและเปนประธาน      

การประชุมทุกครั้ง 

             7.2  การทํางานและขับเคลื่อนตองทํางานเปนทีม  และเปดโอกาสใหทุกคน ทุกฝายมีสวนรวม 

             7.3  ตองมีการดําเนินงานอยางจริงจัง และตอเนื่อง 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ 2562 กรอบการประเมิน 10 ตัวชีว้ัด ITA 

1) การปฏิบัติหนาท่ี   2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอํานาจ   4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  6) คุณภาพของการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเปดเผยขอมูล   10) การปองกันการทุจริต 

    เครื่องมือประกอบดวย  

1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(แบบ IIT) 30% จํานวน 5 ตัวชี้วัด 30 คําถาม 

-การปฏิบัติหนาท่ี  -การใชงบประมาณ  -การใชอํานาจ 

-การใชทรัพยสินของราชการ -การแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบการวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ EIT) 30% จํานวน 3 ตัวชี้วัด 15 คําถาม 

-คุณภาพของการดําเนินงาน 

-ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 

-การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 40% จํานวน 2 ตัวชี้วัด 48 ขอมูล 

-การเปดเผยขอมูล 

-การปองกันการทุจริต 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิสัยทัศน : สรางสังคมสุจริต ตอตานสังคมทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา และสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความโปรงใส สุจริต ลดข้ันตอนการทํางานเกิดประโยชน

ตอผูรับบริการ 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค :  

 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 90 

 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ไมนอยกวารอยละ 90 (เชิงปริมาณ) 

 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมี

คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม รอยละ 90 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให

เกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มต้ังแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมใน

ทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 

เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีด ี

ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและ

ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัด

ความสําเร็จเพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําไปกําหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการ

ตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี

จิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคณุธรรม 

จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

1. การประกาศ

เจตนารมณ/กําหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจํานง

การบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือให

บุคลากร ถือปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

1. รอยละของความ 

สําเรจ็ในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางปฏิบัต ิ

10,000 

2. สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดํารงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

2. ปลูกฝงและสราง

จิตสํานึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน

ตอการทุจรติ 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "เขตสุจริต 

ไมคิดคอรรัปช่ัน" 

2. รอยละของจํานวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และไดรับ 
การปลูกฝงใหมีทัศนคติ

และคานิยมท่ีไมยอมรับ

การทุจริต 

40,000 

3. ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน

3. ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ

แยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน 

3. รอยละของจํานวน

บุคลากรเปาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทางเรื่อง

15,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

สวนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระทา

ท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

- การสรางความรับรู

เรื่องผลประโยชนทับ

ซอนใหกับขาราชการ

ใหม 

ผลประโยชนทับซอน 

4. สงเสรมิการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

4. สงเสรมิกิจกรรมทํา

ความด ีเพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็น

แกตัว โดยยดึหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

4. รอยละของจํานวน 

บุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาความรูเก่ียวกับ

คุณธรรมและจรยิธรรม

และสามารถนําความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

40,000 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึนโดยอาศัย

ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของ

หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

มีผลการประเมนิ 

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพ่ือ

ผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1. พัฒนาและ

ยกระดับการทํางาน 

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

- การเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

การดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) และ

ของโรงเรียน 43 แหง 

1. คาคะแนนเฉลีย่ 

การประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) 

2.คาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ

โรงเรียนท่ีเขารับการ

ประเมิน 43 แหง 

94,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การประชุมเตรียม

ความพรอมการตอบ

แบบสํารวจหลักฐาน

เชิงประจักษ 

ประจําป 2562 

- การประชุมช้ีแจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯใหกับ

บุคลากรในเขตพ้ืนท่ี

และโรงเรียนท่ีเขารับ

การประเมิน 43 แหง 

 
2. ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัต ิ

2. การจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําป 2562 

2. หนวยงานมี

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต ประจําป 

2562 

1,000 

2. เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีด ี

ในองคกรและ

สาธารณชนใหเกิด

ความเช่ือมั่นใน

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

3. สรางการรับรู

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อ

ประชาสมัพันธ 

แนวสรางสรรค 

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให 

ประชาชนรูสึกรวมเปน

สวนหน่ึงในการตอตาน 

การทุจริต 

 

3. จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตานการ 

ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

10,000 

4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา สาระ 

และชองทางให

เหมาะสม สอดคลอง

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

4. การจัดทําและ

ดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร 

ประชาสมัพันธโดยการ 

มีสวนรวมของ

ผูรับบริการและผูมีสวน

ไดเสีย 

-พัฒนาเวปไซด

4. รอยละของความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

ตอระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 

การนําเสนอขอมูล) 

40,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1  และ

ของโรงเรียนในสังกัด 

-ติดตามและ

ประเมินผลความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
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สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2562 สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

1.  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1  ประจําปงบประมาณ 2562 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562 

 วัตถุประสงค 

    เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สูการปฏิบัติ 

 ผลการดําเนินงาน 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดมีการขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  ตั้งแตปการศึกษา 2558 จนถึงปจจุบัน  และมีนโยบายในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  ซ่ึงในปงบประมาณ 2562  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1  จะไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมาจากการวิเคราะห   ความเสี่ยง 

ระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม และผลประโยชนทับซอน  เพ่ือนําผลการวิเคราะหดังกลาว

เปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562  สําหรับ

ขาราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชเปนแนวปฏิบัติ   โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห

ความเสี่ยงและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามคําสั่งท่ี 39/2562 ลงวันท่ี 27 

กุมภาพันธ 2562 จะดําเนินการจัดประชุมฯ ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เวลา 13.00-16.00 น. โดยท่ีประชุมได

พิจารณา 

 1. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2562 

  โดยกําหนดผลประโยชนทับซอน จํานวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การนําวัสดุ ครุภัณฑทางราชการไปใชงานสวนตัว 

2. การปฏิบัติงานไมตรงตามกําหนดเวลา 

3. การใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบ 

   เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัย

เสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง
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ตอกิจกรรม ทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน ดังนี้ 
 

ลําดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ลําดับ 

ความเส่ียง 

1 การนําวัสดุ ครุภัณฑทางราชการไปใชงานสวนตัว 4 3 12 (1) 

2 การปฏิบัติงานไมตรงตามกําหนดเวลา 3 3 9 (2) 

3 การใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 3 2 6 (3) 

4 การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบ 2 2 4 (4) 

       แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

5      

4      

3   (2) (1)  

2  (4) (3)   

1      

      1      2      3       4      5 

 

  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความ

เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 

การนําวัสดุ ครุภัณฑทางราชการไปใชงานสวนตัว ลําดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 

การปฏิบัติงานไมตรงตามกําหนดเวลา ลําดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 

การใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ลําดับ 3  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบ ลําดับ 4  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

ความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับคือสูงและปานกลาง 

โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจาํปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปจจัยความเส่ียง 

      เสี่ยงสูง (High) จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี่ยง  

เพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได  

- การนําวัสดุ ครุภัณฑทางราชการไปใชงานสวนตัว 

-การปฏิบัติงานไมตรงตามกําหนดเวลา 

      ปานกลาง   

      (Medium) 

ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  

-การใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

-การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบ 
 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562  กําหนดกิจกรรม/

โครงการ  ในกรอบวงเงิน  250,000  บาท 

 3. กําหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน  และกํากับติดตาม

มาตรการ กลไก หรือกํากับติดตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 งบประมาณในการดําเนินงาน 1,000  บาท 

ภาพถายการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
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2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับรับทราบเจตนารมณและนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ  บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 ทุกคน 

    เชิงคุณภาพ  บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม รับทราบเจตนารมณและนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน 

     กิจกรรมการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

             วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 นายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานเปน 4 ภาษา คือภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาอังกฤษและ

ภาษาลานนา พรอมมอบธง“เขตสุจริต” ใหกับรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูอํานวยการ

กลุมทุกกลุม เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต”  โดยมีขาราชการและลูกจางในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เขารวมกิจกรรม จํานวน 72 คน  จัดข้ึน    ณ หองประชุม    

ลานเงิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  อาคารอํานวยการกลาง ชั้น 4 ศาลากลาง

จังหวัดเชียงใหม  โดยมี 

     1. การมอบนโยบาย ลงนามขอตกลง มอบธงสัญลักษณ การรวมกันขับเคลื่อนสํานักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใหเปน “เขตสุจริต”   

    และนายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม    

เขต 1  มอบนโยบายในการทํางานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  โดยเปดโอกาสใหทุกคนใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสวนรวมและเสนอแนวปฏิบัติในการทํางาน แลวสรุปเปนประกาศสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เรื่องแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 จํานวน 14 ขอ ดังนี้ 

             1.1  การแตงกาย 

     1.2  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

     1.3  การอยูปฏิบัติหนาท่ีประจําวัน 

     1.4  การไปราชการ 

     1.5  การไปรวมงานราชพิธี/ งานพิธีตาง ๆ 

     1.6  การเสนองานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1.7  การบันทึกงานเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1.8  การพิมพหนังสือราชการ 

     1.9  การจัดทําข้ันตอนกระบวนการงานและปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

     1.10 การบริหารโครงการท่ีมีการประชุม/ สัมมนา  



20 
 
     1.11 การยืมเงินไปราชการ 

     1.12 การดําเนินการนอกเหนือโครงการท่ีไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 

     1.13 การจัดสถานท่ีทํางาน 

     1.14 การทํางานในฐานะผูใหบริการ ใหบริการโดย “ซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง  

                                       รวดเร็ว  เต็มใจบริการ” 

     และนายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   

เขต 1 กําหนดใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1  ทํากิจกรรมรวมกันทุกเชาวันจันทร และทุกครั้งท่ีมีการประชุมหรืออบรม เพ่ือเปนการแสดง

ความจงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  มี 5 ข้ันตอนดังนี้ 1. เคารพธงชาติ  2. สวด

มนตไหวพระ 3. กลาวคําปฏิญญา  4. รองเพลงสรรเสริญพระบารมี  5.รองเพลงสดุดีจอมราชา   

2. เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน หลายชองทางอาทิ  เชน หนังสือพิมพ บอรด 

ประชาสัมพันธ เวปไซดสํานักงานฯ  และ Facebook สพป.เชียงใหม เขต 1 

     3. ผูมีสวนไดสวนเสียทราบแนวนโยบายการบริหารงานสุจริต ชัดเจนตรวจสอบได 

     4. คนสวนใหญ เขาใจความหมาย ของประกาศเจตจํานงสุจริต เพราะมี 4 ภาษา (ไทย อังกฤษ 

จีน ลานนา) 

งบประมาณในการดําเนินงาน  

  50,000 บาท 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  จัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 
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ภาพถายการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
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3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน” 

 วัตถุประสงค 

    เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความรู และมีความตระหนัก ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามแนวทางเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

 เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 ทุกคน 

    เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีเขากิจกรรมสามารถปรับฐานความคิด สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม และปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ผลการดําเนินงาน 

    วันท่ี 10 มิถุนายน 2562  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   จัดกิจกรรม

ปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม  โดยเชิญ     

นายนิวัฒน เจริญฉํ่า ผูอํานวยการ ป.ป.ช.จังหวัดเชียงใหม บรรยายใหความรูเรื่อง "ผลประโยชนทับซอนและ    

การปองกันการรับสินบน" ใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 72 คน  ณ  หองประชุมลานเงิน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    

 งบประมาณในการดําเนินงาน 15,000 บาท 

 แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  จัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

ภาพถายการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
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4. การประชาสัมพันธ และเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน 

      วัตถุประสงค 

    เพ่ือสรางการรับรู เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและการดําเนินงาน ในดานการสงเสริมจริยธรรมและตอตาน

การทุจริต 

 เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ จํานวนรูปแบบการประชาสัมพันธในดานการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

    เชิงคุณภาพ เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการ

ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต 

 ผลการดําเนินงาน 

    กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ เปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีชวยสรางความตระหนัก จัดการความเสี่ยง

ของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ท้ังนี้เพ่ือเตือนใจขาราชการและเจาหนาท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน ใหทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหบริการฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได  อีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน “เขตสุจริต”  และเพ่ือประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 งบประมาณในการดําเนินงาน     40,000 บาท 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

1. จัดทําเพลงและ VTR  “สพป.เชียงใหม เขต 1 เขตสุจริต” มีเนื้อรองและ Script  ดังนี้ 
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               2. เพลงและ VTR  “สพป.เชียงใหม เขต 1 เขตสุจริต” เผยแพรทางเว็บไซตของสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 www.chiangmaiarea1.go.th  และเว็บไซต www.youtube 

 
ดังนี้  www.youtube.com/watch?v=egDB8SJJ8Ck 

 

  3. ทําจดหมายขาว (E-news) ทุกครั้งท่ีมีการทํากิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
http://www.youtube/
http://www.youtube.com/watch?v=egDB8SJJ8Ck
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  4. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเว็บไซต ดังนี้ 

    1)  เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

                                    www.chiangmaiarea1.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2) Facebook  : https://www.facebook.com/Chiangmaiarea1  ใชชื่อวา 

งานประชาสัมพันธ สพป.เชียงใหม เขต หนึ่ง 

 
 

 

 

 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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   3)   Line : สพป.เชียงใหม เขต 1 

 
 

   4) การปรับปรุงภูมิทัศน บอรด ปายประชาสัมพันธ  ในสํานักงานฯ 
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5. กิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  

   จิตสาธารณะ 

 วัตถุประสงค 

    บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดรวมกิจกรรมทําความดี เพ่ือ

สาธารณะ แบงปนและลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

 เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     

เขต 1 จํานวน 70 คน 

    เชิงคุณภาพ บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมสูการเปนบุคคลตนแบบ 

 ผลการดําเนินงาน 

    บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รวมกันกําหนดกิจกรรมสําคัญ

เพ่ือทําความดี เพ่ือสังคม   ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก 

       1. กิจกรรม 5 ส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  สรางนิสัย) 

         2. กิจกรรมเพ่ือชาวเชียงใหมโดยรวมกันรณรงคปองกันและแกไขปญหาหมอกควันและไฟปา  

        3. กิจกรรมจิตอาสาทําความดีเพ่ือสังคม ณ คายลูกเสือสุเทพ ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม  
 งบประมาณในการดําเนินงาน 40,000 บาท 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
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6. กิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA Online)  และเตรียมความพรอมการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษประจําป 2562 

   มีกิจกรรม 3 กิจกรรม สําคัญ ดังนี้ 

 6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการรับการประเมิน ITA Online และขับเคล่ือนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เปน “เขตสุจริต” จํานวน 4 ครั้ง 

 วัตถุประสงค 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย   

 ผลการดําเนินงาน 

    วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จัดประชุม

เตรียมการรับการประเมิน ITA  Online ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา  ณ หองประชุม    

ลานเงิน สพป.เชียงใหม เขต 1 มีคนเขารวม 60  คน โดย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร

ทางการศึกษา และเจาหนาท่ี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบล 43 แหง    เตรียมรับการประเมิน ITA Online และรวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให

เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต อยางเปนระบบ 

 งบประมาณในการดําเนินงาน 30,000 บาท 

ภาพถายการดําเนินกิจกรรมโครงการ
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 6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมรับการประเมิน IIT และ EIT ของผูมีสวนได สวนเสียภายในและ

ภายนอกเขตพ้ืนท่ี 

 วัตถุประสงค 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย 

 ผลการดําเนินงาน 

    วันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมลานเงิน สพป. เชียงใหม เขต 1 มีคนเขารวม 100 คน โดย 

    1. ผูมีสวนได สวนเสียภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และ

รับทราบภารงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายใตการขับเคลื่อนเขตสุจริต  

           2. ผูมีสวนได สวนเสียภายในเขตและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถประเมิน IIT และ EIT 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตองและทันเวลา 

 งบประมาณในการดําเนินงาน 30,000 บาท 

ภาพถายการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
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          6.3 รับการประเมิน ITA Online 

      วัตถุประสงค 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย 

       ผลการดําเนินงาน 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

จัดทําขอมูล เอกสาร พัฒนาเวปไซด เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  โดยในปงบประมาณ 2562  

เปนการประเมิน ITA Online  นําขอมูลเปดเผย บนเว็ปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 โดยดําเนินการในระหวางวันท่ี 1-30 มิถุนายน 2562  ณ หองประชุมลานตอง สพป.เชียงใหม เขต 1 มี

คณะกรรมการเขารวม 30 คน   โดยท่ี สงแบบประเมิน ในระบบออนไลน ไดอยางถูกตองและทันเวลา 

       และไดกําหนดใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะ

สามารถถาม-ตอบปญหา หรือขอสงสัยตาง ๆ ตลอดจนสามารถประเมินความพึงพอใจเม่ือมารับบริการ หรือ

สามารถใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ

ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ทางออนไลน ผานเว็บไซต www.chiangmaiarea1.go.th ดังนี้   

    1.   

  2.   

  3.   

    4.  

 

       งบประมาณในการดําเนินงาน 44,000 บาท 
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ภาพถายการดําเนินกิจกรรมโครงการ  

การพัฒนาเวปไซดในการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน และการปองกันการทุจริต ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 

 
 

\ 
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 สวนท่ี 4  
                    ผลการดาํเนินการ/ ประโยชนที่ไดรับ/ ปจจัยความสําเร็จ/ บทเรียนที่ไดรับ 

                          ปญหาและอุปสรรค/ ขอเสนอแนะ/การไดรับการยอมรับ 

 

        การขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปน “เขตสุจริต” ท่ี

ยั่งยืน โดยใชกระบวนการ PDCA มีกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีหลากหลายดังท่ีไดกลาวในสวนท่ี 3 

ผลการดําเนินการดังนี ้

                      1. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 ทุกคน มีความตระหนัก ความรู ความเขาใจในการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตาน

การทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  Online) 

ประจําปงบประมาณ 2562 

   2.  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 ทุกคน รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต และ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  Online) ประจําป

งบประมาณ 2562 

   3.  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 ทุกคน มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันเก่ียวกับการขับเคลื่อนเขตสุจริต 

ดวยกระบวนการ PLC บอยข้ึน ทําใหไดปญหา แนวทางแกไขปญหา และขอเสนอแนะท่ีตรงประเด็น 

   4.  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1 ทุกคน มีการรวมกลุมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองและหนวยงานในทางท่ีดีข้ึน โดยใชชื่อวาCHANGE  FOR  

THE  BEST  GROUP ทํากิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสาธารณประโยชน   

  5.  การดําเนินงานทุกงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน ทางเว็บไซตเขตพ้ืนท่ีการศึกษา www.chiangmaiarea1.go.th สามารถ

ตรวจสอบ ความโปรงใส ความชัดเจนของการดําเนินการได 

  6. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดงาย

และรวดเร็วผานเว็บไซต ไลน  เฟสบุค เปนตน 

 7.  ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตื่นตัว/ตระหนักและ

เห็นความสําคัญของการบริหารงานท่ีประกาศเจตจํานงชัดเจนเรื่องการทํางานแบบซ่ือสัตยสุจริต และการ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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ใหบริการดวยความโปรงใส รวดเร็ว ถูกตอง ตรวจสอบได พรอมสําหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต เพ่ือเปน

ฟนเฟองอีกอันหนึ่งในการขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนเขตสุจริต 

  8.  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 1  มีการปรับพฤติกรรมการทํางานใหถูกกฎระเบียบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนรวม และ

ผลประโยชนทับซอนมากยิ่งข้ึน  

   9. สภาพภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 “นาดู   

นาอยู  นาทํางาน” มากยิ่งข้ึน  มีปายประชาสัมพันธความเคลื่อนไหวทางการศึกษา จัดนิทรรศการใหความรู 

ปรับปรุงหนาเว็บไซต และเนื้อหาในการนําเสนอ ฯลฯ ใหเอ้ือตอการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตเนน

ความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

  10.  มีจดหมายขาว (e-news) ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานขับเคลื่อนเขตสุจริต 

ทางออนไลน และจัดทําเปนเอกสาร อยางเปนปจจุบันและตอเนื่อง 

ประโยชนท่ีไดรับ  

   1.  ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทุกคน มีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และรวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหเปน “เขตสุจริต” 

             2.  การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “ เขตสุจริต” มีความคลองตัวในการดําเนินงาน 

    3.  ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และผูอํานวยการกลุม ใหความรวมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงานในแต

ละกลุมงาน อยางจริงจัง 

       4. ทีมงานเลขานุการ (ผูรับผิดชอบเขตสุจริต , ผูรับผิดชอบ ITA Online , ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนสุจริต และผูรับผิดชอบ ICT) มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสรางสรรคออกแบบกิจกรรมการ

ขับเคลื่อน “เขตสุจริต” ท่ีหลากหลาย 

    5.  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวปฏิบัติตน

ท่ีชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 

    6.  ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับบริการท่ีถูกตอง ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได 

   7.  เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีดี ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

    8.  เปนแบบอยางท่ีดีใหกับสถานศึกษา / บุคลากร ท้ังในและนอกสังกัด  

   9.  การใหบริการท่ีดี ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได สงผลใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความคลองตัว ซ่ึงสงผลท้ัง

ทางตรงและทางออมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 
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ปจจัยความสําเร็จ 

   1.  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผูบริหารสูงสุด ตองชัดเจน ตอเนื่อง 

    2.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเปนผูบริหาร

สูงสุดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองเห็นความสําคัญและเปนผูนําในการขับเคลื่อน 

    3.  ทีมบริหารซ่ึงประกอบดวยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูอํานวยการ

กลุมทุกกลุม ตองตอบสนองนโยบายและพรอมสําหรับการขับเคลื่อนทุกรูปแบบ 

    4.  คณะทํางาน ท่ีมีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบ

กิจกรรมหรืองานตาง ๆ  

     5.  การกํากับ ติดตามอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 

    6.  การสงเสริม สนับสนุนและใหขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน 

    7.  การเผยแพรประชาสัมพันธท้ังทาง Online และ Off line 

บทเรียนท่ีไดรับ 

   1. ผูบริหารสูงสุดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองใหความสําคัญกับการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร และเปนแบบอยาง เปนผูนําในการปฏิบัติการขับเคลื่อน 

     2.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูมีบทบาทและสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนเขตสุจริต 

    3. ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยรองผูอํานวยการสํานักงาน- 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูอํานวยการกลุม มีบทบาทอยางมากในการชวยขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการ

ดําเนินงานในแตละกลุมงาน  

     4. ทีมงานเลขานุการมีบทบาทอยางมากในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม รวมกับขาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหประสบความสําเร็จ      

5. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตองทําใหเปนปจจุบันและตอเนื่อง  

           6. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตองทําใหเขาสูวิถีชีวิตประจําวัน ท้ังนี้เพ่ือการพัฒนา 

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อยางยั่งยืน 
 

ปญหาและอุปสรรค 

      การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  Online)  

มีการปรับเปลี่ยนเกณฑทุกปงบประมาณ ประกอบกับการแจงเกณฑหรือคูมือในการประเมินคอนขางลาชา ทําให

ระยะเวลาในการดําเนินการกับการประเมินคอนขางกระชั้นชิด 
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ขอเสนอแนะ 

    ควรใหระยะเวลาในการดําเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  Online)  หรือแจงเกณฑ/ คูมือในการประเมินชวงไตรมาสแรก หรือไมควร

ปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินทุกป เพ่ือใหโอกาสเขตพ้ืนท่ีไดศึกษาและพัฒนางานในแตละดานมากกวานี้ 
 

การไดรับการยอมรับ/  รางวัลท่ีไดรับ 

    การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต”  

(กิจกรรมเขตสุจริต) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดรับการยอมรับจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เรื่องการขับเคลื่อน “เขตสุจริต” เปนท่ียอมรับโปรงใส ตรวจสอบได      

ซ่ึงอางอิงจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)        

มีผลการประเมินในปงบประมาณ 2562  ไดคะแนนการประเมินรอยละ 94.02 ระดับ A (ลําดับท่ี 14 จาก    

225 เขต) 
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บทท่ี 5 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ใหเปน

เขตสุจริตในปนี้  ทีมบริหารเขตพ้ืนท่ีใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเต็มกําลังความสามารถ 

การขับเคลื่อนนําโดย นายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  และรอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 2 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาท่ีทุกคน เห็น

ความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ดาน (IIT,  EIT, 

OIT) ซ่ึงสงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA Online) ใน

ปนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดคะแนน 94.02 เปนลําดับท่ี 14 ของประเทศ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท้ังสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85.58 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ 

A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดคะแนน 94.02  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ดี   ( A ) โดย ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด 97.67

คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 89.29 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2562) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 69.08 - - 

2559 78.62 เพ่ิมข้ึน +9.54 

2560 88.39 เพ่ิมข้ึน +9.77 

2561 94.02 เพ่ิมข้ึน +5.63 

2562 94.02 เทาเดิม 0 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามลําดับ

คะแนนได ดังนี้ 

 



44 
 
ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.22 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 89.46 A ผาน 

3 การใชอํานาจ 92.36 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.08 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.80 A ผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.67 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.10 AA ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.10 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 96.59 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 89.29 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน  

คือ มีคะแนนต่ํากวารอยละ 90 มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใชงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมี

แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 

  3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกัน

การทุจริต ประกอบดวย 

3.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

3.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3.3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 

3.5) มาตรการปองกันการรับสินบน 

3.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

3.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบทบทวนขอมูลและบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2. จดัทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยใชกรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ของ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

และสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   

เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และสถานศึกษา  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีไดรับความเหน็ชอบ 

 7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับ 

การโอนจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามชองทางและระยะเวลาท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 

 

*************************************** 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2562  

(OIT O1-O48) 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/file/01/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8
%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E
%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0
%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B
9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%201.j
pg 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/file/02/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9
%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B
8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8
8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%
E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0
%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%201.pdf 

O3อ านาจหน้าที่ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O3 

O4แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O4 

O5ข้อมูลการตดิต่อ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/file/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%8
7%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf 

O6กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O3 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/index.php?name=news&category=1 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/index.php?name=news&category=2 

O8 Q&A 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/Area1/?name=webboard&file=post 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/Area1/?name=webboard 

O9 Social Network 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82
%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0
%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B
8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-
%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95-1-898628850215114/ 

O10 แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O4 

O11 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงาน รายไตรมาส 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O4 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O4 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O13 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 
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https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95-1-898628850215114/
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95-1-898628850215114/
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95-1-898628850215114/
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95-1-898628850215114/
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O17 E-Service 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

http://www.chiangmai1.ksom.net/money/index.php 

http://61.19.21.20/neof/ 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O18 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O18 

O20รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O18 

O21 แผนการจดัซ้ือจ้ดจ้างหรอืแผนการจดัหาพสัด ุ
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O21 

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O21 

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดรุายเดือน 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O21 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O21 

O25นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O25 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O25 

O27 หลักเกฑณ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O25 

O28 รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O25 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O29 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O29 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdliyLMEQPv8IdHDquYe8W_SbCsNDoWg0Vzd4x-k4RnhboTeQ/viewform 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O29 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O14 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebR93rnCYRHDIhaYNqZts5eUyz4lIKXFta0-COiW3XD7LlzQ/viewform 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O33 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/index.php?name=news&category=2 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O34 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O34 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/index.php?name=news&category=3 
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O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O36 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O36 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O34 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/file_enew/%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8
8-016-2562.jpg 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=egDB8SJJ8Ck 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O36 

O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รายไตรมาส 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O36 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O36 

O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 

O43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 

O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 

O45 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 

O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 

O47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
http://www.chiangmaiarea1.go.th/area1/ 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/ita/?p=page-file&id=O42 
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คู่มือปฏิบัติงาน 

เรื่อง ร้องเรียนการทุจรติ 

 

ของ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

 

 

 

 

 





สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

หลักการและเหตุผล         1   

สถานที่ตั้ง          1 

ผู้รับผิดชอบจัดการเรื่องร้องเรียน        1 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล     2 

วัตถุประสงค์          2 

ค าจ ากัดความ          3 

แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน       4 

การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ      5 

การบันทึกข้อร้องเรียน         5 

การรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน        6 

หลักเกณฑ์วิธีการตอบสนองข้อร้องเรียน  และการแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ   6 

การติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน       7 

การรายงานผลการด าเนินการข้อร้องเรียนให้ผู้บริหารทราบ     7 

มาตรฐานงาน          7 

ภาคผนวก           

แผนผังกระบวนการ 

แบบฟอร์มการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

รูปภาพช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  พ.ศ.2552    

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  พ.ศ. 2551    

 

 

 

 



















 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เร่ือง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
................................................... 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นอย่างมาก และได้ก าหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วน  ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  จึงให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านท่ี ๑๑ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๑ และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกาศใช้ ณ วันท่ี 15 เมษายน 2562 มาตรา 5 หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ดังนั้น ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มี
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นท าให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดเป็นส่วนราชการปราศจากการทุจริต คอร์รัปช่ันอย่างยั่งยืน โดยจะด าเนินการดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 
  ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อส่วนราชการ
และประเทศชาติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  ๔. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  ๕. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
   ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
   ๕.๒ ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

         /๕.๓ ร่วมจัดให้ความรู้...... 
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   ๕.๓ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู นักเรียนในสังกัด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์
ให้เยาวชน ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริ ต และมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๕.๔ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด  

๕.๕ ร่วมกันจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 ๕.๖ ร่วมกันจัดท าช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๕.๗ ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ความร่วมมือดังกล่าว 
   ๕.๘ ร่วมกันด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 
 

  จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖2 

 
 

         
      

          (นายรตนภูมิ  โนสุ) 
                                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 
 
 
 
 



 

 

Announcement of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 1 
The will on a good conduct in the administration of Chiang Mai Primary Educational 

Service Area Office 1 
************************************************************************************************* 

The Constitution of the Royal Kingdom of Thailand B.E. 2560 (2017) extremely 
prioritizes prevention, suppression of corruption, wrongful conduct and defined in many 
provisions of the Constitution. Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 1 has also 
prioritized the prevention, suppression of corruption, wrongful conduct and management with 
morality and transparency. According to the national strategy plan on corruption prevention 
and suppression, phase three (2560 -2564, 2017-2021 ), Announcement of the Prime Minister's 
Office on the announcement of the national reform plan ( on corruption prevention and 
suppression) was made on  April 6, 2561 (2018) and Ethical Standards Act, B.E. 2562 (2019), 
was promulgated on April 15, 2562 (2019) about section 5, Moral Principles of government 
officers.  

 On behalf of an administrator of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 
1 , I declare my will in the following statements.  I shall administer the affairs in good faith 
and rightful conduct and in a transparent, accountable and responsible way. Chiang Mai 
Primary Educational Service Area Office 1 is strongly determined to oppose all types of 
corruption and will strictly adhere to the rules and regulations to make the area and the 
schools sustainably free from corruption which will proceed as follows.  

 First, Duties and tasks are to be carried out according to the laws, rules and regulations 
in a full and strict manner. The personnel are encouraged to follow the laws, rules and 
regulations as stipulated herein.  

  Second, Conscience and awareness are to be instill to create the effort and will to 
oppose and prevent corruption.  The personnel concerns are to realize how to distinguish 
personal and public profits. All are encouraged to develop consciousness in virtues and 
make the best effort to prevent corruption. The personnel of Chiang Mai Primary Educational 
Service Area Office 1 are to be aware of the adverse effects of corruption on their 
organization in particular and the country as a whole. 
    Third, Corruption behavior and tolerating corruption are totally unacceptable that 
causes social sanction which will influence the personnel of the area office and the schools 
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under it to develop a sense of shame and dread. As a result, they will not be engaged in 
corruption.  

And Fourth, Students of the schools under the control of Chiang Mai  
Primary Educational Service Area Office 1 are developed a sense of shame and awareness of 
the adverse effects of corruption.   

 Guidelines and Cooperative Activities  
 1. Coordinate and cooperate in implementing the national strategy on corruption 
prevention and suppression in the third phase during 2017 to 2021.  
 2. All agencies and personnel concerned coordinate as the network in order to prevent 
and suppress the corruption in the basic school committee office, the educational service 
area office and its schools.  
 3. Provide knowledge about the national strategy on corruption prevention and 
suppression in the third phase, especially the guidelines to enhance virtues and ethics for the 
personnel of the agencies concerned, school administrators, teachers and students. In 
addition, students’ parents and the public are to participate in the anti-corruption activities 
and corruption prevention and suppression network.  
 4. Participate in providing knowledge and preventing corruption to the personnel and 
agencies.  

    5. Cooperate in making virtues and transparency indicators for the personnel and  
agencies under the control of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 1 and 
implement the planned guidelines.  
 6. Cooperate as the corruption prevention network to support communication 
channels to publicize knowledge and information. 
 7. Provide counseling and recommendations as well as supervision and evaluation on 
the implementation of the plan.  
 And 8. Cooperate and implement by any means available to prevent and suppress 
corruption of all types to the full extent of individuals’ potential. 
 
 

Be informed accordingly.  
                  10 June 2019 

 
 
 

                                                                                 
                ( Mr.Ratanabhum  Nosu) 

  Director of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 1 
 



 

 

ปรฯกาศฯฯส านักฯงานฯเขตฯพื้นฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑ 
เริ่อฯง่เจตฯจ าน฿งฯสุจริตฯในการฯบ อฯรหิารฯงานฯส านักฯงานฯเขตฯพื้นฯที่การฯศกึษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑ 

................................................... 
  ตามฯที่รัฐธัมมฯนูญแห งฯราชอาณาจักรฯไธยฯ่พ.ศ.๒๕๖๐่ได้ให้ฅวฯามฯส าฅัญฯกับฯฯการฯป้อฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯ
ทุจริตฯแลฯปรฯพฤติ์ตฯมิชอฯบฯ ฯเป็นฯอยฯ่ างฯมากฯ่แลฯได้ก าห฿นฯดไว้ในบ฿ทฯบัญญฯ่ัตตฯ่ิ ่ขอฯงรัฐธัมมฯนูญหลฯายฯส วฯร่ส านักฯงานฯเขตฯพื้นฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯ
ศ ึ ก ษ ฯ ฯ า ช ย ฯ ง ใ ห ม ฯ ่ ่ เ ข ต ฯ ่ ๑ ่ จ ึ ง ฯ ใ ห ้ ฅ ว ฯ า ม ฯ ส  า ค ั ญ ฯ ก ั บ ฯ ฯ ก า ร ฯ ป ้ อ ฯ ง ก ั น ฯ แลฯ ปรฯ า บ ฯ ฯ ปรฯ า ม ฯ ก า ร ฯ ท ุ จ ร ิ ต ฯ แลฯ 
ปรฯพฤติ์ตฯมิชอฯบฯฯ่การฯบ อฯริหารฯงานฯด้วฯยฯคุณธัมมฯ ่แลฯฅวฯามฯโปรฯ฿่ งฯใส่ตามฯแผนฯยุทธฯศาสตรฯ ่ชาตฯ่ิว าฯด้วฯยฯการฯป้อฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ่รย
ที่่๓่(พ.ศ.๒๕๖๐่–่๒๕๖๔)่ปรฯกาศฯฯส านักฯนาฯย฿กฯรัฐม฿นตรฯ่ี่เริ่อฯง่การฯปรฯกาศฯฯแผนฯการฯบฏิรูปฯฯปรฯเทศฯ่(ด้านฯที่่๑๑่ด้านฯการฯป้อฯงกันฯ
แลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ)่ปรฯกาศฯฯ่ณ่วันฯที่่๖่เมษาย฿นฯ่๒๕๖๑่แลฯพรฯราชฯบัญฯญัตฯมาตรฯฐานฯทางฯจริยธัมมฯ่พ.ศ.๒๕๖๒่ปรฯกาศฯใช้่ณ่
วันฯที่่๑๕่เมษาย฿นฯ่๒๕๖๒่มาตรฯา่๕่หลัฯกฯฯเกณฯฑ การฯปรฯพฤฯติฯปฎิฯบัตฯอยฯ่ างฯมีคุณธมัขอฯงฯเจ้าฯฯหน้าฯที่ขอฯงฯรัฐฯมฯ ่่ 

ดัง ฯนั ้ น ฯ่ข้าพเจ้ัาข อ ฯแสๆ ด ฯงเจต ฯจ าน฿ ง ฯในฐานผู ้บ อ ฯริหาร ฯส านั ก ฯงาน ฯเขต ฯพื ้ น ฯที ่การ ฯศึกษ ฯ ฯาปรฯถ฿ม ฯศึกษ ฯ ฯา 
ชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑่ข อฯปรฯกาศฯฯเจตนาฯร฿มณฯ ่ว าฯ่จบ อฯริหารฯงานฯด้ว ฯยฯฅวฯามฯซื่สัตยฯ ่สุจริตฯตามฯหัลฯกธัมมฯาภิบาฯลฯฯ่อยฯ่ างฯโปรฯ฿ ่งฯใส่ตรฯวฯจสอฯบฯ ฯได้่
พรฯ่้อฯมรับฯฯผิดฯชอฯบฯฯเพิ่อ ฯอสรฯ่้างฯฅวฯามฯเชิ่อ ฯอมั่น ฯแก สัง฿คฯมว าฯ่่ส านักฯงานฯเขตฯพื้น ฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑่มีเจตฯจ าน฿งฯต ่อ ฯต้านฯ
การฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯชั่นฯทุกรูปฯฯแบบฯฯแลฯจยึดฯมั่นฯธ าให้ส านักฯงานฯเขตฯพ้ืนฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ ่่เขตฯ่๑่แลฯสถานฯศึกษฯฯาในสังฯกัดฯ
เป็นฯส วฯรราชการฯปรฯาศจากฯการฯทุจริตฯ่ฅํอฯร รัปฯชั่นฯอยฯ่ างฯยั่งฯยืนฯ่โด฿ยฯจด าเนินฯการฯดังฯน้ี 
  ๑.่บฏิบัติตฯ ่งานฯทุกขั้น ฯตอฯรตามฯก฿ฏ ฯหมฯายฯ่รบยฯบ่แลฯข ้อฯบังฯฅับฯฯอยฯ่ างฯครฯ฿บฯฯถ้วฯร่เครฯ่ งฯครฯ่ัดฯ่ตๆลฯฯ อ ฯดจ฿นฯส฿ ่ง ฯเสรฯ่ิมฯให้บุคคฯลากอฯ
รบฏิบัติตฯ ่งานฯตามฯก฿ฏฯหมฯายฯ่รบยฯบ่แลฯข ้อฯบังฯฅบัฯฯที่ก าห฿นฯด 
  ๒ .่ปล ฯ่ กฝั ง ฯแลฯสรฯ่้า ง ฯฅ ว ฯา ม ฯตรฯหั น ฯกรู ้่ค า ฯน ิย฿ ม ฯ ในการ ฯต ่ อ ฯต ้า น ฯการ ฯท ุจริ ต ฯฅ ํ อ ฯร  ร ั ป ฯช ั ่ น ฯ ่ร ู ้จ ั ก ฯแยก ฯแยะ 
ปรฯโย฿ช นฯส วฯรต฿นฯกับฯฯปรฯโย฿ช นฯส วฯรรวฯมให้ได้่เพ่ิอฯอปลฯ ่กฝังฯจิตฯส านึกฯในด้านฯคุณธัมมฯ ่แลฯป้อฯงกันฯการฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯฯชั่ นฯในห นฯว ฯยฯงานฯ่รวฯมถึงฯ
มีการฯตรฯวฯจสอฯบฯฯภายฯในที่เข้มฯแข็งฯ่มีปรฯสิทิธฯภาพฯ่ซึ่งฯจธ าฯให้บุคคฯลากอฯรในส านักฯงานฯเขตฯพ้ืนฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่
๑่แลฯสถานฯศึกษฯฯาในสังฯกัดฯตรฯหันฯกถึงฯผ฿ลฯฯร้ายฯ่ภัยฯขอฯงการฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯฯชั่น ฯต ่อ ฯส วฯรราชการฯแลฯปรฯเทศฯฯชา่ิตฯเพิ่อ ฯอให้เกิดฯวัฑฒฯฯนธัมมฯ ่
การฯต ่อฯต้านฯการฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯฯชั่นฯ 
  ๓.่ไม ยอฯมรับฯฯพฤติตฯกัมมฯ ่การฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯชั่น ฯ่แลฯไม ธ฿นฯต ่อฯการฯทุจริตฯที่ก ่อฯให้เกิดฯการฯล฿งฯโท฿ษฯฯทาฯงฯสัง฿คฯม่(Social 

Sanction)่อัน ฯจส ฿ง ฯผ฿ลฯ ฯให้บุคคฯลากอฯรในส านัก ฯงานฯเขตฯพื้ น ฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑่แลฯสถานฯศึกษฯฯาในสัง ฯกัด ฯ
เกิดฯฅวฯามฯลอายฯหรฯ่ืฅวฯามฯก฿ลฯวฯที่จกรฯท าการฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯชั่นฯ 
  ๔.่ปล ฯ่ กฝั ง ฯจิ ต ฯส านึ ก ฯให้ผู ้รย ฯรขอ ฯงสถาน ฯศึกษ ฯ ฯาในสั ง ฯกั ด ฯส านั ก ฯงาน ฯเขต ฯพื ้ น ฯที ่การ ฯศึกษ ฯ ฯาปรฯถ฿ม ฯศึกษ ฯ ฯา 
ชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑่ตรฯหันฯกถึงฯผ฿ลฯฯร้ายฯแลฯต ่อฯต้านฯการฯทุจริตฯฅํอฯร รัปฯชั่นฯ 
  ๕.่แนวฯทาฯงฯการฯด าเนินฯการฯแลฯกิจจฯกัมมฯ ่ฅวฯามฯร วฯมม ื

 

 



  ่่ ๕.๑่ปรฯสาน ฯงาน ฯแลฯให้ฅ ว ฯา ม ฯร  ว ฯมมืในการ ฯด าเนิ น ฯงาน ฯขั บ ฯ ฯ เฅิ ่ ล ฯ อ ฯรยุทธ ฯศาสตรฯ ่ชา่ิต ฯว า ฯด้ ว ฯ ย ฯการ ฯ 
ป้อฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ่รยที่่๓่(พ.ศ.๒๕๖๐่-่๒๕๖๔) 
   ๕.๒่ทุกห นฯว ฯยฯงานฯแลฯบุคคฯลากอฯรในสังฯกัดฯปรฯสานฯฅวฯามฯร วฯมมืเข้ัาร วฯมเป็นฯเครฯ่ิอฯอข ายฯป้อฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯ
การฯทุจริตฯในส านักฯงานฯคณกมัมฯการฯการฯศึกษฯฯาข้ันฯพ้ืนฯฐานฯ่่ส านักฯงานฯเขตฯพ้ืนฯที่การฯศึกษฯฯาแลฯสถานฯศึกษฯฯาในสังฯกัดฯ 
 

  ่่่ ๕.๓่ร วฯมจัดฯให้ฅวฯามรู้กยฯ ่วกับฯ ฯยุทธฯศาสตรฯ ่ชาตฯ่ิว าฯด้ว ฯยฯการฯป้อ ฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ่รยที่่๓่
(พ.ศ. ๒๕๖๐่-่ ๒๕๖๔ )่ โด ฿ ย ฯฉ โ ระฯพ  อ ฯ ะแน ว ฯทา ฯ ง ฯกา ร ฯส ฿ ง ฯ เสรฯ่ิม ฯ ด ้ า น ฯ ค ุณธัม ม ฯ  ่ ่ จร ิยธัม ม ฯ  ่ ่แก  บ ุค ค ฯลาก อ ฯร 
ภายฯในห นฯ ว ฯยฯงานฯผู้บ อ ฯริหารฯสถานฯศึกษฯฯาแลฯคณครฯู่ฯ่นัก ฯรยฯรในสัง ฯกัด ฯ่เพิ่อ ฯอสรฯ่้างฯฅวฯามฯรู้ฅวฯามฯเข้ัาใจแลฯการฯมีส ว ฯรร ว ฯมในการฯเผิยฯ
แพรฯ่ ร฿ณณฯร฿ง คฯให้เยัาวช฿นฯ่ผู้ป฿กฯครฯอฯงแลฯปรฯชาช฿นฯท฿ ่ว ฯไพเข้ัามามีส วฯรร วฯมในการฯจัดฯกิจจฯกัมมฯ ่ต ่อ ฯต้านฯการฯทุจริตฯ่แลฯมีส วฯรร วฯม
เป็นฯเครฯ่ิอฯอข ายฯป้อฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ 
  ่่่ ๕.๔่ร ว ฯมจั ด ฯ ให้ฅว ฯา ม ฯร ู ้กย ฯ่ วกับ ฯ ฯการ ฯเฝั้ารวั ง ฯแลฯการ ฯตรฯว ฯจสอ ฯ บ ฯ ฯเพิ ่ อ ฯอต ่ อ ฯต้า น ฯการ ฯทุจริ ต ฯแก  
บุคคฯลากอฯรในสังฯกัดฯ่ 

่ ่ ๕.๕่ร ว ฯมกัน ฯจัด ฯธ าฯดัชชฯนีชี้วดัฯคุณธัมมฯ ่แลฯฅวฯาม ฯโปรฯ฿ ่ง ฯใส่ส าหรฯ่ับฯ ฯห น ฯ ว ฯ ย ฯงานฯในสัง ฯกัด ฯ่ส านัก ฯงานฯ 
เขตฯพื้น ฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑่แลฯด าเนินฯการฯตามฯแนวฯทาฯงฯที่ก าห฿นฯดไว้่ตามฯยุทธฯศาสตรฯ ่ชาตฯว าฯด้วฯยฯการฯป้อฯงกันฯแลฯ
ปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ่รยที่่๓่(พ.ศ.๒๕๖๐่–่๒๕๖๔) 

่่่่ ๕.๖่ร ว ฯมกัน ฯจัด ฯธ าฯช อ ฯงทาฯง ฯการฯส่ืสารฯ่เผิยฯแพรฯ่ ่แลฯปรฯชาสัมัพ ฯ ฯน ธ ฯ่เพิ่อ ฯอสัๆน ฯบ ฯ ฯสๆน ฯ่ รการฯด าเนิน ฯงานฯใน
ฐานเครฯ่ิอฯอข ายฯฅวฯามฯร วฯมมืป้อฯงกันฯแลฯปรฯาบฯฯปรฯามฯการฯทุจริตฯ 

่่่ ๕.๗่ร วฯมให้ค าฯปรฯ่ึกษฯฯา่เสๆ่ินฯ อ ฯแนะแนวฯทาฯงฯ่รวฯมถึงฯการฯติดฯตามฯแลฯปรฯเมินฯผ฿ลฯฯการฯด าเนินฯงานฯฅวฯามฯร วฯมมืดังฯ
กลฯ่ าวฯ 

่่่ ๕.๘่ร ว ฯมกั น ฯด าเนิ น ฯการ ฯอื ่ น ฯ ใดในด้าน ฯการ ฯป้ อ ฯงกั น ฯแลฯปรฯาบ ฯ ฯปรฯาม ฯการ ฯทุจริ ต ฯ ่ทุกรูป ฯแบบ ฯ ฯอยฯ่ า ง ฯ 
เต็มฯก าลังฯฅวฯามฯสามาถฯ 

ฯ 
  จึงฯปรฯกาศฯฯให้ซาบฯฯท฿่ วฯกันฯ 
   ปรฯกาศฯฯ่่ณ่่วันฯที่่ ๑๐่มิถุนายนฯ่่พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
      (นาฯยฯรตนภูมฯ่่โนฯสุ่ฯมฯ) 

่่่่่่ผู้อ านวฯยฯการฯส านักฯงานฯเขตฯพ้ืนฯที่การฯศึกษฯฯาปรฯถ฿มฯศึกษฯฯาชยฯงใหมฯ่ ่เขตฯ่๑ 



 

 

 

 

清迈小学教育一区办公室公告 

 

   清迈小学教育一区办公室的管理目的 

      ……………………………………………………… 

 
2017 年泰国宪法特别注重预防与惩治贪污腐败问题，该宪法的多个

条例都与预防与惩治贪污腐败问题有关。清迈小学教育一区办公室也非常

注重预防与惩治贪污腐败问题，并按照 2018 年 4 月 6 日国家总理办公室

公布的“第三阶段（2017-2021 年）国家改革策略”对工作进行公平公正、

透明的管理，同时也按照 2019年 4月 15日发布的 2019年道德方面的法

规之 5项规定来规范政府公务人员的行为与道德。 

 

因此本人作为清迈小学教育一区办公室的领导，宣布将在本职工作

中尽职尽责，让管理工作透明化，让工作进展能有踪可询，以树立社会对

我们工作的信心，让社会各界了解到清迈小学教育一区办公室预防与惩治

贪污腐败现象的决心，让清迈小学教育一区办公室管辖下的各所学校成为

零贪污腐败的机构，并将执行以下操作： 

 

1.严格执行法律、法规和各种规章制度，促进工作人员廉洁奉公、

遵纪守法。 

2.培养并提高反贪污腐败的意识，公私分明，在单位内加强道德方

面的培养与加强贪污腐败现象的预防，并进行高质量的内部监督，让清迈

小学教育一区办公室及管辖下的各所学校工作人员意识到贪污腐败会给政

府、国家带来的不良影响。 
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3.反对贪污腐败行为，对贪污腐败行为零容忍，让清迈小学教育一

区办公室管辖下的工作人员以贪污腐败行为为耻，杜绝贪污腐败现象的发

生。 

4.培养清迈小学教育一区办公室及管辖下学生的反贪反腐意识，让

学生意识到贪污腐败所带来的不良后果。 

5.执行方向及协作活动 

      5.1 推动国家第三阶段（2017-2021年）预防与惩治贪污腐败策略

的执行。 

      5.2 清迈小学教育一区办公室及管辖下各个单位、工作人员协调

合作，参与到教育界预防与惩治贪污腐败的活动中来。 

      5.3 为了让少年儿童、家长认识到反贪反腐的重要性，参与到反

贪反腐活动中来，并形成反贪反腐网络组织，在各所学校中为学校领导、

老师及学生传播关于推动国家第三阶段（2017-2021 年）预防与惩治贪污

腐败策略的相关知识，并特别注重培养思想道德方面的意识。 

      5.4 为管辖下的工作人员宣传反贪反腐的有关知识，以达到预防

及监督的目的。 

      5.5 为清迈小学教育一区办公室及管辖下的各个单位制定出道德

及透明度方面的衡量指数，并按照国家第三阶段（2017-2021 年）预防与

惩治贪污腐败策略的规定执行。 

      5.6 互相沟通合作，创造出多种宣传、发布及公关的渠道，给予

已组成的反贪反腐网络大力支持。 

      5.7 为上面提及的合作工作给予大力的支持，为其提出意见、提

供建议，并对工作进展进行追踪及监督。 

      5.8尽最大的努力协助其他有关反贪反腐工作的进行。 
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                                       (Mr. Rattanapoom  Nosu) 

                     清迈小学教育一区办公室主任 

                        2019年 6月 10日 
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