
                       

 

 

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

----------------------------- 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสงเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณใหการ
ดําเนินงานโปรงใส เปนธรรมปราศจากการแทรกแซงท่ีทําใหขาดความเปนกลาง มีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ี
เหมาะสมตรวจสอบได  จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพ่ือเปนแนวทางและกลไกการกํากับ           
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ใหเปน
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยใหมีนโยบาย และ
กรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโนบาย 

1. ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองโปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 2. ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดและการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ข้ันตอน กระบวนงาน
ท่ีสําคัญลดการใชดุลพินิจ  
  3. มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
การใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  4. นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน
การสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
  5. ผูบริหารและบุคลากรตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับมาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดโดยยึดถือความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม 

  กรอบแนวทางปฏิบัติ 

  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ใหครอบคลุมใน  3  ประเด็นหลัก  ไดแก 

1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 
1.1 ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา  ปฏิบัติงานดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริต และกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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   1.2 หากพบวาในภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานนั้นๆ ไม
ทันสมัย หรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีอาจนํามาซ่ึงความโปรงใส เปนธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ใหผูมีอํานวยการกลุม/หนวย  ผูรับผิดชอบและหรือผูปฏิบัติตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานเสนอ
เพ่ือทบทวนในมาตรฐานคูมือการปฏิบัติดังกลาว 
   1.3 มอบหมายกลุมอํานวยการเปนหนวยงานกลางมีหนาท่ีในการทบทวนการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการทุกกลุม/หนวย เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทาง
ปรับปรุง อยางนอยปละ  1 ครั้ง 

2.  การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2.1 ใหผูอํานวยการทุกกลุม/หนวย กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของบุคลากรในกลุม/หนวย ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐอยางเครงครัด 

2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้ง 
คณะกรรมการใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายการท่ีเสนอราคาท่ีต่ําท่ีสุด  
   2.3  กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
เปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดใหรายงานหัวหนาสวนราชการ หรือประธาน
กรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมจําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ังหามมิ
ใหเขารวมประชุม หรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น  หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงใน
บางเรื่องเม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม 

2.4  กรณีการตรวจรับงานใหตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ ขอบังคับ  
ตลอดจนแนวทางท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  กําหนดหากไมสามารถดําเนินการ
ไดใหแจงเหตุผลท่ีผูมีอํานวจหนาท่ีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

2.5  กรณีการยืมใชทรัพยสินของราชการใหหนวยงานท่ีกํากับทรัพยสินนั้นทําทะเบียน 
การยืม – การคืน  และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจําอยางเครงครัด 

2.6  มอบหมายใหคระกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําป  ทําหนาท่ีตรวจสอบ 
ควบคุมพัสดุครุภัณฑของสํานักงานใหเกิดความถูกตอง และโปรงใส 

2.7  มอบหมายหนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานกลางมีหนาท่ีทวนสอบการใช 
จายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการ
ปรับปรุงอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 

3.1  ใหผูบังคับบัญชา  กํากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการ     
ใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ มาตรฐาน  
คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม  ความรูความสามารถของบุคลากร ความ
เสมอภาค เปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 

3.2 กําหนดใหกลุมบริการงานบุคคล และกลุมพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาจัดทํา 
ระบบและเอกสารตางๆ  ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องการสรรหาและ 
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คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร  อาทิ การกําหนดหลัดเกณฑในการ 
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร  รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ  หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร  มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตลอดจนผล
การพิจารณาท่ีเก่ียวของ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

กรณีพบวามีบุคลากรใดในสํานักงานมีการกระทําท่ีเขาขายการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม
เปนธรรมและขัดตอประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดําเนินการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. รายงานผูบังคับบัญชา 
2. รองเรียนดวยตนเอง โดยสามารถแจงขอรองเรียน ไดท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 กลุมกฎหมายและคดี   
3.  รองเรียนทางไปรษณีย โดยสงมาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     

เขต 1 อาคารอํานวยการกลาง ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

4.  E-Mail  หรือชองทางรองเรียน/รองทุกข  บนเว็ปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 www.chiangmaiarea1.go.th  

5. กระบวนการการแกปญหา  ดําเนินการตามคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเผยแพรบนเว็ปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 www.chiangmaiarea1.go.th  

  ท้ังนี้ใหกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปน
ผูรับผิดชอบในการรับแบบรายงานการดําเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  และ
รายงานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทราบ  

 
                        ประกาศ  ณ วันท่ี   8  มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 

(นายรตนภูมิ   โนส)ุ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
http://www.chiangmaiarea1.go.th/

