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รายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน    

การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม  เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ัสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด  ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2)การใช

งบประมาณ (3)การใชอํานาจ (4)การใชทรัพยสินของราชการ (5)การแกไขปญหาการทุจริต (6)คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8)การปรับปรุงระบบการทํางาน (9)การเปดเผยขอมูล (10)การ

ปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (internal) การรับรูของผูรับบริการ       

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซดของ

หนวยงาน (Open Data)  ซ่ึงผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงในในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือใหทราบประเด็นขอบกพรอง จุดออนท่ี

จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน และแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

ของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563     มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวัง

เปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับ

และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

          

                                                                       (นายรตนภูมิ  โนสุ) 

                                              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

       กุมภาพันธ  2563 
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สารบัญ 

           หนา 

คํานํา      

สารบัญ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ สพป.เชียงใหม เขต 1 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สพป.เชียงใหม เขต 1 

   ปงบประมาณ พ.ศ.2562               4 

2.การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

   ท่ีแสดงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนา  

  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน    6 

  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก    7 

  2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ     8 

3. แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปสูการปฏิบัตงิานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563  9 

ภาคผนวก 

 -คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพป.

เชียงใหม เขต 1 ท่ี 21/2563 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 

 -หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการวิเคราะหฯ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 

 -ผลการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ สพฐ. 

 

 

 

 

 

 



4 
 

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2563 

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ให

เปนเขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.2563  ทีมบริหารเขตพ้ืนท่ีใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อน

อยางเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย นายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 4 ทาน ผนวกกับบุคลากร

ทางการศึกษาและเจาท่ีทุกคน เห็นความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน 

ITA Online ท้ัง 3 ดาน (IIT,  EIT, OIT) และจากผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2562  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดคะแนน 94.02 เปนลําดับท่ี 14 ของประเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จึง

กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ดังตอไปนี้  

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ท้ังสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85.58 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานอยูใน ระดับ A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดคะแนน 94.02 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ดี   ( A ) โดย ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด 

97.67คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 89.29 

คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2562) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 69.08 - - 

2559 78.62 เพ่ิมข้ึน +9.54 

2560 88.39 เพ่ิมข้ึน +9.77 

2561 94.02 เพ่ิมข้ึน +5.63 

2562 94.02 เทาเดิม 0 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามลําดับ

คะแนนได ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.67 AA ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.22 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.10 AA ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.10 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 96.59 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 92.36 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.08 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.80 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 89.46 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 89.29 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต

ละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  ตัวชี้วัดท่ี 1-5  ไดคะแนนเทากับ 92.59  อยูในระดับ A (Very Good) 

บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสู

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล  มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

      จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90)  จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

(1)  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.22  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.36 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน

ตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอ

การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.08  เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง 

หรือนําไปใหผู อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี

ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ  

(4) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.80 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการ

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม เห็นไดวาในปท่ีผานมา มีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดเชียงใหม มา

บรรยายใหความรู สรางความตระหนัก และรวมกันกําหนดแผนงานการปองกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนท่ี  

อยางไรก็ดี ก็ควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรูสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน 
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    จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90)  จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

                     (1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.46  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง

โปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนเองและพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรให

ความสําคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 97.29  อยูในระดับ AA (Excellence) 

บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตาม

มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไม

นําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังเปนเงิน 

ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว

ดังตอไปนี้ 

      จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90)  จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.67 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ

ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน

แกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ แลไมพบวาไมมีการเรียกรับ

สินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือ

ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหเกิดความ

โปรงใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียจาก

ภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.10 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบ 

รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอราชการสามารถติดตอสอบถาม ใหขอเสนอแนะ และการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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(3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.10 เปนคะแนนจาก

การประเมนการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 92.94 อยูในระดับ A (Very Good) 

บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

อยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม 

สามารถเกิดข้ึนได ทําใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในการดําเนินงานในดานความโปรงใส

แกสวนราชการอ่ืนๆ ได  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

      จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90)  จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.59 เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซดหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารานและการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90)  จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

        (1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.29 เปนคะแนน

จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน

ใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ  

ผูบริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 7  มาตรการ  

                      มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  มาตรการปองกัน

การรับสนิบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  อยางไรก็ตามหนวยงานควรใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แตงตั้ง

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและยั่งยืน

ตอไป  
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3. แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

     จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตอง

พัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT)    

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 1.การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของหนวยงาน 

2.การใชจายงบประมาณ โดย

คํานึงถึงความคุมคาและไม

บิดเบือนวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว และไมเอ้ือ

ประโยชนตอกลุมหรือพวกพอง  

3.การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 

4.การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุ ดวยความ

โปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือ

ประโยชนใหผูประกอบการรายใด

รายหนึ่ง 

5.การเปดโอกาสในการมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ   

 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใช

จายงบประมาณประจําป แผนการ

จัดซ้ือจัดจาง และผลการ

ดําเนินการ 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ 

3.มีชองทางใหบุคลากรภายใน

สามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย มี

มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

4.ปรับปรุงมาตรการการจัดซ้ือ   

จัดจาง และใหมีการกํากับ ติดตาม 

โดยคณะกรรมการ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 1.เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

2.การมีสวนรวมของผูบริหาร 

3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจาํป 

4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงทุจริต 

5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ประจําป 

7.รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันในการทุจริต 

8.รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต 

9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10.การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับกิจกรรม

การปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 

และภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินการปองกันการทุจริต 

3.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ

ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม

ในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียน

ได 

4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

ใหทุกกลุม/หนวย บุคลากรทุกคน 

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

5.การพัฒนาองคความรู และ

แนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจาก

สํานักงาน ปปช.จังหวัดมาให

ความรูกับบุคลากร 

6.มีการกําหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสให

ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด

ความเสียงจากการทุจริต และ

กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกํากับ

ติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

7.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง

และท่ัวถึง 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม

ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1)  การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของหน่วยงาน และก าหนดมาตรการ
ในการบริหารงบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

1.จัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานและเผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงาน
ไดร้ับรู้ 

2.ก าหนดมาตรการในการบริหาร
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบผู้ก ากับ
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์-มีนาคม2563 

 

 

เมษายน–พฤษภาคม 2563 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 รับรู้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 2563 

ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 รับทราบ
มาตรการและถือปฏิบัติ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

กลุ่มบริหารานการเงิน
และสินทรัพย์ 

 

2)  การใช้จ่ายงบประมาณ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
รับทราบการเข้าพิจารณาตรวจสอบ
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณโดยทั่วถึง และระบุช่อง
ทางการสอบถามเก่ียวกับการด าเนินงาน
และ/หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือน 

มีนาคม-เมษายน 2563 

รอบ 12 เดือน 

กันยายน-ตุลาคม 2563 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับรู้
รับทราบการด าเนินงานของ สพป.
ชม.1 ทั้งระบบ และส่งผลให้มี
ความเข้าใจการด าเนินงานของแต่
ละโครงการซึ่งจะท าให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

3)  การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ 

ควรมีการเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่ 
และผู้บริหาร ทราบอย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินการต่อเนื่อง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รับรู้ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม

ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1)  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

2)  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

5)  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 4 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาพ้ืนเมือง และ
แนวทางการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 โดย ผอ.สพป.เชยีงใหม่   
เขต 1 และมอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ ใน
การป้องกันการสุจริตมอบให้กับผู้บริหาร
องค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์สร้าง
การรับรู้และปฏิบัติ 

2.การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้า
วันจันทร์ โดยมีกิจกรรม 5 อย่าง เคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค า
ปฎิญญาเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญ
พระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชัญ 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2563 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ เวลา 08.15-
08.30 น. และวันที่มีการ
ประชุมสัมมนา ณ ห้อง
ประชุมล้านเงิน สพป.
เชียงใหม่ เขต 1 

1.ผู้บริหารและบุคลากร ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ
แนวทางการป้องกันการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 10 ข้อ  

2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามประกาศเจตจ านง
สุจริต  ทั้ง 10 ข้อ 

 

กลุ่มอ านวยการ  

 

 

 



13 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3)การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

4)การด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2563  

 

 

 

2.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 1 โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ปปช.ร่วมบรรยายให้ความรู้และ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

มิถุนายน 2563 

 

 

 

 
มิถุนายน 2563 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ได้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง 
กลุม่/หน่วย ตามภารกิจงาน เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการ
ลดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 

2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ได้รับองค์ความรู้และแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยงของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 1 พร้อมทั้งร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

6) แผนการป้องกันการทุจริต 

7)รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการป้องกันการ
ทุจริต 

8)รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต 

1.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ในวงเงิน
งบประมาณ 150,000 บาท 

2.การเผยแพร่แผนฯ รายงานการก ากับ
ติดตามและผลการด าเนินงาน 

มีนาคม- กันยายน 2563 ผู้บริหาร บุคลากร ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ครู ผู้รับบริการ  ได้รับ
ทราบแผนงาน.โครงการกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
จากช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย และมีส่วนขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม  

กลุม่อ านวยการ 

และทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

9)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งในในหน่วยงาน 

10)การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านง
สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส จ านวน 7 เรื่อง ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 

มิถุนายน-กันยายน 2563 1.ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เป็นไป
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กลุม่อ านวยการ 

และทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 

 

 

 



 
       

 
 
 
 

 

          คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

         ท่ี   21 /2563 

       เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

               การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 และกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน 

               การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

                                      .................................................................... 
 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2562  ตามตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัดตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ และการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นั้น 

เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ในปงบประมาณ พ.ศ.2563  มีเปาหมายอยูในระดับ ดีเยี่ยม  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  และกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี้ 

1. นายรตนภูมิ โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1    ประธานกรรมการ 

2. นายอวยชัย ศรีตระกูล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รองประธานกรรมการ 

3. นายเจตย สะสะรมย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 1               กรรมการ 

4. นายจําเนียร ไตรมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา)             กรรมการ 

5. นายศิริพงษ นวลแกว     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา          กรรมการ 

6. นางอรัญญา วงศดาว     ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 

7. นางปรียาภรณ บัวคลี่    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย            กรรมการ 

8. นางสาวเทพี  กับปุละวัน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ              กรรมการ 

9. นายอุทัย  ปญญาโกญ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ              กรรมการ 

10. นางสุขชัญญา เรืองมณี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ              กรรมการ 

11.นางสาวมณฑาทิพย ขันแกว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ             กรรมการ 

12.นายสราวุธ  ชัยยอง     ศึกษานิเทศกชํานาญการ              กรรมการ 



/13. นายรักษา พงษธนาคม... 

 

-2- 

 

13.นายรักษา พงษธนาคม   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ             กรรมการ 

14.นางนิภาภรณ  สุริยวงศ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ              กรรมการ 

15. นางสาวปยรัตน วงศเติง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ            กรรมการ 

16. นายภูริวจัน  จิตสวาง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ             กรรมการ 

17. นางดาวนภา  นวมเจริญ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 

18. นางวาสนา ภูผา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

19. นางสาวนันทนา มงคลเทพ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  วิเคราะหผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจํางบประมาณ พ.ศ.2562  ตัวชี้วัด

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 และตัวบงชี้ ตาม

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   และกําหนดวิธีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

โดยมีเปาหมายในระดับ ดีเยี่ยม  ทุกตัวชี้วัด/ตัวบงชี้  ในการติดตามและประเมินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563    
 

ใหผูท่ีไดรับแตงตั้ง ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถและใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

วัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 
  

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี   14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563 
     

   สั่ง ณ วันท่ี   14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563 

 

 
      (นายรตนภูมิ  โนสุ) 
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

              บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 1 กลุมนโยบายและแผน โทร. 701 – 3  
ท่ี                                                                   วันท่ี     14 กุมภาพันธ  2563 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการวิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 
         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  และกําหนด 
         แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เรียน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1, ผูอํานวยการกลุม/หนวย          
 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล       
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2562    ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นั้น  
 

 ในการนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   
เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  และกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ตามคําสั่งท่ี 21/2563  ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ  2563   และขอเชิญ
คณะกรรมการฯ ประชุมในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุมลานตอง สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 
 
 
 
                    (นายรตนภูมิ  โนสุ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมล้านนา สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
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